ZARZADZENIE NR 35/2021
Starosty Grudziadzkiego

z dnia 20 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2020 . poz. 920, z 2021 r. poz. 1038), art. 273 ust. 1 oraz 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 i 1535)

zarzadzam, co nastepuje:

8 1. W celu okreslenia zasad oraz sposobu funkcjonowania audytu wewnetrznego w Starostwie
Powiatowym w Grudzigdzu oraz w jednostkach organizacyjnych powiatu grudzigdzkiego wprowadza
si¢ Kodeks etyki audytora wewnetrznego stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewnetrznemu.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Grudzigdzki

/-1 Adam Olejnik



Zatacznik
do Zarzadzenia nr 35/2021
Starosty Grudziagdzkiego
z dnia 20 wrze$nia 2021 r.

KODEKS ETYKI
AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

81

Celem Kodeksu etyki Audytora Wewngetrznego zwanym dalej ,,Kodeksem” jest promowanie
uczciwego, rzetelnego i godnego postepowania Audytora Wewngtrznego przy wykonywaniu
audytu wewngetrznego. Kodeks stanowi zestawienie zasad i regul postepowania stanowiacych
normy zachowania oczekiwanego od Audytora Wewngtrznego.

Kodeks zawiera zestawienie zasad, odnoszacych si¢ do praktyki wykonywania audytu
wewnetrznego oraz regul postgpowania, stanowigcych normy zachowania oczekiwanego od
Audytora Wewngtrznego, ktorych celem jest wskazanie wzorcow etycznego postepowania
Audytora Wewngetrznego.

Kodeks stanowi wytyczne w postgpowaniu Audytora Wewngetrznego. Kodeks moze podlegaé
dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkoéw, w ktorych dziatla jednostka oraz
rozwojem audytu wewnetrznego.

Rozdzial 11
Zasady i reguly postepowania

82

Uczciwos¢

Audytor Wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkow powinien postgpowac uczciwie,

tj. w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz nalezyta

starannoscig. Uczciwos¢ audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to

stanowi podstawe do polegania na jego ocenie.

Audytor Wewnetrzny:

1) wykonuje swoja prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;

2) przestrzega prawa oraz przepisOw wewnetrznych obowigzujgcych w jednostce;

3) uznaje i wspiera realizacj¢ etycznych i zgodnych z prawem celow jednostki;

4) nie angazuje si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dzialaniu, ktore mogltyby podwazy¢
zaufanie do pracy Audytora Wewnegtrznego lub dziatalnosci jednostki.
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Obiektywizm
Audytor wewnetrzny zachowuje obiektywizm podczas przeprowadzania zadania audytowego,
w szczegdlnoSci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badanej
dziatalnos$ci lub procesu. Audytor Wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage
istotne okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem audytowym. Formutujac oceng nie



kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie ulega wptywom innych osob.

Audytor Wewnetrzny musi by¢ bezstronny i wolny od uprzedzen. Musi rowniez unikaé

jakichkolwiek konfliktéw interesow.

Audytor Wewnetrzny:

1) chroni swoja niezalezno$¢ przed probami wptywania na wypracowane przez niego ustalenia
i zalecenia,

2) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego;

3) nie bierze udziatu w zadnych dziataniach, ktére moglyby utrudni¢ wypracowanie bezstronnej
oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny, zalicza si¢ do nich
w szczegolnosci te dzialania, ktdre sg niezgodne z celami lub interesami jednostki,

4) nie akceptuje niczego, co mogltoby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej oceny
lub by¢ postrzegane jako brak obiektywnos$ci przy ocenie;

5) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedzg, a ktorych nieujawnienie mogloby
znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzonego audytu wewnetrznego w obrgbie badanego
obszaru.

§4
Poufnos¢

Audytor Wewngtrzny szanuje warto$¢ i wiasno$¢ informacji, ktore otrzymuje w czasie

przeprowadzanych badan audytowych i nie ujawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia,

chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich ujawnienia.

Audytor Wewnetrzny powinien:

1) rozwaznie wykorzystywac i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow;

2) nie wykorzystywa¢ informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych
i zgodnych z prawem cel6w jednostki.
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Profesjonalizm

Audytor Wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do
prowadzania audytu wewnetrznego.
Audytor Wewnetrzny:

1) podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do ktorych posiada wystarczajaca wiedzg
umiejetnosci oraz doswiadczenie;

2) prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz wewnetrznymi przepisami
dotyczacymi prowadzenia audytu wewngtrznego;

3) stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jako$¢ wykonywania zadan.
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Konflikt interesow

Audytor Wewngtrzny nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktorych przeprowadzenie
moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.



2. Aby unikng¢ konfliktu interesoéw Audytor Wewngtrzny :

1) upewnia sig, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego
nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci zakresie zarzadzania
jednostka oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja catkowitej i wylacznej
kompetencji kierownika jednostki;

2) dba o ochrong swojej niezaleznosci i unika konfliktu intereséw, odmawiajac przyjmowania
jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby by¢ narusza¢ jego niezaleznos$¢, uczciwo$¢ lub
obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako naruszajace te
zasady;

3) unika wszelkich zwiazkow z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostki oraz
innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek sposob
umniejszac lub ogranicza¢ zdolnos$¢ do dziatania,

4) unika powigzan, ktore moga powodowac ryzyko korupcji lub mogg by¢ zrédtem watpliwosci
co do obiektywizmu i niezalezno$ci Audytora Wewngetrznego.

Starosta Grudziadzki

/-1 Adam Olejnik



