ZARZADZENIE NR 37/2022
STAROSTY GRUDZIADZKIEGO
z dnia 30 grudnia 2022 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu”, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Starosty Grudzigdzkiego Nr 37/2020 z dnia 24 sierpnia 2020 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Starosta Grudzigdzki

/-1 Adam Olejnik



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 37/2022
Starosty Grudziadzkiego
z dnia 30 grudnia 2022 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Starostwa Powiatowego w Grudziadzu

Rozdzial 1
Postanowienia Ogoélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2022 r. poz. 923), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781),

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Ninigjszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Grudziagdzu zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, zasady
przeznaczania $rodkoéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady
powotywania Przedstawiciela Zatogi.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do Kkorzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalnos$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej.

§3

Starosta Grudziadzki zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

§4



1. Podstawe podziatu srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony przez Pracodawce w terminie do 30 maja.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza, w uzgodnieniu
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§5

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Wyptlaty $wiadczen z Funduszu dokonuje si¢ po wptywie wniosku do biura Kadr Wydziatu
Organizacyjnego Starostwa na druku okreslonym w zataczniku nr 1.

§6

Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje Pracodawca po zasiggnigciu opinii pracownika wybranego
przez zatogg do reprezentowania jej interesow. Opinia ww. pracownika nie jest wigzaca.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§7
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Grudzigdzu bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich i na urlopach bezptatnych,

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu dla ktorych
Starostwo Powiatowe byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture,
rente,

3) cztonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmatzonka (z nim
zamieszkujgce) W wieku do 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole lub na uczelni (i nie
wstgpily w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz
do ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmalzonka.

§8

1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z Funduszu, obowigzane
sa udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — o$wiadczenie 0 pobieraniu nauki oraz



o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial 3
Zasady powolywania Przedstawiciela Zalogi

§9

Przedstawicielem Zatogi moze by¢ osoba bedaca pracownikiem Starostwa.

Powotanie i odwotanie Przedstawiciela Zatogi nastgpuje w drodze glosowania jawnego,
przeprowadzonego podczas zebrania ogdlnego pracownikéw, wigkszos$cig dwoch trzecich gloséw
przy obecnosci co najmniej potowy liczby pracownikéw Starostwa.

Rezygnacja Przedstawiciela Zalogi z funkcji moze nastgpi¢ w drodze pisemnego o$wiadczenia
ztozonego do Starosty ze skutkiem natychmiastowym.

Kadencja Przedstawiciela Zatogi trwa 4 lata, moze by¢ skrocona w przypadku jego rezygnacji oraz
wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace.

Rozdzial 4
Zrédia Funduszu

§ 10

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg.
Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami)
w wysokos$ci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,
Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie 0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.
Srodki Funduszu zwieksza sig¢ o:

1) odsetki od $rodkéw Funduszu,

2) darowizny,

3) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.
Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.



Rozdzial 5
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§11

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1.

2.

0 najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej - przez najtrudniejsza
sytuacje rozumie si¢ osoby, ktore posiadaja $rodki do zycia w wysokosci do 1500 zt na osobe
w gospodarstwie domowym,

majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki.

§ 12

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza si¢ na
dofinansowanie:

1)

2)

wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong We wlasnym zakresie tzw. ,,Wczasy pod
Grusza”.

organizowanie przez Pracodawce krajowych i zagranicznych wyjazdow turystyczno —
krajoznawczych kilkudniowych lub jednodniowych.

§13

Osoby uprawnione maja prawo do korzystania raz w roku z dofinansowania do ,,Wczaséw pod
Gruszg”, pod warunkiem ze przewidziano w rocznym planie rzeczowo-finansowym $rodki na ten
cel.

Wypoczynek ,,Wczasy pod Gruszg” nie moze trwac krocej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
(nie dotyczy emerytdow i rencistow oraz pracownikow przebywajacych na urlopach
wychowawczych, bezptatnych).

Wysokos¢ dofinansowania do ,,Wczasow pod Grusza” bedzie przyznawana w zaleznosci
od dochodow na jednego cztonka rodziny.

Wysokos¢ §wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
wnioskodawcy oraz progéw dochodowych, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu ZFSS.
Przekazanie doptaty do ,,Wczaséw pod Gruszg” na konto osoby uprawnionej nastepuje przed
skorzystaniem z wypoczynku pod warunkiem, ze pracownik ztozy powyzszy wniosek co najmniej
7 dni przed planowanym urlopem. W pozostatych przypadkach, w tym réwniez emerytow
i rencistow oraz pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych $§wiadczenia
przekazywane sg na konto osoby uprawnionej w terminie 14 dni od ztozenia opisanego wyzej
wniosku.

Wniosek o przyznanie $wiadczen z tytulu ,Wczasow pod Grusza” mozna skladac
nie wczesniej niz 21 dni przed rozpoczgciem wypoczynku oraz nie pdzniej niz dzien przed
rozpoczeciem wypoczynku, nie dotyczy to emerytdow i rencistbw oraz pracownikow
przebywajacych na urlopach wychowawczych i bezptatnych.

W przypadku gdy pracownik nie skorzysta z wypoczynku, o ktorym mowa w pkt 2 do konca danego
roku, a otrzymat doptate do ,Wczasow pod Grusza”, wowczas jest zobowigzany zwroci¢ na
rachunek bankowy Funduszu otrzymang kwote brutto w terminie nie pdzniej niz do 31 grudnia
danego roku.

Wypoczynek w formie wycieczek krajowych i zagranicznych moze by¢ organizowany przez
Starostwo lub na jego zlecenie przez instytucje wyspecjalizowane w tym zakresie.

Udzial w wycieczkach jest czesciowo odptatny.



9. Prawo do udzialu w wyjazdach dofinansowywanych ze $rodkéw Funduszu, posiadajg osoby
wymienione w § 7 ust. 1 pkt 1-2.

10. Wysoko$¢ dofinansowania okresla kazdorazowo Starosta w uzgodnieniu z Przedstawicielem
Zatogi, biorac pod uwage dochéd na jednego cztonka w rodzinie oraz $rodki finansowe Funduszu.

§14

Srodki Funduszu mogg by¢é przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej, lub
finansowe; .
§15

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana moze by¢ poprzez zakup okolicznosciowych
paczek lub kart przedptaconych dla dzieci osob uprawnionych w wieku do ukonczenia 18. roku
zycia.

2. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢ przyznawana na wniosek, raz w roku
kalendarzowym.

3. Progi dochodowe okresla zatacznik Nr 3 do Regulaminu z tym, ze wysokos¢ dofinansowania
zalezna bedzie od posiadanych srodkow. Tabela z wysoko$cig dofinansowania sporzadzana bedzie
po ztozeniu wnioskow.

§ 16

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie zimowym.

2. Dofinansowanie w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym mozna uzyskac raz
w roku kalendarzowym.

3. Wnhnioski sktadane sg w terminie od 2 listopada do 20 listopada kazdego roku do Biura Kadr
Wydziatu Organizacyjnego. Wyptata swiadczen nastapi do dnia 10 grudnia.

4. W przypadku osob, ktore zostang zatrudnione po dniu 20 listopada i ztozg wniosek
o0 dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym wyptata §wiadczen
nastgpi do dnia 31 grudnia.

5. Progi dochodowe okresla zatacznik Nr 3 z tym, ze wysokos$¢ dofinansowania zalezna bedzie od
posiadanych s$rodkow. Tabela z wysokoscig dofinansowania sporzadzana bedzie po zlozeniu
wnioskow.

§ 17

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 11-15, osoba uprawniona moze ubiegac si¢
raz w roku o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow
i innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku 0 jej przyznanie obowigzana
jest  dolaczy¢  dokumenty  potwierdzajgce  zaistnienie  zdarzenia, @w = zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia lekarskie, itp.),
a w przypadku dhugotrwalej choroby osoba uprawniona zatacza za$wiadczenie lekarskie
o dlugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

4. Wysokos¢ zapomogi uzaleznia sie¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny



wnioskodawcy oraz progéw dochodowych zgodnie z zatacznikiem nr 4 do Regulaminy ZFSS.
§18

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i  materialnej osoby uprawnionej, oraz od kwot przeznaczonych
na finansowanie poszczeg6lnych celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby,
ktore nie korzystaja ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

2) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

3) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych integralng
cze$¢ Regulaminu,

4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi,

5) biezacg analiz¢ poniesionych wydatkow,

6) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych),

7) zachowanie tajemnicy.

§19

1. Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel
Pracodawca w uzgodnieniu podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
$wiadczenia .

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 20

Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zgromadzit
do celéw Funduszu, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie zgodnie z przepisami prawa jest zbgdne.

§21

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostata czes$¢ naleznych srodkow (do
100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wplaconych
srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



§22

Podziat $srodkéw przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwo$ci Pracodawcy.

§23

Osoby uprawnione starajace si¢ 0 dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski.

§24

W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci
osoba uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostgpnienie Pracodawcy/
Administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania §wiadczenia z Funduszu.
Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Grudzigdzu, ul.
Matomtynska 1, 86-300 Grudziadz, NIP 8762006399

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzeniec moze odbywac si¢ w szczegdlnos$ci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionegj.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
(lub art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Odmowa udostegpnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest roéwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze prawo do
ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa.

§25

Osoby zamierzajace skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu sktadajg do Pracodawcy o$wiadczenie o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,,O$wiadczeniem”™), ktorego wzor stanowi zatagcznik Nr 5 do



niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych
na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego. Termin zlozenia
o$wiadczenia w danym roku kalendarzowym uptywa z dniem 15 maja. Pracownik, ktory nie
zamierzat korzystac¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienita
si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$§wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Pracownicy zatrudnieni po 15 maja sktadaja ww. o§wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokos$ci $wiadczen. Niezlozenie Oswiadczenia oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Osoba sktadajgca o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej przedstawia wraz
z nim do wgladu deklaracje podatkowe PIT 0s6b wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego
uzyskujacych dochdd, sktadane do urzedu skarbowego.
Pracodawca w uzasadnionych przypadkach ma prawo zada¢ innych niz wymienione w pkt. 4
dokumentow potwierdzajacych dane zawarte w Oswiadczeniu 0 Sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, takich jak np. zaswiadczenie 0 dochodach i przysporzeniach pracownika, jego
wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe
wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy
spolecznej o pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na
studia, decyzji powiatowego urzgdu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty.
Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
odmowa przyznania $wiadczen z Funduszu w danym roku.
Do 15 maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone Os$wiadczenie
z roku poprzedniego, chyba Ze uprawniony ztozy wczesniej nowe o$wiadczenie.
O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej wptyw
na wysokos$¢ pozyskiwanych $rodkow finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce
we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:
1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggnigte na podstawie umow cywilnoprawnych jak
np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

2) dochody osiagnigte za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie s$wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nicopodatkowane podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z pelnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przyshugujace bezrobotnym,

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
8) dochody z kryptowalut,

9) dochody z dywidendy,

10) dochdd niani (opiekunki do dziecka) — jesli otrzymuje PIT i rozlicza si¢ samodzielnie z
urzedem skarbowym),

11) dochody z tytutu: cztonkostwa w spoétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

12) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone
na podstawie liczby hektaro6w przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gltownego Urzegdu
Statystycznego

13) dochody z doptat dla rolnikéw,

14) dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub Kkarty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo przez osobe prowadzacg dziatalnosé
gospodarcza),

15) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

16) otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

17) $wiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

18) $wiadczenia rodzinne,

19) zasilki, $wiadczenia i dodatki r6znego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na sytuacje zyciowa
i materialna,

20) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,

2) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Dochody i §wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 9, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentow
$wiadczonych na rzecz innych osob.

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na
KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

Na Os$wiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 9, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.

Osoby ktdore rozpoczynajg prace i nie osiggnety dochodow w roku poprzedzajagcym zlozenie
Oswiadczenia, lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodly si¢ w roku zlozenia O$wiadczenia,
podaja $redni miesiegczny dochod z miesigca poprzedzajgcego zlozenie Oswiadczenia
w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktorych mowa
w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbg 0s6b w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona wartos$¢ jest
podstawa do ustalenia wysokos$ci $wiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkow
pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkujg w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelni¢, jednocze$nie pozostajagce we wspolnym
gospodarstwie domowym.



17. Matlzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majgtkowsg skladaja w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym
dokumencie.

§ 26

1. Wnhnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie
do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski 0 pomoc losowa i pomoc w zwiazku z dlugotrwata
choroba lub $miercig, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia whiosku.

2.  Wnioski mozna sktadacé:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem ,,wniosek/O$wiadczenie do celow
ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknigta
i opisana ,,wniosek/O$wiadczenie do celow ZFSS™),

4) lub w razie ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna
sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktora wniosek wystata (podpis -elektroniczny). Wnioski skladane w formie
elektronicznej, przesytane sa na specjalny adres mailowy podany przez pracodawce,
do ktorego dostep majg tylko upowaznione osoby, tj.
malgorzata.staszewska@ powiatgrudziadzki.pl lub kazimierz.sobotka@powiatgrudziadzki.pl

§ 27

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust.
la i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynno$ci przegladu danych oraz usuniecia danych
sporzadza si¢ stosowne protokoty.

§ 28
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.


mailto:malgorzata.staszewska@powiatgrudziadzki.pl

§ 30

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

§31

Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikow poprzez wystanie za posrednictwem poczty
mailowej oraz wylozeniu w biurze Kadr Wydziatu Organizacyjnego Starostwa i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2023 r



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego w Grudziadzu

(nr telefonu)

, WNIOSEK
, O UDZIELENIE $WIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W GRUDZIADZU

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Grudziadzu $wiadczenia w formie **

Oswiadczam, ze taczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym
o$wiadczeniu 0 sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegl istotnej zmianie/
ulegl nastepujacej zmianie*** (istotna zmiana to taka, ktora kwalifikuje wnioskodawce do innego
progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji:
Po uwzglednieniu powyzszego laczny dochod wraz z przysporzeniami wynosi miesigcznie:
............................................................. zt/osobg

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace  zalgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych Swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista),

**np. dofinansowania do wypoczynku ,, Wczasy pod Grusza, dofinansowania do wycieczki, udzielenia
pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje zyciows, rodzinng i materialna,
przyznania zapomogi losowej w zwiazku z ............. (opisac rodzaj sytuacji
10SOWE])...oviiiiiiiein

*** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)



Wypelnia Pracodawca:
Whioskodawca znajduje si¢ w ............  progu dochodowym.

Stanowisko przedstawicieli Zalogi

Proponuje przyznaé¢ / odmoéwic przyznania * Swiadczenie/a w formie............cooveviiiiiiniiiiiininenn..
WKWOCI® ..ot z} brutto
(STOWNIC: ... e zh)

Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

(data i podpis przedstawiciela Zatogi

Decyzja Pracodawcy

Przyznano §wiadczenie W fOrmie ............coouiiiiiiiiiiiii e

WKWOoCI® ...ooiiiii z} brutto

(STOWNIC: ... e zh)

Odmoéwiono przyznania S$wiadczenia W fOrmie .........o.ooeiiiiiiiiiii
78 070 10 T L

(data i podpis Pracodawcy)



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Grudzigdzu

Progi dochodowe oraz wysokos¢ swiadczen o ktorych mowa w § 12 i § 13 regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Grudzigdzu z dnia 30 grudnia 2022 .

Dochéd + przysporzenia na 1
Dofinansowanie do wypoczynku Kwota
cztonka rodziny wykazany
Grupa zorganizowanego we wiasnym dofinansowania na
w Oswiadczeniu wg Regulaminu
) zakresie ,, Wczasy pod Gruszg” dziecko
ZFSS

I do 1500 zt 800,00 zt 200,00 zt
I powyzej 1500 zt do 2500 zt 650,00 zt 162,50 zt
11 powyzej 2500 zt do 4000 zt 500,00 zt 125,00 zt
1% powyzej 4000 zt do 5000 zt 350,00 zt 87,50 zt
Vv powyzej 5000 zt 200,00 zt 50,00 zt




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Grudzigdzu

Progi dochodowe do $wiadczen o ktorych mowa w § 15 i 16 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Grudzigdzu z dnia 30 grudnia 2022 r.

Grupa

Dochdd + przysporzenia na 1 cztonka rodziny wykazany

w Oswiadczeniu wg Regulaminu ZFSS

do 1500 zt

powyzej 1500 zt do 2500 zt

powyzej 2500 zt do 4000 zt

powyzej 4000 zt do 5000 zt

powyzej 5000 zt




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Grudzigdzu

Progi dochodowe oraz wysoko$¢ $wiadczen o ktérych mowa w § 17 Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Grudzigdzu z dnia 30 grudnia 2022 .

Dochdd + przysporzenia na 1
cztonka rodziny wykazany
Grupa Zapomoga
w Oswiadczeniu wg Regulaminu
ZFSS
I do 1500 zt 1200,00 zt
I powyzej 1500 zt do 2500 zt 1000,00 zt
11 powyzej 2500 zt do 4000 zt 800,00 zt
v powyzej 4000 zt do 5000 zt 600,00 zt
\Y powyzej 5000 zt 400,00 zt




(nr konta bankowego)
OSWIADCZENIE
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA i, rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

Zatacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w  Grudzigdzu

WHIOSKOAWCA. . ..ttt e e e e,

Pozostali cztonkowie:

Dotyczy dzieci wchodzqgcych w sktad

Czy gospodarstwa domowego

_ Imi_¢ Stopien uzyskuje Czy uczy ) -
Lp. i nazwisko pokrewienstwa dochod Data si¢ w Czy posiada stopiert
TAK/NIE urodzenia szkole niepelnosprawnosci
dziecka TAK/NIE
TAK/NIE

Oswiadczam, ze wysokosc¢ sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami przypadajacego na

jednego cztonka rodziny wynosita:

Sredni taczny roczny dochéd wraz z przysporzeniami W rodzinie WYNOsi: ...........c.coceevereeverrennenn. Vi

(wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni miesieczny dochdd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka rodziny Wynosi: .........ccc.......... 7P

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze o$wiadczenie
lub  zatajenie  prawdy

sktadam  $wiadomy(a)skutkow  karno-prawnych ~ za  podanie  nieprawdy

Ja nizej podpisany zobowigzuje¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)




Objasnienie:

L(tj. za $redni roczny dochod taczny uwaza sie:
dochody z umowy o pracg, zlecenia, umowy o dzieto, dochody
z najmu i dzierzawy, kapitatlowe dochody osiggni¢te za granica,
emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.), dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnos$ci zwigzane z pelnieniem
obowiazkdéw spolecznych i obywatelskich, stypendia, staz, zasitki przystugujace bezrobotnym, dochody z marketingu
wielopoziomowego (MLM), dochody z kryptowalut, dochody z dywidendy, dochod niani (opiekunki do dziecka) —
jesli otrzymuje PIT i rozlicza si¢ samodzielnie z urzegdem skarbowym),
dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub artystycznej,
dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie liczby

hektarow przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokos$ci
okreslonej przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

dochody z doptat dla rolnikéw,

dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogo6lnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub
karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo przez osobg prowadzacg dziatalno$é gospodarcza),
dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrddel, otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
$wiadczenia wychowawcze (500+) i inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO, $wiadczenia rodzinne,
zasitki, $wiadczenia i dodatki r6znego rodzaju i inne cykliczne §wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe o znacznej
wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowa i materialna,

dochody zagraniczne i inne dochody pomniejszone o alimenty ptacone na rzecz innych osob, obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaptacony podatek oraz powiekszone o zwrot podatku z urzgdu skarbowego.
inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyzej.

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uznaje si¢:

m.in. alimenty otrzymywane, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 500 plus, RKO, stypendia, zasitki i
inne $wiadczenia otrzymywane z réznych zrodet.

2(tj. éredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)

18. Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Grudzigdzu, ul. Matomtynska 1,
86-300 Grudziadz, NIP 8762006399

19. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegblnosei na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

20. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy o ZFSS
oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych
danych osobowych.

21.0soby, o ktorych mowa w ust. 4 sa obowigzane do =zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

22.Podstawag prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 wust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 wust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
(lub art. 6 ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych).

23.0dmowa  udostgpnienia  danych osobowych Pracodawcy/administratorowi ~ jest ~ rOwnoznaczna
z odmowg wsparcia z ZFSS.

24. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze prawo do ich poprawiania,
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

25. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow
prawa.

(miejscowosc, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



