
 

 

ZARZĄDZENIE NR 18/2023 

STAROSTY GRUDZIĄDZKIEGO 

z dnia 25 maja 2023 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998)  

zarządzam, co następuje: 

§ 1 

W „Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Starostwa Powiatowego  

w Grudziądzu”, przyjętym Zarządzeniem Starosty Grudziądzkiego Nr 37/2022 z dnia 

30 grudnia 2022 r.  wprowadza się następujące zmiany: 

1. W § 25 pkt. 10 regulaminu, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Starosty 

Grudziądzkiego Nr 37/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r., wykreśla się ppkt 4 o brzmieniu 

„składki na obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne”. 

2. Załącznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak załącznik do niniejszego 

regulaminu. 

 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem jego podpisania. 

 

 

Starosta Grudziądzki 

/-/ Adam Olejnik



 

 

 
            Załącznik nr 5 

 do Regulaminu ZFŚS    

 Starostwa Powiatowego  

w   Grudziądzu 

…………………………………………………….                                                    

(imię i nazwisko)  

 

…………………………………………………….                                                    

(adres)  

                                              

…………………………………………………….                                                    

(nr konta bankowego)  

OŚWIADCZENIE 

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

za  ……………… rok 

 

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób: 

 

Wnioskodawca……………………………………………………………………………………. 

 

Pozostali członkowie: 

 
Lp. 

Imię  

i nazwisko 
Stopień 

pokrewieństwa 

Czy 

uzyskuje 

dochód 
TAK/NIE 

Dotyczy dzieci wchodzących w skład 

gospodarstwa domowego 

Data 

urodzenia 

dziecka 

Czy uczy 

się w 

szkole 

TAK/NIE 

Czy posiada stopień 

niepełnosprawności 

TAK/NIE 

       

       

       

       

       

       

 

Oświadczam, że wysokość średniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami przypadającego na 

jednego członka rodziny  wynosiła: 

 

Średni łączny roczny dochód wraz z przysporzeniami w rodzinie wynosi: .....................................zł1  

(wpisać kwoty wg objaśnienia na str. 2) 

 

Średni miesięczny dochód wraz z przysporzeniami na 1 członka rodziny wynosi: .........................zł2 

 

Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego. Powyższe 

oświadczenie składam świadomy(a)skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy  

 

Ja niżej podpisany zobowiązuję się na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentów wymienionych 

przez Pracodawcę w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. 

 

 

 

 

 

………………………………       ……………………………………….                                 
(miejscowość, data)                                                                                                               (podpis osoby składającej oświadczenie) 

 



 

 

                                                           

Objaśnienie:   
1(tj. za średni roczny dochód łączny uważa się:  

dochody z umowy o pracę, zlecenia, umowy o dzieło, dochody  

z najmu i dzierżawy, kapitałowe dochody osiągnięte za granicą,  

emerytury, renty, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, zasiłki i świadczenia z ubezpieczenia społecznego 

(chorobowe, macierzyńskie, wychowawcze itp.), dieta sołtysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane 

podatkiem dochodowym od osób fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem 

obowiązków społecznych i obywatelskich, stypendia, staż, zasiłki przysługujące bezrobotnym, dochody z marketingu 

wielopoziomowego (MLM), dochody z kryptowalut, dochody z dywidendy, dochód niani (opiekunki do dziecka) – 

jeśli otrzymuje PIT i rozlicza się samodzielnie z urzędem skarbowym),  

dochody z tytułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywania wolnego zawodu, działalności twórczej lub artystycznej,  

 dochody z gospodarstwa rolnego (powyżej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie liczby 

hektarów przeliczeniowych, przyjmując że z 1ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 

określonej przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

dochody z dopłat dla rolników,  

dochody z działalności gospodarczej, (w przypadku dochodu z działalności gospodarczej opodatkowanej na zasadach 

ogólnych oraz podatkiem liniowym należy wykazać dochód wynikający z ewidencji księgowej lub deklaracji PIT, 

natomiast w przypadku działalności gospodarczej opodatkowanej w sposób zryczałtowany (np. w formie ryczałtu lub 

karty podatkowej) przyjmuje się dochód określony szacunkowo przez osobę prowadzącą działalność gospodarczą),  

dochody z najmu, dzierżawy i innych źródeł, otrzymywane alimenty, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, 

świadczenia wychowawcze (500+) i inne świadczenia o podobnym charakterze, np. RKO, świadczenia rodzinne, 

zasiłki, świadczenia i dodatki różnego rodzaju i inne cykliczne świadczenia, lub świadczenia jednorazowe o znacznej 

wysokości, czyli takiej, która ma wpływ na sytuację życiową i materialną,  

dochody zagraniczne i inne dochody pomniejszone o alimenty płacone na rzecz innych osób, obowiązkowe składki na 

ubezpieczenie społeczne, zapłacony podatek oraz powiększone o zwrot podatku z urzędu skarbowego. 

inne dochody i świadczenia nie wymienione wyżej.  

Za dodatkowe przysporzenia mające wpływ na sytuację życiową, rodzinną i materialną uznaje się: 

m.in. alimenty otrzymywane, świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze 500 plus,  RKO, stypendia, zasiłki i 

inne świadczenia otrzymywane z różnych źródeł.  
2(tj. średni dochód na 1 członka gospodarstwa domowego podzielony przez 12) 
 

 

1. Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Grudziądzu, ul. Małomłyńska 1,  

86-300 Grudziądz, NIP 8762006399 

2. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. 

Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń  

i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. 

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowień ustawy o ZFŚS 

oraz niniejszego Regulaminu otrzymują pisemne upoważnienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych 

danych osobowych.  

4. Osoby, o których mowa w ust. 4 są obowiązane do zachowania pozyskanych danych osobowych  

w tajemnicy.  

5. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.  

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b  

(lub art. 6 ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych). 

6. Odmowa udostępnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest równoznaczna  

z odmową wsparcia z ZFŚS. 

7. Osobie, która podała dane osobowe, przysługuje prawo dostępu do treści danych, a także prawo do ich poprawiania, 

prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych  

w dowolnym momencie, sprostowania, usunięcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Dane osobowe mogą być przekazane lub udostępnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisów 

prawa. 

………………………………       ……………………………………….                                 
(miejscowość, data)                                                                                                               (podpis osoby składającej oświadczenie) 


