ZARZADZENIE NR 18/2023
STAROSTY GRUDZIADZKIEGO
z dnia 25 maja 2023 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998)
zarzadzam, co nastepuje:
§1
W ,,Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu”, przyjetym Zarzadzeniem Starosty Grudzigdzkiego Nr 37/2022 z dnia
30 grudnia 2022 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. W § 25 pkt. 10 regulaminu, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Starosty
Grudziagdzkiego Nr 37/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r., wykresla si¢ ppkt 4 o brzmieniu
., sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne”.
2. Zalacznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zalacznik do niniejszego
regulaminu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Starosta Grudzigdzki
/-1 Adam Olejnik



(nr konta bankowego)
OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZA i, rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

Zalacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w  Grudzigdzu

WIOSKOAAWCA. . ..ottt e e e e e e e e

Pozostali cztonkowie:

Dotyczy dzieci wchodzqgcych w sktad

Czy gospodarstwa domowego

_ Imi_¢ Stopien uzyskuje Czy uczy ) -
Lp. i nazwisko pokrewienstwa dochod Data si¢ w Czy posiada stopiert
TAK/NIE urodzenia szkole niepelnosprawnosci
dziecka TAK/NIE
TAK/NIE

Oswiadczam, ze wysokosc¢ sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami przypadajacego na

jednego cztonka rodziny wynosita:

Sredni taczny roczny dochéd wraz z przysporzeniami W rodzinie WYNOsi: ...........c.coceevereeverrennenn. Vi

(wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni miesieczny dochdd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka rodziny Wynosi: ..........co.......... 7P

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze
o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy

Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)




Objasnienie:

L(tj. za $redni roczny dochod taczny uwaza sie:
dochody z umowy o pracg, zlecenia, umowy o dzieto, dochody
z najmu i dzierzawy, kapitatowe dochody osiggni¢te za granica,
emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.), dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnos$ci zwigzane z pelnieniem
obowiazkdéw spolecznych i obywatelskich, stypendia, staz, zasitki przystugujace bezrobotnym, dochody z marketingu
wielopoziomowego (MLM), dochody z kryptowalut, dochody z dywidendy, dochod niani (opiekunki do dziecka) —
jesli otrzymuje PIT i rozlicza si¢ samodzielnie z urzegdem skarbowym),
dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej lub artystycznej,
dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie liczby

hektarow przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokos$ci
okreslonej przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

dochody z doptat dla rolnikéw,

dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogo6lnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie ryczattu lub
karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo przez osobg prowadzacg dziatalno$é gospodarcza),
dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédel, otrzymywane alimenty, $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
$wiadczenia wychowawcze (500+) i inne §wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO, $wiadczenia rodzinne,
zasitki, $wiadczenia i dodatki r6znego rodzaju i inne cykliczne §wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe 0 znacznej
wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zyciowa i materialna,

dochody zagraniczne i inne dochody pomniejszone o alimenty ptacone na rzecz innych osob, obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, zaptacony podatek oraz powigkszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyzej.

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uznaje si¢:

m.in. alimenty otrzymywane, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 500 plus, RKO, stypendia, zasitki i

inne $wiadczenia otrzymywane z réznych zrodet.

2(tj. éredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)

1. Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Grudzigdzu, ul. Malomiynska 1,
86-300 Grudziadz, NIP 8762006399

2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegblnosei na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien ustawy o ZFSS
oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych
danych osobowych.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 wust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 wust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b
(lub art. 6 ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych).

6. Odmowa  udostgpnienia  danych osobowych Pracodawcy/administratorowi ~ jest ~ rOwnoznaczna
z odmowg wsparcia z ZFSS.

7. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo do ich poprawiania,
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow
prawa.

(miejscowosc, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



