KSEROKOPIA

Uchwata Nr 29/1/2004
Zarzadu Powiatu Grudzigdzkiego

z dnia 12 stycznia 2004 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki i trybu

pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 36a ust. 7a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. z

1996 1. Nr 67, poz. 329 z pozn. zm./

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoly prowadzonej przez Powiat

Grudziadzki w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Staroscie.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu

Stwierdzam zgod.
kserokopii z ory

Grudziadz, LY. G
INSPEKTOR

Krystyna Lubomska
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Zalacznik do Uchwaly
Nr 29 /4/ 2004
Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko dyrektora szkoly prowadzonej przez Powiat Grudziadzki

Na podstawie art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o svstemie oSwiaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dvrektora
szkoly lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855), zarzadzam

€O nastgpuje:
I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandvdatow.
I. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Postanowienie dotyczace ogtoszenia konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

. Tekst ogloszenia powinien zawierac:

[F%)

a) wymagania dotyczace kwalifikacji kandydatow,

b) wykaz dokumentow, jakie powinny by¢ zlozone przez kandvdatow,

¢) termin 1 miejsce skfadania ofert i dokumentow.
4. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca warunki okreslone w art. 36 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach szkot 1 placowek (Dz. U. Nr 89, poz. 826 ze
Zzmianami).
5. Zgloszenie uczestnictwa w Kkonkursie nastgpuje w formie pisemnej poprzez zlozenie

nastepujacych dokumentow:
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a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoly;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
o stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego:

c) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
notwierdzajace posiadane wymagane wyksztalcenia do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Sportu z 10 wrze$nia 2002 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkof
i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukoniczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 155, poz. 1288),

d) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego — w przypadku osoby
nie bgdace) nauczycielem;

e) dyplom ukonczenia studiow wvzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

f) oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia wymienionego w pkt. 4
regulaminu;

g) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dvscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust.
[ ustawy z dnia 26 stvcznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118. poz. 1112
i Nr 137, poz. 1304), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

1) o$wiadczenie, ze kandvdat nie byl karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczyvch
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148
Z pozn. zm.)

k) oswiadczenie, ze kandydat wvraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 1 Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora.
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6. O terminie i miejscu konkursu kandvdaci zostaja powiadomieni odrgbnym pismem.

7. Komisja moze zazada¢ od kandydata zlozenia dodatkowych dokumentow zwiazanych
z konkursem z uwzglednieniem terminu ich przekazania.

8. W przypadku nie spelnienia przez kandydata formalnych kryteriow okreslonych w ogloszeniu
prasowym Komisja nie dopuszcza kandydata do konkursu.

9. Do udziatu w konkursie nie moga by¢ dopuszczeni byli dyrektorzy, ktdrzy zostali odwotani
z tej funkeji w ciagu ostatnich 5 lat, w trybie okreslonym w art. 38 pkt. 1 lit. b i ¢ ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami).

II. Ogélne zasady postepowania konkursowego.

1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

a) w pierwszym etapie konkursu czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami
zlozonymi przez kandydatow i podejmuja decyzje w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia glosow o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu.

b) w drugim etapie Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacvjne z udziatem
kandydata.

2. Kandydat na stanowisko dyrektora moze w terminie 3 dni od daty zawiadomicnia go
o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu wnies¢ sprzeciw do organu oglaszajacego

konkurs. Decyzja organu rozpatrujacego sprzeciw jest ostateczna.

II1. Zasady pracy i sklad Komisji.

1. Do przeprowadzenia konkursu Zarzad Powiatu powotuje Komisj¢ konkursowa.
2. Komisja w toku swego dzialania kieruje si¢ przepisami prawa oraz postanowieniami
niniejszego regulaminu.
3. W sktad Komisji konkursowej wchodza:
a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkote,
b) trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
c¢) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej — wybrani w tajnym glosowaniu,
d) dwoch przedstawicieli rady rodzicow — wybrani w drodze tajnego glosowania
na ogolnym zebraniu rodzicow lub zebraniu przedstawicieli rodzicow z poszczegolnych

klas, przedstawiciele rodzicow nie moga bv¢ pracownikami danej szkoty - placowki,



e) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych, przy czym
przedstawiciel zwiazku zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placowce,
ktorej konkurs dotyczy.

4. Czlonkowie Komisji konkursowej uczestnicza w pracach na podstawie imiennego
upowaznienia wydanego na pi$mie przez organ desygnujacy przedstawicicla lub wyciagu
z protokotu zebrania rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy powolany przez Zarzad Powiatu, posiadajacy prawo
do interpretacji przepisOw niniejszego regulaminu.

6. Czlonkowie Komisji uczestnicza w pracach Komisji na zasadzie réwnych praw
1 obowigzkow.

7. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba krewna lub powinowata (w stopniu pierwszym)
w stosunku do kandydata na dyrektora.

8. Komisja powinna rozpoczac prace nie pozniej niz w ciagu 14 dni od daty upltvwu terminu
skladania ofert.

9. Prace Komisji moga bv¢ prowadzone, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2.3 skfadu.

IV. Postgpowanie kwalifikacyjne z udziatem kandydata.

1. W drugim etapic konkursu, po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacvinych, wylania si¢
kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.

2. Czlonek Komisji ma prawo do oddania jednego glosu.

3. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosyv co
najmni¢j polowa obecnych na posiedzeniu Komisji.

4. W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu w I turze glosowania, do II tury kwalifikuje si¢
kandydatow, ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandvdatow uzyskat wigksza
niz inni kandydaci liczbg glosow.

6. W przypadku nie wylonienia kandydata w Il turze glosowania, konkurs uwaza si¢ za nie
rozstrzygniety.

7. W sprawach proceduralnych glosowanie jest jawne. Przy rownej liczbie glosow rozstrzyga
glos Przewodniczacego Komisji. W razie rozbieznosci pogladow, co do interpretacji przepisow,
Komisja moze zasiggnac opinii prawnej.

8. Po podpisaniu protokotu Przewodniczacy Komisji oglasza wynik konkursu w obecnosci

wszystkich kandydatow.



9. Komisja konkursowa przedstawia niezwlocznie wytonionego w drodze konkursu kandydata
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

10. Zarzad Powiatu powierza kandydatowi wybranecmu w drodze konkursu stanowisko
dyrektora, jezeli w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nie wniesie umotywowanego zastrzezenia.

11. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata, Zarzad Powiatu powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi,
po zasiegnigciu opinii rady szkoly i rady pedagogicznej oraz jezeli organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nie wniesie umotywowanego zastrzezenia,

12. Obstuge Komisji konkursowej prowadzi Starostwo Powiatowe w Grudziadzu.

13. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwilg powolania dyrektora szkoty — placowki.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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