Zarzadzenie Nr 27/2023
Starosty Grudziadzkiego
z dnia 17 sierpnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r., poz.
1102)

zarzadzam, co nastepuje :

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2020 Starosty Grudzigdzkiego z dnia 29 stycznia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu, Zarzadzenie Nr 20/2020 Starosty Grudzigdzkiego z dnia 27 kwietnia 2020 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow  Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu, Zarzadzenie Nr 2/2021 Starosty Grudzigdzkiego z dnia 18 stycznia 2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Grudziadzu, Zarzadzenie Nr 17/2021 Starosty Grudziadzkiego z dnia 27 kwietnia 2021 r.
zmieniajgce Zarzadzenie W sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Grudzigdzu Zarzadzenie Nr 40/2021 Starosty Grudziadzkiego z dnia
22 wrzesnia 2021 r. zmieniajace Zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Grudziadzu, oraz Zarzadzenie Nr 5/2022 Starosty Grudzigdzkiego z dnia
21 lutego 2022 r. zmieniajace Zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Grudziagdzu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikow..

Starosta

/-1 Adam Olejnik



Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 27/2023
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 17 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudziadzu

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Grudziadzu, w imieniu ktorego
dziata Starosta Grudziadzki,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe =zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Grudzigdzu na podstawie umowy 0 pracg;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow W sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;

4) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Grudzigdzu;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

6) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Grudzigdzkiego.
§2
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych, wykaz stanowisk pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w starostwie na podstawie umowy o prace;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg;

3) szczegodtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg;

4) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg;

5) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i Sposob wyptacania premii i nagréd innych niz
jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§3

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w starostwie na podstawie umowy
o prace okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi) stanowiacy Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.



o

§4

Minimalny oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatag wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy. Decyzja Starosty
wynagrodzenie zasadnicze w przypadku zmiany etatu moze zosta¢ na dotychczasowym poziomie.

Dodatek funkcyjny (§ 5 ust. 1) oraz dodatek specjalny (§ 6) ustala si¢ w stawkach miesi¢cznych.

§5

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w zat. nr 3 do Regulaminu.

Warto$¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala Starosta w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§6

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym w ramach
umowy o prace z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan w kwocie wynoszacej co najmniej 5% i nie wigcej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego o ile go otrzymuje.

Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Starosty, w ktorej nalezy
okresli¢ czas do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

§7

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych zaoszczedzonych z tytutu niewyptaconych
wynagrodzen dla pracownikow Starostwa m.in. zwigzanych z wyptatg zasitkow chorobowych
oraz nie obsadzonych stanowisk pracodawca moze przyzna¢ nagrody uznaniowe dla
pracownikéw na stanowiskach urzedniczych za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
zalezne od oceny ich pracy, a w szczegolnosci od jakosci i terminowosci wykonania
powierzonych zadan.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje samodzielnie Starosta lub po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku kierownika wydziatu, w ktorym zatrudniony jest pracownik.
Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa W okresie ostatnich 6 miesi¢cy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

. Nagroda nie przystuguje pracownikowi za czas pobytu na urlopie macierzynskim, rodzicielskim

I wychowawczym.

Nagrody okreslone w ust. 1 nie moga stanowi¢ podstawy do dochodzenia roszczen przez
pracownikow.

Nagrody przyznawane pracownikom nie przyshuguja za okres pobierania wynagrodzenia
chorobowego oraz $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,
podlegaja uwzglednieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru powyzszych swiadczen.



§8

1. W ramach posiadanych srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracodawca
moze utworzy¢ fundusz premiowy do 2% planowanego osobistego funduszu ptac na dany rok
budzetowy, bez nagrod jubileuszowych i odpraw z przeznaczeniem na premie dla pracownikow na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi, ktéry moze by¢ zwickszony z tytutu
niewyplaconych wynagrodzen dla pracownikéw Starostwa m.in. Zwigzanych z wyplatg zasitkow
chorobowych oraz nie obsadzonych stanowisk.
Pracownik moze naby¢ prawo do premii po spetnieniu warunkéw premiowania.
3. Do warunkéw, po ktorych spetieniu pracownik moze naby¢ prawo do premii naleza:

1) wykonanie nalezycie zadan zwigzanych z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,

2) optymalne wykorzystanie czasu pracy na pracg zawodows,

3) przestrzeganie w procesic pracy przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisow przeciwpozarowych,
4) wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,
5) sumienne i staranne wykonywanie pozostatych obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci

no

pracownika.
4. Pracownik, decyzja Starosty podjeta na skutek uzasadnionego wniosku bezposredniego
przetozonego, moze  by¢  pozbawiony prawa do  premii  lub  jej  czgsci
w przypadku:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez innych
pracownikow obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,
2) uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika,
3) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
regulaminow, instrukcji 1 zarzadzen,
4) spowodowania szkody w imieniu pracodawcy,
5) samowolnego opuszczenia obowigzkowych szkolen pracowniczych,
6) niewykonania w terminie badan lekarskich,
7) nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy,
5. Premia nie przystuguje jezeli pracownik w ciggu roku kalendarzowym:
1) zostat ukarany karg porzadkows,
2) opuscit swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
3) zostal z nim rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
6. Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje Starosta samodzielnie lub na wniosek bezposredniego
przetozonego.
. Premia przyznawana jest kwotowo.
8. Premie przyznawane pracownikom zgodnie z § 8 ust. 1-3 nie przystuguja za okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego oraz $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego, podlegaja uwzglednieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru powyzszych
Swiadczen.
9. Premie moga by¢ wyplacone nie wigcej niz cztery razy w roku kalendarzowym.

§9

~

1.W przypadku nie wyrazenia zgody przez pracownika na dokonanie wyptaty wynagrodzenia
w formie bezgotowkowej na konto osobiste wyptata odbywa si¢ do rak wiasnych lub osobie
upowaznionej. Wynagrodzenie wyptaca si¢ 27 dnia miesigca (od stycznia do listopada) oraz
20 grudnia. Chyba, ze jest to dzien wolny od pracy, wowczas wyptaca si¢ wynagrodzenie w dniu
poprzedzajacym.

2. W przypadku wyplaty wynagrodzenia w formie gotowkowej jest ona dokonywana w Wydziale

Finansowym w godzinach od 8:00-14:00.



§ 10

Wynagrodzenie osob zatrudnionych na podstawie mianowania, powotania oraz wyboru reguluje
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

§ 11

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych, przepisy
Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12

Przedmiotowy regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym - Kadry oraz przekazanie
kierownikom wydziatéw celem zapoznania z jego trescig podleglych pracownikow.

Starosta

/- Adam Olejnik



ZALACZNIK Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Grudziadzu
WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, MINIMALNE

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, WARUNKI | SPOSOB WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko Minimalny/maksymalny | wyksztatcenie staz pracy (w latach)
poziom Wyn?gmdzema oraz umiejetnosci
zasadniczego
zawodowe
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 2 3 5 6
1. Sekretarz powiatu XVII-XX wyzsze?) 4
2. Kierownik O$rodka XVI-XX jak dla —
Dokumentacji Geodezyjnej stanowiska
i Kartograficznej geodety
wojewbdztwa
3. Geodeta powiatowy XV-XX wediug odrebnych
przepiséw -
4. Powiatowy rzecznik XV-XIX wyzsze?) 5
konsumentoéw
5. Kierownik wydziatu, XV-XX wyzsze?) 5
6. Audytor wewnetrzny XV-XX Wedlug odrebnych -
przepisow
7. Petnomocnik do spraw ochrony XIV-XX Wedlug odrebnych -
informacji niejawnych, przepiséw
inspektor ochrony danych (
administrator bezpieczehstwa
informaciji)
8. Zastepca naczelnika XIII-XIX wyzsze?) 4
(kierownika, dyrektora)
wydziatu (biura)

B. Stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
Lp. Stanowisko Minimalny/maksym wyksztalcenie oraz staz pracy (w latach)
alny poziom umiejetnosci
wynagrodzenia zawodowe
zasadniczego
1 2 3 5 6
1. Radca prawny XIII- XVIII wediug odrebnych przepisdw
2. Informatyk urzedu XIII- XVIII wyzsze? 4
3. Inspektor XI -XVIII wyzsze?) 3
$rednie? 5
4. Podinspektor, X-XVII wyzsze?) -
informatyk $rednie? 3
5. Referent, VIII-XVI $rednie?
6. Archiwista VII-XIII $rednie? -
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Sekretarka VII-XIII $rednie? -
2. Pomoc administracyjna IV-XIII zasadnicze? -
3. Kierowca samochodu VI-XIII wediug odrebnych przepiséw
osobowego
4. Robotnik II-VI Podstawowe?®) -
5. Sprzataczka II-VI Podstawowe® -
Starosta

/-1 Adam Olejnik



D. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
1. Pracownik II stopnia XII-XVI wyzsze?) 4

wykonujacy zadania w

ramach robdt publicznych XI-XV wyzsze?) 3
lub prac interwencyjnych $rednie? 5
X-XIV wyzsze? 2
$rednie’ 4
2 Pracownik I stopnia IX-XV wyzsze? -
wykonujacy zadania $rednie’ 3

w ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych VIII-XIII $rednie? 2
VII-XII Srednie?® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa
okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okre§lone w ustawie
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w
zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie  lub  $rednie  branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, W
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.

Starosta

/- Adam Olejnik



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu

I. TABELA

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

ustalonego w kategoriach zaszeregowania

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM | MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH W ZLOTYCH

I 3300 4 000

II 3350 4300
111 3400 4 600
v 3450 4900
A% 3500 5200
VI 3550 5500
VII 3600 5800
VIII 3650 6 100
IX 3700 6 300
X 3 800 6 900
XI 3900 7 200
XII 4 000 7 500
XIIT 4100 7 800
XIvV 4200 8 100
XV 4300 8 400
XVI 4 400 8 700
XVII 4 600 9 000
XVIII 4 800 9300
XIX 5000 9 600
XX 5200 10 500

Starosta

/-1 Adam Olejnik



ZALACZNIK Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO

W GRUDZIADZU
Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
Sekretarz do 2.500
Kierownik Wydziatu, Geodeta Powiatowy do 2.200
Kierownik Osrodka Dokumentacji do 1.800
Geodezyjnej i Kartograficznej

Zastepca Kierownika do 1.500

Starosta

/-1 Adam Olejnik



