
 

 
 

Zarządzenie Nr 27/2023 

Starosty Grudziądzkiego 

z dnia 17 sierpnia 2023 roku 

 

 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Starostwa Powiatowego  

w Grudziądzu 

 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.  

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r., poz. 

1102)  

 

zarządzam, co następuje : 

 

§ 1  

 
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracowników Starostwa Powiatowego 

w Grudziądzu stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2 

 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu. 

 

§ 3 

 

Traci moc Zarządzenie Nr 4/2020 Starosty Grudziądzkiego z dnia 29 stycznia 2020 roku  

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Starostwa Powiatowego  

w Grudziądzu, Zarządzenie Nr 20/2020 Starosty Grudziądzkiego z dnia 27 kwietnia 2020 roku  

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Starostwa Powiatowego  

w Grudziądzu, Zarządzenie Nr 2/2021 Starosty Grudziądzkiego z dnia 18 stycznia 2021 r.  

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Starostwa Powiatowego  

w Grudziądzu, Zarządzenie Nr 17/2021 Starosty Grudziądzkiego z dnia 27 kwietnia 2021 r. 

zmieniające Zarządzenie  w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników Starostwa 

Powiatowego w Grudziądzu Zarządzenie Nr 40/2021 Starosty Grudziądzkiego z dnia  

22 września 2021 r. zmieniające Zarządzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

Starostwa Powiatowego w Grudziądzu, oraz Zarządzenie Nr 5/2022 Starosty Grudziądzkiego z dnia 

21 lutego 2022 r. zmieniające Zarządzenie  w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

Starostwa Powiatowego w Grudziądzu. 

 

§ 4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania do wiadomości pracowników.. 

 

 
Starosta 

     /-/ Adam Olejnik 

 

 



 
Załącznik do Zarządzenia Nr 27/2023 

Starosty Grudziądzkiego 

z dnia 17 sierpnia 2023 r. 
 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

 

Pracowników Starostwa Powiatowego w Grudziądzu 

 
§ 1 

 Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) pracodawcy – należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe w Grudziądzu, w imieniu którego 

działa Starosta Grudziądzki; 

2) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Starostwie Powiatowym  

w Grudziądzu na podstawie umowy o pracę; 

3) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych; 

4) starostwie – należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe w Grudziądzu; 

5) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych; 

6) staroście – należy przez to rozumieć Starostę Grudziądzkiego. 

§ 2 

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala: 

1) wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych, wykaz stanowisk pracowników 

samorządowych zatrudnionych w starostwie na podstawie umowy o pracę; 

2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę; 

3) szczegółowe warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorządowym 

zatrudnionym na podstawie umowy o pracę; 

4) szczegółowe warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorządowym 

zatrudnionym na podstawie umowy o pracę; 

5) szczegółowe warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż 

jubileuszowa pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę. 

 

§ 3 

 

Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne (wykształcenie oraz umiejętności zawodowe, staż pracy  

w latach) dotyczące pracowników samorządowych zatrudnionych w starostwie na podstawie umowy 

o pracę określa wykaz stanowisk (kierowniczych urzędniczych, urzędniczych, pomocniczych  

i obsługi) stanowiący Załącznik nr 1 do Regulaminu. 

 

 



§ 4 

1. Minimalny oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę określa Załącznik nr 2 do Regulaminu.  

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest każdorazowo w umowie o pracę. 

3. Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy skutkuje wypłatą wynagrodzenia zasadniczego 

w wysokości odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy. Decyzją Starosty 

wynagrodzenie zasadnicze w przypadku zmiany etatu może zostać na dotychczasowym poziomie. 

4. Dodatek funkcyjny (§ 5 ust. 1) oraz dodatek specjalny (§ 6) ustala się w stawkach miesięcznych.   

        § 5 

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym składnikiem wynagrodzenia za pracę i może być 

przyznany na stanowiskach określonych w zał. nr 3 do Regulaminu. 

2. Wartość kwotową stawek dodatku funkcyjnego określa tabela stanowiąca załącznik nr 3 do 

Regulaminu. 

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartość kwotową ustala Starosta w odniesieniu do 

pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę. 

§ 6 

 

1. Dodatek specjalny może zostać przyznany pracownikom samorządowym zatrudnionym w ramach 

umowy o pracę z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia 

dodatkowych zadań w kwocie wynoszącej co najmniej 5% i nie więcej niż 40% wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego o ile go otrzymuje. 

2. Podstawę przyznania dodatku, o którym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Starosty, w której należy 

określić czas do którego dodatek się przyznaje. 

 

§ 7 

 

1. W ramach posiadanych środków finansowych zaoszczędzonych z tytułu niewypłaconych 

wynagrodzeń dla pracowników Starostwa m.in. związanych z wypłatą zasiłków chorobowych 

oraz nie obsadzonych stanowisk pracodawca może przyznać nagrody uznaniowe dla 

pracowników na stanowiskach urzędniczych za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, 

zależne od oceny ich pracy, a w szczególności od jakości i terminowości wykonania 

powierzonych zadań. 

2. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje samodzielnie Starosta lub po rozpatrzeniu 

umotywowanego wniosku kierownika wydziału, w którym zatrudniony jest pracownik. 

3. Pracownik, na którego nałożono karę porządkową w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających 

dzień ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody. 

4. Nagroda nie przysługuje pracownikowi za czas pobytu na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim  

i wychowawczym. 

5. Nagrody określone w ust. 1  nie mogą stanowić podstawy do dochodzenia roszczeń przez 

pracowników. 

6. Nagrody przyznawane pracownikom nie przysługują za okres pobierania wynagrodzenia 

chorobowego oraz świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, 

podlegają uwzględnieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru powyższych świadczeń. 

 

 



§ 8 

 

1. W ramach posiadanych środków finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracodawca 

może utworzyć fundusz premiowy do 2% planowanego osobistego funduszu płac na dany rok 

budżetowy, bez nagród jubileuszowych i odpraw z przeznaczeniem na premie dla pracowników na 

stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi, który może być zwiększony z tytułu 

niewypłaconych wynagrodzeń dla pracowników Starostwa m.in. związanych z wypłatą zasiłków 

chorobowych oraz nie obsadzonych stanowisk. 

2. Pracownik może nabyć prawo do premii po spełnieniu warunków premiowania.  

3. Do warunków, po których spełnieniu pracownik może  nabyć prawo do premii należą: 

1) wykonanie należycie zadań związanych z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem, 

2) optymalne wykorzystanie czasu pracy na pracę zawodową, 

3) przestrzeganie w procesie pracy przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz  

przepisów przeciwpożarowych, 

4)  wykonywanie poleceń przełożonych dotyczących pracy, 

5) sumienne i staranne wykonywanie pozostałych obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności 

pracownika. 

4. Pracownik, decyzją Starosty podjętą na skutek uzasadnionego wniosku bezpośredniego     

przełożonego, może być pozbawiony prawa do premii lub jej części  

w przypadku:  

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia się do niewykonania w terminie przez innych  

pracowników obowiązków wynikających z zakresu czynności,  

2) uzasadnionych skarg i zażaleń na pracę pracownika,  

3) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowych, 

regulaminów, instrukcji i zarządzeń,  

4) spowodowania szkody w imieniu pracodawcy,  

5) samowolnego opuszczenia obowiązkowych szkoleń pracowniczych,  

6) niewykonania w terminie badań lekarskich,  

7) nieusprawiedliwionego spóźnienia się do pracy, 

5. Premia nie przysługuje jeżeli pracownik w ciągu roku kalendarzowym: 

1) został ukarany karą porządkową, 

2) opuścił swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia, 

3) został z nim rozwiązany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.  

6. Decyzję o przyznaniu premii podejmuje Starosta samodzielnie lub na wniosek bezpośredniego 

przełożonego. 

7. Premia przyznawana jest kwotowo. 

8. Premie przyznawane pracownikom zgodnie z § 8 ust. 1-3 nie przysługują za okres pobierania 

wynagrodzenia chorobowego oraz świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia chorobowego  

i wypadkowego, podlegają uwzględnieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru powyższych 

świadczeń. 

9. Premie mogą być wypłacone nie więcej niż cztery razy w roku kalendarzowym. 

  § 9 

 

1.W przypadku nie wyrażenia zgody przez pracownika na dokonanie wypłaty wynagrodzenia  

w formie bezgotówkowej na konto osobiste wypłata odbywa się do rąk własnych lub osobie 

upoważnionej. Wynagrodzenie wypłaca się 27 dnia miesiąca (od stycznia do listopada) oraz  

20 grudnia. Chyba, że jest to dzień wolny od pracy, wówczas wypłaca się wynagrodzenie w dniu 

poprzedzającym. 

2. W przypadku wypłaty wynagrodzenia w formie gotówkowej jest ona dokonywana w Wydziale 

Finansowym w godzinach od 8:00-14:00. 

 

 

 

 



§ 10 

Wynagrodzenie osób zatrudnionych na podstawie mianowania, powołania oraz wyboru reguluje 

Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

                                                                       

       § 11 

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje się przepisy ustawy o pracownikach 

samorządowych, rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, przepisy 

Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy. 

 

        § 12 

 
 

Przedmiotowy regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości 

pracowników poprzez wyłożenie do wglądu w Wydziale Organizacyjnym - Kadry oraz przekazanie 

kierownikom wydziałów celem zapoznania z jego treścią podległych pracowników. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Starosta 

     /-/ Adam Olejnik 

 



 

ZAŁĄCZNIK Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania  

                                                                          Pracowników Starostwa Powiatowego w Grudziądzu 

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH, URZĘDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSŁUGI,  MINIMALNE 

 WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSÓB WYNAGRADZANIA 

PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIANYCH NA  PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

 

 
  

 

  Minimalne wymagania kwalifikacyjne1) 

Lp. 

 
 Stanowisko 

 

 Minimalny/maksymalny 

poziom wynagrodzenia 

zasadniczego 

 wykształcenie 

oraz umiejętności 

zawodowe 

 staż pracy (w latach) 

 

A. Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1  2  3  5  6 
1. Sekretarz powiatu  XVII-XX wyższe2) 

 

4 

2. Kierownik Ośrodka 

Dokumentacji Geodezyjnej  

i Kartograficznej 

XVI-XX jak dla  

stanowiska 

geodety  

województwa 

- 

3. Geodeta powiatowy  

 

XV-XX według odrębnych 

przepisów 

 

 

- 

4. 

 

Powiatowy rzecznik 

konsumentów 

XV-XIX  wyższe2) 
 

5 

 

5. Kierownik wydziału, 

 

XV-XX  wyższe2) 
 

5 

 

6. Audytor wewnętrzny XV-XX Według odrębnych 

przepisów 
- 

7. Pełnomocnik do spraw ochrony 

informacji niejawnych, 

inspektor ochrony danych( 

administrator bezpieczeństwa 

informacji) 

 

XIV-XX Według odrębnych 

przepisów) 

 

- 

8. Zastępca naczelnika 

(kierownika, dyrektora) 

wydziału (biura) 

XIII-XIX  wyższe2) 
 

4 

B. Stanowiska urzędnicze 
 

 

  

 

  

 

Minimalne  wymagania kwalifikacyjne1) 

Lp. 

 

 Stanowisko 

 

Minimalny/maksym

alny poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

 wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe 

 

 staż pracy (w latach) 

 

1  2  3  5  6 
1. Radca prawny XIII- XVIII     według odrębnych przepisów 

2. Informatyk urzędu XIII- XVIII wyższe2 

 

4 

 

  

3. Inspektor XI -XVIII  wyższe2) 
  średnie3) 

3 

5 

4. 

 

Podinspektor, 

informatyk 

X-XVII  wyższe2)  
  średnie3) 

- 

3 

5. 

 

Referent, VIII-XVI  średnie3) 
 

- 

6. Archiwista VII-XIII   średnie3) - 

C. Stanowiska pomocnicze i obsługi 
1. Sekretarka VII-XIII  średnie3) - 

2. 

 

Pomoc administracyjna 

 

IV-XIII  zasadnicze4) 
 

- 

3. 

 

Kierowca samochodu 

osobowego 

VI-XIII  według odrębnych przepisów 
 

4. Robotnik  II-VI  Podstawowe5)  - 
5. 

 

Sprzątaczka  II-VI 
 

 Podstawowe5) 
 

 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

Starosta 

     /-/ Adam Olejnik 

 



 

 

 

D. Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych lub prac 

interwencyjnych 

 
1. 

 

Pracownik II stopnia 

wykonujący zadania w 

ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych 

XII-XVI  wyższe2) 
 

4 

 

XI-XV 

 

 

X-XIV 

 

 wyższe2) 
średnie3 

 

wyższe2) 

średnie3 

  

3 

5 

 

2 

4 

2 

 

Pracownik I stopnia 

wykonujący zadania  

w ramach robót publicznych 

lub prac interwencyjnych 

  
  
 

IX-XV  wyższe2) 
średnie3 

 

- 

3 

VIII-XIII średnie3   
 

2 

 

VII-XII   średnie3) 
 

- 
 

 

 

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk 

urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, które są 

określone w załączniku nr 3 do rozporządzenia, uwzględniają wymagania określone w ustawie  

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stażu pracy 

wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, 

zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy. 

 

2) Wykształcenie wyższe – rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, o którym mowa w art. 77 

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w 

zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu  

do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

 

3) Wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe,  

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),  

o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk 

urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

 

4) Wykształcenie zasadnicze – rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w 

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym 

wykonywanie zadań na stanowisku. 

 

5) Wykształcenie podstawowe – rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku. 

 

 

 

Starosta 

     /-/ Adam Olejnik 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Załącznik  Nr 2 

do Regulaminu Wynagradzania  

Pracowników Starostwa Powiatowego  

w Grudziądzu 

I. TABELA 

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 

ustalonego w kategoriach zaszeregowania  

 

KATEGORIA  

ZASZEREGOWANIA 

MINIMALNY POZIOM 

WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO 

W ZŁOTYCH 

MAKSYMALNY POZIOM 

WYNAGRADZANIA 

ZASADNICZEGO  

W ZŁOTYCH 

I 3 300 4 000 

II 3 350 4 300 

III 3 400 4 600 

IV 3 450 4 900 

V 3 500 5 200 

VI 3 550 5 500 

VII 3 600 5 800 

VIII 3 650 6 100 

IX 3 700 6 300 

X 3 800 6 900 

XI 3 900 7 200 

XII 4 000 7 500 

XIII 4 100 7 800 

XIV 4 200 8 100 

XV 4 300 8 400 

XVI 4 400 8 700 

XVII 4 600 9 000 

XVIII 4 800 9 300 

XIX 5 000 9 600 

XX 5 200 10 500 

 

Starosta 

     /-/ Adam Olejnik 

        

                                                                    

 



 

 

ZAŁĄCZNIK Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania  

                                                                          Pracowników Starostwa Powiatowego w Grudziądzu 

 

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKÓW STAROSTWA POWIATOWEGO 

W GRUDZIĄDZU 

 

 

Stanowisko Maksymalny poziom 

dodatku  funkcyjnego 

(kwota w złotych)  

Sekretarz do 2.500 

Kierownik Wydziału,  Geodeta Powiatowy do 2.200 

Kierownik Ośrodka Dokumentacji 

Geodezyjnej i Kartograficznej 

do 1.800 

Zastępca Kierownika do 1.500 

 
 

 
 

Starosta 

     /-/ Adam Olejnik 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 


