UCHWALA Nr LI1V/52/2023
RADY POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 15 listopada 2023 r.

w sprawie aktualizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Grudzigdzkim
na lata 2022 — 2024

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, 3a, 4, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526, z 2023 r. poz. 572) oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 i 1429)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Grudzigdzkim na lata 2022 — 2024,
przyjetym Uchwata Nr XL1/48/2022 Rady Powiatu Grudziadzkiego z dnia 19 pazdziernika 2022 r., wprowadza

si¢ nastgpujace zmiany:

1) Tabela nr 28 ,,Limit rodzin zastepczych zawodowych w latach 2022 — 2024” otrzymuje brzmienie:

Limit rodzin zastepczych zawodowych 2022 2023 2024
w latach 2022 - 2024 1 2 3

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grudzigdzkiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

/- Marzena Dembek



Uzasadnienie

Do zadan wilasnych powiatu, okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426, z p6zn. zm.) nalezy opracowanie i realizacja
trzyletnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepezej.

Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Grudzigdzkim na lata 2022 — 2024 zostat przyjety
przez Rade Powiatu Grudzigdzkiego na mocy Uchwaty Nr XLI/48/2022 z dnia 19 pazdziernika 2022 r.
Zgodnie z wymogami ww. ustawy okresla on limit rodzin zast¢gpczych w kolejnych latach:

Limit rodzin zastepczych zawodowych 2022 2023 2024
w latach 2022 — 2024 1 1 1

Limit ustalono w oparciu o rozeznanie potrzeb, dotychczasowe do§wiadczenia w odniesieniu do liczby
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej, realne mozliwosci finansowe powiatu, a takze potencjalng liczbe
kandydatow chetnych do pelnienia takiej funkcji. Jednocze$nie zastrzezono, iz limit moze ulec zmianie
w zalezno$ci od aktualnych potrzeb, zmieniajgcej si¢ sytuacji oraz posiadanych srodkéw finansowych.

Biezgca analiza pieczy zastgpcze] na terenie powiatu grudzigdzkiego wykazuje konieczno$¢ zmiany

limitéw na nastgpujace:

Limit rodzin zastepczych zawodowych 2022 2023 2024
w latach 2022 — 2024 1 2 3

Za powyzszym przemawiajg nastepujace fakty:

1. Aktualny limit osiggni¢to podpisujagc umowe o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej
z dotychczasowa rodzing zastgpcza niezawodowa, zamieszkalg na terenie gminy Gruta. Umowa zostala
zawarta od dnia 1 wrzesnia 2023 r. na okres czterech lat, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
W ww. rodzinie zastgpczej przebywa obecnie dwoje dzieci — pochodzace z terenu gminy-miasta
Grudziadz i powiatu strzelecko-drezdeneckiego, ktore sg zobowigzane do finansowania wynagrodzenia
wraz z pochodnymi od wynagrodzenia, proporcjonalnie do liczby dzieci umieszczonych w rodzinie.
Oznacza to, ze wszystkie wydatki na wynagrodzenia ponoszone obecnie przez powiat grudzigdzki sa
w catosci refundowane.

2. Na terenie powiatu grudzigdzkiego wzrasta liczba oséb — kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, ktorzy posiadaja ukonczone wymagane przepisami prawa szkolenie. Obecnie
wsérod kandydatow i1 rodzin zastepczych niezawodowych w takiej sytuacji znajduja si¢ 3 osoby
(2 rodziny).

3. W instytucjonalnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu grudzigdzkiego przebywa obecnie 10 dzieci
w wieku ponizej 10. roku zycia.

4. Rosnie liczba dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastepczej. W 2021 roku byto to 6
dzieci, w 2022 roku — 5 dzieci, za$ dotychczas w 2023 roku — 11 dzieci.

5. Na realizacje czeka postanowienie Sadu Rejonowego w Grudziagdzu o umieszczeniu

w pieczy zastepczej dla czworga rodzenstwa, w tym dwojki w wieku ponizej 10. roku zycia.



Zwigkszenie limitu rodzin zastgpczych zawodowych pozwoli czg§ciowo rozwigzaé wystgpujace
problemy w systemie pieczy zastgpczej na terenie powiatu grudziadzkiego.

Wobec powyzszego podjecie stosownej uchwaly nalezy uzna¢ za zasadne.

Przewodniczaca Rady

/-l Marzena Dembek



