Zarzadzenie Nr 29/2024
Starosty Grudziadzkiego

z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu

Na podstawie art. 34 ust. 1 1 art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107) w zwiazku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Po konsultacji z przedstawicielami osob $wiadczacych pracg, ustalam wewnetrzna procedure
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Starostwie Powiatowym
w Grudzigdzu, w brzmieniu okres§lonym w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu.

2. Pracownicy Starostwa zobowigzani sg do zapoznania si¢ z wewnetrzng procedura dokonywania
zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym
w Grudzigdzu oraz podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej przepisami. Wzor o$wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 13/2022 Starosty Grudzigdzkiego z dnia 7 kwietnia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyjmowania zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony
0soOb zglaszajacych naruszenia prawa w Starostwie Powiatowym w Grudzigdzu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2024 r.

Starosta

/-/ Adam Olejnik



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 29/2024
Starosty Grudziadzkiego

z dnia 17 wrzeénia 2024 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA
ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W GRUDZIADZU

§1

Postanowienia ogdlne

1. Procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu prawa (w tym
informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Starostwie Powiatowym w Grudzigdzu lub informacji
dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia prawa) i podejmowania dziatan nastgpczych.

2. Celem procedury jest:

1) utworzenie wewnetrznych narzedzi zwigkszajacych efektywno$¢ monitorowania, wykrywania,
rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystapieniem naruszen przy jednoczesnym wprowadzeniu
poufnych i bezpiecznych kanalow dokonywania zgloszen oraz poprzez zapewnienie sygnalistom
skutecznej ochrony przed dziataniami odwetowymi;

2) ustanowienie bezpiecznych kanatéw raportowania zgloszen sygnalistow stluzace zapewnieniu im
ochrony przed stawianiem w niekorzystnej sytuacji z powodu kierowanych przez siebie do pracodawcy
zgloszen, zadan lub wnioskéw dotyczacych zastosowania odpowiednich $rodkéw stuzacych
ograniczeniu zagrozen dla pracownikéw lub usunieciu zrodet niebezpieczenstw;

3) promowanie u pracodawcy dobrej komunikacji i spotecznej odpowiedzialnosci, gdzie osoby
dokonujace zgloszenia postrzega si¢ jako osoby istotnie przyczyniajace si¢ do samodzielnej naprawy
i doskonato$ci w ramach miejsca pracy;

4) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki zgtaszania wewnetrznego przypadkow naruszen
prawa, podejmowania dziatan nast¢pczych oraz ochrony osoéb dokonujacych zgloszen;

5) poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatan oséb zglaszajacych przypadki naruszen prawa;
6) ochrona os6b zgltaszajacych przypadki naruszen prawa;

7) zapewnienie prawidtowej dziatalnosci Starostwa Powiatowego w Grudziadzu poprzez wczesne
wykrycie zgloszonych naruszen prawa i1 podjecie dziatan nastgpczych w zakresie wykrytych
nieprawidtowosci.

2. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu i stuzy zwickszeniu efektywnosci
wykrywania nieprawidtowos$ci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka
na wszystkich poziomach organizacyjnych.

3. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatdéw, w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgloszenia oraz w sposob zapewniajacy ochron¢ przed dziataniami o charakterze
odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania
w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

4. Procedura ustalona zostala po konsultacji z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace,
wylonionymi w trybie okreslonym w Regulaminie wyboru Przedstawicieli Zatogi pracownikow
Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu (zarzadzenie Nr21/2024 Starosty Grudzigdzkiego z dnia 3 lipca
2024 1.).

5. Pracownicy oraz inne osoby wykonujace prace na rzecz Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu
potwierdzaja w formie pisemnej zapoznanie z niniejsza procedura zgtoszen wewngtrznych.

6. Osobie ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby



w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu przekazuje si¢ informacje o procedurze zgloszen
wewnetrznych wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§2

Definicje

Przez uzyte — w wewnetrznej procedurze dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepczych, zwana dalej wewnetrzng procedura — okreslenia rozumie sie:

1) anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;
2) dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w konteks$cie zwigzanym
z pracg, ktore jest spowodowane dokonanym zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre narusza
lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodeg
sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) dzialanie nastepcze — dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w szczegblno$ci przez postegpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podejmowane w celu odzyskania $rodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach Procedury;

4) Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Grudziadzu;

5) Procedura — wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu;

6) Pelnomocnik ds. naruszen — wewngetrzna jednostka organizacyjna, tj. osoba w ramach struktury
organizacyjnej Starostwa — pracownik realizujacy zadania z zakresu kadr w Wydziale Organizacyjnym,
upowazniony do przyjmowania zgloszen i prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych, cztonek
Komisji do spraw zglaszanych przez sygnalistow;

7) Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistow — bezstronna jednostka organizacyjna, powotana
odrebnym zarzadzeniem, upowazniona do podejmowania dziatan nastgpczych, wiaczajac w to
weryfikacje zgloszenia, komunikacj¢ z Sygnalistg;

8) informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Starostwie Powiatowym w Grudzigdzu, w ktéorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub
informacj¢ dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

9) informacje zwrotne — informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan i powodow takich
dziatan przekazane sygnaliscie;

10) kontekst zwiazany z praca — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia
pracy lub ustug, lub petienia funkcji w Starostwie Powiatowym w Grudzigdzu, lub peienia stuzby,
w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

11) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub ma na celu
obejScie prawa;

12) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliScie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznemu w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona;

13) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, ktéra jest wskazana



w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa lub jako
osoba, z ktora osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana,

14) osoba powiazana z sygnalista — osoba fizyczna, ktora moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych,
w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnaliscie, tj. malzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu;

15) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

16) sygnalista — osoba fizyczna, ktora zgltasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa
uzyskane w kontekécie zwigzanym z praca, w tym: pracownik; pracownik tymczasowy; osoba
$wiadczgaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
przedsigbiorca; prokurent; akcjonariusz lub wspdlnik; cztonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej; osoba S$wiadczaca pracg pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazysta; praktykant; wolontariusz;
funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i stuzby Wiegziennej i ich rodzin; zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, a takze osoba fizyczna w przypadku zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekScie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym lub juz po ich ustaniu;

17) zgloszenie — zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne;

18) zgloszenie wewnetrzne — przekazanie ustne lub pisemne informacji o naruszeniu prawa;

19) zgloszenie zewnetrzne — przekazanie ustne lub pisemne Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§3

Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia

1. Za zapewnienie wdrozenia niniejszej Procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do
realizacji zadan wynikajacych z niniejszej Procedury odpowiada Starosta Grudzigdzki.

2. Starosta Grudzigdzki nadaje w formie pisemnej imienne upowaznienia pracownikom wykonujagcym
czynnos$ci w ramach niniejszej Procedury oraz odbiera od nich zobowigzania do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewngtrznych, oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.

3. Pracownicy uczestniczacy w dziataniach nastepczych zobowigzani sa do doloZzenia nalezytej
staranno$ci, aby uniknaé¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania
godnosci i dobrego imienia pracownikow i 0sob, ktorych zgtoszenie dotyczy.

4. Za wykonywanie zadan wynikajacych z Procedury odpowiada:

1) Starosta Grudzigdzki, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej Procedury, w szczegdlnosci
poprzez:

a) zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom,

¢) zapewnienie §rodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwoj systemu
przeciwdzialania nieprawidtowosciom,



d) ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikdéw Starostwa, w sposodb zapewniajacy
efektywno$¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

€)) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,

f) zglaszanie naruszen wlasciwym organom;

3) Pelnomocnik ds. naruszen realizuje obowiazki wynikajace z niniejszej Procedury, w szczego6lnosci
poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen wewnetrznych i potwierdzanie ich przyje¢cia,

b) prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych,

¢) powiadamianie o przyjeciu zgloszenia cztonkéw Komisji do spraw zglaszanych przez sygnalistow,
d) zapewnienie poufnosci sygnaliscie, osobie zwigzanej z sygnalista, osobie pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osobie wskazanej w zgloszeniu,

e) prowadzenie kampanii informacyjnych wsrdd pracownikéw Starostwa zmierzajacych do utrwalenia
pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgtoszen nieprawidlowosci oraz propagowania postawy
obywatelskiej odpowiedzialnosci,

f) nadzoér i przechowywanie, przy zachowaniu zasad poufnosci dokumentacji zebranej w toku
prowadzenia dziatan nastepczych,

g) odbidr oswiadczen o zapoznaniu si¢ pracownikow z niniejszg Procedura,

h) jest cztonkiem Komisji do spraw zglaszanych przez sygnalistow;

4) Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistow zwana dalej Komisjg realizuje obowiazki
wynikajgce z niniejszej Procedury, w szczegolnosci poprzez:

a) rozpatrywanie zgloszen,

b) podejmowanie dzialan nastepczych,

¢) dokumentowanie kazdego zgloszenia (m.in. protokoty, raport koncowy),

¢) spetienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty,

d) zapewnienie poufnosci sygnaliscie, osobie zwiazanej z sygnalista, osobie pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osobie wskazanej w zgloszeniu,

) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan nastgpczych,

f) realizacje poszczegodlnych dziatan zgodnie z przyjetymi terminami,

g) przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, wystepowanie do niego o uzupetnienie informacji,
5) Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy
wspoOlpracujg z osobami wyznaczonymi do przyjmowania zgtoszen od sygnalistow oraz podejmowania
dziatan nastepczych w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podlegtych pracownikow,

b) wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgloszeniu wewngtrznym na podstawie pisemnego
upowaznienia;

6) pracownicy Starostwa, w szczegdlnosci:

a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepisoOw prawnych przy wykonywaniu powierzonych zadan,

b) dokonujg analizy ryzyk i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach,

¢) na biezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidlowosci,

d) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym prezentuja postawe
sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowosciom.

4. Wewnetrzng Jednostkg Organizacyjng odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Pelnomocnik
ds. naruszen.

5. Bezstronng Jednostkg Organizacyjng upowazniong do podejmowania dzialan nastgpczych
1 komunikacji z Sygnalistg jest Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistow skladajaca si¢ z co
najmniej trzech cztonkéw, w tym z Pelnomocnika ds. naruszen, powotana odrebnym zarzadzeniem.

6. Pelnomocnik ds. naruszen oraz Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistow dzialaja na
podstawie pisemnego upowaznienia.

7. W przypadku czasowej nicobecnosci Petnomocnika ds. naruszen lub innej sytuacji uniemozliwiajace;j
wykonywanie czynno$ci okreslonych w niniejszej Procedurze, obowigzki przejmie inna upowazniona
osoba.

8. Pelnomocnik ds. naruszen, cztonek Komisji do spraw zgtaszanych przez sygnalistow jest wytaczony
z prac zakresie danego zgloszenia wewnetrznego jesli:

1) dotyczy jego zgloszenie;



2) istnieje ryzyko naruszenia bezstronnosci z innych przyczyn niz wskazane w pkt.1, przy czym w takim
przypadku decyzje podejmuje Starosta dziatajac z urzgdu lub na jej wniosek.
9. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 8 Starosta wyznacza inng osobe.

§4

Kanaly zgloszen

1. Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie poprzez wskazane w ust. 2
dedykowane, poufne kanaty zgloszen funkcjonujace w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu.

2. Zgtoszenie moze by¢ dokonane:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: zgloszenia@powiatgrudziadzki.pl, przy czym
rekomendowanym jest wykorzystanie zaszyfrowanego pliku (zabezpieczenie pliku hastem).

Hasto do pliku nalezy przekaza¢ osobiscie Pelnomocnikowi ds. naruszen lub telefonicznie, tel.:
56 45 14 408;

2) w formie listownej na adres: Starostwo Powiatowe w Grudziadzu, ul. Matomtynska 1, 86 — 300
Grudziadz w podwojnej kopercie z dopiskiem na kopercie wewnetrznej: ,,ZGLOSZENIE
NIEPRAWIDLOWOSCI — DO RAK WEASNYCH -PELNOMOCNIK DS. NARUSZEN”. Zaklejona
koperte osoba odbierajaca pocztg niezwlocznie przekazuje Pracownikowi, o ktéorym mowa w § 3 ust. 4
pkt 3. Zgloszenie wylaczone jest z obiegu kancelaryjnego;

3) na wniosek sygnalisty podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania ww. wniosku. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w
formie protokotu spotkania, odtwarzajacego doktadny przebieg tego spotkania, przygotowanego przez
pracownika, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 pkt 3, zgodnie ze wzorem wynikajacym z zatgcznika Nr 2 do
niniejszej procedury. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania poprzez jego podpisanie.

3. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy pracownika, o ktérym mowa w § 3 ust. 4 pkt 3 Procedury,
zgloszenie mozna ztozy¢ w sposob, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 do Starosty Grudzigdzkiego
z dopiskiem na kopercie wewnetrznej: ,,ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI — DO RAK
WLASNYCH - STAROSTA GRUDZIADZKI”.

§5

Zgloszenia

1. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;’

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;


mailto:zgloszenia@powiatgrudziadzki.pl

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujacych w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia,
w szczegolnosci zawierac nastepujace informacje:

1) dane osobowe zglaszajacego tj. imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej, numer telefonu;

2) dat¢ i miejsce sporzadzenia;

3) dane osobowe osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

4) opis przedmiotu naruszenia prawa, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty.

3. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem $wiadkow.
4. Wzér formularza zgloszenia, stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

§6

Tryb postepowania ze zgloszeniami

1. Zgloszenia, o ktorych mowa w § 5 rejestrowane sg przez pracownika, o ktérym mowa w § 3 ust. 4
pkt 3, zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zaltaczniku nr 4 do Procedury.

2. Wterminie 7 dni od otrzymania zgloszenia Sygnalista otrzymuje potwierdzenie dokonania
zgloszenia. Potwierdzenia dokonuje si¢ na adres do kontaktu przekazany przez Sygnaliste chyba, ze
Sygnalista nie wskazat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

3. Po otrzymaniu zgloszenia, Pelnomocnik ds. naruszen przekazuje je do Komisji do spraw zgtaszanych
przez sygnalistow powotanej przez Starost¢ Grudzigdzkiego.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a pod jego nieobecnos¢ wyznaczona przez niego
osoba.

5. Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji lub osoba zastepujaca Przewodniczacego.

6. Posiedzenia Komisji sa protokolowane. Protokot po odczytaniu podpisuja cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

7. Protokoty oraz dokumenty dotyczace prac Komisji przechowuje pracownik o ktéorym mowa w § 3
ust. 4 pkt 3 Procedury.

8. Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistow rozpatruje z zachowaniem zasady bezstronnosci,
w celu rzetelnego 1 obiektywnego ustalenia okoliczno$ci sprawy.

9. Komisja dziala z poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia zglaszajacego, osoby ktorej
dotyczy zgtoszenie oraz innych uczestnikow postepowania.

10. Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistow rozpoznaje zgloszenie oraz podejmuje dziatania
nastgpcze bez zbednej zwloki.

11. Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistow po otrzymaniu zgloszenia podejmuje nastgpujace
dziatania:

1) weryfikacja zasadnosci zgloszenia,;

2) postepowanie wyjasniajace;

3) w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa — zgltoszenie odpowiednim organom;

4) zamknigcie procedury.

12. Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistow moze podjac decyzje o odstapieniu od weryfikacji
Zgloszenia w sytuacji gdy zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest
uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji Zgtoszenia.

13. W przypadku gdy zgloszenie jest nickompletne, w szczegolnosci gdy powstang watpliwosci co do
prawidlowego zakwalifikowania otrzymanych informacji Komisja do spraw zglaszanych przez
sygnalistow moze wystapi¢ do Sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje jakie mogg by¢
W jego posiadaniu, wyznaczajac mu w tym celu odpowiedni termin nie krotszy niz 7 dni oraz informujac,
ze w przypadku nieuzupehienia zgltoszenia we wskazanym terminie, zgloszenie nie bedzie podlegac
rozpatrzeniu.



14. Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistow w toku postgpowania w zakresie niezbednym do
wyjasnienia sprawy moze podejmowacé w szczegolnosci nastepujace dziatania:

1) wystepowac do kierownikow komorek organizacyjnych w celu uzyskania informacji;

2) wzywaé do stawiennictwa przed Komisja Sygnaliste, osobe ktorej dotyczy zgloszenie oraz inne
osoby, ktére moga by¢ pomocne w ustaleniu wszystkich okolicznosci zasadno$ci zgloszenia;

3) zasiega¢ opinii i porad osob, ktorych wiedza i doswiadczenie mogg by¢ pomocne w wyjasnieniu
sprawy.

15. Po ustaleniu stanu faktycznego Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistéw podejmuje
rozstrzygniecie co do zasadno$ci zgloszenia oraz:

1) w przypadku, gdy zgloszenie nie jest zasadne — zamyka postepowanie i przyjmuje rekomendacje
niepodejmowania innych dziatan naprawczych;

2) w przypadku zgloszenia zasadnego przyjmuje w drodze glosowania rekomendacje o stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa
oraz rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym
naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przysztosci. Rekomendacj¢ oraz jej uzasadnienie podpisuja
cztonkowie Komisji. Cztonek komisji niezgadzajacy si¢ z trescig rekomendacji lub jej uzasadnieniem
moze ztozy¢ do protokotu zdanie odrebne.

16. Komisja sporzadza raport koncowy, ktéry zawiera ustalenia w zakresie stanu faktycznego
w sprawy, rekomendowane dzialania.

17. Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistow przekazuje raport koncowy Staroscie
Grudziadzkiemu wraz z rekomendacja, o ktorej mowa w ust. 15.

18. Termin zakonczenia postepowania nie powinien by¢ dtuzszy niz 2 miesigce od dnia przekazania
zgloszenia do rozpatrzenia przez Komisje. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy
Komisji moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postgpowania o 1 miesigc, o czym zawiadamia Starostg.
19. Po zakonczeniu postgpowania Komisja do spraw zglaszanych przez sygnalistow przekazuje
zglaszajacemu informacj¢ zwrotng w terminie nie pézniej niz 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjgcia zgltoszenia w terminie 3 miesiecy
od uplywu 7 dni od dokonania zgloszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

20. Informacja zwrotna zawiera informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych
wraz z uzasadnieniem ich podjecia.

§7

Ochrona danych osobowych

1. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnali$cie oraz
minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat
zgloszenia, a ktorego dane osobowe zostaly w sposdb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Pemomocnika ds. naruszen lub Komisj¢ do spraw
zglaszanych przez sygnalistow, ktora zobowigzana jest podja¢ dziatania majgce na celu ochrong
Sygnalisty.

2. Pelnomocnik ds. naruszen, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 pkt 3 po otrzymaniu zgloszenia przetwarza
dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia, Komisja do spraw zglaszanych przez
sygnalistow przetwarza dane osobowe w zakresie dziatania nastgpczego.

3. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

4. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
podlegajg zniszczeniu po uptywie okresu przechowywania, z zastrzezeniem ust. 6.



6. W przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowia cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sadowych, lub sadowo-administracyjnych nie podlegaja zniszczeniu na
zasadach okreslonych w ust. 4.

§8

Zgloszenia anonimowe

Informacje o naruszeniach prawa zgloszone anonimowo sg rejestrowane w rejestrze zgloszen
wewngtrznych 1 pozostajg bez rozpatrzenia.

§9
Ochrona sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie w zakresie danych osobowych (poufno$¢ i anonimowos¢ danych)
i w zakresie dziatan odwetowych od momentu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

2. Warunkiem objecia ochrong jest dziatanie w dobrej wierze, tj. posiadanie uzasadnionych podstaw, by
sadzi¢ ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.

3. Sygnalista podlega ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

§10

1. Sygnaliscie Starosta zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed
szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub ngkania przez innych pracownikow.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie Procedury.

3. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 1 Starosta, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania majace na celu uniemozliwienie nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu
do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewnia ochrong tozsamosci, z zastrzezeniem § 12 ust. 1;

2) podejmuje stosowne dziatania wynikajace z obowiazujacych przepisdéw prawa, w tym prawa pracy
wobec pracownikéw, ktorym udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dzialan odwetowych
wzgledem sygnalisty.

4. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylgcznie dla osob posiadajagcych pisemne upowaznienie
w ramach dziatan nastepczych;

2) zapewnienie poufnosci tozsamosci sygnali§cie oraz osobie wskazanej w zgloszeniu.

§11

Przepisy § 9-10 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powigzanej z sygnalistg.

§ 12

1. Sygnaliste¢ nalezy kazdorazowo informowa¢ o okolicznosciach, w ktorych ujawnienie jego
tozsamosci stanie si¢ konieczne w razie postgpowania sgdowego, przygotowawczego
i sgdowoadministracyjnego.

2. Osobom, ktorych dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych, nalezy przekaza¢ szczegoly dot. tego przetwarzania, w mysl postanowien art. 14
ust. 1-3 RODO, chyba ze istnicje mozliwos¢ odstgpienia od tego obowigzku, zgodnie



z postanowieniami art. 14 ust. 5 RODO. Wzér klauzuli informacyjnej stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszej Procedury.

§13
Rejestr zgloszen wewnetrznych

1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgloszen wewnetrznych.

2. Zaprowadzenie Rejestru zgloszen wewnetrznych i jego zabezpieczenie odpowiada Petnomocnik ds.
naruszen.

3. Rejestr zgloszen wewngtrznych zawiera co najmniej: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia prawa,
dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie — niezbedne do identyfikacji tych osob,
adres do kontaktu Sygnalisty, date¢ dokonania zgloszenia, informacj¢ o podjetych dziataniach
nastgpczych, date zakonczenia sprawy. Wzor Rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi zatacznik nr 4
do niniejszej Procedury.

4. Rejestr zgltoszen wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe
oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 14
Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgloszenia wewnetrznego do
Rzecznika Praw Obywatelskich Iub do organu publicznego w rozumieniu art. 2 pkt 6 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Informacje w zakresie zgloszen zewnegtrznych dostepne sa w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organu publicznego.’

§15
Przepisy koncowe

1. Przepisy niniejszej Procedury podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz
Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Starosta

/-/ Adam Olejnik



Zatacznik nr 1

do wewnetrznej procedury
dokonywania

zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan
nastgpczych w Starostwie
Powiatowym w Grudzigdzu

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Data | Miejscowos¢

Dane osobowe zglaszajacego'

Imig i nazwisko

Stanowisko lub funkcja

Dane kontaktowe 2

(Adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej. W przypadku
podania tylko poczty elektroniczne;j
wymagane jest podanie numeru
telefonu kontaktowego)

Dane osobowe osoby, ktorej zgloszenie dotyczy

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko lub funkcja

Opis przedmiotu naruszenia prawa, wskazanie nieprawidlowosci

Okoliczno$ci powziecia informacji o naruszeniu

Dowody i inne informacje, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga okaza¢ si¢ pomocne
przy rozpatrywaniu zgloszenia

Osoby majace zwiazek ze sprawa, potencjalni Swiadkowie




Zalaczniki

Dataipodpis = |  eieiiiiiiiiiiiiiieniiiniiisttatitntcnnsones

!Zgtoszenie anonimowe nie podlega rozpatrzeniu w procedurze okreslonej w Zarzgdzeniu Nr 29./2024 Starosty
Grudzigdzkiego z dnia 17 wrzesnia 2024 1. w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Grudzigdzu.

’Niepodanie adresu do kontaktu skutkuje nieprzekazaniem potwierdzenia przyjecia zgloszenia oraz informacji
zwrotnej.

POUCZENIE

1. Zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928),
kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2.



Zatacznik nr 2

do wewnetrznej procedury
dokonywania

zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan
nastgpczych w Starostwie
Powiatowym w Grudzigdzu

Protokot przyjecia zgloszenia wewnetrznego sygnalisty o naruszeniu prawa

Data przyjecia zgloszenia

Czas przyjecia zgloszenia od godz............ do godz............

Osoba przyjmujaca zgloszenie

Sposob dokonania zgtoszenia

Adres do kontaktu z sygnalistg

Sposob przekazania informacji zwrotnej

TRESC ZGELOSZENIA

Czytelny podpis osoby przyjmujacej
4 (145 ) I TN
Uwagi sygnalisty do protokotu

Potwierdzenie sprawdzenia i zatwierdzenia
protokotu przez sygnaliste™ | s
Podpis osoby sktadajacej zgloszenia

*) — w przypadku wyrazenia woli przez sygnaliste sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu



Zalacznik nr 3

do wewnetrznej procedury
dokonywania

zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan
nastgpczych w Starostwie
Powiatowym w Grudzigdzu

KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,RODO” informuje,
ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Grudzigdzki; dane adresowe:
ul. Matomtynska 1, 86 — 300 Grudziadz;

2) Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
W nastepujacy sposob:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail: inspektor@powiatgrudziadzki.pl;

b) listownie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej;

¢) lub telefonicznie pod numerem: 602 241 880.

Z Inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem
danych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach przyjecia zgloszenia naruszenia prawa,
przekazywania informacji zwrotnych oraz podejmowania dziatan nastgpczych.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest niezbgdno$¢ wypetnienia obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze, w mysl postanowien art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zw. z przepisami Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow.

Jezeli zgloszenie bedzie zawieralo dane szczegdlnej kategorii bedziemy je przetwarzali w zwiazku
z niezbedno$cia ze wzgledow zwiazanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa,
W oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

Jesli nie zdecyduje si¢ Pani/Pan na zachowanie anonimowosci informacje dot. Pani/Pana tozsamosci
beda réwniez przetwarzane w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgod¢ na postawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO. Zgode¢ na ujawnienie swojej tozsamosci mozna wycofa¢c w dowolnym momencie, niemniej
jednak nie bedzie to mialo wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej
cofnigciem.

4) Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem.
W zwigzku z tym udostgpnione dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione jedynie podmiotom i organom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa. Odbiorcami moga by¢ réwniez podmioty
wspierajace Administratora w realizacji zadan, w tym zapewniajace asyste i wsparcie techniczne dla
uzytkowanych w Starostwie systemow informatycznych przy czym zakres przekazania danych
ograniczony jest wylacznie do mozliwo$ci przechowywania tych danych.

Ponadto odbiorcami moga by¢:

a) jezeli w zgloszeniu zostanie podany adres do korespondencji:

» tradycyjnej — odbiorcami bedg podmioty uprawnione do obstugi doreczen takie jak Poczta Polska,

» elektronicznej — odbiorcg bedzie podmiot serwisujacy i/lub utrzymujacy system poczty elektroniczne;.
5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane od momentu przyjecia zgtoszenia do zakonczenia dziatan
nastgpczych, a nastgpnie dane beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan



zainicjowanych tymi dzialaniami. Dane osobowe, ktore nie beda mie¢ znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia zostang usunigte w terminie 14 dni od chwili ustalenia, iz sa zbgdne.

6) Na zasadach okre$lonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane sa niepelne
lub nieprawdziwe, prosimy o kontakt celem ich uzupeienia lub sprostowania).

Zawsze moze Pani/Pan wycofa¢ zgode na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, a na czas rozpatrywania
zadania poprosi¢ o ograniczenie przetwarzania danych.

7) Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pan danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych przez sygnaliste:

a) w przypadku danych identyfikujacych, jest niezbedne do realizacji obowigzkow prawnych
wynikajacych z przepisow Ustawy o ochronie sygnalistow. Brak podania informacji dot. tozsamosci
uniemozliwia objecie Pani/Pana ochrong wynikajaca z przepisdéw Ustawy o ochronie sygnalistow,

b) w przypadku danych korespondencyjnych, jest konieczne do realizacji obowiazkéow ustawowych
w zakresie udzielania informacji sygnaliscie,

¢) w przypadku ewentualnego wyrazenia zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, jest dobrowolne.
9) Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego — poza EOG lub do organizacji
miedzynarodowych.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.



Zalacznik nr 4

do wewnetrznej procedury

dokonywania

zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan
nastgpczych w Starostwie
Powiatowym w Grudzigdzu

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Nr
zgloszenia

Data
dokonania
zgloszenia

Dane
osobowe
sygnalisty

Ares do
kontaktu
sygnalisty

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane osobowe
osoby, ktorej
dotyczy
zgloszenie,
niezbedne do
ich
identyfikacji,
ktorych
dotyczy
zgloszenie

Informacja o
podjetych
dziataniach
nastgpczych

Data
zakonczenia
sprawy




Zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 29/2024
Starosty Grudziadzkiego

z dnia 17 wrzeénia 2024 r.

/Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami wewnetrznej Procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Starostwie Powiatowym
w Grudzigdzu/

/dane pracownika/ /miejscowos$¢, data/

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI WEWNETRZNEJ PROCEDURY DOKONYWANIA
ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA DZIAEAN NASTEPCZYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W GRUDZIADZU

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢/zapoznalem si¢* z przepisami wewngtrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Starostwie Powiatowy w Grudzigdzu
(zarzadzenie Nr 29/2024 Starosty Grudziadzkiego z dnia 17 wrzesnia 2024 r.) i zobowiazuje sie¢ do ich

przestrzegania.

/podpis pracownika/

Starosta

/-/ Adam Olejnik

*niepotrzebne skresli¢



