Zarzadzenie Nr 1/2025
Zarzadu Powiatu Grudzigdzkiego
z dnia 23 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie opracowania materialow planistycznych przez podlegle powiatowi jednostki, wydzialy
i referaty Starostwa do projektu budzetu Powiatu Grudziadzkiego na 2026 r. oraz Wieloletniej Prognozy
Finansowej

Na podstawie § 3 Uchwaly Nr XXVIII/19/2010 Rady Powiatu Grudziadzkiego z dnia 11 sierpnia
2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej

Zarzad Powiatu
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zobowiazuje si¢ sporzadzi¢ przez kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu, Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego oraz kierownikow wydzialow 1 referatow Starostwa Powiatowego
w Grudziadzu projekt plandw dochodow i wydatkow budzetu na rok 2026 na bazie wykonania budzetu za I11
kwartal 2025 roku oraz przewidywanego wykonania rocznego, z wylaczeniem dochodéw i wydatkow

o charakterze jednorazowym.
§ 2. Podstawa planowania dochodéw budzetowych Powiatu Grudzigdzkiego na 2026 rok sa:

1) subwencje — w wysokosci roku biezacego, po otrzymaniu wytycznych nalezy dokona¢ powtornej analizy
1 wprowadzi¢ zmiany;

2) dotacje — w wysokosci roku biezgcego, po otrzymaniu wytycznych nalezy dokona¢ powtornej analizy
1 wprowadzi¢ zmiany oraz na podstawie zawartych porozumien i umoéw. W uzasadnionych przypadkach na
podstawie innych dokumentéw m.in. ustaw, rozporzadzen, zawiadomien/decyzji o ich przyznaniu lub
zapewnieniu finansowania;

3) udzialy w podatkach stanowigcych dochod budzetu panstwa, w tym udziaty w podatku dochodowym od
0s6b fizycznych oraz oséb prawnych — w wysokosci roku biezacego, po otrzymaniu wytycznych nalezy
dokona¢ powtornej analizy i wprowadzi¢ zmiany;

4) pozostate dochody — umowy, porozumienia, decyzje, deklaracje, dokonane wyceny, szacunkowe
wykonanie za rok ubiegty.

§ 3. Podstawe planowania wydatkéw budzetowych stanowia nastepujace metody kalkulacji:

1) Wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji i obstugi nalezy planowa¢ na podstawie stawek
wynagrodzen obowiazujacych na dzien 30 wrzesnia 2025 roku z uwzglednieniem planowanego wskaznika
wzrostu 0 3% oraz z uwzglednieniem wzrostu dodatkow stazowych, planowanych nagrod jubileuszowych,
odpraw emerytalnych. Do kalkulacji funduszu wynagrodzen nalezy uja¢ skutki finansowe z tytulu wzrostu
minimalnego wynagrodzenia do kwoty 4 806,00 zt. Decyzje o uruchomieniu podwyzek wynagrodzen
w 2026 roku dla pracownikoéw Starostwa Powiatowego i1 jednostek podleglych podejmie Starosta;

2) Wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych w jednostkach o$wiatowych nalezy planowac na podstawie:
a) zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly w zakresie zatrudnienia nauczycieli oraz planu pracy

placowek na dzien 30 wrzesnia 2025 roku;

b) wskaznik wzrostu wynagrodzen ustala si¢ w wysoko$ci 3%;



c) szczegdtowy wykaz na poszczegélne sktadniki wynagrodzenia nalezy przestawi¢ na osobnym
zestawieniu.

3) Biorac pod uwage mozliwosci finansowe budzetu Powiatu na 2026 rok zapisaé w projekcie budzetu
rezerwe celowa w kwocie 400 000,00 zt na wynagrodzenia;

4) Wydatki biezace tj. zakup materialdw i wyposazenia, uslug remontowych, optat, uslug pozostatych, itp.
nalezy zaplanowaé¢ wg faktycznych potrzeb i zawartych umow, jednak na poziomie nieprzekraczajacym
100% przewidywanego wykonania w roku 2025. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z zawartych
umow oraz wzrostu cen i ustug dopuszcza si¢ wzrost wydatkow biezacych, z krotkim opisem
uzasadniajgcym zwigkszenie wydatku. Wydatki dotyczace dodatkowych potrzeb w 2026 roku nalezy

zglosi¢ odrgbnym pismem wraz z uzasadnieniem do projektu budzetu;
5) Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2025 rok — 8,5%;

6) Wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoleczne — planuje si¢ w wysokosci okreslonej w art. 22 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350 z pdzn. zm.);

7) Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy — planuje si¢ w wysokosci okreSlonej w art. 260 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.);

8) Wysokos¢ planowanych wydatkow na pracownicze plany kapitatowe — 1,5% planowanych wydatkoéw
na state sktadniki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427 z p6zn. zm);

9) Wysokos¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w odniesieniu do osob, w stosunku
do ktorych odpisu dokonuje si¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) wynosi 2 723,40 zl. Na kazdego emeryta i renciste,
nad ktorym zaktad pracy sprawuje opieke w kwocie 453,90 zi;

10) Wysokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych w odniesieniu do osob, w stosunku
do ktérych odpisu dokonuje si¢ w oparciu o art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) wynosi 5 978,30 zt (110% kwoty bazowej);

11) Odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub
nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne wynosi 2 282,62 zt (42% kwoty
bazowej) ustalony zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72024 1. poz. 986 z pdzn. zm.);

12) Zabezpieczy¢ $rodki finansowe na inwestycje i zakupy inwestycyjne na poziomie nie wyzszym niz w roku
2025. Wydatki dodatkowych potrzeb inwestycyjnych w 2026 roku nalezy zgtosi¢ odrgbnym pismem wraz

z uzasadnieniem do projektu budzetu;

13) Wysokos$¢ rezerwy budzetu powiatu na nieprzewidziane wydatki w miar¢ mozliwosci projektowanego

budzetu ustali¢ do wysokosci 1% wydatkéw biezacych.
§ 4. Budzet jednostki o§wiatowej przeznaczony jest na realizacj¢ zadan:

1) Finansowanie wydatkow biezacych (w tym wynagrodzen pracownikoéw wraz z pochodnymi);



2) Finansowanie zadan z zakresu doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli (w wysokosci 0,8%

planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli);

3) Finansowanie wydatkow zwigzanych z indywidualnym nauczaniem oraz wydatki przewidziane na
utrzymanie uczniéw niepelnosprawnych zgloszonych do SIO w odpowiednim dziale i rozdziale

klasyfikacji budzetowe;;

4) Finansowanie wzrostu zadan edukacyjnych w szkotach ponadpodstawowych zwigzanych z wdrozeniem

nowych ramowych planéw nauczania;

5) Finansowanie zadan z zakresu pomocy zdrowotnej nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej
(w wysokosci 0,3% planowanych rocznych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli);

6) Finansowanie zadan z zakresu tworzenia specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze (w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli);

7) Finansowanie ksztalcenia uczniow oddziatow wielozawodowych w zakresie teoretycznych przedmiotow

zawodowych;

8) Finansowanie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli bedacych emerytami

i rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

§ 5. Projekt budzetu dla Placéwki Opiekunczo—Wychowawczej Nr 1 w Wydrznie, Placowki
Opiekunczo—Wychowawczej Nr 2 w Wydrznie, Placowki Opiekunczo—Wychowawczej Nr 3 w Lasinie oraz dla
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo—Wychowawczych w Wydrznie opracowuje Dyrektor Centrum

Obstugi Placowek Opiekunczo—Wychowawczych w Wydrznie.

§ 6. 1. Materialy planistyczne nalezy opracowaé¢ wg szczegdlowosci klasyfikacji budzetowej wraz
z czg$cig opisowa w terminie do dnia 10 pazdziernika 2025 r. z zastosowaniem rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowe] klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodow

i rozchodow oraz $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 513 z p6zn. zm.).

2. Ustala si¢ wzory drukéw materiatow planistycznych dla podleglych jednostek oraz poszczegoélnych

wydziatow i referatow realizujacych okreslony zakres zadan rzeczowych:

1) zatacznik Nr 1 — zestawienie dochoddéw budzetowych, w tym dochodéw majatkowych;

2) zatacznik Nr 2 — zestawienie wydatkow budzetowych, w tym wydatkéw majatkowych;

3) zatacznik Nr 3 — szczegotowe zestawienie wydatkow majatkowych;

4) zalagcznik Nr 4 — zestawienie wydatkéw na programy i projekty realizowane ze $rodkow pochodzacych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz pozostate srodki pochodzace ze Zrddet zagranicznych
niepodlegajace zwrotowi;

5) zatacznik Nr 5 — zestawienie zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow administracji i obshugi;

6) zalgcznik Nr 6 — przeliczeniowa liczba ucznidéw przypadajaca na jednostke oswiatowg z wykazem

poszczegdlnych wag wg stanu na 30.06.2025 r.;



7) zatacznik Nr 7 — wykaz przedsiewzig¢ do Wieloletniej Prognozy Finansowe;.
3. Opracowane projekty dochodow i wydatkéw nalezy wprowadzi¢ do programu Best Asystent.

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia zleca si¢ kierownikom jednostek podlegtych oraz kierownikom wydzialow

1 referatOw Starostwa.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzad Powiatu:

Starosta Wicestarosta Czlonek Zarzqdu Czlonek Zarzqdu
/~/ Adam Olejnik /~/ Marcin Dziadzio /~/ Grzegorz Masiota /~/ Aleksander Zadykowicz



