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UCHWAŁA NR XXI/6/2026 

RADY POWIATU GRUDZIĄDZKIEGO 

z dnia 12 lutego 2026 roku 

 

w sprawie przyjęcia planu pracy Rady Powiatu Grudziądzkiego na rok 2026 

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1684) oraz § 11 ust. 1 Statutu Powiatu Grudziądzkiego stanowiącego załącznik do uchwały 

Nr XIV/27/2025 Rady Powiatu Grudziądzkiego z dnia 23 czerwca 2025 r. w sprawie przyjęcia Statutu Powiatu 

Grudziądzkiego (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2025 r. poz. 3151) 

Rada Powiatu 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się plan pracy Rady Powiatu Grudziądzkiego na rok 2026 w brzmieniu jak w załączniku 

do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 

 

Krzysztof Klonowski 
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Załącznik do uchwały nr XXI/6/2026 

Rady Powiatu Grudziądzkiego 

z dnia 12 lutego 2026 r. 

PLAN PRACY 

Rady Powiatu Grudziądzkiego na rok 2026  

Lp. Termin posiedzenia Tematyka Uwagi 

1. I kwartał 

1. Informacja o stanie bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu. 
 

2. Informacja o stanie bezpieczeństwa przeciwpożarowego na terenie powiatu. 
 

3. Informacja o stanie bezpieczeństwa sanitarnego na terenie powiatu. 
 

4. Informacja o stanie bezpieczeństwa sanitarno-weterynaryjnego na terenie powiatu. 
 

5. Informacja o działalności Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Grudziądzu w roku 2025. 
 

6. Sprawozdania z działalności Komisji Rady Powiatu Grudziądzkiego za III i IV kwartał 2025 

roku. 

 

7. Sprawy bieżące: informacje, uchwały. 
 

2. II kwartał 

1. Przyjęcie sprawozdania Zarządu Powiatu z wykonania budżetu za 2025 rok oraz uchwały  

w sprawie absolutorium. 

 

2. Informacja o działalności Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych Nr 1 i Nr 2 w Wydrznie  

i Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 3 w Łasinie. 

 

3. Informacja o stanie bezrobocia na terenie powiatu oraz działalności Powiatowego Urzędu Pracy 

w Grudziądzu. 

 

4. Informacja o działalności Biura Powiatowego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 

Rolnictwa w Grudziądzu. 
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5. Informacja o zadaniach realizowanych przez Placówkę Terenową Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego w Grudziądzu. 

 

6. Informacja o działalności Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  

im. Macieja z Miechowa w Łasinie. 

 

7. Sprawy bieżące: informacje, uchwały. 

 

3. III kwartał 

1. Przedstawienie podstawowych parametrów do prac nad budżetem na 2027 rok. 
 

2. Sprawozdania z działalności Komisji Rady Powiatu Grudziądzkiego za I i II kwartał  

2026 roku. 

 

3. Informacja o realizacji zadań oświatowych za rok szkolny 2025/2026. 
 

4. Informacja o wykonanych inwestycjach i remontach na drogach powiatowych, przegląd 

wybranych inwestycji drogowych w terenie.  

 

5. Sprawy bieżące: informacje, uchwały. 
 

4. IV kwartał 

1. Informacja o pracy Powiatowego Zarządu Dróg w Grudziądzu. Zasady zimowego utrzymania 

dróg w powiecie. 

 

2. Opracowanie planu pracy Rady Powiatu Grudziądzkiego na rok 2027. 
 

3. Przyjęcie budżetu Powiatu Grudziądzkiego na 2027 rok. 
 

4. Sprawy bieżące: informacje, uchwały. 
 

5. 
W zależności  

od potrzeb 

Sprawozdania z działalności Komisji Rady Powiatu Grudziądzkiego, z Komisji wyjazdowych  

i prac między sesjami składane w miarę potrzeb. 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1684) oraz § 11 ust. 1 Statutu Powiatu Grudziądzkiego stanowiącego załącznik do uchwały 

Nr XIV/27/2025 Rady Powiatu Grudziądzkiego z dnia 23 czerwca 2025 r. w sprawie przyjęcia Statutu Powiatu 

Grudziądzkiego (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2025 r. poz. 3151) Rada Powiatu działa zgodnie 

z uchwalonym planem pracy. 

Z uwagi na powyższe, przyjęcie uchwały jest uzasadnione. 

 


