Zarzadzenie Nr 12/2026
Starosty Grudziadzkiego

z dnia 9 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury antymobbingowej w Starostwie Powiatowym
w Grudzigdzu

Na podstawie art.34 ust 1, art. 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz.U. z 2025 poz.
1684), ustawy o samorzadzie powiatowym oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy(Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Wewnetrzna Procedurg Antymobbingowa w Starostwie Powiatowego w Grudzigdzu, zwang
dalej ,,Procedurg” stanowiaca zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta

/~/ Adam Olejnik



POWIAT GRUDZIADZKI

Grudzigdz 2026 r.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr/12/2026
Starosty Grudziadzkiego

z dnia 9 marca 2026 r.

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa w Starostwie Powiatowym
w Grudziadzu

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem wprowadzenia wewngtrznej procedury antymobbingowej jest wspieranie dzialan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Starostwie Powiatowym
w Grudziagdzu oraz ochrona pracownikéw przed wystgpieniem mobbingu w miejscu pracy lub w
zwigzku z pracg oraz w przypadkach wystapienia tych zjawisk.

2. Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa to zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia w sprawie procedury
antymobbingowej co potwierdza podpisaniem o$wiadczenia stanowigcego zat. Nr 1 do Wewnetrznej
Procedury antymobbingowe;.

4. Pracownik ds. Kadr jest zobowigzany do zapoznania nowo zatrudnionych pracownikow
z Wewnetrzna Procedurg Antymobbingowa.

5. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ powolany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg o mobbing.

2) Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Grudzigdzu, reprezentowane
przez Staroste Grudzigdzkiego.

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy.

§2
PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bgeda w Zaden sposob
tolerowane przez pracodawceg.

2. Kazdy z pracownikow, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, ma prawo ztozy¢ pisemna
skarge do Starosty Grudzigdzkiego lub Wicestarosty Grudzigdzkiego.

3. Skarga powinna zawierac:
1) Opis dziatan lub zachowan, ktére stanowig wedtug skarzacego przejaw mobbingu.
2) Powolanie si¢ na dowody potwierdzajace, ze przedstawione zachowania mialy miejsce.
3) Wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
4) Date i wlasnorgczny podpis.

4. Skargi anonimowe nie bgda rozpatrywane.

5. Pracodawca w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powotuje Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktorej celem jest wyjasnienie czy skarga jest zasadna.
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Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

Cztonkowie Komisji wybieraja spos$rdod siebie Przewodniczacego.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej skarga dotyczy lub ktéra ztozyta zawiadomienie
o mobbingu lub kierujgca komorka organizacyjng, ktorej pracownika skarga dotyczy.
Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej powotania.
Postepowanie w sprawie skargi powinno zakonczy¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
dnia wszczecia postgpowania 0 mobbing.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze rozszerzy¢ sktad Komisji
o dodatkowa osobe, ktorej udzial moze mie¢ istotny wpltyw na podjecie wilasciwego
rozpoznania w postgpowaniu wyjasniajacym.

Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wyshluchania §wiadkow, Komisja wzywa
ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
faktow z ktorymi zapoznat si¢ w trakcie postepowania.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i oskarzonego (oskarzonych)
0 mobbbing oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje,
zwykle wigkszoscia glosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji, ktory jest niezwtocznie przekazany Staroscie Grudzigdzkiemu.

Protokot zawiera:

1) Opis stanu faktycznego.
2) Rozstrzygnigcie.

Postepowanie przed komisja ma charakter poufny, toczy si¢ z poszanowaniem osoby skarzacej
jak 1 oskarzonego o mobbing, a fakty ustalone nie powinny by¢ podawane do publicznej
wiadomosci.

Protokot z posiedzenia Komisji wlacza sie do akt osobowych pracownika, ktory ztozyt skarge
o mobbing oraz do akt osobowych oskarzonego (oskarzonych).

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zarzadzeniu do postepowania przed Komisja
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

W kazdym przypadku uznania skargi za zasadng wobec oskarzonego o mobbing pracodawca
podejmie dzialania zapobiegajace powstawaniu podobnych sytuacji w $rodowisku pracy,
w szczegolnosci poprzez dziatania o charakterze informacyjnym.

Wobec oskarzonego (oskarzonych) o mobbing pracodawca moze zastosowac kar¢ porzadkowa,
kare upomnienia, nagany lub rozwigza¢ umowe o prace.

Dodatkowo oskarzony (oskarzeni) o mobbing moga zosta¢ pozbawieni nagrdd, premii,
o ktérych moéwi Regulamin Wynagradzania obowiazujacy w Starostwie Powiatowym
w Grudziadzu.

W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika na jego
wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.

§3
Postanowienia koncowe

Pracodawca wraz z pracownikiem Kadr i przedstawicielami pracownikow raz w roku
rozpatruje i ocenia czy postanowienia ,,Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej” sa
nalezycie wykonywane.

Zastosowanie procedur okreslonych w niniejszym zarzadzeniu nie wylacza uprawnien
pracownika do dochodzenia roszczen zwigzanych z mobbingiem na drodze postepowania
sadowego.



Zakacznik nr 1do Wewnetrznej
Procedury Antymobbingowej
w Starostwie Powiatowym
w Grudzigdzu

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA PROCEDURY

Oswiadczam, ze w zwiazku z przyjeta Procedurg Antymobbingowa zapoznalem/zapoznatam si¢ z jej
trescia, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.



