PROTOKOL
z przeprowadzonej kontroli problemowej dzialalnosci Warsztatéw Terapii Zajeciowej w

Fasinie.

Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Grudziadzkiego nr 6/2007 z dnia 27.02.2007r.i nr 12/07 z
dnia 20.03.2007r , dzialajac na podstawie upowaznienia wydanego przez Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu:

Bozena Grabda — starszy specjalista w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
Halina Lukiewska — inspektor Wydziatu Finansowego Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu,
Karolina Szymanska — ksiggowa Wydziahu Finansowego Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu,
przeprowadzity kontrole problemowa dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Lasinie
w siedzibie W T Z w Lasinie.
1. zakres kontroli:
1. rzeczowo — finansowe wykorzystanie przckazanych przez Powiat srodkéw PFRON na
dziatalnos¢ WTZ
2. zasady ewidencjonowania wplywow i wydatkow
3. prawidlowos¢ kwalifikowania kandydatow na uczestnikow warsztatu
4. wazno$¢ posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tre§¢ zawartych w
nich wskazan
5. prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej:
a) uczestnikow
b) dzialalno$ci merytorycznej warsztatu, w tym dziatalno$ci rady programowej
¢) wspolpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow
6. prawidlowos$¢ w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry warsztatu
7. zgodnos¢ postanowien umowy ze stanem faktycznym
8. zgodno$¢ postanowien organizacji pracy i zaje¢ w warsztatach z postanowieniami
rozporzadzenia, regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz umowg
9. prawidtowos¢ realizacji planu dzialalnosci warsztatu i indywidualnych programow

rehabilitacji



2. Okres objety kontroly:
od 01 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006r.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych
21 — 28 marca 2007r.

1. Ustalenia ogoélne:

Podmiotem, ktory utworzyl WTZ w Lasinie jest Fundacja ,,Ochrona Zdrowia i Rehabilitacja
Niepelnosprawnych™ majaca siedzib¢ w Lasinie przy ul. Wyszynskiego 1.

Osoba reprezentujaca Fundacje jest Pan Waclaw Szramowski — Prezes.

Kierownikiem WTZ w Lasinie jest Pan Wactaw Szramowski, a ksiggowg Pani Marzena

Sulkowska. Osoby te zajmowaly w/w stanowiska rowniez w okresie obj¢tym kontrola.

I1. Ustalenia szczegoélowe:
1. Sprawdzono realizacje zalecen pokontrolnych okreslonych w protokole z kontroli
przeprowadzonej w WTZ w Lasinie przez PCPR w Grudziadzu w dniach 15.03.2004r. —
19.03.2004 r. 1 ustalono, ze:
a) zalecenia uzupelnienia orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci o wskazania do
udziatu w terapii zajeciowej dotyczace 8 uczestnikow zostaty wykonane
b) zalecenia uzupehienia prowadzenia dokumentacji 27 uczestnikow zostaly
wykonane
c) zalecona do zwrotu kwota 62,50 zt z tytulu wyptacenia srodkow finansowych w
ramach tzw. ,treningu ekonomicznego” w m — cu grudniu 2003 r. niezgodnie z

przepisami prawa zostata zwrocona

2. dot. pkt1.1-2

1. Kontrolg przeprowadzono sposobem wyrywkowym badajac dokumenty i dowody
ksiggowe za 2006 r.

2. Badaniem objeto 25 % wydatkow planowanych na 2006 rok.

Zaliczki na dzialalno$¢ WTZ Lasin na 2006 rok po zmianach wynosily 661.162 x 25% =

165.290,50.
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Wedlug sprawozdania z wykonania wydatkéw budzetowych za okres od poczatku roku do

dnia 30 czerwca 2006 r. poszczegdlne rodzaje wydatkow wynosza:

Rodzaje wydatkow Srodki planowane | Wykonanie do 30.06.
Wynagrodzenie 364.852 178.225.48
Skiadki na ubezp. spoleczne nalezne od pracodawcy 64.227 31.225,00
Sktadki na fundusz pracy i na FGSP 9.241 4.528.37
Fundusz Swiadczen Socjalnych 13.378 10.500,00
Materialy ogolne 9.000 2.506,08
Energia 20.000 8.491,64
Ustugi obce materialne i niematerialne 18.000 8.531,87
Eksploatacja samochodu 39.000 24.126,41
Eksploatacja samochodu — ubezpieczenie samochodu 3.500 3.293,00
Materialy do terapii — gospodarstwo domowe 22.000 7:319:23
Materiaty do terapii — pozostale pracownie 20.172 10.873,56
Trening ekonomiczny 48.510 26.183,00
Wycieczki 9.000 780,00
Ubezpieczenie mienia WTZ 1.000 -
Ubezpieczenic uczestnikow 882 882,00
Szkolenia pracownikow i podréze stuzbowe 1.000 309,90
Niezbedna wymiana zuzytego wynagrodzenia lub jego - =
dodatkowe wyposazenie
RAZEM 643.762 317.835,54

Kontrola kasy i drukéw Scislego zarachowania

Kontrole kasy i drukow $cistego zarachowania przeprowadzono w dniu 21.03.2007 roku.

Protokét z kontroli kasy i drukéw $cistego zarachowania stanowi zalacznik nr 1 do

niniejszego protokotu.

LvF)




Obroty kasowe i rozrachunki

Kontroli poddano nastepujace dowody ksiggowe:

tre§é | Kwota | Data
Luty 2006 - Raport Kasowy

RK-04/ plyty CD 245,00 07.02.06
FV-FAK/2691/06/1016/REAL/ 488,95 08.02.06
$r. czystosci: art. spozywcze

Polisa nr FB-007749/TUW- uczestnicy 882,00

Polisa UP0394492-TUW-ubezp.samochodow 1.567,00 09.02.06
-00216/06/CYKAS-art.dekoracyjne 709,10 10.02.06
{-3/06/wynajem sali na zabawe-PILAWA 488,00 14.02.06
PZU Zycie-skl.na ubezp.grupowe 600,00 17.02.06
Fv-FAK/3586/06/1016/REAL/atr.spozywcze+ 1.282,11

$r.czystosci

Fv-238/06/398/wyw. Nieczystodei ZGK 163,65 23.02.06
FV-1709/W/06/MWIO —ZGK 311,02 28.02.06
F-FTU00917209/002/06/TP SA 424,17 14.02.06
F-J.Mader- ust.ogélnobudowlane- farby, bejca, spray 231,43

Fv-BEST- porcje rosotowe, udka, szynki, boczek 487,94 28.02.06
Fv-BEST - szynka wiejska 13,97 28.02.06
Fv-0006/06/ZU-H R.Nehring-usuni¢cie awarii 90,00 28.02.06

Maj 2006 Raport Kasowy

Fv-144/06/auto-serwis-naprawa samochodu 1.040.66 09.05.06
Fv-43/06/sklep serdelek-warzywa+wedliny 172,74
Fv-35/06/wykup znakow dla niepeinosprawnych 73,20

f-1/V/06-skl. Zoologiczny-szynszyl+akcesoria 156,90
f-f01014/05/06j1/jeronimo-napoje gazowane 79,78
f-fak/9457/06/1016-naczynia jednorazowatkawa+mleko 245,53

f-00850/art. Dekoracyjne 377,80

Fv-B0~0537 — podobrazie*10+farby 301,80

Fv-250/06- wyposazenie apteczki 457,44 17.05.06
Specyf.007956558/ks.kucharska+orgiami+pr.reczne 79,45

Fv-67/06/ kleje, spray, farby- Mader 252,47
£-53/06/mulina, przedzelki 137,32
£-3899/1492/06/ olej napedowy 240,00

Polisa 4454/1212/000737/PZU ubezp. grupowe 600.00

pracownikoéw

Fv-3757/w/06/mwio-ZGK 453.58
FV-FTU00917209/005/06/TP SA 400,84
F-FAK/10523/06/1016/ wegile, grill, sztucce 116,92

‘Fv-79/06 — art.. migsne, porcje rosolowe, kurczaki 748,43

F WB/48/06 z 30.06.2006

ZUS:. 10.643.28

ZUS 52 2:132.17

ZUS 53 750,77

| Prowizja 10,00




Fv-01838/bespol/ paliwo+odblaski+plyn

865,69

Odsetki naliczone za potrocze (zaliczka na dzialalno$é + 154,18
WTZ jest pomniejszana o naliczone odsetki)
WRB/47/06 z 27.06.2006
Sktadki czionkowskie (pielggniarka+lekarz) 73,80
Fv-01674/06+01768 —olej napedowy+WD+silikon 2.120.34
Fv-5040025985/gaz z Gazowni 46,50
WB/46/04 z 23.06.2006
Czek 3032549716 4.000,00
prowizja 12,00
WB/45/06 z 22.06.2006
Wynagrodzenia 15.628.48
Czek: 3032549715 5.000,00
Prowizja 30,00
WB/45/06 z 22.06.2006
Podatek dochodowy —US 1.701,00
prowizja 2,50
WB/44/06 z 05.06.2006
f-123 i1 124/Vivat — warzywa+art.spozywcze 862,18
Czek: 3032549714 1.500,00
prowizja 4,50
Fv-01471/06/bespol- olej napedowyf- 633,06
Fv-01385/06/bespol — olej napedowy + odblaski 1.093,52
Prowizja za Pr.rach.bankowego 15,00
ZUS 51 10.918,03
ZUS 52 2.148,25
ZUS 53 770,15
Prowizja 2,50
WB/97/06 z 29.12.06
Czek 3033780846 884,44
FV-309/12/06+ £-308/12/03 art.spozywcze+warzywa 1.800,77
f-03908/06 — olej napedowy 413,89
ZUS 51 — zaliczka za m-c grudzien 11.097,72
ZUS 52 - zaliczka za m-c grudzien 2.222,65
ZUS 53 - zaliczka za m-c grudzien 782,83
WB/96/06 z 27.12.06
Podatek US- zaliczka 2.524,00
Skt. PZU na ubezpiecz. Grupowe 4454/1212/000737 560,00
Fv-304/12/06 + f-305/ kawa, art.spozywcze 1.164,19
Fv-13/u/2006/usprawnienie systemu CO w budynku 12.321,13
Przedptata ZE/ENERGA 2.600,00
Przedpiata GAZ/Gazownia 2.850,00
WB/0094/06 z 19.12.06
Czek: 3033780545 4.000,00
Podatek US 2.242,00
Prowizja 14,50
GAZ f-5040047938 828,25

RAZEM




1. W zakresie stosowanych urzadzen ksiggowych stwierdzono prowadzenie ksiggowosci
na podstawie rejestru obrotu pienigznego i kart wydatkow.

2. Dowody ksiegowe posiadajg nadany numer identyfikacyjny, sa uporzadkowane
chronologicznie, ale na fakturach brak wpiséw lub pieczatek dotyczacych umowy np.
z Zaktadem Energetycznym. Faktury nie sg opisywane.

3. Rejestr i karty wydatkow prowadzone sa na biezaco. Zapisy kazdego miesigca sa
podliczone. Zapisy dokonuje sie za kolejny okres narastajaco. Rodzaje kosztow powinny
by¢ dostosowane do planu budzetowego — i rejestrowane na podstawie planu kont.

4. W zakresie terminowego regulowania zobowiazan nie stwierdzono nieprawidlowosci.
5. Ksiggi inwentarzowe prowadzone 5§ poprawnie, ale brak biezacych wpisow.

6. Zakupy zywnodci nie s3 nigdzie ewidencjonowane.

Osobg prowadzaca sprawy zwiazane z zatrudnieniem i wynagrodzeniem pracownikow WTZ
jest p. Marzena Sulkowska. Do badania kontrolnego wytypowano m-¢ 04/06 i 11/06. W m-cu
kwietniu 2006 zatrudniano 18 pracownikéw na podstawie umowy o prace tj.

- 10 instruktoréw terapii zajeciowej
- 2 kierowcow
- 1 pracownik gospodarczy
- 1 psycholog — 1/3 etatu
- 1 lekarz — % etatu
- 1 pielegniarka
- 1 ksiggowa
- 1 kierownik -

W m-cu tym w warsztatach bralo udziat 49 uczestnikéw. Pracownikom zgodnie z zawartymi
umowami wyptacono wynagrodzenie na kwote 30.187,00 brutto. )

Skiadki na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych naliczono w prawidlowy sposéb i odprowadzono do ZUS w kwocie 13.829,57
w dniu 05.05.2006.

Podatek dochodowy na kwote 1700,00 rozliczono w deklaracji PIT- 4 i w dniu 19.05.2006
przekazano do Urzedu Skarbowego w Grudziadzu w prawidlowej wysokosci.

W miesigcu listopadzie 2006 WTZ zatrudniaty 18 pracownikdow.

Wynagrodzenia osobowe wyniosty 30.713,00.

Ponadto w m-cu tym wyplacono nagrode jubileuszowg na nazwisko Madzielewska Justyna za

15 lat pracy w wysokosci 150% placy zasadniczej w kwocie 2.610,00.

Naliczone skiadki ZUS, Fundusz Pracy i FGSP ma kwote 14.070,56 przekazano w
ustawowym terminie tj. w dniu 06.12.06.

Podatek dochodowy w wysokosei 2.242,00 zgodnie z deklaracjg odprowadzono w dniu
20.12.2006.

Dla uczestnikow. warsztatéw wyplacane sa $rodki finansowe do treningu ekonomicznego w
wysokosci 90,00 zi miesiecznie, pomniejszone o 1 zt za dzien pobytu jako odplatnoéé za
II- gie $niadanie .



Zgodnie z opracowanym regulaminem wynagradzania wyplacana jest premia miesigczna dla
pracownikéw, jak réwniez dodatek stazowy wyplaca si¢ do 25% placy zasadnicze;.
Pod listami ptac brak jest zalacznikéw z wykazem pracownikow, ktorym przyznano premig
uznaniowsa za dany miesiac zatwierdzong przez kierownika jednostki.

Listy plac podliczane sa w otowku i nie sg akceptowane przez kierownika, widnieje tylko 1
podpis osoby sporzadzajacej. W zwiazku z likwidacjg dodatkowego wynagrodzenia rocznego
tzw. ,,13- stki” z dniem 01.01.2006 podwyzszono pracownikom wynagrodzenia — srednio
12%.

WTZ zatrudnia 2 kierowcéw w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dzienny czas pracy zwiazany z dowozem uczestnikow wg karty drogowej wynosi $rednio 4
godziny.

Pozostaty czas pracy zgodnie z zakresem czynnosci, kierowcy wykorzystuja na drobne
naprawy i konserwacje budynku WTZ.

Karty drogowe kierowca wystawia sobie sam.

Stwierdzono brak podpisu 0séb nadzorujacych rozliczenie z zakupionego paliwa jak rowniez
przejechanych kilometréw, co jest niezgodne z obowiazujacymi drukami karty drogowe;.

W trakcie kontroli zalecono uzupeknienie brakujacych podpiséw na wszystkich dokumentach
ptacowych i ksiggowych.

Zakres obowigzkéw pracownika gospodarczego pokrywa sie z obowigzkami wykonywanymi
przez uczestnikow WTZ w grupie gospodarczej, a zakres obowigzkéw kierowcow czgdciowo
pokrywa si¢ z obowigzkami wykonywanymi przez uczestnikow WTZ — w grupie
majsterkowiczow ( dotyczy drobnych napraw ).

ot \];fk;alk'r::ssi'e dzialalnogci rehabilitacyjnej WTZ kontrola objeto nastgpujaca dokumentacjg:
1) regulamin organizacyjny WTZ
2) regulamin sposobu ustalania wysoko$ci srodkéw finansowych otrzymywanych
przez uczestnikow V;/TZ w ramach tzw. ,treningu ekonomicznego” i
gospodarowania nimi
3) indywidualne programy rehabilitacji uczestnikow WTZ
4) listy wyptat $rodkéw pienieznych w ramach tzw. , treningu ekonomicznego™
5) dokumentacj¢ dotyczacqa kompleksowej oceny realizacji indywiduah_lego
programu rehabilitacji przez Rade Programowa WTZ
6) dokumentacje osobowa pracownikéw WTZ dotyczaca kwalifikacji
zawodowych
W 2006 r. do WTZ przyjeto czworo nowych uczestnikéw, wszyscy posiadajg aktualne
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o
Stopniu Niepelnosprawnosci w Grudzigdzu wraz ze wskazaniami do uczestnictwa w terapii

zajeciowe].



Nowo przyjeci uczestnicy posiadaja opracowane indywidualne programy rehabilitacji
na okres od 2006 r. do 2009 r. (2 osoby) , od 2007 r. do 2009 r. (1 osoba) oraz od 2006 do
2008r. ( 1 osoba).

Kontrola indywidualnych programéw rehabilitacji pozostatych uczestnikéw WTZ wykazata,
ze programy te zostaty opracowane na okres kilkuletni tj. od 2003 r. do 2006 r.

- Indywidualne programy rehabilitacji uczestnikéw w niektérych przypadkach sg bardzo
ogolnikowe i czasami takie same dla kilku uczestnikéw. Zakres jakiemu powinien
odpowiada¢ indywidualny program rehabilitacji zostat okreslony w art. 10 a ust. 2 i 3 Ustawy
z dnia 23 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm. ).

Zgodnie z § 14 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki , Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej ( Dz. U. nr 63, poz. 587 ) Rada
Programowa Warsztatu opracowuje corocznie indywidualne programy rehabilitacji dla
kazdego uczestnika.

Rozporzadzenia to weszto w zycie 30 kwietnia 2004 r. i uchylifo rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 30 wrzeénia 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad
tworzenia, dzialania i finansowania warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 167, poz. 1376).

Wobec powyzszego nalezy zobowiaza¢ Radg Programowa Warsztatu do opracowania
rocznych indywidualnych programéw rehabilitacji dla uczestnikow, opatrzonych datg
sporzadzenia i podpisami Rady Programowej Warsztatu.

W wyniku kontroli ustalono,' ze Rada Programowa w dniu 25 stycznia 2007 r.
dokonata kompleksowej oceny realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji i zajela
stanowisko w kwestii osiggnietych przez nich postepéw w rehabilitacji.

Protoké! z posiedzenia oraz zalaczniki do protokolu sporzadzone dla poszezegdlnych
uczestnikow Warsztatu nie zostaty podpisane przez czionkéw Rady Programowe;j.
Dokumentacja zostata sporzadzona pismem recznym, nie zawsze wystarczajaco czytelnym.

Kompleksowa ocena objeto uczestnikéw przebywajacych w WTZ powyzej 3 lat.
Sposréd 48 uczestnikow Warsztatu (wg stanu na 31.12.2006 r.), 13 uczestnikow (1j. 26,50%)
jest poddawanych terapii zajeciowej od ponad 12 lat. W stosunku do 7 z tych o0séb zajeto
stanowisko o koniecznosci przediuzenia uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne
rokowania co do przysztych postepdw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia

1 kontynuowania rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy.



Analiza indywidualnych programow rehabilitacji wykazala, ze wszyscy uczestnicy WTZ w
2006 r. brali udzial w treningu ekonomicznym. Programy rehabilitacji sporzadzone dla
uczestnikow nie zawsze zawierajg uzasadnienie prowadzenia treningu ekonomicznego.
Z wyjasnien udzielonych przez Kierownika WTZ Pana Waclawa Szramowskiego wynika, ze
podzial srodkow finansowych przypadajacych dla poszczegdlnych uczestnikéw nastepuje w
oparciu o zasady okreslone w ,Regulaminie sposobu ustalania wysokosci srodkow
finansowych otrzymywanych przez uczestnikéw WTZ w ramach tzw. treningu
ekonomicznego” i gospodarowania nimi”. Zgodnie z jego postanowieniami, o wysokosci
$rodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego i ich przeznaczeniu indywidualnie
dla kazdego uczestnika decyduje kierownik w porozumieniu z Rada Programowa Warsztatu.
Nie jest prowadzona dokumentacja dotyczaca przyznania $rodkéw finansowych w
okreslonych  kwotach poszczegélnym uczestnikom ani dokumentacja dotyczaca

indywidualnego przeznaczenia tych kwot.

Zgodnie z § 12 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25
marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe] , wysoko$é¢ srodkéw finansowych oraz
ich przeznaczenie indywidualne dla kazdego uczestnika ustala rada programowa warsztatu
zgodnie z indywidualnym programem, uwzgledniajac postanowienia regulaminu
organizacyjnego warsztatu.

Natomiast zgodﬁie z § 11 Rozporzadzenia, warsztat jest zobowiazany do prowadzenia
dokumentacji m.in. dotyczacej dziatalnosci rehabilitacyjnej, w tym - w zakresie realizacji
indywidualnych programéw., 7_

Nalezy okresli¢ zasady przyznawania $rodkéw finansowych uczestnikom
w regulaminie organizacyjnym warsztatu z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
prawa (tj. w/w Rozporzadzenia) oraz prowadzié dokumentacje dotyczaca przyznawania tych
srodkéw i gospodarowania nimi.

Nalezy réwniez dostosowaC regulamin organizacyjny Warsztatu do aktualnie
obowigzujacych przepiséw prawa. Minimalny zakres merytoryczny regulaminu

organizacyjnego warsztatu okresla § 9 w/w Rozporzadzenia.

Terapia zajgciowa odbywa sie w 10 grupach ( artystyczna, gastronomiczna,
gospodarcza, krawiecka, majsterkowiczdw, modelarska, odlewu gipsowego, plastyczna,
rzezbiarska, tkacko —dziewiarska ), co jest zgodne z umowa z dnia 27 wrzesnia 1994r. o

utworzeniu w Lasinie Warsztatu Terapii Zajeciowej dla oséb niepelnosprawnych.



Zatrudnienie pracownikéw WTZ co do kwalifikacji jest zgodne z umowsg , natomiast
Jest niezgodne co do wymiaru czasu pracy , gdyz zmniejszono bez zgody Powiatu wymiar

czasu pracy psychologa z 1/2 na 1/3 etatu.

Na tym protokot zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron. Kierownika Warsztatéw poinformowano o mozliwogci odmowy podpisania protokotu
1 zlozenia na t¢ okolicznogé Stosowanego pisemnego wyjasnienia. Pouczono o prawie
zgloszenia w ciagu 7 dni od daty podpisania zastrzezen, co do zawartych tresci w protokole.

Jednostka kontrolowana: Kontrolujgcy:
FREZES FUNDACJI
Oolirene Zdrowia | Rehabilitac
Fispeino nawnych w Lasinie

ACAC Y
Vhacta /Sz;amowskx

GrudZiadz, dnia 24.04.2007 r.

Starszy Specjalista

mgr Bozena Grabda

INSPEKTOR
r
na Lukiewska

KSLEG QWA

nigr Karolina Syrfarisha



Zalacznik nr 1
PROTOKOL

kontroli kasy w Warsztatach Terapii
Zajeciowej w Lasinie
w dniu 21.03.2007 r. godz. 9.00

Stan gotowki w kasie wydatkow na dzien 21 marca 2007 roku wynosi 1.556.48

(stownie: jedentysigcpiecsetpiedziesigtszeséziotych 44/100) zgodnie z Raportem Kasowym nr
3/07 z 19.03.2007 r.

100,00 x 13 =1.300,00

50,00 x 2 = 100,00
20,00 x 4 = 80,00
10,00 x 5 = 50,00
5,00 x 2 = 10,00
2,00 x 5 = 10,00
1,00 x 5 - 5,00
0,50 x 2 = 1,00
0,10 x 2 = 0,20
0,05 x 3 = 0,15
0,02 x 3 = 0,06
001 x 7 - 0,07
Razem: 1.556,48

L

Ksigzeczka czekow gotdbwkowych Bank Spoldzielczy w Lasinie — ostatni numer
3033784505 z 14.03.2007 r. na kwote 1.500,00.

2. Ksiazeczka czekow gotdowkowych Bank Spoldzielczy w Lasinie ZFSS — ostatni numer
3033784026 z 14.03.2007 r. na kwote 322,70.
3. Ostatni nr KP nr 11/07 z 14.03.2007 r. na kwotg 322,70-przyjecie gotowki-czek.
4. Ostatni nr KW 04/2007 z 28.02.2007 r. na kwote 3.311,00 ( trening ekonomiczny dla
uczestnikow-kieszonkowe wg listy).
Osoba materialnie odpowiedzialna: Komisja w skladzie: K
Pani Marzena Sulkowska 1. Lukiewska Halina okl ¥oe Itwy. A ’m
GLOWNY KSIEGOWY AL OWE
! 2. Szymanska Karolina f}f\A _
Marzena Stilkowsko  « faritid) Sovmarisku

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy: k/



; | S IR i T i oy e
| Uioercstwe Powiatowe

w Grepdzic dzu
. Matcntynska
-300 GRUTZIAD

Grudziadz, dnia 27.04.2007 r.
PCPR-8212-1/07

Pan

Waclaw Szramowski

Prezes Fundacji ,,Ochrona Zdrowia
i Rehabilitacja Niepelnosprawnych”
ul. Wyszynskiego 1

86 — 320 Lasin

Sprawa: wystapienia pokontrolne

Przeprowadzona kontrola dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowej w Lasinie
wykazala nastgpujace uchybienia:

- pod wzgledem finansowym :
- zrodlowe dokumenty ksiggowe wydatkow nie odpowiadaja wymogom przepiséw w sprawie
prowadzenia rachunkowosci tj. nie byly sprawdzane pod wzgledem merytorycznym,
legalnosci, celowosci i gospodarnosci, formalno-rachunkowym oraz zatwierdzone przez
kierownika Warsztatow
- na fakturach brak pieczatek dotyczacych danej umowy np. z Zakladem Energetycznym,
Telekomunikacja itp. (mozna wpisywac recznie nr umowy i datg jej zawarcia).
Nalezy:
1) ustali¢ wysoko$¢ pogotowia kasowego.
2) dostosowaé do ,Rodzajéw kosztow™ plan kont — wzorowac si¢ na budzetowym planie
kont- dekretowac faktury.
3) zaktualizowa¢ statut i regulamin organizacyjny Warsztatbw w zakresie przepisow
ksiegowych
4) wszystkie faktury opisywaé szczegolowo powinien instruktor ( na co material zostal
zakupiony i dla jakiej grupy)
5) uzupelnic ksiggi wyposazenia i srodkow trwatych.
6) zakupic zeszyt-ksiazke kontroli zewnetrznych.
7) zastosowac gospodarke materialowa dot. zakupow zywnosci, stosowac¢ dokumenty

magazvnowe .



- pod wzgledem dziatalnosci merytorycznej (rehabilitacyjnej) i jej dokumentowania:

1) nalezy dostosowa¢ do aktualnych przepiséw wykonawczych (tj. Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki. Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587):

a) regulamin organizacyjny WTZ

b) opracowa¢ programy rehabilitacyjne uczestnikow w uwzglednieniem 1 — rocznego okresu
rehabilitacji

¢) opracowujgc programy rehabilitacji nalezy zwroci¢ uwage m.in. na uszczegdlowienie i
zindywidualizowanie w zakresie uzyskania przez uczestnika samodzielnego wykonywania
czynnosci zycia codziennego, umieje¢tnosci interpersonalnych i wspdlpracy w  grupie,
opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia — w tym sprawnosci
psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spolecznej i zawodowej, sfery emocjonalno —
motywacyjnej

d) w programach rehabilitacyjnych nalezy okresli¢ powody uczestnictwa w treningu
ekonomicznym oraz planowane formy tego treningu

e) protokoly z kompleksowej oceny realizacji indywidualnych programoéw rehabilitacji
uczeztnikow sporzadzi¢ czytelnie, odrgbnie dla kazdego uczestnika z podpisami czlonkow
Rady Programowej WTZ i opatrzy¢ datg sporzadzenia oceny

f) przestrzega¢ wymogu prowadzenia dokumentacji dziatalnosci Rady Programowej WTZ, w
tym przyznawania wysokosci §rodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego oraz
przeznaczenia ich indywidualnie dla kazdego uczestnika

g) dokonujac kompleksowej oceny realizacji indywidualnych programow rehabilitacji
uczestnikow nalezy zwroci¢ rowniez uwage na date przyjecia uczestnika do WTZ (ocena ta

moze by¢ dokonywana czesciej niz co 3 lata)

- poa wzgledem przestrzegania umowy z dnia 27 wrzesnia 1994r. o utworzeniu w Lasinie

Warsziutu Terapii Zajeciowej dla 0sob niepetnosprawnych ( wraz z aneksami do umowy):

1) przedstawi¢ uzasadnienie zmiany wymiaru czasu psychologa (z ¥z na %5 etatu) i wystapic

do Powiatu o zmiang umowy w zakresie dotyczacym wymiaru czasu psychologa.



Prosimy o przestanie pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania w terminie 30 dni od dnia podpisania
protokolu z przeprowadzonej kontroli.
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Tel. (056) 466- 41-73, kom. 0608 53 22 88
Zarzqd Fundacji: Nr KRS 0000030411, z dn. 23.07.2001
Prezes: Waclaw Szramowski NIP: 876 171 67 79 REGON: 87021314

V-ce Prezes: Rita Milusz
Skarbnik: Pawt Paga

Lasin, dn. 29 maj 2007r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Starostwa Powiatowego w Grudziadzu
86-300 Grudziadz

Ul. Malomlynska 1

W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne (pismo znak: PCPR — 8212-1/07) z dnia 24
kwietnia 2007r. informuje, ze przedsigwzigtem szereg czynnodci, w nastepstwie ktorych
usunigte zostang usterki i niedociagnigcia prowadzeniu tasinskiego warsztatu terapii
zajeciowej.

I. W zakresie gospodarki finansowej:

1. Zrodtowe dokumenty ksiegowe (faktury i inne) beda z dniem 1 maja 2007 r beda
opisywane , zgodnie z wymogami prowadzenia rachunkowosci. W tym zakresie miescié
bedzie si¢ takze kontrola pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, celowosci i
gospodarnosci. Wszystkie faktury beda zatwierdzane przez kierownika jednostki prowadzacej
warsztat terapii zajeciowej.

2. Faktury za wykonane na rzecz wtz ustugi bedg mialy w swoim opisie odniesienie do
podstawy prawnej jej powstania, (tzn. bedg zawieraty klauzule odnoszacg si¢ do konkretnej
umowy na $wiadczenie ustugi).

3. Pracownik wtz, tj. ksiggowa zostala zobligowana do dostosowania prowadzenia ewidencji
ksiggowej zgodnie z planem kont dla poszczegolnych rodzajow kosztow, przy czym
obowiazywa¢ bedzie zaktadowy plan kont dla organizacji pozarzadowych. W tym celu
wydatem stosowne zarzadzenie zawierajace zakltadowy plan kont, odpowiadajacy wymogom
rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 15 listopada 2001 r, w sprawie szczegdtowych
zasad rachunkowosci dla niektérych jednostek niebedacych spotkami handlowymi,
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2001r, nr 137, poz.1539 z pézn. zm.),
oraz ustawg z dn. 29 wrzesnia 1994r o rachunkowosci (Dz.U. z 2002, nr 76, poz. 694, z
pézn. zm)

4. Na odprawie z wspotpracownikami, dniu 21 kwietnia br. szczegotowo przedstawitem
zalecenia pokontrolne i wynikajace z niego dla poszczegdlnych pracownikéw nowe zadania.
W grupie tych zadan znajdzie si¢ takze obowigzek odnotowywania na fakturze przeznaczenie
zakupionych i oddanych do dyspozycji instruktora materiatéw do terapii.



5. Zobowiazalem ksiggowa warsztatow P. Marzene Sulkowska do uzupelnienia o brakujace
wpisy ksiggi wyposazenia i $rodkow trwatych. Termin zaktualizowania zapisow ustalilem na
dzien 30 czerweca 2007r.

6. Z dniem 7 maja prowadzona jest ksiega magazynowa artykuléw przeznaczonych do
konsumpcji, w ktérym odnotowywane sg zakupy i rozdysponowanie zakupionych artykutow.
Ksiege prowadzi Pani Ksiggowa warsztatu.

I1. W zakresie procedur merytorycznych

1. Prowadzona jest aktualizacja oficjalnych dokumentow powolujacych warsztat terapii
zajgciowe] do nowych przepiséw ustawy i przepisow wykonawczych do ustawy.
Zmiany obejmuja aktualizacj¢ wszystkich regulaminéw (organizacyjny,
wynagradzania, treningu ekonomicznego, i inne).

2. W miesigcu czerwcu br przeprowadzone zostanie szkolenie dla wszystkich
pracownikdéw warsztatu w zakresie przygotowania i prowadzenia dokumentacji
rehabilitacyjnej i terapeutycznej, uwzgledniajace powstate zmiany w przepisach
prawa, w tym:

- roczne programy rehabilitacyjne,

- zasady prowadzenia treningu ekonomicznego,

- przygotowanie dokumentacji do kompleksowej oceny uczestnikow,
- i inne.

3. W zwigzku z odej$ciem z pracy poprzedniego psychologa (Sylwia Zeni),

zamieszkalego w Grudzigdzu, zatrudnilem inna osoba dysponujaca wiedza,

kompetencjami i doswiadczeniem do pracy w warsztacie. W zwigzku z faktem, ze obecna

Pani psycholog jest jednoczesnie pedagogiem w placowce publicznej oswiaty, mozliwym

byto zatrudnienie jej na 1/3 etatu. Jest wielce prawdopodobne, ze z miesiagcem wrzesnia

stanie si¢ mozliwe zatrudnienie psychologa w wymiarze %: etatu. W zwigzku z

powyzszym proponuj¢, by ostateczng decyzje w sprawie odlozy¢ do konca wrzesnia br.




