UCHWALA NR XXI11/19/2026
RADY POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 6 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Grudziadzki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1684, 22026 r. poz.252) oraz art. 30 ust. 6 i ust. ba w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2026 r. poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem

prowadzgcym jest Powiat Grudzigdzki, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grudziadzkiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVIII/4/2009 Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z2009 r. Nr 50, poz. 1047),
zmieniona uchwalg Nr XXIV/39/2009 Rady Powiatu Grudziadzkiego z dnia 30 grudnia 2009 r. (Dz. Urz. Woj.
Kujawsko-Pomorskiego z2010r. Nr28, poz.334) iuchwalg Nr X/43/2019 Rady Powiatu Grudzigdzkiego
z dnia 23 pazdziernika 2019r. (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z2019r. poz. 5595) oraz uchwala
Nr XVIII/38/2020 Rady Powiatu Grudziadzkiego z dnia 16 wrze$nia 2020r. (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
Pomorskiego z2020r. poz.4419) oraz uchwala Nr XLI/46/2022 Rady Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 19 pazdziernika 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2022 r. poz. 5343).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Krzysztof Klonowski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla w drodze regulaminu wysoko§¢ stawek dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takze szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote
w tym zakresie wykonuje rada powiatu.

Powiat Grudzigdzki jest organem prowadzacym dla Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Lasinie.
W zwiazku z tym do kompetencji Rady Powiatu Grudziadzkiego nalezy okreslenie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Grudziadzki.

Podjecie niniejszej uchwaly ma na celu ustalenie aktualnego regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Grudziadzki oraz uporzadkowanie regulacji dotyczacych
zasad przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli.

Projekt regulaminu zachowuje dotychczasowe wysokosci dodatkow przystugujacych nauczycielom,
co oznacza, ze przyj¢cie nowej uchwaty nie spowoduje obnizenia dotychczasowych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli ani nie wplynie negatywnie na osigganie przez nauczycieli §rednich wynagrodzen, o ktorych mowa
w przepisach Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli zostat
przekazany do uzgodnienia wlasciwym organizacjom zwigzkowym zrzeszajacym nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Grudziadzki.

W zwiazku z powyzszym podje¢cie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XXI11/19/2026
Rady Powiatu Grudzigdzkiego
z dnia 6 maja 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST POWIAT GRUDZIADZKI

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela (lub KN) - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne, w tym zespoét szkot, o ktoérych mowa
w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Grudziadzki;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia/stuchacza szkoty;
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;

8) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
ustalone zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 2;

9) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Grudzigdzkiego;
10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdéw szkotl niebedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w stawce procentowej ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresOw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres:
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1) wrzesien-luty danego roku szkolnego;
2) marzec-sierpien danego roku szkolnego.

3. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli okresla Rada
Powiatu Grudzigdzkiego w uchwale budzetowej. Planowana wysoko$¢ tych $rodkéw powinna wynosi¢ nie mniej
niz 2% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala si¢ w wysokosci od 1% do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego, stosownie do stopnia spelnienia kryteriow okreslonych wust. 819 oraz osigganych
i udokumentowanych efektow pracy, w granicach srodkdéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne.

5. W okresie realizacji przez szkote projektéw finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub innych, indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ zwigkszony z tych $rodkow
do 70% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, dla osob koordynujacych projekt.

6. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw bardzo dobrych wynikéw dydaktycznych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub egzaminow zewnetrznych,

b) doprowadzenie uczniow lub wychowankéw do sukceséw edukacyjnych, artystycznych lub sportowych
potwierdzonych znaczacymi lokatami w olimpiadach, konkursach, rozgrywkach i zawodach,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow uzdolnionych, badz potrzebujacych szczegolnego wsparcia;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawOw agresji 1 patologii
spolecznej,

d) skuteczne wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

c) opracowanie 1irealizacja projektu edukacyjnego poszerzajacego dziatania szkoty w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

b) organizowanie lub wspotorganizowanie, poza obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi 1 statutowag
dzialalnoscig szkoty, przedsigwzigé edukacyjnych, w szczegélnosci konkursow, konferencji, festiwali,
sympozjow lub innych wydarzen o charakterze naukowym, kulturalnym lub spotecznym,

¢) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku poprzez prowadzenie dziatalnosci wykraczajacej
poza $rodowisko szkolne tj. organizowanie imprez pozaszkolnych lub srodowiskowych oraz wspotprace
z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

6) szczegolnie efektywne wykonywanie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) aktywny udzial w prowadzeniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli w roli lidera,

b) upowszechnianie wtasnych do§wiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia,
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¢) podejmowanie inicjatyw shuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoly, w szczegodlnosci w zakresie
organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekunczego.

7. W ramach kryterium efektywnego wykonywania zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem dyrektora szkoty, poza warunkami wymienionymi w ust. 8, ustala si¢ nastgpujace szczegodtowe
warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

1) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone efektami egzaminow zewnetrznych;
2) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

3) realizacja lub wspdlrealizacja programow wychowawczych 1 profilaktycznych szkoly, w tym dziatan
skierowanych do rodzicow, oraz wdrazanie lub udzial we wdrazaniu innowacji pedagogicznych;

4) racjonalne gospodarowanie finansami publicznymi i pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

5) efektywna wspdtpraca ze $rodowiskiem lokalnym 1 partnerami spolecznymi, podejmowanie inicjatyw
zwiekszajacych udzial irolg szkoty w $rodowisku lokalnym, promocje szkoly oraz budowanie pozytywnego
wizerunku szkoty;

6) stalg i aktywna wspolprace z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow;
7) umigjetne kierowanie zespotem pracownikow, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.

8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone w niniejszym regulaminie.
Ocena spelnienia kryteriow dla nauczycieli nalezy do dyrektora, dla dyrektora szkoly do Starosty,
z uwzglednieniem specyfiki nauczania i potrzeb szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika warsztatow
szkolnych albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyslhuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono petnienie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji w zastgpstwie.

3. W razie zbiegu dwoch lub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 4, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoty — od 40% do 60% wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektora szkoty — od 35% do 55% wynagrodzenia zasadniczego;
3) kierownika szkolenia praktycznego — od 30% do 40% wynagrodzenia zasadniczego;
4) wychowawcy klasy — 350 zt za kazdg klase¢/grupe;

5) opiekuna stazu — 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego ustalonego na podstawie
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, za kazda osobg odbywajaca staz — nie dtuzej niz do dnia 31.08.2027 r.;

6) mentora — 3% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego ustalonego na podstawie
art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, za kazda osobe odbywajaca staz.

5. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska, o ktorych
mowa w ust. 4 uwzglednia si¢: zlozonos¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ilo$¢ oddziatow, liczbe
uczniéw w klasach oraz trudnosci psychologiczno-pedagogiczne uczniow, obcigzenie obowigzkami wynikajacymi
z liczby podlegtych pracownikow.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje za okres petnienia stanowiska lub funkcji, o ktérych mowa w regulaminie.
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Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ 1 oblicza zgodnie
z art. 35 KN.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 KN.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy KN oraz §8 i §9 rozporzadzenia.

2.Dodatek za warunki pracy ustala si¢ jako procent wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
przy realizacji pelnego obowigzkowego wymiaru =zaje¢ w danych warunkach wdanym miesigcu,
w nastgpujacej wysokosci:

1) za prace w warunkach trudnych — 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) za prace w warunkach uciazliwych — 8% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. W przypadku realizowania zajg¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych w czgsci obowigzujacego wymiaru
zaje¢ albo zatrudnienia w niepelnym wymiarze — dodatek przystuguje w wysoko$ci proporcjonalne;j.

4. Dodatek przystuguje za kazda przepracowana godzing zajg¢ w warunkach uzasadniajacych jego przyznanie.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z utworzonego funduszu przeznacza sig:
1) 30% srodkow funduszu na nagrody Starosty;
2) 70% $rodkow funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

3. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod ze Srodkéw specjalnego funduszu nagrod reguluje odrebna
uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ zuwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa.
W przypadku zmiany tych przepisow stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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