Uchwala Nr IV/ 7 /2007
Rady Powiatu Grudzigdzkiego

z dnia 16 marca 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23. poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1086 oraz z 2003 r. Nr
162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167 poz. 1759) oraz art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 oraz Nr 220 poz 1600) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Lasinie oraz
Komisjg Zaktadowa NSZZ ,.Solidarnos¢™ przy Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Lasinie.

Rada Powiatu

uchwala, co nast¢puje:

§1
Uchwala sie regulamin  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkotach
ponadgimnazjalnych i placowkach prowadzonych przez Powiat Grudziadzki, zwany dalej
regulaminem., ktory okresla:
) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;
3) wysokosc i warunki wyplacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnyeh stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogolnych warunkéw  przyznawania dodatkoéw do  wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm.);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.);
3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;




4) szkola — podmiot zatrudniajacy nauczycieli. dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Grudziadzki, pojgcie to obejmuje réwniez placowke:

5) nauczyciele — bez blizszego okreslenia, nalezy rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach ponadgimnazjalnych
i placowkach:

6) Starosta rozumie si¢ przez to Starostg Powiatu Grudziadzkiego.

§3

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkol nie bedacych nauczycielami.
§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1

ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawiajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wysluge lat przysluguje:

1) poczawszy od picrwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesiaca:

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przysluguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kiore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej:

2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby. badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpicczenia spolecznego.

5. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5

1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Starosta.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie minimum

dwaoch 7 nize) wymienionych warunkow:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
a w szczegolnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, 7z uwzglednieniem ich  mozliwosci oraz
warunkow  pracy  nauczycicla,  dobrych  osiagnig¢  dydaktyczno -
wychowawczych — potwierdzanych  wynikami  klasyfikacji  lub  promocji,
efektami  egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w  konkursach,
zawodach, olimpiadach itp..

b) osiaganic w pracy dydaktycznej pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzenia nowych tresci. korelacji tre$ci  programowych z  innymi
przedmiotami;

2) uzyskiwanie szczegolnych  osiagnig¢  wychowawczo - opiekunczych,
a w szezegblnoset:

a) umiejgtne  rozwigzywanie  problemow  wychowawczych — uczniow — we
wspolpracy z ich rodzicami.




b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dzialanie na rzecz uczniow potrzebujaeych szezegdlnej opieki,

¢) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow

agresji i patologii spolecznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztalcenia i wychowania:

4) szczegolne efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do  przydzielonych

obowigzkow.

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych.

e)prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne.

) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej,

h) bezinteresowne podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych :

— przestrzeganie dyscypliny pracy.

— posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego:

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoscei i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

ustawy, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajgcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu
zawodowego nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) zachgcanie nauczycieli i uczniow do udzialu w olimpiadach i konkursach,

e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja ucznidow do udzialu
w imprezach publicznych;

4) stwarzanie wilasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworcze) atmosfery
W pracy;

5) dbalos¢ o czystosc, estetyke szkoly 1 jej otoczenia;

6) znajomosc i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnienie, zwalnianie, nagrody, kary);




8) wykazywanic zdolnosci i gotowosei do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenciji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen sluzbowych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczyeieli oraz okres jego przyznania

ustala si¢ uwzgledniajge poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 211 3.

5. Dodatek dla nauczycieli nie moze przekraczac 20% srednicgo wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli uprawnionych do otrzymania dodatku.

6. Dodatek dla dyrektora nie moze przekracza¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek dla nauczycieli ustala si¢ w granicach przyznanych szkole $rodkdéw budzetowych

na ten cel. do 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli kontraktowych, mianowanych i

dyplomowanych.

8. Dodatek przyznaje si¢ nauczyciclowi na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie

diuzszy niz jeden rok szkolny.

9. Nauczycielowi rozpoczynajacemu po raz pierwszy pracg w szkole lub podejmujacemu

pracg w szkole. po przerwie przekraczajacej rok przyznanie dodatku moze nastapi¢ po

uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiagnictych wynikow pracy. jednak nie krotszego niz

3 miesiace.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z  gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

§6

1. Wykaz stanowisk i funkcji. ktorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku

funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego wynosi dla:

1} dyrektora szkoly od 16% do 30% wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektora szkoly od 10% dol15% wynagrodzenia zasadniczego:

3) kierownika warsztatow szkolnych od 10% do 15% wynagrodzenia zasadniczego;

4) wychowawcey klasy — 4,5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty ustalonego
na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy, 7a kazda klasg. grupe:

5) opickuna stazu - 3% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela slazysty uslalonego
na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy, za kazda osobg odbywajacq staz.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,

w ktorym nastapito objgcie stanowiska lub funkeji uprawniajacych do dodatku, a jezeli

objecie stanowiska lub funkgeji nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

4. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

okreélone w ust. 2 w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od

pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesi¢cznego okresu pelnienia tych obowigzkow

i trwa do pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych

obowigzkow.,

5. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej jak dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi

od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach pelnienia

zastepsiwa.

6. W razie zbiegu prawa do dwdch lub wigeej tytulow do dodatku funkeyjnego, dodatek ten

przystuguje z kazdego tytutu korzystniejszego dla nauczyciela, z wyjatkiem ust. 5.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie

stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nasigpujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest




przypisany ten dodatek. a jezeli zaprzestanie nastapilo od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustala Starosta.

9. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne stanowiska w szkole ustala
dyrektor szkoly.

10. Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesige, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7

1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust. |.

3. Dodatek przysluguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa w ust. | oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokosé dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. | ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora Starosta. biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosei lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zaj¢c¢ lub wykonywanych prac.

S. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

§8

I. W przypadkach zobowigzania nauczyciela do pracy w godzinach ponadwymiarowych,
okreslonych w art. 35 ustawy, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumg stawki
przyslugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zajec¢ krotszy niz 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgc z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ 7z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz 3 dni;

4) rekolekcjami;

5) dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzianu
1 egzaminow zewnetrznych,

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig




obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony w arl. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub o 1/4. gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnogei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

§9

. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.

2. W razie zastgpstwa nieobeenych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca sig z dolu.

§10

1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno wychowawcze w wysokosei 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody Starosty;

2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoly.

2. Fundusz nagrod w wysokodci okreslonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organow
przyznajacych nagrody.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.

4. 7a te same osiagni¢cia nauczyciel moze by¢ typowany tylko do jednej nagrody .

5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom i innym nauczycielom pelniacym funkcjg
kierownicza za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow, za osobiste zaangazowanie
w rozwoj i wysokie wyniki osiagane przez szkolg.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom za szczegélnie wysokie osiagnigcia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej lub za podejmowanie i realizacje przedsigwzigc
o znaczeniu lokalnym w zakresie edukacji, sportu, opieki nad uczniami i wychowankami.

7. Nagrode Starosty moze otrzymac nauczyciel, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w
zawodach 11 stopnia (okrggowych) lub 1II stopnia (centralnych) ogolnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespol uczniow) | - 111 miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosei w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,




f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

i) ma szczegdlne osiagnigcia wychowawcze wyrazajace si¢ trwalym zwigzkiem
wychowankdw z wychowawca, klasa i szkota,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opickunczej:

a) zapewnia pomoc i opick¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacyi
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalnoé¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsrod dzieci i miodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkohohizmu,

¢) organizuje wspolpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,

organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania

przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoldzialania szkoty

z rodzicami:

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy osobom podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela.

8. Nagrode Starosty moze otrzymac dyrektor oraz inny nauczyciel pelnigcy funkcje

kierownicza, ktory:

1) posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej;

2) kieruje szkola w sposob pozwalajacy na osiaganie szczegolnie wysokich wynikow w pracy

dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczey;

3) kieruje szkola w sposob zapewniajacy wzorowg organizacje pracy,

4) posiada osobiste zastugi w utrzymaniu i rozwoju bazy materialnej szkoly;,

5) skutecznie i bezkonfliktowo organizuje wspolprace z lokalnym §rodowiskiem, instytucjami

wspomagajacymi prace szkoly, Rada Szkoly, Rada Rodzicow i z organizacjami

zwigzkowymi:

6) organizuje pomoc dla mlodych nauczycieli w celu wlasciwej adaptacji do zawodu;

7) tworzy warunki do awansu zawodowego nauczycieli i postepu pedagogicznego;

8) prawidlowo planuje i dysponuje srodkami budzetowymi przyznanymi szkole w planie

finansowym;,

9) wzorowo stosuje przepisy prawa, w tym prawa 0swialowego,

10) skutecznie pozyskuje $rodki pozabudzetowe na rozwoj bazy szkoly i umiejgtnosci

uczniow.

9. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Starosty.

10. Wnioski o nagrode Starosty lub dyrektora szkoly moga skladac:

1) organy szkoly;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:

3) organizacje zwigzkowe.

11. Wnioski o nagrode Starosty sklada si¢ w Starostwie Powiatowym, a o nagrod¢ dyrektora

w szkole.

12. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 11, nalezy sklada¢ do dnia 15 wrzesnia kazdego roku

1 winny one zawierac:

1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela oraz
przyznane mu wczesniej nagrody i odznaczenia;

2) szczegolowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.




13, Whnioski., o ktorych mowa w ust. 12 beda opiniowane przez zakladowe organizacje
zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli na spotkaniu organizowanym przed przyznaniem nagrody.

§11

|. Nagrody. o ktorych mowa w § 10, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach Starosta, albo dyrektor, moze przyznac nagrode w innym
czasie wedhug zasad okre$lonych w ninigjszym regulaminie.

2. Minimalna wysokoé¢ nagrody Starosty wynosi 40% drednicgo wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, ustalonego na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy.

3. Nauczyciel ktéremu przyznano nagrode otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktorego

odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
§12

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§13

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego, wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia z moca od 1 stycznia 2007 r.




