UCHWALA Nr 41 /4012008
ZARZADU POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 15 pazdziernika 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Grudziadzu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz.1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Grudzigdzu w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 60/ 13/ 2005 Zarzadu Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 6 czerwca
2005 r w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Grudzigdzu oraz uchwata Nr 66/25/ 2005 Zarzadu Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 29 wrzesnia 2005 r.
w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Grudzigdzu.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

S OSTA

Ma zepanowski




Zalacznik do Uchwaly Nr 41/ 40 /2008
Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 15 pazdziernika 2008 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GRUDZIADZU

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, zwanego dalej , Centrum”,
okresla zakres zadan, organizacje i strukture jednostki, zasady jej kierowania i funkcjonowania, a takze inne
postanowienie zwigzane z jej praca.

§2

1. Centrum jest jednostka organizacyjng podporzadkowang bezposrednio Zarzadowi Powiatu, dziatajaca na

podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z
pézn.zm.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z
pozn.zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz. 92);

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz.1493);

6) niniejszego regulaminu.

2. Centrum miesci sie w Grudzigdzu, przy ulicy Matomiynskiej 1.

3. Obszar dziatania obejmuje teren Powiatu Grudzigdzkiego.

Rozdziat 2
Zakres dziatania i zadania Centrum

§3

1. Do zadan wiasnych Centrum nalezy w szczegodlnosci:

1) opracowywanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;

2) organizowanie specjalistycznego poradnictwa i udzielania informacji o prawach i uprawnieniach;

3) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowesj;

a) osrodek interwencji kryzysowej, zwany dalej osrodkiem, wpisany jest w strukture organizacyjng
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziadzu, zwanego dalej, Centrum;



b) zadania z zakresu udostepniania schronienia mieszkancom Powiatu - osobom i rodzicom bedacym w stanie
kryzysu realizowane sq na mocy porozumienia z Gming — Miastem Grudzigdz w Osrodku Profilaktyki
Uzaleznien i Interwencji Kryzysowej z Izba Wytrzezwien w Grudziadzu;

c) podstawowym celem dziatalnosci osrodka jest udzielenie rodzinom i osobom dotknigtym przemoca i jej
skutkami, rodzinom dysfunkcyjnym i w okresowym kryzysie pomocy poprzez zaspokojenie niezbgdnych
potrzeb zyciowych, umozliwienie bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

d) zadania z zakresu specjalistycznego poradnictwa dla ofiar przemocy w rodzinie realizowane sa przez
specjalistow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu;

e) gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest w ramach Centrum;

f) zasady kierowania do osrodka okreslone sq w porozumieniu zawartym z Gming - Miastem Grudziadz;

g) pobyt osdb w osrodku okreSla wewnetrzny regulamin Osrodka Profilaktyki Uzaleznien i Interwendji
Kryzysowej z Izbg Wytrzezwien w Grudziadzu.

4) pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, miodziezy
opuszczajacej niektore typy placéwek opiekunczo — wychowawczych, domy pomocy spofecznej dla dzieci i
miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, zaktady i schroniska dla nieletnich i rodziny zastepcze,
specjalne osrodki szkolno — wychowawcze lub miodziezowe osrodki szkolno — wychowawcze;

5) organizowanie i prowadzenie placowek opiekuriczo — wychowawczych;

6) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placdwkach opiekunczo —
wychowawczych i rodzinach zastepczych, réwniez na terenie innego powiatu;

7) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy pienigznej na czesciowe pokrycie
kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci;

8) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym
niektore typy placdwek opiekunczo - wychowawczych, domy pomocy spotecznej i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dziecmi i kobiet w cigzy, rodziny zastgpcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze lub
miodziezowe osrodki wychowawcze;

9) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrong uzupetniajacq, majacym trudnosci w
integracji ze Srodowiskiem;

10) prowadzenie mieszkan chronionych oraz powiatowych osrodkow wsparcia;

11) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofecznej z terenu powiatu;

12) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z
terenu powiatu;

13) podejmowanie innych dziatann wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

14) sporzadzenie sprawozdawczosci;

15) sporzadzenie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej.

2. Centrum realizuje zadania Powiatu Grudziadzkiego z zakresu administracji rzadowej polegajacej na:

1) pomocy cudzoziemcom, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca w zakresie
indywidualnego programu integracji oraz opfacaniu za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne;

2) prowadzeniu i rozwoju infrastruktury osrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej.

3. Zadania Powiatu Grudzigdzkiego wykonywane przez Centrum na rzecz 0s6éb niepetnosprawnych obejmuja:

1) dziatania zmierzajace do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci poprzez likwidacje barier utrudniajacych
osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie;

2) dziatania na rzecz rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

4, Centrum realizuje inne zadania Powiatu Grudziadzkiego przewidziane w ustawach i podejmuje inne dziatania
wynikajace z rozeznanych potrzeb.

§4

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3, Centrum wspdlpracuje z organami administracji rzadowe;j i
jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami spotecznym, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzadowymi, a takze osobami fizycznymi i prawnymi.



Rozdziat 3
Zasady kierowania i organizacja pracy

§5

1. Centrum kieruje Kierownik zatrudniony przez Zarzad Powiatu.

2. Kierownik Centrum jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich jego pracownikow.

3. W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum — Kierownik moze wydawac zarzadzenia.

4. Na czas swojej nieobecnosci zwigzanej w szczegolnosci z urlopem, absencjg chorobowg, wyjazdem

stuzbowym - Kierownik upowaznia jednego pracownika Centrum do biezacego kierowania jednostka i informuje

o tym Staroste.

5. Udzielenie urlopu dla Kierownika Centrum nalezy do wtasciwosci Starosty, a podczas nieobecnosci Starosty do

Wicestarosty.

6. Polecenie wyjazdu stuzbowego dla Kierownika wydaje Sekretarz upowazniony przez Staroste.

7. Do podstawowego zakresu dziatania Kierownika Centrum, w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie biezacymi sprawami Centrum;

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

3) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Centrum;

4) nadzorowanie prawidtowej realizacji budzetu;

5) sprawowanie prawidiowej realizacji budzetu;

6) sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalnoscig rodzinnej opieki zastepczej, osrodkow
adopcyjno— opiekunczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkow
wsparcia, domow pomocy spofecznej i placowek opiekunczo — wychowawczych, z wylaczeniem spraw
wynikajacych z realizacji budzetu tych jednostek;

7) wspoipraca z sadem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowitej lub czesciowej opieki rodzicielskiej;

8) opracowywanie i skiadanie radzie powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawienie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

9) wytaczanie na rzecz obywateli powodztw o roszczeniu alimentacyjne;

10) kierowanie wnioskow o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci
do odpowiednich organow;

11) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji dla Kierownika oraz udzielonych
przez Staroste upowaznien;

12) organizowanie pracy Centrum, dokonywanie podzialu zadan oraz ustalenie pracownikom Centrum
indywidualnych zakresow czynnosci;

13) wykonanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez Staroste.

8. Szczegotowy zakres zadan oraz obowigzkow Kierownika Centrum ustala Starosta.

9. Kierownik Centrum dziata jednoosobowo na podstawie i w ramach upowaznienia udzielonego przez Zarzad

Powiatu.

Rozdziat 4
Struktura Organizacyjna

§6

1. W sktad Centrum wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dziat do spraw pomocy rodzinie i dziecku;

2) Dziat do spraw oséb niepetnosprawnych.

2. W ramach Centrum dziatajg punkty:

1) Informacyjno — konsultacyjny;

2) Informacyjno - doradczy dla 0sob niepetnosprawnych.

3. Merytoryczne zadania jednostki realizowane sa w ramach stanowisk pracy.

4. Wszystkie stanowiska pracy wchodzace w skfad struktury organizacyjnej Centrum pracujq w oparciu o
indywidualne zakresy czynnosci, obowiazkéw i odpowiedzialnosci ustalone przez Kierownika Centrum.



Rozdzial 5
Zadania i uprawnienia wspolne dla wszystkich pracownikow

§7

1. Pracownicy prowadza sprawy zwigzane z realizacjy zadan okreslonych w indywidualnym zakresie
obowiazkow, a takze doraznie zlecone przez Kierownika Centrum.

2. Pracownicy odpowiadaja przed Kierownikiem Centrum za prawidiowe i zgodne z przepisami prawa
wykonywanie zadan i otrzymywanych polecen stuzbowych.

§8

Do podstawowych wspdlnych zadan dla wszystkich pracownikéw nalezy:

1) terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan — wynikajacych z przepisow prawa, uchwat
organow powiatu, zarzadzen i polecen Kierownika Centrum;

2) opracowywanie programow, plandw analiz, pregnoz, sprawozdawczosci i innych informacji w zakresie zadan
realizowanych na danym stanowisku;

3) udziat w pracach zwigzanych z planowaniem i opracowywaniem zatozen do budzetu Centrum;

4) realizacja zadan i powinnosci wynikajacych z Ustawy o ochronie informacji niejawnych i ustawy o ochronie
danych osobowych;

5) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego regulaminu, a takze innych regulamindw, zarzadzen i
polecen dotyczacych dyscypliny pracy;

7) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogodinego poziomu w profesjonalnej obstudze interesantdw;

8) wspdtuczestnictwo w sprawowaniu przez Centrum funkcji nadzorczych, kontrolnych, szkoleniowych i
instruktazowych w stosunku do powiatowych jednostek pomocy spotecznej;

9) przestrzeganie ustalonych w Centrum zasad zwigzanych z obiegiem korespondencji i archiwizowaniu
dokumentagji.

Rozdzial 6
Gospodarka finansowa

§9

1. Centrum jest jednostka budzetowa powiatu, ktorej gospodarke finansowa okresla ustawa, o ktérej mowa w
§ 1 ust. 1 pkt 3.

2. Za prawidtowe wykonanie budzetu Centrum odpowiada jego Kierownik.

3. Gospodarka budzetem Centrum oraz srodkami pozabudzetowymi bedacymi w jego dyspozycji jest jawna.

Rozdziat 7
Nadzor i kontrola

§10

1. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum w zakresie realizacji zadan, o ktdrych mowa w § 3 sprawuje za

posrednictwem Zarzadu Powiatu oraz odpowiednich komisji — Rada Powiatu, a takze inne organy i jednostki

przewidziane przepisami prawa do sprawowania takiego nadzoru.

2. Kontrola i ocena, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:

1) zakres i prawidtowosci realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3;

2) prawidtowosci gospodarowania mieniem;

3) prawidtowosci gospodarki finansowej srodkami budzetu i pozabudzetowymi, pozostajacymi w dyspozycji
Centrum.



Rozdziat 8
Postanowienie koncowe

§11

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym, regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace i
postanowienie innych regulamindéw wewnetrznych wydawanych na podstawie tych przepisow.

§12

Zmiany regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



