UCHWALA NR XXIV/40/2009
RADY POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie regulaminu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez powiat grudzigdzki.

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,z 2008 r. Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz. 1505, 2009 r. Nr 1, poz. I, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz. 1650) Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez powiat grudziadzki w brzmieniu okre$lonym w zafaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwal wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Woloszyn
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Zalacznik do Uchwaly Nr
XX1V/40/2009

Rady Powiatu Grudzigdzkiego
z dnia 30 grudnia 2009 r.

Regulamin nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez powiat grudzigdzki

Rozdzial 1
Postanowienia wstgpne

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat grudzigdzki ze $rodkéw
specjalnego funduszu nagréd, uwzgledniajac w szczegdlnoscei osiggnigeia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opickunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly, sposob podziatu $rodkéw na nagrody organéw prowadzqcych szkoty
1 dyrektorow szkot oraz tryb zgtaszania kandydatow do nagrod.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placéwkach odwiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest powiat grudziadzki;

2) szkolach bez blizszego okreslenia ~ nalezy przez to rozumie¢ szkoly i placowki o$wiatowe
prowadzone przez powiat grudziadzki;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 2;

4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ powiat grudzigdzki.

Rozdzial 2
Sposéb podzialu $rodkéw

§ 2. 1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno wychowawcze w  wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 30% przeznacza si¢ na nagrody Starosty;
2) 70% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoly.
2. Fundusz nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organdow

przyznajacych nagrody.

Rozdzial 3
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3. 1. Nagroda o ktorej mowa w § 2 moze byé przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmnigj 1 roku.

2. Za te same osiggni¢cia nauczyciel moze by¢ typowany tylko do jednej nagrody.

3. Nagroda moze by¢ przyzmana dyrektorom i innym nauczycielom pefnigecym funkcje
kierowniczg za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow, za osobiste zaangazowanie
w rozwoéj i wysokie wyniki osiggane przez szkofg.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom za szczegolnie wysokie osiggnigcia
w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuficzej lub za podejmowanie i realizacje
przedsiewzig¢ o znaczeniu lokalnym w zakresie edukacji, sportu, opieki nad uczniami
i wychowankami.
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5. Nagrodg Starosty moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory posiada co najmniej dobra ocene

pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczni6w, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
doudzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespot uczniow)
I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosei w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacq dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwee przez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

i) ma szczegolne osiagnigcia wychowawcze wyrazajace si¢ trwatym zwiazkiem
wychowankéw z wychowawea, klasa i szkota,

J) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuniczej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wérdd dzieci 1 miodziezy, w szezegdlnodei narkomanii i alkeholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziez,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspéldziatania szkoly
z rodzicami.

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy osobom podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela.

6. Nagrod¢ Starosty moze otrzyma¢ dyrektor oraz inny nauczyciel pelnigcy funkcje

kierownicza, ktory:

1) posiada co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej;

2) kieruje szkola w spos6b pozwalajacy na osiaganie szczegdlnie wysokich wynikéw w pracy
dydaktyczno —~ wychowawczej 1 opiekunczej;

3) kieruje szkola w sposob zapewniajacy wzorowy organizacj¢ pracy;

4) posiada osobiste zastugi w utrzymaniu i rozwoju bazy materialnej szkoty;

5) skutecznie i bezkonfliktowo organizuje wspétpracg z lokalnym $rodowiskiem, instytucjami
wspomagajacymi pracg szkoly, Rada Szkoly, Rada Rodzicéwi z organizacjami
zwigzkowymi;

6) organizuje pomoc dla mlodych nauczycieli w celu whasciwej adaptacji do zawodu;
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7) tworzy warunki do awansu zawodowego nauczycieli i postgpu pedagogicznego;

8) prawidlowo planuje i dysponuje $rodkami budzetowymi przyznanymi szkole w planie
finansowym;

9) wzorowo stosuje przepisy prawa, w tym prawa oswiatowego;

10) skuteczni¢ pozyskuje $rodki pozabudzetowe na rozwdj bazy szkoly i umiejetnosei
uczniow.

Rozdzial 4
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§ 4. 1. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy Starosty 1 Dyrektora szkoty.
2. Wnioski o nagrodg Starosty lub dyrektora szkoty mogg sktadac:
1) organy szkoty;
2) organizacje zwigzkowe.
3. Wnioski o nagrode Starosty sklada si¢ w Starostwie Powiatowym, a o nagrod¢ dyrektora
w szkole.
4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy skladaé¢ do dnia 15 wrzeénia kazdego roku
i winny one zawiera¢:
1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwg szkoly, staz pracy nauczyciela,
przyznane mu wezesniej nagrody i odznaczenia oraz aktualng oceng pracy;
2) szczegbdlowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

Rozdzial 5
Tryb przyznawania nagrod

§ 5. 1. Decyzje o przyznaniu Nagrody Starosty podejmuje Starosta.

2. Decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Dyrektora szkoly podejmuje Dyrektor.

3. Nagrody, o ktérych mowa w § 2, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Starosta, albo Dyrektor, moze przyznaé nagrod¢ w innym
czasie wedlug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

4. Kopig decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych,

Rozdzial 6
Przepisy koncowe

§ 6. Regulamin zostal zaopiniowany przez zwiazki zawodowe.
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