UCHWALA Nr 3/ 3 2011
ZARZADU POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 24 stycznia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lasinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92,
poz. 753, Nr 157, poz. 1241 z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza

Jagielloficzyka w Lasinie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych

w Lasinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

arzadu CEronek Zarzady
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Zatacznik

do uchwaly Nr 3/3 /2011
Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 24 stycznia 2011 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH
im. Kazimierza Jagiellonczyka

w Lasinie



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU SZKOYL. PONADGIMNAZJALNYCH
im. Kazimierza Jagiellonczyka
w Lasinie

ROZDZIAYL. 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Jagielloficzyka w Lasinie jest
jednostka organizacyjng Powiatu Grudziadzkiego, przy pomocy ktérej Rada Pedagogiczna
1 Dyrektor wykonuja swoje zadania.

. Dyrektor ponadto wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcoéw Dyrektora oraz
pracownikéw administracji i obstugi szkoty.

§2

. Regulamin organizacyjny Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Lasinie, zwany dalej
Regulaminem okresla organizacj¢ i zasady dziatania Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych
w Lasinie, zwanego dalej Zespotem oraz zakresy spraw zalatwianych przez wewnetrzne
komorki organizacyjne.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa :

1) o Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szko6t
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Jagielloficzyka w Lasinie;
2) o Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lasinie;
3) o Zespole lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Jagielloniczyka w Lasinie.

§3
. Zespot dziala na podstawie nastepujacych aktow prawnych :

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z poézn. zm.);

2) ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reform¢ ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz. 96 z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych
z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz. U. Nr 12, poz. 136 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240
Z pozn. zm.);

5) przepiséw wykonawczych o zadaniach realizowanych przez szkoty, wydanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;;

6) uchwal wiasciwych organéw powiatowych dotyczacych funkcjonowania placéwek
oswiatowych;

7) statutu Zespotu;

8) niniejszego Regulaminu.



§4

1. Zespot jest jednostka budzetowa prowadzong przez Powiat Grudziadzki, z siedziba
w Grudziadzu przy ul. Malomtynskiej 1, ktdra kieruje Dyrektor wykonuje jej zadania.
2. Pracg Zespotu kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcéw oraz pracownikow
administracji i obstugi szkoty.
3. Nadzdr pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

§5

Kierownikiem Zespotu 1 zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Zespotu jest Dyrektor
Zespohu.

§6
1. Zesp6t wykonuje zadania okreslone w aktach prawnych wymienionych w § 3
1) o charakterze edukacyjnym:;
2) z zakresie administrowania Zespolem,;

3) inne zadania wskazane przez organ prowadzacy, a wynikajace z jego uchwal.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA ZESPOLU

§7

1. Zespot funkcjonuje na podstawie nastepujacych przepisow prawa oswiatowego i prawa
pracy:
1) ustawy o Systemie Oswiaty;
2) ustawy Karta Nauczyciela;
3) ustawy Kodeks Pracy;
4) wykonawczych aktéw prawnych wydanych na podstawie ustaw o ktérych mowa
w § 7 ust. 1 pkt. 1-3;
5) innych przepiséw szczegélowych.
2. Zespét funkcjonuje na podstawie nastgpujacych wewnetrznych uregulowan prawnych:
1) Statutu;
2) Regulaminu Rady Pedagogicznej;
3) Regulaminu Rady Rodzicow;
4) Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
5) Regulaminu organizacyjnego;
6) Regulaminu pracy;
7) Regulaminu wynagradzania;
8) Regulaminu przyznawania nagréd dla pracownikéw pedagogicznych;
9) Regulaminu przyznawania nagrod dla pracownikéw niepedagogicznych;
10) Regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych;
11) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) Regulaminu kontroli zarzadczej;
13) Innych wewngtrznych regulaminéw szczegétowych i instrukcji.



3. Regulaminy, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1-13 znajdujg sie w aktach Zespotu.
4. Z regulaminami, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1-13 pracownicy zostali zapoznani
1 zobowiazani do przestrzegania ich postanowien; regulaminy sq uzgodnione ze zwiazkami
zawodowymi- wedtug kompetencji tych zwiazkéw, okreslonych przepisami prawa.
5. Szczegblowq organizacje pracy Zespotu oprocz aktow wymienionych w § 7 ust. 1 i 2,
okreslaja nastgpujace podstawowe dokumenty:

1) arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny;

2) budzet Zespolu na dany rok kalendarzowy.

§ 8.

1. W sktad Zespotu wchodza nastepujace samodzielne stanowiska, ktore przy oznakowaniu
spraw uzywaja symboli :

1) zastgpca Dyrektora do spraw pedagogicznych ZDP;

2) zastgpca Dyrektora do spraw szkolnictwa zawodowego ZDZ;

3) gléwna Ksiggowa K;

4) specjalista ds. ptac i zamowien publicznych P;

S) sekretarz szkoty S.
§9

1. Pracownicy zapewniajg zgodne z prawem wykonywanie przypisanych samodzielnym
stanowiskom zadan i w tym zakresie ponosza odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem.
2. W czasie nieobecnosci pracownika, zastgpuje go pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

ROZDZIAL 111

DYREKTOR, ZASTEPCY DYREKTORA, GEOWNY KSIEGOWY,
ADMINISTRACJA

§10
Dyrektor

1. Do zadan 1 kompetencji Dyrektora nalezy :
1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
2) organizowanie pracy Zespotu;
3) sktadanie w imieniu Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego o$wiadczen woli zwigzanych z
prowadzeniem biezacej dziatalnosci Zespotu, w ramach udzielanych petnomocnictw;
4) podejmowanie dzialan zapewniajacych prawidtowg realizacje zadan;
5) rozstrzyganie spor6w pomi¢dzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi
w szczegblnosci dotyczacymi podziatu zadan;
6) wydawanie decyzji w sprawach prowadzenia Zespotu chyba, ze przepisy przewiduja
wydawanie decyzji przez organ prowadzacy lub sprawujacy nadzoér pedagogiczny;
7) upowaznienie pracownikéw Zespolu do wydawania w jego imieniu decyzji
indywidualnych w sprawach z zakresu administracji Zespotu;
8) wykonywanie zadan wynikajacych ze sprawowania funkcji Przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;j;



9) podejmowanie niezbednych czynnos$ci nalezacych do wiasciwosci Dyrektora przez
wydawanie przepisow porzadkowych w sprawach nie cierpiacych zwtoki, zwigzanych z
zagrozeniem interesu publicznego, zagrazajacych bezpieczenstwu zdrowia i zycia;

10) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Zespotu
z zakresu prawa pracy;

11) realizacja polityki personalnej w Zespole;

12) przedktadanie na posiedzenia Rady Pedagogicznej sprawozdan z wykonania uchwat oraz
kontrola realizacji zadan;

13) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przepisami MEN, uchwatami
Rady 1 Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego oraz wynikajacych z postanowien Statutu
Zespotu Regulaminu Organizacyjnego Zespotu;

14) dyrektorowi podporzadkowane sa bezposrednio wszystkie komérki organizacyjne
i stanowiska;

15) do zadan i kompetencji Dyrektora Zespotu naleza zadania i kompetencje wynikajace ze
Statutu Zespotu; \

16) W czasie nicobecnosci Dyrektora lub niemoznosci wykonywania swej funkcji, zadania
1 kompetencje w zakresie kierowania Zespolem wykonuje Zastgpca Dyrektora.

§11

Zastepcey Dyrektora

1. Zastgpcy Dyrektora wykonuja zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez
Dyrektora.

2. Zastgpcom Dyrektora podporzadkowani sa bezposrednio nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Do zadan zastgpcow Dyrektora naleza zadania zawarte w Statucie Szkoty.

4. Do zadan zastepcy Dyrektora ds. pedagogicznych w szczeg6lnosci nalezy:

1) systematyczny i ciagly nadzor nad realizacja zaje¢ lekcyjnych przewidzianych planem
nauczania oraz biezace ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli wraz z
prowadzeniem stosownych zapiséw dotyczacych tych problemdow;

2) sporzadzanie statystyk i sprawozdan dla wtadz o§wiatowych i innych organdéw
panstwowych;

3) biezace kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych;

4) nadzdr i rozliczanie zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

5) przygotowanie i prowadzenie apeli szkolnych;

6) hospitowanie zajec lekcyjnych nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora;

7) nadzor nad realizowaniem resocjalizacji i przydzialem pomocy socjalne;j;

8) nadzor nad przeprowadzeniem naboru do klas pierwszych;

9) realizacja zadan i obowiazkow przydzielonych przez plan dydaktyczno-wychowawczy
szkoly oraz wynikajacych z przepisoéw prawa oswiatowego w zwiazku z petnieniem
funkcji zastepcy Dyrektora szkoty.

5. Do obowiazkéw Zastepey Dyrektora ds. szkolnictwa zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

1) czuwanie nad wlasciwym stanem technicznym sprzetu, urzadzen i aparatury, ich
konserwacja, przechowywaniem i eksploatacja zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) zapewnienie uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty wiasciwych warunkéw
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz zabezpieczenia p.poz.;

3) kierowanie prawidlowa organizacja zaj¢é, ustalanie harmonogramow przej$¢ klas
i nauczycieli przez poszczegoine pracownie;

4) czuwanie nad realizacja aktualnych programéw nauczania;



5) organizowanie pracy i okreslenie zadan nauczycielom zajec praktycznych i obstugi
stacji diagnostycznej;

6) kierowanie rozwojem, dalszym wyposazeniem i unowoczesnieniem pracowni
szkolnych;

7) odpowiedzialnos$¢ za celowsq 1 oszczgdng gospodarke materiatami i Srodkami;

8) dydaktycznymi stosowanymi w pracowniach ksztalcenia zawodowego nadzor 1
odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan zawartych w rocznych i perspektywicznych
planach rozwoju szkoty, dotyczacych pracowni;

9) nadzoér nad ksiggami inwentarzowymi i materiatami pracowni ksztalcenia
zawodowego;

10) wspodltdzialanie w opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoly oraz planéw pracy;

11) biezace zapoznanie si¢ z zarzadzeniami wtadz oswiatowych i pelne respektowanie ich

postanowien;

12) inne doraZne zadania w miare¢ potrzeb.

§ 12

Glowny Ksiegowy

1. Do zadan Gtéwnego Ksiggowego nalezy:
1) organizowanie pracy i kierowanie wydzialem ksiggowosci;
2) prowadzenie nadzoru shuzbowego nad wykonywaniem zadan przez podleglych
pracownikow;
3) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych w zakresie rachunkowosci;
4) prowadzenie ksiag rachunkowych jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
5) nadzér nad wlasciwym przebiegiem operacji gospodarczych;
6) zorganizowanie obiegu 1 kontroli dowodéw ksiggowych zgodnie z ogdlnymi przepisami
regulujacymi gospodarke finansowa;
7) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi bedacymi w dyspozycji jednostki;
8) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
zplanem finansowym;
9) dokonywanie wst¢pnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
10) dokonywanie kontroli prawidtowosci uméw zawieranych przez jednostke¢ pod wzgledem
formalno-rachunkowym,;
11) udziatl w inwentaryzacji, szczegdlnie w rozliczeniu jej wynikéw;
12) udzial w procesie wyceny aktywow 1 pasywow;
13) rzetelne ustalenie wyniku finansowego jednostki;
14) dokonywanie planowania budzetowego;
15) prowadzenie analizy wykorzystania planu finansowego, zaangazowania wydatkow oraz
sporzadzanie innych analiz na potrzeby wewnetrznej informacji ekonomicznej jednostki;
16) biezace i rzetelne sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych;
17) prawidlowe i terminowe dochodzenie roszczen;
18) nadzor nad funkcjonowaniem kasy jednostki;
19) nadzoér nad przestrzeganiem zasad rozliczen pieni¢znych i1 ochrony wartosci
pieni¢znych;
20) zapewnienie przechowywania i zabezpieczenia dokumentow ksiggowych, ksiag
rachunkowych i sprawozdan finansowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
21) zapewnienie ochrony danych osobowych zawartych w przechowywanej dokumentacji;



22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) znajomos¢ przepiséw dotyczacych gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw
Publicznych;

24) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie posiadanej dokumentacji ksiggowej;

25) informowanie kierownika jednostki o stwierdzonych nieprawidlowosciach.

§13

Specjalista ds. ptac i zaméwien publicznych

1. Do zadan specjalisty ds. ptac i zaméwien publicznych nalezy:

1) naliczanie wynagrodzen, sporzadzanie list ptac, zestawien list ptac, zestawien do
przelewow, prowadzenie kart wynagrodzen pracownikéw Zespotu;

2) rozliczanie sktadek ZUS za pracownikéw Zespotu, sporzadzanie dokumentow
rozliczeniowych i zgloszeniowych oraz ich korekt w programie ,,Ptatnik” i
przekazywanie ich drogg elektroniczng do ZUS,;

3) rozliczanie miesig¢czne i roczne podatku od 0s6b fizycznych (deklaracje PIT);

4) sporzadzanie w programie ,,Platnik™ i przesytanie droga elektroniczng do ZUS
dokumentéw zgloszeniowych pracownikéw;

5) sporzadzanie sprawozdan do GUS dotyczacych wynagrodzen;

6) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownikdw;

7) podpisywanie dokumentéw w zakresie sprawdzenia przyjecia robot i ustug;

8) przygotowywanie dokumentacji wymaganej przy udzielaniu zaméwien publicznych,
w tym specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia, szczegdtowych warunkow
zamoOwienia oraz towarzyszacych im wzordw oswiadczen i dokumentow;

9) sporzadzanie protokotéw postgpowania o zamowienie publiczne oraz dokumentacji
podstawowych czynnos$ci zwigzanych z postepowaniem o udzielenie zaméwienia
publicznego;

10) analizowanie rynku producentéw, dostawcow, wykonawcow pod katem ewentualnego
uwzgledniania ich w procesie udzielania zamowien publicznych.

§14

Sekretarz szkoly

1. Do zadan Sekretarza szkoty nalezy:

1) czuwanie nad tokiem i terminowoscig zadan wykonywanych w Zespole;

3) koordynowanie zadah zwigzanych z opracowaniem projektéw aktéw regulujacych
struktury, zasady dziatania Zespotu i jego komdrek wewnetrznych;

4) koordynowanie kontroli wewngtrznej;

5) nadzorowanie terminowosci i poprawnosci zatatwiania skarg i wnioskow;

6) prowadzenie spraw kadrowych;

7) prowadzenie ksiag inwentaryzacyjnych i wraz z Glownym Ksiegowym
przeprowadzenie cyklicznej inwentaryzacji majatku Zespohu;

8) obstuga kancelaryjna Dyrektora oraz petentow;

9) przyjmowanie i przedktadanie Dyrektorowi szkoly pism zastrzezonych do jego
wgladu lub podpisu;

10) ewidencjonowanie pism z zewnatrz, skierowanych imiennie do Dyrektora;



11) rozdzielanie pism wptywajacych do poszczegoinych komoérek organizacyjnych;
12) przyjmowanie i nadawanie faksow, obstuga telefoniczna;

13) sporzadzanie i przepisywanie pism biezacych;

14) wysytanie korespondencji i przesytek;

15) ewidencjonowanie ucznidéw i stuchaczy w ksiggach ewidencji i wedtug rocznikéw;
16) wystawianie legitymacji szkolnych i indeksoéw;

17) prowadzenie ksiggi drukéw Scistego zarachowania;

18) prowadzenie ewidencji znaczkéw pocztowych;

19) prowadzenie ewidencji realizacji obowigzku nauki uczniow.

§ 15

Zadania wspolne samodzielnych stanowisk Zespotu

1. Do wspdlnych zadan samodzielnych stanowisk nalezy:
1) przygotowywanie projektow uchwat, materiatéw, sprawozdan i analiz dla potrzeb
Dyrektora;
2) realizacja zadan wynikajacych z uchwal Rady i Zarzadu Powiatu oraz Rady
Pedagogiczne;j;
3) wspoéluczestniczenie w opracowaniu zamierzen rozwojowych Zespotu;
4) wspoldziatanie z Glownym Ksiegowym w zakresie opracowania projektu planu
Finansowego;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji
Niejawnych;
6) realizacja zadan zwiazanych z obrona cywilna;
8) zalatwianie spraw osobowych pracownikéw, nie zastrzezonych do kompetencji
Dyrektora;
9) nadzoér nad powierzonym mieniem;
10) usprawnienie organizacji, metod 1 form pracy oraz podejmowanie dziatan na rzecz
usprawnienia pracy Zespotu;
11) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zamoéwieniach publicznych;
12) wspdtpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotlowych oraz realizacja
zadan w zakresie ochrony ludnosci.

§ 16

1. W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentéw oraz ochrony ich przed zniszczeniem lub utrata, samodzielne stanowiska
stosujg ,,instrukcje kancelaryjng” oraz ,, jednolity rzeczowy wykaz akt”.

2. W korespondencji obowigzuja oznaczenia podane w § 8.



ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku pracy, maja
zastosowanie obowigzujace przepisy.

§18

Dziatalnos$¢ finansowa Zespotu okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§19
Organizowanie dzialalnosci kontrolnej okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
§20

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Zarzadu Powiatu
Grudziadzkiego.




ZAL ACZNIK Nr 1 DO REGULAMINU

DZIALALNOSC FINANSOWA ZESPOLU

§1
Dziatalnos¢ finansowa Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Jagiellonczyka

w Lasinie oparta jest na przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U.z 2009 1. nr 157, poz. 1240 z pézn. zm. ).

§2

1. Podstawa gospodarki finansowe;j jednostki budzetowej jest plan dochodéw i wydatkéw,
zwany ,, planem finansowym”.
2. Zmiany dochod6éw 1 wydatkéw wymagaja dokonania zmian w rocznym planie finansowym.

§3

1. Wydatki ujete w planie finansowym jednostki budzetowej pokrywane s z przyznanej
subwencji oswiatowej budzetu.
2. Dochody jednostki odprowadzane sa na rachunek Powiatu Grudziadzkiego.

§4

Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Jagiellonczyka w Lasinie prowadzi
samodzielng wyodrebniong rachunkowos¢, sporzadza ksiggi rachunkowe w formie
komputerowych wydrukéw dziennikéw i dokumentow.




ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU

ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§1

1. Celem kontroli jest :

1) zapewnienie Dyrektorowi informacji niezb¢dnych do efektywnego kierowania
gospodarka Zespohu i podejmowania prawidlowych decyz;ji;

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci i legalnosci dziatania oraz skutecznosci
stosowanych metod i srodkéw;

3) doskonalenie metod pracy komérek organizacyjnych Zespotu;

4) identyfikacja 1 analiza ryzyka, czyli wskazanie obszaréw, ktore wystepuja lub moga sie

pojawic w szkole, a ktérych nieprawidlowe funkcjonowanie moze spowodowac ujemne
skutki dla dziatalnosci szkoty.

§2

1. System kontroli obejmuje kontrole zarzadcza w obszarach:
1) Obiegu dokumentows;
2) Sposobu kontroli finansowej;
3) Zatwierdzania dokumentow finansowych;
4) Ewidencji operacji gospodarczych;
5) Ewidencji majatku szkoty;
6) Komunikacji i podejmowaniu biezacych decyzji koniecznych do prawidtowego
funkcjonowania szkoty;
7) Realizacji planu finansowego szkoty;
8) Rzetelnosci sprawozdan finansowych.

§3

1. W ramach powierzonych zadan kontrol¢ zarzadcza wykonuja :

1) Dyrektor — w zakresie zgodnosci dziatania z prawem w sprawach organizacji i
funkcjonowania komorek oraz dyscypliny pracy , oraz w zakresie przestrzegania
tajemnicy panstwowej i shuzbowe;;

2) Glowny Ksiegowy — w zakresie prawidlowosci gospodarowania §rodkami budzetowymi
oraz prowadzenia rachunkowosci;

3) Sekretarz Szkoty — w zakresie gospodarowania majatkiem Zespotu.




ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU
Schemat organizacyjny
Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych

im. Kazimierza Jagielloczyka w tasinie
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