
UCHWAŁA Nr 3/5 12011

ZARZĄDU POWIATU GRUDZIĄDZKIEGO
z dnia 24 sĘcznia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizaryjnego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Jagiellończyka w Łasinie

Na podstawie art. 36 ust. l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U.
z200l r. Nr l42, poz. 1592, z2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153,
poz.1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z2003 r. Nr 162, poz,1568,z2004 r. Nr l02,
poz. l055, z2007 r. Nr l73, poz.1218,z2008 r. Nr 180, poz. llll, Nr 223,poz.1458,z2009 r.Nr 92,
poz. 7 53, Nr l 57, poz. 1241 z 2010 r. Nr 28, poz. l42 i 146, Nr 40, poz. 23O, Nr 106, poz. 67 5)

Zarząd Powiatu
uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się Regu|amin Oryanizacyjny Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Kazimięrza

Jagiellończyka w Łasinie, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Zespołu Szkół Ponadgimnazja|nych

w Łasinie.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd Powiatu:

epanowski

TA



Zńącznik
do uchwały Nr 3/3 l20ll

Zarządtl P owi atu Grudziądzkie go
z dnia 24 stycznia 20l 1 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZE SPOŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALI\-YCH

im. Kazimierza Jagiello ńczyka

w Łasinie



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZE SPOŁU SZKOŁ PONADGIMNAZJALNYCH

im. Kazim ier za Ja giello ń czyl<a
w Łasinie

ROZDZIAŁI

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

l,Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Kazimięrzalagiellończykaw Łasiniejest
j ednostką or ganizacyjną Powiatu Grudziądzki e9o, przy pomocy której Rada Pedag ogczna
i Dyrektor wykonująswoje zadania.

2.Dyrektor ponadto wykonuje swoje zadania przypomocy ZastępcówDyrektoraoraz
pracowników administracji i obsługi szkoły.

§2

1. Regulaminorgańzacyjny Zespofu Szkół Ponadgimnazjalnychw Łasinie, zwany dalej
Regulaminem określa organizację i zasńy działańaZespołu Szkół Ponadgimnazjalnych
w Łasinie, zwanęgo dalej Zespołqrtorazzakłesy spraw zńatwianychprzezwewnętrzrre
komórki organizacyjne.

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa :

1) o Radzie -należyprzezto rozumieć Radę PedagogscznąZespołu Szkół
Ponadgimnazjalnychim.KazimierzaJagsellończykawŁasinie;

2) o Dyrektorze-należyprzez to rozumieć DyrektoraZespohl Szkół
Ponadgimnazjalnychim.KazimierzaJagellof tczykawŁasinie;

3) o Zespole lub szkole - należy ptzez to rozumieć Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych
im. Kazimi erza J agsellończyka w Łasinie.

§3

l. Zespół działana podstawie następujących aktów prawnych :

1) ustawy z dńa 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
zpóźn. zm.);

2) ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz.96 zpóźn. zm.);

3) ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektórych ustaw związarrych
z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz. U. Nr 12, poz.136 zpóźn. zm,);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr I57, poz. 1240
zpoźn. zm.);

5) przepisów wykonawczych o zadaniach realizowanych przez szkoły, wydanych ptzęz
Ministerstwo Edukacji Narodowej ;

6) uchwał właściwych organów powiatowych dotyczących funkcjonowania placówek
oświatowych;

7) statutu Zespohl;
8) niniejszego Regulaminu.



§4

I.ZespółjestjednostkąbudżetowąprowadzonąprzęzPowiat Gradziądzki,zsiedzlbą
w Grudziąd^lprzy ul. Małomłynskiej 1,którąkierujeDyrektorwykonuje jejzńania.

2. P racąZespołu kieruj e Dyrektor przy pomocy zastępcó w oraz pracowników
administracji i obsługi szkoły.

3. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.

§5

Kierownikiem Zespołu, i zwięrzchnlkiem służbowym pracowników Zespołu jest Dyrektor
Zespofu.

§6
l. Zespół wykonuje zadania określone w aktach prawnych wymienionych w § 3

1) o charakterze edukacyjnym;
2) z zal<resie administrowania Zespołem;
3) inne zadariawskazane przęz organprowadzący, awynikającez jego uchwał.

ROZDZIAł,II

ORGANIZACJA ZESPOŁU

§7

1. Zespół fuŃcjonuje na podstawie następujących przepisów prawa oświatowego i prawa
pracy:

1) ustawy o Systemie Oświaty;
2) ustawy Karta Nauczyciela;
3) ustawy Kodeks Pracy;
4) wykonawczych aktów prawnych wydanych na podstawie ustaw o których mowa

w§7ust. 1pkt, 1-3;
5) innych przepisów szczegółowych.

2. Zespół funkcjonuje na podstawie następujących wewnęttznychuregulowń prawnych:
1) Statutu;
2) Regulaminu Rady Pedagogicznej;
3) Regulaminu Rady Rodziców;
4) Regulaminu Samorządu Uczniowskiego;
5) Regulaminu organizacyjnego;
6) Regulaminu pracy;
7) Regulaminu wynagr adzanial'
8 ) Re gul am inu pr zyznawani a nagró d dl a pracownikó w p edag o giczny ch;
9) Re gul am inu pt zyznawani a na gró d dl a pracownikó w ni ep ed a go gi czny ch;
1 0) Regulaminu premiowania pracowników niepeda gogscznych;
1 1 ) Regulam tn Zakadowego Funduszu Świadczeń Socj alnych;
1 2) Regulaminu kontrol i zar ządczej ;

13) Innych wewnętrznych regulaminów szczegółowych i instrukcji.



3. Regulaminy, o których mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1-13 znajiltjąsię w aktach Zespołu.
4. Z regalaminami, o których mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1-13 pracownicy zostali zapoznań
i zobowiązani do przestrzegania ich postanowień; regulaminy są uzgodnionę ze związkant
zawodowymi- wedfug kompetencji tych związków, określonych przepisami prawa.
5. Szczegółową organtzacje pracy Zespołu oprócz aktów wymienionych w § 7 ust. l i 2,
określaj ą następuj ące podstawowe dokumenty:

1) arkusz organizacylny szkoły na darry rok szkolny;
2) bldżet Zespołu na dany rok kalendarzowy.

§8.

l. W skład Zespołuwchodząnastępujące samodzielne stanowiska, które przy oznakowaniu
spraw ńywająsymboli :

1) zastępca Dyrektora do spraw pedagogicznych ZDP1,
2) zastępca Dyrektora do spraw szkolnictwa zawodowego ZDZ;
3) główna Księgowa K;
4) specjalista ds. płac i zamówień publicznych P;
5) sekretarz szkoły S.

§9

1. Pracownicy zapewniajązgodne z prawem wykonywanie przypisanych samodzielnynr
stanowiskomzadńi w t5rm zakresie ponosząodpowiedzialnośó przed Dyrektorem.

2.W czasie nieobecności pracownika, zastępuje go pracownlkwyznaczony przęz Dyrektora.

R:OZDZIAŁIII

DYREKTOR" ZASTĘPCY DYREKTORA, GŁÓWNY KSIEGOWY,
ADMINISTRACJA

§10

Dyrektor

LDo zadail,i kompetencji Dyrektoranależy :

1) reprezentowanie szkoły na zewnątrz;
2) organizowanie pracy Zespołl;
3) składanie w imieniu ZarządlPowiatu Grudziądzkiego oświadczefiwolizwiązanychz

prowadzeniem bieżącej działalności Zespołu, w ramach udzielanych pełnomocnictw;
4)podejmowaniedziałńzapewniającychprawidłowąrealizacjezadń;
5) rozstrzyganie sporów pomiędzy poszczególnymi komórkami organizacyjnyni

w szczegóIno ści dotyc zącymi p o dzińla, zadń;
6) wydawanie decyzji w sprawach prowadzenia Zespołu chyba, że przepisy przewidują

wydawanie decyzji przez organ prowadzący lub sprawuj ący nadzór pedagogczny;
7) upowńnienie pracowników Zespofu do wydawania w jego imieniu decyzji

indywidualnych w sprawach z zakresu administracji Zespofu;
8) wykonywanię zadań wynikających ze sprawowania funkcji Przewodniczącego Rady

Pedagogicznej;



9) podejmowanie niezbędnych cz;rnności należących do właściwości Dyrektoraprzez
wydawanie przepisów porządkowych w sprawach nie cierpiących zwłoki, związanychz
zagtożeniem interesu publicznego, zagrńających bezpieczenstwu zdrowiaiżycia;

10) wykonywanie uprawnień zwięrzchńka sfużbowego wobec pracowników Zespofu
z zal<r eslt prawa pr aay ;

II) realizacja polityki personalnej w Zespole;
12) przedL<ładanie na posiedzenia Rady Pedagogcznej sprawozdńz wykonania lchwał oraz

kontrola realizacji zadń;
13) wykonywanie innych zadńzastłzeżonych dla Dyrektora przepisami MEN, uchwałami

Rady i Zarządll Powiatu Grudziądzkiego oraz wynikających z postanowień Stafufu
Zespołu Regulaminu Orgartizacyjnego Zespołu;

14) dyrektorowi podporządkowane sąbezpośrednio wszystkie komórki organizacylne
i stanowiska;

15) do zadń i kompetencji Dyrektora Zespołu należązńania i kompetencje wynikające ze
Statutu Zespołu;

16) W czasie nieobecności Dyrektora lub niemożności wykonywania swej funkcji, zadania
i kompetencje w zakresie kierowania Zespołem wykonuje ZastępcaDyrektora.

§11

Zastępcy Dyrektora

1. Zastępcy Dyrektora wykonują zadania i kompetencje w zakresie określonym przez
Dyrektora.
2. Zastępcom Dyrektora podporządkowani sąbezpośrednio nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Do zadafizastępców Dyrektora należązadartiazawarte w Statucie Szkoły.
4. Do zadń zastępcy Dyrektora ds. pedagogicznychw szczegóIności należy:

1) systematyczny i ciągly nadzór nadreallzacjązajęć lekcyjnych przewidzianych planem
nalczania or az bieżące u stal ani e z astęp stw za ni eob ecn y ch nalczy cięli wr az z
prowadzeniem stosownych zapisów dotyczących tych problemów;

2) sporządzarie statystyk i sprawozdńdlawładz oświatowych i innych organów
pństwowych;

3 ) bieżące kontrolowanie dzienników lekcyjnych;
4) nadzór irozliczanie zajęć nadobowią7kowych i pozalekcyjnych;
5) przygotowanie i prowadzenie apeli szkolnych;
6) ho spitowani e zajęó Iekcylnych nauczyci eli w y znaczony ch pt zez dyrektora ;

7 ) nadzór nad r ealizow ani em res o cj aliz a cji i pr zy dzi ałem pomo cy s o cj alnej ;

8) nadzór nad przeprowadzeniem naboru do klas pierwszych;
9) realizacjazadń i obowiązków przydzielonych przez plan dydaktyczno-wychowawczy

szkoły oraz wyrrikających z przepisów prawa oświatowego w zwiąku z pełnieniem
funkcji zastępcy Dyrektora szkoły.

5. Do obowią.zków Zastępcy Dyrektora ds. szkolnictwa zawodowego w szczególności należy:
1) czuwanie nad właściw;rm stanem technicznym sprzętu,vrządzeńi aparatury, ich

konserwacja, przechowywaniem i eksploatacjazgodnie z obowiązującymi przepisami;
2) zapewnienie uczniom,nalczycielom i pracownikom szkoływłaściwych warunkow

bezpieczeństwa, higieny pracy or az zabezpieczenia p.poż.;
3) kierowanie prawidłową organizacją zajęć, ustalanie harmonogramów przejść klas

i nauczy cieli pr zez p o szcze góIne pracowni e ;

4) czuwanie nad r ęalizacj ą aktualnych pro gram ów nauczania;



5) organizowanie pracy i określenie zadńnauczycielomzajęópraktycznychi obsługi
stacji diagnostycznej ;

6) kierowanie rozwojem, dalszym wyposźżeniem i unowocześnieniem pracowni
szkolnych;

7) odpowiedzialnośó za celowąi oszczędnągospodarkę materiałami i środkami;
8) dydaktycznyrrri stosowanymi w pracowniach kształcenia zawodowego nadzór i

odpowiedzialnośó zarealizacje zadń zawartych w rocznych i perspektywicznych
planach rozwoju szkoły, dotyczących pracowni;

9) nadzór nad księgami inwentarzowyrrri i materiałami pracowni kształcenia
zawodowego;

10) współdziałarie w opracowywaniu arkusza organizacylnego szkoły orazplanów pracy;
11) bieżące zapoznarie sięz zarządzeniarriwładz oświatowych i pełne respektowanie ich

postanowień;
12) inne dorńne zadaniaw miarę potrzeb.

§12

Główny Księgowy

l. Do zadń Głównego Księgowego na\eży:
1) organizowanie pracy i kierowanie wydziałem księgowości;
2) prowadzenie nadzoru sfużbowego nad wykonywaniem zadań przez podległych

pracowników;
3) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych w zakresie rachunkowości;
4) prowadzenie ksiąg rachunkowych jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami;
5) nadzór nad właściwym przebiegiem operacji gospodarczych;
6) zorganizowanie obiegu i kontroli dowodów księgowych zgodnie z ogólnyrni przepisami

reguĘącymi gospodarkę finansową
7) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi będąc ni w dyspozycji jednostki;
8) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych

zplanem finansowym;
9) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących

operacji gospodarczych i finansowych;
10) dokonywanie kontroli prawidłowości umów zawieranychprzęzjednostkę pod względem

formalno -rachunkowym ;

11) ttdział w inwentaryzacji, szczególnie w rozliczenil jej yników;
12) udziń w procesie wyceny aktywów i pasywów;
13) rzetelne ustalenie wynku finansowego jednostki;
1 4) dokonywanie planowania budżetowego;
15) prowadzenię analizy wykorzystania planu finansowego, zaangazowania wydatków oraz

sporuądzanie innych analiz na potrzeby wewnętrznej informacji ekonomicznej jednostki;
16) bieżące i rzetelne sporządzarlie sprawozdań finansowych i budżetowych;
1 7) prawidłowe i terminowe dochodzenie roszczeń;
18) nadzór nad funkcjonowaniem kasy jednostki;
19) nadzór nad przestrzeganiem zasad rozltczeń pieniężnych i ochrony wartości

pieniężnych;
20) zapewnienie przechowywania i zabezpieczęnia dokumentów księgowych, ksiąg

rachunkowych i sprawozdń finansowych zgodńe z obowiąrującymi przepisami;
2I) zapewńenie ochrony danych osobowych zawartych w przechowywanej dokumentacji;



ż2) przestrzeganie taj emnicy słuzbowej ;

23) znajomość przepisów dotyczących gospodarki finansowej jednostek sektora finansów
Publicznych;

24) wŁaściwe przechowywanie i zabezpieczenie posiadanej dokumentacji księgowej;
25) informowanie kierownika jednostki o stwierdzonych nieprawidłowościach.

§13

Specjalista ds. płac i zamówień publicznych

I.Do zadań, specjalisty ds. płac i zamówięftpublicznych należy:
I) naliczanie wynagrodzeń, sporządzanie list płac, zestawień list pŁac, zestawień do

przelewów, prowadzenie kart wynagrodzeń pracowników Zespołu;
2) rozliczanie składek ZUS zapracowników Zespołu, sporządzanie dokumentów

rozltczeniowych i zgloszeniowych oraz ichkorekt w programie ,,Płatnik" i
przekazywanie ich dro gą elektroniczną do ZU S ;

3) rozliczańe miesięczne i roczne podatku od osób ftzycznych (deklaracje PIT);
4) sporządzaniew programie,,Płatnik" i przesyłanie drogąelektronicznądo ZUS

dokumentów zgloszeniowych pracowników;
5) sporządzanie sprawozdń do GUS dotyczących w5magrodzeń;
6) wystawianie zaświ adczeń o wyrragrod zeniu pracowników;
7) podpisywanie dokumentów w zakresie sprawdzeniaprzyjęciarobót i usług;
8) przygotowywanie dokumentacji wymaganejprzy udzielaniu zamówięftpublicznych,

w tym specyfikacji istotnych warunków zamówienia, szczegółowych warunków
zamówieni a oraz tow arzyszących im wzorów oświadczeń i dokumentów;

9) sporządzanie protokołów postępowania o zanówienie publiczl\e oraz dokumentacji
podstawowych czynności związartych z postępowaniem o udzielenie zarlówienia
publicznego;

I0) malizowanie rynku producentów, dostawców, wykonawców pod kątern ewentualnego
uwzględniani a ich w pro cesie udzielania zarnówień publicznych.

§14

Sekretarz szkoĘ

l.Do zadń Sekretarza szkoły należy:
1) czuwanie nad tokiem i terminowościązadń wykonywanych w Zespole;
3) koordynowanie zadń związanych z opracowaniem projektów aktów regulujących

struktury, zasady działaniaZespofu i jego komórek wewnętrznych;
4) koordynowanie kontroli wewnętrznej;
5) nadzorowanie terminowości i poprawności zńatwiania skarg i wniosków;
6) prowadzenie spraw kadrowych;
7) prowadzenie ksiąg inwentaryzacyjnych i wraz z Głównym Księgowym

przeprowadzeniecyklicznejinwentaryzacjimajątkuZespofu ;

8) obsługa kancelaryjna Dyrektora oraz petentów;
9) przylmowanie i przedl<ładanie Dyrektorowi szkoły pism zastrzeżonych do jego

wglądu lub podpisu;
l0) ewidencjonowanie pism z zewnąttz, skierowanych imiennie do Dyrektora;



II) rozdzielanie pism wpływających do poszczegóInych komórek organizacyjnych;
12) przylmowanie i nadawanie faksów, obsługa telefoniczna;
13) sporządzanię i przepisywanie pism bieżących;
14) wysyłanie korespondencji i przesyłek;
15) ewidencjonowanie uczniów i słuchaczy w księgach ewidencji i według roczników;
16) wystawianie legitymacji szkolnych i indeksów;
17) prowadzenie księgi drŃów ścisłego zarachowania;
1 8) prowadzenie ewid encjt znaczków pocztowych;
19) prowadzenie ewidencji realizacji obowiązku nauki uczniów.

§15

Zad,ania wspólne s amo dzielnych stanowisk Zespołu

1. Do wspólnych zadń samodzielnych stanowisk należy:
I) przygotowywanie projektów uchwał, materiałów, sprawozdńi analiz dla potrzeb

Dyrektora;
2) realtzacjazadń wynikających zuchwał Rady i Zarządu Powiatu oraz Rady

Pedagogicznej;
3) współuczęstniczenie w opracowaniu zamierueń rozwojowych Zespofu ;

4) współdziałanie z Główn5rm Księgowym w zakresie opracowania projektu planu
Finansowego;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy orazprzestrzeganie przepisów o ochronie informacji
Niejawnych;

6) r ealtzacja zadń związanych z obroną cywilną
8) zaŁatwianie spraw osobowych pracowników, nie zastrzeżonych do kompetencji

Dyrektora;
9) nadzór nad powierzonpmieniem;
10) usprawnienie organizacji,metod i form pracy oraz podejmowanie dzińńnarzecz

usprawnienia pracy Zespoh;
11) wykonywanie zadań wynrkających z ustawy o zamówieniach publicznych;
12) współpracaz odpowiednimi sfużbami w zakresie klęsk żywiołowychorazrealtzacja

zadń w zakresie ochrony ludności.

§16

1. W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentów oraz ochrony ich przed zniszczęnięm lub utrata, samodzielne stanowiska
stosują ,,instrukcję kancelaryjn{' oraz,, jednolity rzęczowy wykaz akt".

2. W korespondencji obowiązują oznaczęniapodane w § 8.



ROZDZIAŁIY

posTANoWIENIA roŃcown

§17

Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczących stosunku pracy,mają
zastosowanie obowiąpuj ące przepisy.

§18

Działalnośó finansowąZespofu określa zńączńknr 1 do Regulaminu.

§19

Organizow ańe dział.alno ś ci kontrolnej okreśIa zńączńk rc 2 do Regul aminu.

§20

Zmiananiniejszego regulaminu może nastąpić w drodze uchwały ZarząduPowiatu
Grudziądzkiego.



ZAŁĄCZNIK Nr 1 DO REGULAMINU

DZIAŁ ALNO Ś C FINANS OWA ZE SPOŁU

§1
Działalność finansowa J espołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Kazimierzalagellończyka
w Łasinie oparta jest na przepisach ustawy z dnia27 sierpnia2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2009 r. nr I57 ,poz.1240 zpóżn. zm.).

§2

1. Podstawągospodarki finansowej jednostki budżetowej jest plan dochodów i wydatków,
zw arly,, planem finansow5rm".
2. Zmiany dochodów i wydatków wymagajądokonania zmian w rocznym planie finansowym.

§3

1. Wydatki ujęte w planie finansow5rm jednostki budżetowej pokrywane sązprzyznanej
subwencji oświatowej budżetu.

2. Dochody jednostki odprowadzane sąna rachunek Powiatu Grudziądzl<tego.

§4

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnychim. KazimierzaJagellończykaw Łasinie prowadzi
samodzielnąwyodrębnionąrachunkowość, sporządzaksięgi rachunkowe w formie
komputerowych wydruków dzienników i dokumentów.

s TA

:zepanowshi



ZAŁ ĄCZNIK NR 2 DO REGULAMINU

ORGANIZOWANIE D Z|AŁ ALNO SC I KONTROLNEJ

§1
1. Celem kontroli jest :

l) zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbędnych do efektywnego kierowania
go spodarką Zespołu i podej mowania prawidłowych decyzj|'

2) ocena stopnia wykonania zadń, prawidłowości i legalności działaniaoraz skuteczności
stosowanych metod i środków;

3) doskonalenie metod pracy komórek organizacyjnych Zespofu;
4) identyfikacja i analtzaryzyka, czyliwskazanie obszarów, które występująlub mogąsię

pojawić w szkole, a których nieprawidłowe funkcjonowanie może spowodowaó ujemne
skutki dla dzińalności szkoły.

§2

1. System kontroli obejmuje kontrolę zarządcząw obszarach:
1) Obiegu dokumentów;
2) Sposobu kontroli finansowej;
3) Zatwierdzania dokumentów finansowych;
4) Ewidencji operacji gospodarczych;
5) Ewidencji majątku szkoły;
6) Komunikacji i podejmowaniu bieżących decyzji koniecznych do prawidłowego

funkcjonowania szkoły;
7) Realizacji planu finansowego szkoły;
8) Rzetelności sprawozdń finansowych.

§3

1 . W ramach powierzo nych zadń kontrolę znządcząwykonuj ą :

1) Dyrektor - w zalłesie zgodno ści dzińania z ptawęm w sprawach organizacjt i
funkcjonowania komóręk oraz dyscypliny pracy ) orM w zakresie przestrzegania
tajemnicy pństwowej i słuZbowej ;

2) Główny Księgowy - w zakresie prawidłowości gospodarowania środkami budżetowyni
oraz prowadzenia rachunkowości;

3) Sekretarz Szkoły - w zakresie gospodarowania majątkiem Zespołu.



ZAŁĄCZN|K NR 3 Do REGULAM|NU

Schemat organizacyjny

Zespołu Szkoł Ponadgimnazjalnych

im. Kazimierza Jagiellończyka w Łasinie

PloN ADM lNlSTRACYJNo- EKoNoMlCZNY P|ON DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZY

DYREKToR
Zespołl Szkół

Ponadgimnazja|nych
w Łasinie

RADA SZKOŁY
(RoDZICoW)

Z-CA DYREKTORA
ds. kształcenia
zawodowego

Z-CA DYREKTORA
ds. pedagogicznych

SPECJALlSTA
Ds. PŁAc l

ZAMÓWlEŃ
PUBLlCZNYCH

lNsPEKToR
ocHRoNY
P.PoŻ.l

EWAKUAcJl
oRAZ

SPECJALlSTA
DS. BHP

REFERENT DS.

FlNANsoWo-
KslĘGoWYcH

PRAcoWNlcY
oBsŁUGl


