UCHWALA NR XII /48/ 2012
RADY POWIATU GRUDZIADZKIEGO

Z dnia 27 czerwca 2012 r.
w sprawie oceny dzialalnoSci Warsztatu Terapii Zajgciowej w Grucie w 2011 r.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.
1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.
142 1 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz.
887 iNr 217, poz. 1281) w zwiazku z § 21 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej ( Dz.
U. Nr 63, poz. 587)

Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania
srodkéw finansowych pozytywnie ocenia si¢ dziatalnosé Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
w Grucie w 2011 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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I. Informacje ogélne

1. Nazwa i adres WTZ — Warsztat Terapii Zajeciowej w Grucie
Grutal, 86 —330 Meklno
Tel./ Fax. 56/ 46 863 14
2. Imig i nazwisko kierownika WTZ : mgr Sylwia Sadowska
3. Jednostka organizacyjna, ktora utworzyta WTZ :
Stowarzyszenie ,,USmiech”
w Grucie - prezes Barbara Malgorzewicz
4. Data utworzenia WTZ : 29.12. 2003 r.
3. Data podjecia dziatalno$ci przez WTZ : 29.12.2003 r.
6. Liczba uczestnikow : 20 oséb
7. Liczba 0s6b zatrudnionych w WTZ : 10 oséb ( 7,75 etatu )

8. Liczba pomieszczen zajmowanych przez WTZ : 8

9. Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestnikow
podjazd dla wézkéw inwalidzkich, toaleta dla os6b niepelmosprawnych

10. Srodek transportu — wynajem przewoznika

IL. Realizacja zadan rehabilitacji spoleczne;j i zawodowej

1.Warsztat Terapii Zajeciowej jest placowka pobytu dziennego, czynnag od
poniedziatku do pigtku w godz. 7 - 15.

2, Terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej odbywa sie
w 4 grupach 5- osobowych w pracowniach terapeutycznych:

- grupargkodziela artystycznego,

- grupa ogrodniczo gospodarcza,

- grupa plastyczna,



- grupa gospodarstwa domowego
Pracownie dzialaja zgodnie z Regulaminem Warsztatu i programem pracy
poszczegolnych pracowni.

3. Kazdy uczestnik jest objety rowniez rehabilitacja ruchowa, ktéra prowadzi
wykwalifikowany rehabilitant.

4. Wszyscy uczestnicy realizuja indywidualny program rehabilitacji i terapii,
ktory jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw,
wywiadu w domu rodzinnym, informacji uzyskanych od samego uczestnika,
Jego rodzicow lub opiekunéw, obserwacji, wskazéwek psychologa oraz dziatan i
zachowan samego uczestnika w Warsztacie i poza nim wg oceny stosowanej
metoda Gunzburga .

5. Indywidualne programy rehabilitacji sg tworzone przy wspoétudziale samego
uczestnika jak réwniez rodzicow i opiekunow, ktorzy w kazdym momencie
moga wnies¢ swoje uwagi i spostrzezenia.

6. Program jest realizowany w pracowni jak rowniez i poza nia.

7. W warsztacie uczestnicy maja mozliwo$¢ otrzymania wsparcia
psychologicznego, prowadzona jest terapia socjologiczno — psychologiczna
indywidualna i grupowa.

8.Waznym elementem jest ksztaltowanie w uczestnikach  umigjetnosci
zdrowego i aktywnego wypoczynku.

9. W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest takze prowadzenie
zaje¢ poza godzinami pracy i siedziba Warsztatu, np. podczas wyjsé, wyjazdow.

10. Indywidualne programy rehabilitacji sa opracowywane przez Rade
Programowa WTZ Gruta i sa autorskimi programami placowki. Zostaly one
podzielone na zakresy: obslugiwanie siebie, komunikacja, uspolecznienie,
zajecia 1 rehabilitacja zawodowa. W programach zatozone sq cele jakie warsztat
zamierza osiagna¢ stosujac odpowiednie formy i metody terapii, dostosowane
indywidualnie do kazdego uczestnika.

11. Programy sa oceniane, modyfikowane i doskonalone przez Rade
Programowag co 6 miesigcy.

12. Co trzy lata przeprowadzana jest ocena kompleksowa uczestnika.



I11. Finanse Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie za 2011r.
A. Finanse Warsztatu

1. Warsztat Terapii Zajeciowej w Grucie finansowany jest w 90% ze $rodkow
PFRON  zgodnic z umowa nr 2/2008/WTZ z dnia 14 lutego 2008r.
pomi¢dzy Powiatem Grudziadzkim, a Stowarzyszeniem ,Us$miech” w
Grucie oraz zawartym aneksem nr 8/2010/WTZ z dnia 30 marca 2010r.

2. Podstawg finansowania dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie
w 10% ze srodkéw Starostwa Powiatowego w Grudziadzu jest porozumienie
z dnia 19 stycznia 2010r. pomiedzy Powiatem Grudziadzkim, a
Stowarzyszeniem ,,Usmiech” w Grucie.

3. Kwota srodkéw finansowych przyznanych na dziatalno$¢ WTZ w 2011
roku z tzw. algorytmu PFRON, przekazanych przez PCPR w Grudziadzu
wynosita 295.920,00 z

4. Kwota srodkow finansowych przyznanych przez Starostwo Powiatowe w
Grudziadzu na dziatalno$¢ WTZ w 2011 r. — 32.880,00 zt

3. Laczna kwota srodkéw finansowych otrzymanych na dziatalnos¢ WTZ
w 2011 r. to kwota 328.800,00z1.

Bilans
Srodki otrzymane z PFRON i Starostwa Powiatowego w Grudziadzu
na dzialalnos¢ Warsztatéw Terapii Zajeciowej w 2011 r.

' 5 i ' ' £ .
Kwartal | I?;ﬁ%kg Odsetki Stfll::)(slfvtfa Przychody |
I 73.974,48 5,52 8.220,00 8.220,00
I 73.971,80 8,20 8.220,00 | 16.440,00
11 . 73.958,96 21,04 8.220,00 | 24.660,00 |
IV 73.954,61 25,39 8.220,00 | 32.880,00
Razem 295.859,85 60,15 32.880,00 | 32.880,00




A. Szczegdélowe rozliczenie otrzymanych Srodkéw finansowych na

dzialalno§¢é Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie w 2011r.

Dokonano wydatkéw na dzialalno$¢ zgodnie z planem wg nastgpujacego

podziahu:
Kwota Kwota Kwota Wydatki %
Lp. Pozycja/przeznaczenie otrzymana wydatkowana | zwrotu w skali
w 2011r. w 2011r. wydatkow
1. | gmagrodzemia pracownikOW | 187231,00 | 187.231,00 | 0,00 57,17
g {ff Sacki ZUSinalerns od 28.987,00 | 28.982,42 | 4,58 8,85
pracodawcy
3. | Sktadki na Fundusz Pracy 4.359,00 4.358,54 0,46 1,33
4. | Sktadki na FGSP 0,00 0,00 0,00 0,00
5. | Materiaty ogdlne 10.406,00 10.409.46 -3.46 3,18
6. | Energia 4.606,00 4.605,90 0,10 1,41
7. | Uslugi obce (materialne 4.405,00 439443 | 10,57 1,34
1 niematerialne)
Dowéz uc_zestnikéw zwiazany
g. |2 realizacja programu 53.486,00 | 52.203,02 |1282,98 15,94
rehabilitacyjnego i niezbedna
obstuga dziatalnosci WTZ
o, |Matenialy do terapii - 4.500,00 4.498,64 1,36 1,37
gospodarstwo domowe
1o, | Materialy do terapii —pozostale | 1914000 | 10.139,06 | 0,94 3,10
pracownie
11. | Trening ekonomiczny 13.000,00 13.000,00 0,00 3,97
12, | pyeieerd dla uczestoikow 3.500,00 3.500,00 | 0,00 1,07
13. | Ubezpieczenie mienia WTZ 700,00 700,00 0,00 0,21
14, | Ghezpieczenie uczestnikow 466,00 466,00 0,00 0,14
Szkolenia pracownikéw WTZ r
13. zwigzane z dziatalnoscia WTZ 525,00 525,17 0,17 0,16
Niezbedna wymiana zuzytego
16. | sprzetu lub 2.489,00 2.488.81 0,19 0,76
dodatkowe wyposazenic WTZ
328.800,00 327.502,45 1297,55 100%

Niewykorzystane srodki stanowia 0,4% w skali wydatkow WTZ.




B. Bilans

Dochéd Wydatki
PFRON 295.920,00 | 294.622.45

Starostwo 32.880,00 32.880,00
Razem 328.800,00 327.502,45

D. Rozliczenie rocznego dochodu osiagnietego w 2011 r. ze sprzedazy
wyrobéw wykonanych przez uczestnikéw WTZ w ramach realizowanego
programu terapii

a) Stan poczatkowy na dzieh 01.01.2011 r. 2500,00

b) Dochody:

Data Dochéd w zt Nazwa dochodu

01.01.2011. | 2500,00 przeniesienie dochodu z roku 2010

22.03.2011. | 12534 Kiermasz wielkanocny

18.04.2011. | 1567.,00 Kiermasz wielkanocny

21.04.2011. | 298,40 Kiermasz wielkanocny

05.05.2011. | 130,00 Sprzedaz prac w WTZ

31.08.2011. | 501,00 Kiermasz na dozynkach

13.09.2011. | 234,00 Sprzedaz na spartakiadzie w Inowroctawiu

10.10.2011, | 243,00 Kiermasz wiankéw na groby

26.10.2011. | 1034,00 (w tym 15,00) Kiermasz wiankéw na groby( roznica z ubezpieczenia
budynku)

03.11.2011. | 409,00 Kiermasz wiankow na groby

22.11.2011, | 244,00 Sprzedaz 0zddb swiatecznych w WTZ

06.12.2011. | 143940 Kiermasz bozonarodzeniowy

15.12.2011. | 1680,79 Kiemmasz bozonarodzeniowy

23.12.2011. | 1263,95 Kiermasz bozonarodzeniowy

Razem 11669,88

Razem dochody 11669,88

¢) Wydatki:

Data Wydatki w z1 Nazwa wydatku

04.05.2011. | 230,00 Zakup kijéw do nordic walking na wyjazdy integracyjne

10.05.2011. | 487,29 Przejazd do Sztumu na bal integracyjny (dowéz)

23.08.2011 | 525,00 Posilek dla uczestnikow na wycieczce do Gdanska

11.07.2011. | 636,40 Przejazd do Solca Kuj. na wycieczke integracyjna (dowéz)

14.10.2011. | 900,00 Wycieczka do Wilna-pokrycie czesci kosztow

17.10.2011. | 324,00 Teatr w WTZ, spektakl ,,Piraci”

14.09.2011. | 240,00 Wryjazd integracyjny do Warszawy

06.12.2011 | 240,00 Wyjazd integracyjny do kregielni ,,Mango” w Wabrzeznie

17.12.2011. | 707.50 Wyjazd do fabryki bombek, zwiedzanie katedry w GnieZnie

Razem 4290,19




Razem wydatki

d) Stan koncowy na dzien 31.12.20010r.
zgodny z wyciagiem bankowym

4.290,19

7.379,69

IV. Uczestnicy Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Grucie w 2011r.

1.Uczestnicy Warsztatu

a) Liczba uczestnikow Warsztatu: 24 osoby
b) Liczba uczestnikéw w przedziale wickowym:

18 —20 lat
21 — 29 lat
30 -39 lat
40 — 49 lat
50— 59 lat

¢) Podziat ze wzgledu na ple¢:
liczba kobiet: 8
liczba mezczyzn: 16

0 osob
10 oso6b
5 0s6b
6 0s0b
3 osoby

2. Rodzaje schorzen, liczba oséb, ple¢ i udzial procentowy danej
niepelnosprawnosci wsrod uczestnikow WTZ.

. ] |
Lp.| Rodzaj schorzenia l:)‘;zél;)a % | Kobiety | % | Mezczy#ni
1. |Uposledzenie umystowe 6 25 2 25 4
2. |Choroba psychiczna 11 46 4 50 7
3 Uposledzeme un_lyslowe 3 12,5 1 12.5 2
1 choroba psychiczna
Uposledzenie umystowe
4. | 1 4 ] : 1
1 padaczka
5. |Choroba narzadu wzroku 1 4 1 12,5 -
6. |Choroby neurologiczne 2 8.5 - = = 2
'Razem 24 | 100% |‘ 8 |100% 16




3. Dane dotyczace uczestnikow WTZ

p et Dan | Rt | S wwrs | ww
Kéw urodzenia| schorzenia sprawnofci od kiedy | do kiedy
1. D.Z. 11.01.1963 02-P Umiarkowany |19.07.2010| Nadal
2. C.S. 19.02.1989 01-U Umiarkowany |02.02.2009 | Nadal
3. K. M. ]09.02.1966 P Umiarkowany |20.01.2004 | Nadal
4. FK. 113.05.1980 02-P Umiarkowany |01.12.2010| Nadal
5. Ko.M. |30.09.1986 04-0 Znaczny 07.07.2008 | 31.08.2011
6. M. W.  106.03.1973 | 10-N Znaczny 14.03.2007| Nadal |
7, M. T |17.06.1956 P Znaczny | 29.122003 Nadal |
8. Pa. A. 05.04.1979 01-U Umiarkowany |20.01.2004 | Nadal
9. P A 12.03.1981 01-U Umiarkowany | 05.11.2008 | Nadal
- 10. R A. 17.07.1967 P Umiarkowany |29.12.2003 | Nadal
11. R. B. 21.06.1959 02-p Umiarkowany | 14.02.2005| Nadal
12. S. M. 21.10.1982| §26pkt 1lit.c | Umiarkowany |04.01.2010| Nadal
13. S. L. 17.06.1984 P Umiarkowany |29.12.2003 {30.11.2011.
14. S.F. 02.04.1967 01-U Znaczny 13.02.2006 | Nadal
15. S. E. 21.06.1986| §26pkt llit.c | Umiarkowany |02.01.2006 |31.12.2011.
16. S.D. 12.08.1982| §26pkt 1lit.c, f| Umiarkowany |05.06.2008 |17.11.2011.
T’]—. Sa.D. 21.06.1986 N Znaczny 22.01.2004 | Nadal
18. Sz. E. 03.12.1955, 01-U 02-P Umiarkowany |01.12.2011.| Nadal
19. Sz M 19.04.1982 | §26pkt llit.c | Umiarkowany |02.03.2009 | Nadal
20. S. I 18.12.1973 P Umiarkowany |29.12.2003 | Nadal
_ET. W. R 01.03.1968| 01-U 02-P Umiarkowany | 03.09.2008 [11.02.2011.
22. Z K. 15.02.1984 P Umiarkowany [01.09.2011.| Nadal
23. GA. 20.11.1964| 01-U 02-P Umiarkowany |18.11.2011.| Nadal
24. St. M. [06.03.1985 P Znaczny 1 14.02.2011.| Nadal
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4. Frekwencja uczestnikow WTZ Grutaw 2011 1.

Lp.| MGl |y oy v | v | vi| v | vim | IX | X | XTI | XIT | Suma I?Sﬁﬁﬁg:a
uczestnikow w %
1| Dz [ |20 |2 | |2 |2 | VW0 a0 a5 |20 |21 | 220 87,30
2| s 19 |15 |21 |16 | a8 |20 [ VIOV o1 | g | 1s | 19 | 208 81,35
30 koM |16 1210 | 20 20 | 20 |WVIOIWI0N 50 a0 | 1s | 19 | 199 78,97
1| fr 19| 13| 16 [ 14 | 16 | 20 | W1 W 5 5 | o | n| 5833
50 KoM | 191710 1210 12 w;m WL sl e ls |1 o 5476
6 Mw | O 7| e W Wl'lio 21| 15| 15 | 20 | 199 78,97
oM |2 17320 15 a VIO “3'210 20 | 21| 20 | 21 | 221 87,70
8| paA | 20|20 |23 20|22 Wl'lw Wuw 2 21| 20| 21| 232 92,06
9| pa |22 18|21 WO WOl | 2|18 |2 |2 87,70
0 oo (6] MR W'glo Wl'éo 21 | 18 | 18 | 14 | 183 72,62
u| gpp | 2017232022 Wl'lw W1—210 2 |21 ] 20 | 21 | 20 90,87
12 gpn [19]20]19]19] 19 18 Wélo “;'50 2| 2119 17| 21 83,73
B gy | 20|20 |1 1e| 4 |3 [VIOPWIOE g b gy 39,81
4| gp (20|23 17|2a|2a Wﬁw W0l 19 | 20 | 2 | 22 90,08
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W-10 | W10
5] gp |17 12|11 1w0]| e VOV o g g | 6| uo 4722
W-10 | W-10
16 150187 |10/ 2 A 29,8
S D g |[WIOIWIOL 86
W-10 | W-10
7] g |23 ] ] 20| 20| a0 | WO O an |20 | 21 ] 20 82,74
8| o, | S I A (P R R R R (N BN I TN (Y 90,48
190 SzM |16 12| 12|09 2|16 WOV 10] 16| 16| 14| 166 65.87
2| ¢ 19 (20 | 22 |20 | 21 | 21 [ WO WO a1 for g0 | a1 | 220 90,87
21 W. R 3 - - - - - - = - = - = 3 15,00
2| 5 p - - - e e - 192119 21 s0 95,24
23 B NP I A S I R 2| 4| s 14,28
GA.
M| gep |- ||| as e [WOYWI0 sy ey oo | s 78,02
Suma obecnosci
wmiesiacu | 356 | 328 | 363 | 332 | 331 | 340 | 159 | 185 | 356 | 325 | 317 | 353 | 3745 x
Tlos¢ dni
roboczych | 20 | 20 | 23 | 20 | 21 | 21 [21/m1%]22712+| 22 | 21 | 20 | 21 | 252 x
w miesigcu
Stala liczb
e | 20|20 | 20| 20 | 20 | 20| 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 x
Frekwencja Frekwencja
danego miesiaca |89,00| 82,88 | 78,91 |83,00| 78,81 |80,95| 72,27 | 77,08 8091|7738/ 79,25 /84,05| X roczna
w % 80,30 %
Legenda:

W — przerwa urlopowa

*. dni robocze / dni robocze pomniejszone o dni wolne W
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3. Uczestnicy Warsztatu, ktérzy w 2011 roku opuscili
Warsztat Terapii Zajeciowej w Grucie

Lp. u:lzlciagig(a Przyczyna opuszczenia WTZ
1. WR. Przeprowadzka 1 umieszczenie uczestnika w zaktadzie opiekuficzym
2. Ko.M. Podjecie pracy - staz
3. S.D. Podjecie prac dorywczych
4. S.L. Podj¢cie prac dorywcezych
5. ES. Pomoc rodzicom w pracach w gospodarstwie rolnym
6. Stopien niepelmosprawnosci
Stopien niepelnosprawnosci Liczba oséb
Znaczny 6
Umiarkowany 18
Lekki 0
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V. Stan osobowy poszczegoélnych pracowni terapeutycznych i ich plany
pracy.

1. Pracownia ogrodniczo - gospodarcza

1. SD. 2. RA. 3. GA.
4. FK. 5. ZK. 6. D.Z.

1. Cele dzialania pracowni:

- wykonywanie prac r6znymi technikami i metodami znanymi oraz
nowopoznanymi,

- postugiwanie si¢ narzedziami, sprzgtem i maszynami ogrodniczymi

- obstuga recznych urzadzen stolarskich i technicznych tj. wiertarko —
wkretarka, mtotek, pita reczna, klucze,

- obstuga elektromechanicznych urzadzen stolarskich i technicznych tj.
wyrzynarka stolowa 1 reczna, wypalanka do drewna, wiertarka, szlifierka,
lutownica,

- wykonywania czynnosci takich : jak: wbijanie gwozdzi, wkrecanie
wkretow, czyszczenie papierem $ciernym, malowanie i lakierowanie
drewna,

- umozliwienie realizacji wlasnych projektow, planow, pomystéw, itp.,

- wykonywanie przedmiotéw uzytkowych jak np. kwietniki, karmniki dla
ptakéw, buda dla psa itp.,

- konserwacja 1 naprawa narzedzi ogrodowych oraz gospodarczych

- drobna naprawa mebli warsztatowych,

- wykonywanie drobnych prac remontowo — budowlanych,

- nauczanie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- eliminowanie lgku przed urzadzeniami,

- ksztaltowanie cech niezbgdnych w sytuacji pracy takich jak:
punktualnos¢, podporzadkowanie si¢ przetozonym, odpowiedzialnos¢ za
stanowisko pracy, powierzone narz¢dzia i materiaty,

- wyrabianie poczucia obowigzku za utrzymanie porzadku na stanowisku
pracy oraz pracowni w czasie dyzuru sprzatania,

- rozwijanie zdolnosci plastycznych i manualnych uczestnik6w

- rozwijanie wyobrazni, kreatywnosci ,

- mozliwo$¢ wykorzystania wykonanych prac do dekoracji pomieszczen
Iub jako prezenty,

- uczenie odpowiedzialno$ci za wykonang prace poprzez samodzielny
dobor barw, realizacj¢ whasnych projektow,

- ksztaltowanie koordynacji wzrokowo — ruchowe;,

- ksztaltowanie poczucia estetyki,

- integracja uczestnikow, nauka pracy w grupie, akceptacji
wspdtpracownikow,

14



- ksztattowanie i rozwijanie koncentracji uwagi,

- wyrabianie cierpliwosci, )
- umozliwienie uczestnikom odreagowania emocjonalnego oraz oderwania
od probleméw dnia codziennego, _

- ksztaltowanie umiejetnosci zycia codziennego: pranie reczne, pranie W
pralce automatycznej, prasowanie, sprzatanie,

- rozwijanie umiejetnosci samoobstugowych: ubieranie si¢, mycie si¢,
golenie sig, utrzymanie higieny osobistej, przygotowanie prostego positku
- dbanie o czystos¢ i estetyke terenu wokot WTZ, ‘

- ksztattowanie odpowiedniego jak i odpowiedzialnego korzystania i
obslugiwania narzedzi oraz urzadzen gospodarstwa domowego podczas
pracy, obstuga sprzetu AGD: kuchenka elektryczna, pralka automatyczna,
robot kuchenny , gofrownica itp.,

- poznanie zasad savoir — Viru,

- nauka poprawnego i estetycznego spozywania positkow,

- ksztaltowanie umiejg¢tnosci dysponowania pieni¢dzmi, zachgcanie do
oszczedzania, dokonywania zakupow

- nauka wykonywania stroikow okolicznosciowych i 0zdéb $wigtecznych,
- nauka organizowania sobie czasu wolnego oraz wypoczynku,

- nauka odpowiedniego zachowania w nowych miejscach i miejscach
publicznych.

2. Sposéb realizacji:

- wykonywanie prac z zastosowaniem nowych technik pracy ,

- trening r6znych umiejetnosci 1 sprawnosci technicznych — naprawy,

- prace stolarskie,

- majsterkowanie,

- prace ogrodowe,

- wykonanie dekoracji ze sklejki, z drewna itp.,

- prace porzadkowe w pracowni oraz na terenie warsztatow,

- trening samodzielnosci,

- obshuga sprz¢tu RTV oraz AGD,

- prowadzenie rozmow, dyskusji, _
- trening codziennych umiejetnoéci praktycznych (sprzatanie, pranie, SZycie
itp.),

- wykonywanie prac plastycznych (rysunek, malarstwo, grafika, obrazy ze
skory, obrazy na szkle),

- przeprowadzenie treningu ekonomicznego,

- zaj¢cia porzadkowe w pracowni w ramach wyznaczonego dyzuru oraz
porzadkowanie WTZ (pracownia, korytarz, toaleta, kuchnia w czasie
dyzuru kulinarnego),

- trening kulinarny,

- pomoc uczestnikom w korzystaniu z ustug Urzedu Gminy, Osrodka
Zdrowia, apteki,

15



- socjoterapia (zachgcanie do uzywania form grzecznosciowych,
budowanie poprawnych kontaktow miedzyludzkich),

- praktyczne stosowanie zasad savoir — Viru,

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobiste;.

2. Pracownia plastyczna

1. Ko. M. 2. KM 3.W.R. 4.C.S.
5. SM. 6. S.E. 7. M.T.

1.Cele dzialania pracowni

- rozwijanie zdoInosci plastycznych i manualnych uczestnikow,

- wzbudzanie i poszerzanie zainteresowan uczestnikow,

- ksztaltowanie i rozwijanie koncentracji uwagi,

- wyrabianie cierpliwo$ci,

- ksztaltowanie poczucia estetyki oraz wrazliwosci na piekno,

- rozwijanie wyobrazni,

- ksztattowanie koordynacji wzrokowo-ruchowe;,

- integracja uczestnikoéw grupy,

- integracja uczestnikow WTZ,

- posiadanie umiejgtnosci wspdlpracy, wspotdzialania,

- ksztattowanie tolerancji, akceptacji wspSipracownikow,

- oderwanie od probleméw dnia codziennego, wyciszenie emocjonalne,

- zwigkszenie samodzielno$ci w czynno$ciach zycia codziennego: pranie
reczne, pranie w pralce automatycznej, prasowanie, szycie reczne,
gotowanie, sprzatanie,

- zwigkszanie samodzielno$ci w samoobshidze: ubieranie sie, mycie sig,
golenie si¢, utrzymywanie higieny osobistej, przygotowanie przyborow
do kapieli, przygotowanie prostego positku, goracego napoju,

- organizowanie w prosty spos6b czasu wolnego, wypoczynku

- nauka wiasciwego zachowania si¢ w nowych miejscach i miejscach
publicznych,

- estetyczne spozywanie positkow, odpowiednie zachowanie przy stole,
wlasciwe uzywanie sztu¢céw, nakrywanie do stohy, podawanie do stotuy,

- stosowanie w praktyce zasad savoir-vivru,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci dysponowania pieniedzmi, oszczedzanie,
dokonywanie zakupéw, planowanie wydatkow,

- ksztaltowanie dyscypliny pracy (punktualno$é, obowiazkowosé,
podporzadkowanie si¢ przelozonym, odpowiedzialno$é za stanowisko
pracy, powierzone narz¢dzia i materiaty),
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ksztattowanie poczucia obowiazku za utrzymywanie porzadku na
stanowisku pracy oraz pracowni w czasie dyzuru sprzatania w
wyznaczony dzien tygodnia,

postugiwanie si¢ narz¢dziami, sprz¢tem i maszynami ogrodniczymi,
obstuga recznych urzadzen stolarskich i technicznych tj. wiertarko —
wkretarka, miotek, pila reczna, klucze,

obstuga elektromechanicznych urzadzen stolarskich i technicznych tj.
wyrzynarka stolowa i reczna, wypalanka do drewna, wiertarka,
szlifierka, lutownica,

zdobycie umiejetnosci wykonywania czynnosci takich jak jak: wbijanie
gwozdzi, wkrgcanie wkretdw, czyszczenie papierem sciernym,
malowanie i lakierowanie drewna,

nauczenie podstawowych zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,
elimimowanie Igku przed urzadzeniami,

nauka wykonywania stroikow okoliczno$ciowych i 0zdob swigtecznych,
ksztaltowanie odpowiedniego jak i odpowiedzialnego korzystania i
obslugiwania narzedzi oraz urzadzen gospodarstwa domowego podczas
pracy, obshiga sprzetu AGD: kuchenka elektryczna, pralka
automatyczna, robot kuchenny , gofrownica itp.

2.Sposéb realizacji zajeé:

wykonywanie prac plastycznych ( rysunek, malarstwo, obrazy ze skory,
wyklejanki, obrazy na szkle, dekoracje $wigteczne, witraze zelowe,
wyklejanki, wypalanie w drewnie, zabawki ze sklejki),
wykonywanie prac z zastosowaniem nowych technik pracy,
wykonywanie dekoracji, ozdob $wiatecznych przeznaczonych na
kiermasze $wiateczne, wystawy prac,
wykonywanie dekoracji ze sklejki, z drewna,
wykonywanie i malowanie odlewéw gipsowych,
wyszywanie serwetek, wyszywanie kanw z nadrukowanym wzorem,
wykonywanie  kartek  okoliczno$ciowych, zaproszen, plakatow
informacyjnych z zastosowaniem komputera,
SZyCie r¢czne,
oprawianie prac,
trening ekonomiczny,
trening kulinarny,
zajecia porzadkowe w pracowni w ramach wyznaczonego dyzuru oraz
porzadkowanie WTZ — toaleta, kuchnia,
prace ogrodowe oraz porzadkowe na terenie WTZ,
muzykoterapia,
organizowanie wyjs¢ i wyjazdow edukacyjnych i socjoterapeutycznych,
wyjazdy na wycieczki,
pomoc uczestnikom w korzystaniu z ustug Urzedu Gminy, przychodni,
fryzjera,
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- oplacanie rachunkéw na poczcie, w banku,

- praktyczna obshuga sprzetu RTV oraz AGD,

- karmienie zwierzat w WTZ oraz opieka nad nimi, przygotowywanie
jedzenia dla zwierzat,

- Wwyjscia na spacery,

- roznoszenie ulotek, plakatow o organizowanych kiermaszach,

- sprzedaz prac na kiermaszach,

- przygotowywanie i udzial w wystepach artystycznych w WTZ,

- Pprzygotowywanie pracowni na imprezy okoliczno$ciowe: ustawianie
stoléw, dekoracja stotdéw, nakrywanie do stotéw, zdobienie pracowni,

- dbanie o kwiaty w pracowni (podlewanie, przesadzanie),

- majsterkowanie, prace stolarskie,

- prace ogrodowe.

3. Pracownia gospodarstwa domowego

1. S.L. 2. PA. 3.S.M.
4. Sz. E. 5. Pa A 6.S.J.

1.Cele dzialania pracowni

- nauka 1 rozwijanie podstawowych czynnosci kuchennych,

- nauka planowania zakupow oraz nauka zdrowego zywienia,

- rozwijanie i nauka samodzielnego przygotowania smacznych i tanich
positkow,

oraz zasad ich wtasciwego podania,

- ksztaltowanie rozpoznawania i nazywania smakow,

- rozwijanie umiejgtnos$ci prawidtowego nakrywania stohu, postugiwania
si¢ sztuécami, zmywania oraz wycierania naczyn i sztu¢céw, zachowania
si¢ przy stole,

- wdrozenie do samodzielnego i dokladnego sprzatania, wyrobienie
nawyku sprzatania po sobie (po zakonczonej pracy, positku),

- ksztaltowanie umiejgtnosci estetycznego jedzenia i odpowiedniego
zachowania si¢ przy stole, postugiwania si¢ sztuécami i urzadzeniami
kuchennymi,

- utrwalanie czynnosci prawidtowej obrobki produktow spozywcezych
(mycie, obieranie, krojenie),

- rozwijanie nawykow odro6zniania produktéw spozywczych i ich
stosowania ,

- poznanie jednostek miar i wag,

- utrwalanie porzadkowania po przygotowanym i spozytym positku ,
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- nauka zasad przygotowywania zapasoéw Zywnosci oraz przetworéw na
zime,

- poznanie 1 utrwalenie zasad savoir vivru,

- uksztaltowanie nawyk6éw zwiazanych z samoobstuga i kultura osobista
- wykonywanie podstawowych czynno$ci kuchennych, np. parzenie
herbaty, kawy,

- poznawanie 1 utrwalanie zasad gospodarowania pieniedzmi ,

- dokonywanie drobnych zakupow produktéw potrzebnych do
przygotowania positku,

- rozwijanie zainteresowan kulinarnych,

- rozwijanie i poprawa zdolno$ci manualnych, sprawnosci poznawczych,
poznawanie nowych metod i technik pracy,

- utrwalanie opanowanych podstawowych czynno$ci zwigzanych z
gospodarstwem domowym

- rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

- utrwalanie i nauka obstugi podstawowego sprzetu gospodarstwa
domowego ( kuchenka gazowo — elektryczna, lodowka, kuchenka
mikrofalowa, mikser, zelazko, pralka, naczynia, sztuéce, maszynka do
strzyzenia, suszarka do wlosow, odkurzacz),

-nauka stosowania materiatéw do terapii — produkty Zywnosciowe,
przyprawy, Srodki czystosci zgodnie z ich przeznaczeniem,

- praktykowanie i poszerzanie cech takich jak: doktadno$é, punktualnosé,
systematycznos¢, wykonywanie polecen przetozonych,

-ksztattowanie dyscypliny pracy, przestrzeganie przepiséw BHP,

- ksztaltowanie wladciwego zachowania w nowych miejscach poprzez
udzial w wycieczkach jednodniowych, przyrodniczych, wyjazdach na
spotkania integracyjne, sportowe, wyjazdach tematycznych oraz
uczestnictwo w konkursach, itp.

- nauka dbania o zwierzgta — karmienie zwierzat , zapewnianie im opieki
itp.

- doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego skorzystania i
samoobstugi w barze, restauracji, kawiarni,

- trening ekonomiczny - utrwalenie umiejetno$ci oszczedzania i
dysponowania pienigdzmi, nauka dokonywania zakupéw, planowanie
wydatkow.

2. Sposoéb realizacji zajeé

- trening kulinarny, przygotowywanie potraw,
- zapoznawanie z zasadami Savoir — Vivru,
- ¢wiczenia z zakresu: umiejetnosci kulinarnych, samoobstugi, zasad
zdrowego zywienia, umiejetnosci ekonomicznych, oszczedzania pieniedzy,
prowadzenie rozméw, podtrzymywanie kontaktow, aktywne stuchanie,
- trening z zakresu umiejgtnosci dbania o wyglad zewnetrzny, o higiene
osobista,
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- ¢wiczenie codziennych czynnos$ci praktycznych — sprzatanie, gotowanie,
dokonywanie zakupow

- trening umiej¢tnosci dokonywania drobnych napraw,

- trening umiejgtnosci manualnych, plastycznych, stolarskich itp.,

- rozwijanie wiedzy ekologicznej poprzez segregowanie odpadéw,

- przygotowanie dekoracji i 0zdob §wiatecznych przeznaczonych na
kiermasz §wiatecznych,

-zabawy 1 spotkania integracyjne,

- terapia przez kontakt ze zwierzetami,

- muzykoterapia, biblioterapia, arteterapia, ergoterapia, ludoterapia, prace
ogrodowe, organizowanie wyjs¢, wyjazdow,

- zajecia porzadkowe w pracowni oraz na terenie WTZ,

- zatatwianie spraw urzgdowych w Urzedzie Gminy, korzystanie z
Osrodka Zdrowia, apteki, dokonywanie zakupéw w sklepach spozywczo —
przemystowych, odziezowych, obuwniczych, itp.

- wycieczki jednodniowe i dtuzsze wyjazdy.

4. Pracownia rekodziela artystycznego

1. Sz. M. 2.RB. 3.5.F
4. M.W. 5.8a. D.

1.Cele dzialania pracowni

- utrwalanie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,

- rozwijanie sprawno$ci manualnych, orientacji przestrzennej i koncentracji
uwagi , koordynacji wzrokowo- ruchowej,

- rozwijanie 1 poprawa zdolno$ci manualnych,

- rozwijanie takich cech jak: cierpliwos¢, pracowito$¢, doktadnosé,
starannos$¢, opanowanie emocji,

- wzbudzanie motywacji do pracy,

- praktyczne zdobywanie umiejetnosci wykonywania prostych czynnosci
technicznych,

- zdobywanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ narzedziami i urzadzeniami,

- praktyczne poznanie technologii, materiatéw, narzedzi i urzadzen

i oprzyrzadowania w dostepnym uczestnikom zakresie,

- nauka jednostek miar- poslugiwanie si¢ narzedziami shizacymi do
pomiarow,

- przypomnienie budowy, przeznaczenia, obshigi i uzytkowania maszyn
oraz urzadzen stolarskich i §lusarskich,

- poznanie rodzajéw drewna i jego praktyczne wykorzystanie,

- poznanie sposobdw obrobki drewna,

- przygotowanie elementéw do obrébki,
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- wykonywanie prostych elementéw drewnianych wedlug wzoru,

- zapoznanie z budowa, przeznaczeniem, obstuga i uzytkowaniem
poszczegdlnych maszyn i urzadzen Slusarskich,

- nauka dokonywania pomiarow,

- wykonanie drobnych prac $lusarskich, majacych wykorzystanie w zyciu
codziennym,

- sktadanie i skrgcanie drobnych konstrukeji stalowych,

- nauka rozrézniania rodzajow $rub.

2.Sposéb realizacji zaje¢

- trening ekonomiczny,

- socjoterapia,

- trening 7z udzialem zwierzat,

- trening podtrzymywania podstawowych umiejetno$ci szkolnych ( pisanie,
czytanie, dziatania matematyczne),

- trening kulinarny ( przygotowywanie prostych i/lub ztozonych potraw,
nauka estetycznego przygotowywania i spozywania positkow, podawania
do stotu),

- trening pedagogiczny (nauka obstugi i korzystania z komputera),

- muzykoterapia,

- prace ogrodnicze.

S. Pracownia rehabilitacji ruchowej

Pracownia rehabilitacji ruchowej obejmuje swoim dziataniem wszystkich
uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowej w Grucie. W 2011 roku rehabilitacja byly
objgte 24 osoby.

1.Cele dzialania pracowni

- poprawa ogoélnej sprawnosci i wydolnosci fizycznej organizmu,
- nauka utrzymywania prawidlowej postawy,
- utrzymanie prawidlowej rownowagi statycznej poszczegolnych grup
migsniowych oraz ich diugosci, elastycznosci,
- nauka swiadomego zmniejszania napigcia mig$niowego,
- nauka korzystania z prawidtowego toru oddychania,
- poprawa elastycznosci klatki piersiowej, zwigkszenie wydzielania mazi
stawowej,
- poprawa czucia proprioceptywnego i pamie¢ci ruchowe;j,
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- zwigkszenie zakresow ruchow w stawach,

- poprawa koordynacji ruchowej — nauka plynno$ci, naprzemiennosci i
celowosci  wykonywanych ruchéw prostych i ztozonych,

- nauka utozenia ciata na matej powierzchni podporu,

- aktywizacja odruchow réwnowagi,

- nauka wspolpracy w grupie,

- wyrabianie samodzielno$ci i aktywnosci,

- zwigkszenie sily i masy mig$niowe;j,

- zapobieganie powstawaniu zrostow i przykurczy w stawach i mieéniach
oraz likwidacja juz istniejacych,

- poprawa krazenia poprzez uruchomienie pompy migsniowej czyli
ulatwienie przeptywu krwi i chionki,

- poprawa trofiki narzadu ruchu — zwigkszenie wydzielania mazi stawowe;.

2.Spos6b realizacji dzialan

- ¢wiczenia og6lnorozwojowe: wolne, z oporem, z przyborami,
- ¢wiczenia rGwnowazne,

- ¢wiczenia koordynacyjne,

- ¢wiczenia zwigkszajace site i mase miesniowa,

- ¢wiczenia rozciagajace,

- ¢wiczenia rozluzniajace,

- ¢wiczenia korekcyjne,

- ¢wiczenia oddechowe,

- ¢wiczenie bierne i czynno - bierne

- ¢wiczenia samowspomagane i wspomagane,

- ¢wiczenie czynne w odcigzeniu,

- masaz klasyczny,

- elementy dyscyplin sportowych (tenis stolowy, siatkéwka, pitka nozna,
koszykowka),

- plywanie, gry i zabawy w wodzie,

- gry i zabawy ruchowe

- elementy aerobiku i muzykoterapii.

7. Dzialalnosé Psychologa

- ustalanie diagnozy psychologicznej i spotecznej uczestnikéw WTZ wraz
z jej aktualizacija,
- przeprowadzanie testéw psychologicznych,
- wspieranie i ukierunkowywanie prawidlowego rozwoju osobowosci
uczestnikow,
- wystawianie opinii psychologicznych o uczestnikach,
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- lagodzenie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych oraz ksztaltowanie
przyjaznej atmosfery pomiedzy uczestnikami WTZ sprzyjajacej ich
mtegracji,

- indywidualne rozmowy terapeutyczne,

- udzielanie porad psychologicznych,

- pomoc w rozwiazywaniu biezacych probleméw w WTZ (dzialania
interwencyjne i wspierajace),

- przeprowadzanie zaje¢ grupowych i pogadanek z uczestnikami,

- rozeznanie probleméw uczestnikow 1 ich rodzin,

- wspolpraca z opiekunami i rodzicami uczestnikow,

- wspolpraca z terapeutami,

- uczestnictwo w Radzie Programowej WTZ,

- spotkania z rodzicami i opiekunami,

- pomoc w pozyskiwaniu nowych uczestnikow WTZ,

- prowadzenie niezbgdnej dokumentacji.

VI. Dzialalnos¢é Rady Programowej

1. Dzialalno$¢ Rady Programowej

a) Rada Programowa zostata powolana Zarzadzeniem nr 1/04 z dnia 20.08.2004 r.
Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie.

b) Rad¢ Programowa tworza:
- kierownik WTZ

- 4 terapeuci zajgciowi

- rehabilitant

- psycholog

¢) Przewodniczacym Rady Programowe; jest kierownik Warsztatu.

d) W posiedzeniach Rady Programowej moga bra¢ udzial rodzice lub opiekunowie
uczestnikow, pracownik socjalny, doradca zawodowy, lekarz i inne osoby w miarg
aktualnych potrzeb.

e¢) Zadania Rady Programowe;j:

- kwalifikowanie nowych uczestnikow do Warsztatu po zaopiniowaniu ich
kandydatury przez PCPR i Stowarzyszenie ,,USmiech”,

- przygotowanie rocznych indywidualnych programéw rehabilitacji ,planéw treningu
ekonomicznego oraz programow rehabilitacji ruchowej uczestnikow, wyznaczanie
0s0b odpowiedzialnych za realizacj¢ tych programow,
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- dokonywanie okresowej kompleksowej oceny realizacji indywidualnych
‘programéw oraz oceny postepow uczestnikow raz w roku,

- co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji 1 terapii,

- ustalanie skladu osobowego poszczegolnych pracowni, podejmowanie decyzji

o przeniesieniach uczestnikow do innych grup, gdy zaistnieje taka potrzeba,

- okreslenie zasad dysponowania Srodkami finansowymi zwiazanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika,

- podejmowanie decyzji o skre$leniu uczestnikow z listy Warsztatu,

- pozyskiwanie nowych uczestnikow do Warsztatu.

f) Posiedzenia Rady Programowej odbywaja si¢ systematycznie i sa
udokumentowane w formie protokotow.

g) W 2011 r. odbylo sie¢ 19 posiedzenh Rady Programowe;.

2. Informacja Rady Programowej o liczbie uczestnikéw Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Grucie, ktérzy poczynili postepy w zakresie rehabilitacji
spolecznej, zawodowej i zaradnoSci osobistej i samodzielno$ci w 2011 r.

Liczba uczestnikéw objeta oceng
?ardzo Dobra Zadawalajaca | Dostateczna Staba
obra |

Zaradnos$¢ i‘ ;

osobista i 4 5 ? 9 6
samodzielnosé
Rehabilitacja | | ) ; g 1 3

spoteczna ; {
Rehabilitacja ) 5 9 8

zawodowa

W 2011r. Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie dokonata oceny
postepéw w rehabilitacji spolecznej, zawodowej i zaradnosci osobistej oraz
samodzielnosci wszystkich uczestnikow Warsztatu, ktorzy uczeszezali na zajecia

(24 osoby ):

- w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielno$ci 4 osoby uzyskaty ocene dobra, 5
0sOb oceng zadawalajaca, 9 0s6b ocene dostateczna , a 6 0sob otrzymato ocene staba.
W zakresie tym szczeg6lnie w pracy z osobami z oceng dostateczna i staba nalezy
pracowa¢ nad nabyciem lub poszerzeniem ogo6lnej zaradno$ci osobistej oraz

samodzielnosci poprzez ¢wiczenie w warsztacie oraz podczas wyjazdéw czynnosci
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zycia codziennego ; nabywaniem przez nich umiej¢tnosci samodzielnego poruszania
sie w najblizszym otoczeniu; nabywaniem umiejetnosci korzystania z podstawowych
srodkéw transportu; samodzielnym dokonywania zakupdéw i rozliczaniem si¢ z
powierzonej gotowki, nalezy pracowa¢ mnad Cwiczeniem samodzielnego
przygotowania podstawowych positkéw; zdobyciem nawyku dbania o wyglad 1
higieng osobista.

- w zakresie rehabilitacji spotecznej 11 osob otrzymato ocen¢ dostateczna, 3 osoby
uzyskaly oceng staba,  dlatego niezbedna jest praca nad rozwojem sfery
emocjonalno-motywacyjnej, akceptacja wspolpracownikoéw, przetozonych oraz nad
radzeniem sobie w nowych sytuacjach spolecznych.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej zadna z os6b nie osiagneta poziomu
umozliwiajacego jej podjecie pracy zawodowej na otwartym czy tez chronionym
rynku pracy i utrzymanie tej pracy przez dluzszy czas. W zwiazku z tym Rada
Programowa nadal bedzie czyni¢ starania, aby proces rehabilitacji zawodowej skupiat
sie na wyksztalceniu w uczestnikach nawykow i umiejetnosci niezbednych do
podjecia w przyszlosci pracy, takich jak: dyscyplina pracy, punktualnosc,
sumienno$¢, obowiazkowo$é, podporzadkowanie przelozonym, poszanowanie
mienia, zaangazowanie W powierzone zadania, konsekwentne konczenie
rozpoczetych prac.

3. Informacja o decyzjach podjetych przez Rad¢ Programowa w stosunku do
uczestnikow Warsztatu

1. Rada Programowa w 2011 roku dokonata  3-letniej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej i spolecznej wg Gunzburga 5
uczestnikow . W wyniku tej oceny stwierdzono, ze czworo uczestnikow ma
pozytywne rokowania, co do przysztych postgpéw w rehabilitacji spolecznej 1
zawodowej, lecz w obecnym czasie nie s3 wystarczajaco przygotowani do podjecia
pracy zawodowej na otwartym rynku pracy lub w zakladach pracy chronionej. W
wyniku 3-letniej oceny piatej osoby stwierdzono, iz uczestniczka zostanie skre$lona z
listy uczestnikow, gdyz zamierza pomaga¢é w pracach w gospodarstwie rolnym
rodzicéw ze wzgledu na chorobg matki.

2. W 2011 Rada Programowa podjeta decyzje o skresleniu 5 os6b z listy uczestnikow
WTZ.

Jedna osoba zostata skreslona z listy WTZ, poniewaz znalazta prace w postaci stazu
zawodowego w Polskim Zwiazku Niewidomych w Grudziadzu.

Dwie osoby zostaly skreslone z listy uczestnikow, ze wzgledu na podjecie prac
dorywezych, jedna osoba zostata skreslona z powodu koniecznosci pomocy rodzicom
w gospodarstwie rolnym.

Rodzina oraz MGOPS w Radzyniu Chelminskim skierowaty i umiescily jednego z
uczestnikow w domu pomocy spolecznej w Miastku, w zwiazku z przeprowadzka
osoba ta zostala skreslona z listy uczestnikow WTZ Gruta.
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3. Kompleksowa ocena pozostalych uczestnikéw, bioracych udzial w zajeciach
terapeutycznych w WTZ Gruta umozliwita Radzie Programowej podjecie decyzji w
zakresie przedluzenia im uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne
rokowania, co do przyszlych postepéow w rehabilitacji, umozliwiajacych w
przysztosci podjecie zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej w
warunkach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy.

VII. Formy i metody terapii realizowane przez WIZ Gruta

1. Formy terapii stosowanej w WTZ Gruta

Formy terapii stosowanej w . , % udzial danej
L 1 Walﬂztatach : Litezha‘asob formy w WTZJ
1. | Terapia ruchem i zajecia sportowe 22 91,67
2. | Muzykoterapia 24 100
3. | Terapia przez kontakt z przyroda 24 100
4. | Terapia pedagogiczna przy komputerze 15 62,50
5. | Spotkania religijne 19 79,17
6. | Socjoterapia 23 95,83
7. | Dogoterapia 23 95,83
8. | Felinoterapia 12 50
9. | Arteterapia 24 100
10. | Ludoterapia 24 100
11. | Ergoterapia 19 79,17
12. | Hafciarstwo 9 37,50
13. | Dziewiarstwo 2 0,83
14. | Krawiectwo 8 3,33
15. | Stolarstwo 18 75
16. | Ogrodnictwo 23 95,83
17. | Zdobnictwo i dekoratorstwo 21 87,50
18. | Filmoterapia — proj ekcje filmow 22 91,67
19. | Teatroterapia — ogladanie spektakli 22 91,67
20. | Choreoterapia 23 95,83
21. | Biblioterapia 23 95,83
22. | Poezjoterapia 23 95,83
23. | Silwoterapia 23 95,83
24. | Psychoterapia 23 95,83
25. | Talasoterapia — spacery nad morzem 23 95,83
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2. Formy udzielanej pomocy uczestnikom Warsztatéw w znalezieniu pracy i
zalatwianiu spraw urz¢dowych

. . 3 - % udzial danej
Lp. Formy udzielanej pomocy Ilos¢ os6b forimy
1. | Pomoc w pisaniu CV 20 83,33
2. | Pomoc w pisaniu zyciorysu 20 83,33
3. | Pomoc w pisaniu podania 20 83,33
4. | Pomoc przy poszukiwaniu pracy 18 75,00
3. | Rozmowy z psychologiem 23 95.83
6. | Pomoc w pisaniu pism urzedowych 13 54,17
7. | Pomoc w zlozeniu dokumentéw na komisje
5 20,83
lekarska
8. | Pomoc w zalatwianiu spraw w sadzie 4 1,67
9. | Pomoc w zalatwieniu renty 5 20,83
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3. Prowadzone treningi umiejetnosci, zachowan spolecznych w WTZ Gruta

3 0
Lp. Rodzaje prowadzonych treningéw L(::zga oggistsz:;itiﬁgw
Trening podstawowych umiejetno$ci 24 100
komunikacji spotecznej

1. | Zasady savoir vivru 24 100
Prowadzenie rozmowy 24 100
Zachowania werbalne i niewerbalne 23 95,83

5 fl“rf':nl"ng A zak.resi.e wygladu zewngtrznego 0y 91,67
1 higieny osobiste;

Trenmg zgchowan rynkowych 23 95.83
1 ekonomicznych
3 Rozpoznawanie nominaléw pieni¢znych 23 95,83
" | Planowanie wydatkoéw na miesiac 23 95,83
Zachowanie przy zakupach 23 95,83
Sposoby oszczednego gospodarowania 23 95,83
Trening codziennych umiejgtnosci

4. : : : 24 100
praktycznych (sprzatanie, pranie, szycie)

5 "Trening w zgkre.sie.umiej etnosci kulinarnych 23 95.83
1 zdrowego zywienia
Trening rozwiazywania probleméw 23 95.83
w trudnych sytuacjach miedzyludzkich :

6. | Radzenie sobie w sytuacji konfliktu 23 95,83
Radzenie sobie z wlasng i cudza agresja 23 95,83
Praktyczna nauka kompromisu 23 95,83
Trening w zakresie edukacji seksualne; 23 05,83
Informacje zwigzane z zyciem intymnym 23 05,83

7. | Wiedza z zakresu fizjologii wlasnego ciata 23 95,83
Umiejgtnosci obrony przed molestowaniem 73 95.83
1 wykorzystywaniem seksualnym ’
Trening r6znych umiejetnosci i sprawnosci

8. ) 23 05,83
technicznych ( naprawy )
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4.Prowadzone zajecia rekreacyjne

Tlo§¢ os6b

Udzial w zajeciach rekreacyjno — kulturainych . Ilosé
LP- | i czestnikéw WTZ bioracych | oseq
udzial
1. | Wycieczki krajoznawczo — turystyczne 21 7
2. | Wycieczki do muzeum, kina, teatru, na koncert 20 8
3. | Wieczorki taneczne 20 5
4. |Ogniska 21 9
Uczestnictwo w wystawach, konkursach,
5. 20 8
plenerach
Zawody sportowe, turnieje, olimpiady,
6. : 20 11
kiermaszach
- Imprezy mtqgracy;qe, jubileuszowe, 2 25
okolicznosciowe
8. | Wyjscia do kawiarni, restauracji, pizzerii 21 12
9. |Wyjazdy na basen ,wyj$cia nad jezioro 20 5
Wyjazdy tematyczne np. do szkol, zaktadow,
10. " L 20 10
policji, strazy itp.
11. |Grzybobranie, wyjazd do lasu 21 3
12. | Spotkania z ciekawymi ludzmi 21 10
13. | Spotkania religijne 22 5
14. | Wycieczki zagraniczne 17 1
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3. Formy wspolpracy WTZ z rodzing, opiekunami uczestnika lub instytucjami

Formy wspélpracy . Nied
Lp. pomoc WTZ dla rodziny Lawsze | ‘Czasami sty
1. | Organizowanie spotkan integracyjnych X
5 Przekazywanie indywidualnych X
" |informacji o uczestniku
3 Przekazywanie informacji o stanie zdrowia X
" |uczestnika
4 Przekazywanie informacji z postepéw X
" |wrehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
Pomoc WTZ w rozwiagzywaniu konfliktow
5 . X
rodzinnych
6 Organizowanie okresowych badaf lub wizyt X
" |lekarskich dla uczestnikow
7 Pomoc w uzyskaniu pomocy prawnej w sprawach X
" |urzedowych,

Pomoc rodzinom o niskich dochodach w formie:
zywnosci, odziezy

9 Organizowanie okazjonalnych spotkan z okazji:
" [Dnia Matki, Wigilii

Organizowanie integracyjnego Festynu

Fg. Rodzinnego

Prowadzenie kontaktu z rodzing telefonicznego i

. listowego

Odbywanie wizyt w domach uczestnikéw, X

12. o .
poznawanie srodowiska domowego

13. |Zorganizowanie Rady Rodzicow X

Pomoc rodzicéw lub opiekunéw dla WTZ

Pomoc w organizowaniu imprez
okolicznosciowych

Pomoc podczas wyjazdow — wyjsé w teren

Pomoc przy pracach remontowych X

»

Pomoc w transporcie uczestnikow

Al el I

Darowizny na rzecz WTZ X

Wspolpraca rodzicow przy tworzeniu
indywidualnego programu rehabilitacji
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6.Trening ekonomiczny

1.W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Grucie w 2011r. wszyscy uczestnicy

( 240soby ) byli objeci treningiem ekonomicznym , zgodnie z Regulaminem
Przyznawania $rodkoéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego dla
Uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie.

2 Uczestnicy otrzymuja w ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe
w wysokosci 70,00 zt. miesigcznie.

3. Wysokos¢ wyplacanych $rodkéw uzalezniona jest od ilosci obecnosci
uczestnika na zajeciach w placowce, jego zaangazowania W prace,
przestrzegania przez niego obowigzujacych norm i zasad. Wysokos¢
wyptaconych $rodkéw moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu. Wszystkie
decyzje w tej sprawie podejmowane s przez Rade Programowa.

4.Dla kazdego uczestnika jest opracowany indywidualny roczny plan treningu
ekonomicznego, ktéry ulega modyfikacji w razie potrzeby , a jego przebieg co
p6t roku jest poddawany ocenie opisowe;.

5. Gléwne przeznaczenie §rodkéw finansowych z treningu ekonomicznego
przez uczestnikow Warsztatu to realizacja ich potrzeb terapeutycznych i
socjalnych oraz kulturalnych i poznawczych.

6. Nad racjonalnym gospodarowaniem $rodkami finansowymi otrzymywanymi
przez uczestnikow w ramach treningu ekonomicznego sprawuje bezposrednia
opieke terapeuta zajeciowy danego uczestnika.

7. Metody prowadzenia treningéw w Warsztatach Terapii Zajeciowe] w
Grucie:
1. Formy prowadzenia treningu:
- trening prowadzony w grupach mieszanych,
- trening prowadzony w grupach podzielonych na mezczyzn 1 kobiety,
- trening indywidualny
2. Metody pracy:
- stowne,
- praktyczne,
- ogladowe,
- objasniajaco — pogladowe,
- samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
- programowe,
- weryfikujace
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9. Czegstotliwo$¢ oceniania uczestnikéw w Warsztacie Terapii Zajeciowej
w Grucie przez Rade¢ Programowsa Warsztatu

1.0cena postgpéw w rehabilitacji uczestnikéw dokonywana jest co kwartat (skala
ocen od 1 do 4 pkt).

2.0cena rehabilitacji ogélnej i zawodowej dokonywana jest co pot roku (w lipcu
1 styczniu). :

3.0cena realizacji planu treningu ekonomicznego dokonywana jest raz na pol roku
( wlipcu i styczniu) .

4. Opisowa kompleksowa ocena realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji
wedlug Gunzburga przeprowadzana jest na koniec danego roku (ocena opisowa;
ocena opisowa i diagramowa dla nowych uczestnikéw)

5.0cena postepow w rehabilitacji ruchowej dokonywana jest co kwartat oraz roczna
na koniec roku.

6.Co trzy lata kazdy uczestnik przebywajacy w Warsztacie jest poddawany 3-letniej

kompleksowej ocenie . Rada Programowa podejmuje wowczas decyzje co do
dalszego jego uczestnictwa w Warsztacie.
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VI1IIL. Ocena postepéw w rehabilitacji uczestnikéw WTZ Gruta
1. Ocena wynik6éw rehabilitacji oraz §rednia calego WTZ

i Pracowni Pracownia Pracownia | Pracownia | Ocena
Lp.| Kryteria oceny Plas vcvz 1a Gospodarstwa | Ogrodniczo -| Rekodziela | Srednia
tyczna domowego | gospodarcza | artystycznego WTZ
1. |Zainteresowanie
praca i motywacia 2,26 2,33 2,33 2,07 2,24
2. | Wydajnos¢ pracy 2,27 2,39 3,56 1,77 2.49
3. | Aktywno$¢ ruchowa 3,00 2,06 2,26 1,94 2,31
Zainteresowanie i
al 086 reakeyin 1,93 2,08 2,20 2,10 2,07
3. |Wyttwalosé wpracy |, 5 2,47 2,24 1,77 2,18
1 zajeciach >
| 6. | Aktywnos¢
intelektualna 2,00 1,97 1,87 1,90 1,93
7. |Aktywno$¢ fizyczna 2,16 1,95 2,39 1,92 2,10
8. |Prezestrzeganie czasu | 4 2,41 2,35 1,72 2,20
zajec 1 porzadku ‘
9. | Dbalost o mienie 2,12 2,33 2,16 2,17 | 2,19
spoleczne ’
10. | Zdyscyplinowanie 2,35 2,12 2,37 1,87 2,17
11. |Przestrzeganie zasad
wspotzycia 2,08 2,31 2,27 2,32 2,24
spotecznego
| 12. | Pielegnacja i higiena 2,66 2,74 2,43 2,37 2,55
13. | Odpornosé 1,66 2,01 1,83 1,90 1,85
psychiczna
14. | Zainteresowanie
otoczeniem i kontakt 2,17 2,14 2,16 2,00 2,11
emocjonalny
15. Two.rze,:n}e wieZi, 2.5 1,99 222 2,00 2,11
przyjazni
16. Czynng wspolzycie 2.14 2.14 2.35 1,90 213
W grupie
17. Poczuf:l_e wlasne;j 2,00 174 1,97 1.85 1,89
wartosci 2
Suma punktow 37,64 37,18 38,96 33,57 .
- . . J
Ocena sr‘edma danej 221 2.18 2.29 1.97
,; | pracowni |
Legenda  Skala ocen: 1-1,5 pkt- negatywna 3-3,5 pkt- dobra
1,5-2 pkt—negatywny plus 3,54  pkt— dobry plus
2-2,5 pkt— dostateczny powyze] 4 pkt — bardzo dobra
2,5-3 pkt — dostateczny plus
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2. Indywidualna ocena postep6w w rehabilitacji ruchowej uczestnikéw WTZ

Gruta obj¢tych indeksem sprawnos$ciowym - w ujeciu punktowym i
procentowym za rok 2010

Lp. | Newiskoimie | Ocendposepbww | Ocenaposteniv | gy o
1. C.S 32,75 Wysoka 76,1
2. KM 12,75 Minimalna 29.6
3. Ko. M. - - -
4. M.T. 16 Dostateczna 37,1
5. M.W. 23 Dobra 53.4
6. PA. 24.75 Dobra 60,3
7. | PaA. 24,25 Dobra 56,3
8. RA. 20,5 Dobra 49,3
9. RB. 13,25 Minimalna 30,8
10. Sa.D. 22.25 Dobra 51,7
11. S.E. 26 Bardzo dobra 63,6
12. S.F. 20,75 Dobra 48,2
13. S.D. 25 Dobra 58,1
14. S.L. 23,66 Dobra 55,0
15. S.M. 22.5 Dobra 52,3
16. S.I. 22,5 Dobra 52,3
17. D.Z. 24 Dobra 55,6
18. Sz.M. 23,50 Dobra 54,6
19. St.M. 12,75 Minimalna 29,6
20. FK. 29,75 Bardzo dobra 69,1
21. ZXK. 20 Dobra 51,1
22. Sz.E. 17 Dostateczna 39,5
23. WR. - ' - -
24, AG - | - -

Ocena testu sprawnosciowego w punktach:

0 — 5 pkt ponizej normy

6 — 11 pkt ocena minimalna
12 — 16 pkt ocena dostateczna

17 — 21 pkt ocena dobra

22 — 26 pkt ocena bardzo dobra
27 — 30 pkt ocena wysoka
31 — 36 pkt ocena wybitna
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IX. Wspoélpraca Warsztatu ze sSrodowiskiem lokalnym
1. Warsztat Terapii Zajeciowej w Grucie w 2011r. wspélpracowal z:
- rodzinami 1 opickunami uczestnikow warsztatu
- organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami z terenu calej Polski
- lokalnymi stowarzyszeniami
- instytucjami dziatajacymi na rzecz os6b niepelnosprawnych
- publiczng administracja samorzadowa 1 pafistwowa
- pracodawcami, przedsigbiorcami z terenu gminy i powiatu
- osrodkami pomocy spolecznej
- sponsorami
- soltysami
- szkotami
- o$rodkami zdrowia
- innymi Warsztatami Terapii Zajgciowe]
- biblioteka
- Gminnym Centrum Kultury
- Gazeta Pomorska
- czasopismem gminnym Glos Gruty
- Nowos$ciami Grudziadzkimi
X. Inne informacje
1. Dokumentacja merytoryczna prowadzona w Warsztacie:
- Regulamin Pracy Warsztatu,
- Regulamin Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w WTZ w Grucie,
- Regulamin Warsztatu Terapii Zajgciowej w Grucie,
- Regulamin Przyznawania $rodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego
dla uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie,
- Rozklad zaje¢ w Warsztacie,
- Indywidualne teczki uczestnikéw (zawierajace: indywidualne programy
rehabilitacji, wywiad Srodowiskowy, karte informacyjna uczestnika, oceng postepow
w rehabilitacji zawodowej i spoltecznej, indywidualne plany treningu ekonomicznego,
oceny treningu ekonomicznego, programy rehabilitacji ruchowej kompleksowe
oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji, oceny trzyletnie,
dokumentacje medyczna, karty kontaktéw z rodzing, zeszyty pracy uczestnika lub
zeszyt do nauki pisania)
2. Prowadzona w Warsztacie dokumentacja administracyjna:
- ksiazka korespondencyjna,
- ksigzka budynku,
- ksiazka kontroli,
- ksiega inwentarzowa srodkéw trwatych,
- akta osobowe pracownikéw 1 uczestnikow WTZ,
- ksigzka handlowa,
- finansowa 1 merytoryczna dokumentacja sprawozdawcza z dziatalnosci Warsztatu,
- dokumentacja ksiggowa — raporty kasowe 1 bankowe,
- rejestry: znaczkow, delegacji i pieczatek.
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