
UcHwAŁA NR XII tĄ{t2012

RADY POWIATU GRUDZIĄDZKIBGO

z dnia 27 czennca 2Ol2 r.

w sprawie oceny działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Grucie w 2011 r.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie
powiatowym ( Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1592, z2002 r. Nr 23, poz.220,Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. l271,Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z2004 r. Nr 102, poz. 1055, z2007 r. Nr 173, poz. 1218, z2008 r. Nr 180, poz.
l111iNr223, poz.1458,z2009 r.Nr92, poz.753 iNr l57, poz.l24l, z2010 r.Nr28,poz.
l42 i 146, Nr 40, poz.230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 20ll r. Nr 2l, poz. ll3, Nr l49, poz.
887 i Nr 277,poz.1281) w związku z § 2l ust. 3 Rozpotządzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Społeczrej z dńa25 marca2004 t. w sprawie warsźatów terapii zajęciowej ( Dz.
U. Nr 63,poz.587)

Rada Powiafu
uchwala, co następuje:

§ 1. Po zapozraniu się ze sprawozdaniem z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania

środków finansowych pozytywnie ocenia się działalność Warsźatu Terapii Zajęciowej

w Grucie w 2011 r.

§ 2. Wykonarrie uchwaĘ powierza sięZarządowi Powiafu.

§ 3. Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.



w p{yn$o ani^ .. "ł" k,. ".?Ś.,..*K *-..

Stowo rzyszenje ,,Uśrn iech"

Warsztąt Teropii
Ząjęciowej
w Grucie

sprowozdonie
za rok 2OII



]

Stowo rzy szenie,,Uśm jech"

w Grucie

skłodo

sprow ozdąnie z dziąłol ności,
reolizocji progro}nu

rehobilitocj i zawodowej i spo łeczne!
uczestników

Worsztotu Teropi i Zojęciowej
w Grucie

w okresie sprow ozdawczym
za rok ?OII

t

zątwieńzą

i xierd&ńi

łngr Sylwiaffid,owska

5porządzło



Spis treści

I. rnformacje ogólne str, 4

II. Realżacj a zadań rehabilitacji społecznej i zawodowej str. 4

III. Finanse'Warsztatu za żall r. str. 6

fV. Uczestnicy Warsztatów Terapii Zajęciowej w Grucie str. 9

v. stan osobowy poszczególnych pracowni terapeutycznych

i ich plany pracy, działalność psychologa

YI. Działałność Rady Programowej

Vrr. Formy i metody terapii realŁowane przezWTZ Gruta str.26

VIII. Ocena postępów w rehabilitacji uczestników

WTZ Gruta str. 33

IX. Współpraca Warsztatu ze środowiskiem lokalnym str. 35

X. Inne informacje str. 35

str. 14

str.23



r. Informacje ogólne

1, Nazwa i adres wTZ- Warsztat TerapiiZajęciowej w Grucie
Gruta 1, 86 - 330 Mełno
TeI./ F'ax. 56/ 46 863 14

2. Imię i nazwisko kierownikaWTZ: mgr Sytwia Sadowska

3. Jednostka organuacyjna, która utwotzyłaWTZ :

Stowarryszenie rrUśmiech'
w Grucie - prezes Barbara Małgorzewicz

4. Data utworzeniaWTZ : 29.12. 2003 r.

5. Data podjęcia działalnoś ciprzezwTz :29.I2.2a03 n

6.Liczbauczestrlików : 20 osób

7 . Liczba osób zatrudnionych w wTZ : 10 osób ( 7 ,75 etatu )

8. Liczba pomieszczeflzajmowanych przezWTZ :8

9. Przystosowanie Warsźafu do potrzeb uczęstników :

Podjazd dla wózków inwalidzkich, toaleta dla osób niepełnosprawnych

1 0. Srodek transportu - wynajem przewoźnika

rI. Realizacja zadań rehabilitacji społecznej i zawodowej

'!, Warsńat Terapli Zajęciowej jest placówką pobyfu dziennego, czynną od
poniedziałku do piątku w godz. 7 - 15.

2.TeraPiazajęciowa w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej odbywa się
w 4 grupach 5- osobowych w pracowniach terapeuĘcznych:

- grupa rękodzieła arĘsĘcznęgo,
- grqpa ogrodniczo gospodarczą
- grupa plasĘcnta,



- grupa gospodarstwa domowego
Pracownie dzińĄą zgodnie z Regulaminem Warsźatu i programem pracy
p o szczę gó lny ch prac owni.

3. Kżdy uczestnik jest objęĘ równiez rehabilitacją ruchową którą prowadzi
wykwalifiko\Ą/any rehab ilitant.

4. Wszyscy uczestricy realintją indywidualny program rehabilitacji i terapii,
który jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentów,
wyviadu w domu rodzinnyrą informacji uzyskanych od samego uczestnika,
jego rodziców lub opiekunów, obserwacji, wskazówek psychologa oraz dzińń i
zachowń samego uczestnika w Warsztacie i poza nim wg oceny stosowanej
metodą Gunzburga .

5. Indywidua]ne programy rehabilitacji są tworzone przy wspófudziale samego
uczesfirika jak rowłlleż rodziców i opiekunow, l<tótzy w kuzdym momencie
mogąwnieść swoje uwagi i spostrzeżenia,

6. Program jestreallzowany w pracowni jak rółvnieżipozanią

7. W warsztacie uczesfiricy mają możliwość otrrqanla wsparcia
psycholog icznego, prowadzona j est terapia socj olo gi cłno - psycho lo gicrna
indywidua]na i grupowa.

8.Wżnym elementem jest ksztahowanie w uczestrrikach umiejęfirości
zdrowe go i aktywnego wyp oc zyll7<tl.

9. W programie terapeutyc7nym Warsztafu przewidziane jest także prowadzenie
zajęó poza godzinami pracy i siedzibąWarsztaĘ np. podczas wyjść, wyjazdów.

10. Indywidualne programy rehabilitacji są opracowywane ptzez Radę
ProgramowąWTZ Gruta i są autorskimi programami placówki. ZostaĘ one
podzielone na zakresy: obsługiwanie siebie, komunikacją uspołecznienie,
zajęcia i rehabilitacja zawodowa. W programach zńożone są cele jakie warsztat
zam7erza osiągnąĆ stosując odpowiednie formy i metody terapti, dostosowane
indywidualnie do kuZdego uczęshrika.

11. Programy są oceniane, modyfiko\I/ane i doskona]onę ptzez Radę
Programow ą co 6 miesięcy.

12. Co trzy lataprzęprowadzana jest ocena kompleksowa uczestnika.



III. Finanse \ilarsztatuTerapii Zajęciowej w Grucie zaZallr.
A. F'inanse'Warsztatu

1. Warsźat Terąii Zajęciowej w Grucie finansowany jest w 90oń ze środków
PFRON zgodnie z umową nr 2/2008|WTZ z dnia 14 lutego 2008r.
Pomiędzy Powiatem Clrudziądzl<lrn, a Stowarzyszeniem ,,IJśmiech" w
Grucie oraz zawarĘm aneksem nr 8l20I0l-WTZ z dńa 30 marca 20I0r.

2. Podstawą finarrsowania dziŃalnosci Warsztatu Terapii Zajęciowej w Grucie
w 10Yo ze środków Starostwa Powiatowego w Grudziądzu jest porozumienie
z dnia t9 stycznia 2010r, pomiędzy Powiatem Grudziądzkim, a
Stowarzyszeniem,,Uśmiech" w Grucie.

3. Kwota środków finansowych przyznanych na działatność WTZ w ż071
roku z żw, algorytmu PFRON, przekazanych przez PCPR w Grudziądzu
wlłnosiła 295.920,00 ń

4. Kwota środkow flrransowych przyznanych ptzez Starostwo Powiatowe w
Grudziądzu na działalność WTZ w 2011 r. - 32.880,00 zł

5. Łączna kwota środków finansowych otrzymanych na dzińalnośóWTZ
w 2011 r. to lovota 328.800,00ń,

Bilans
Środki otrzymane z PF'RON i Starostwa Powiatowego w Grudziądzu
na dzilłllność Warsztatów TerapiiZajęciowej w Zall r.

Kwartał Srodki
PF,Ro1\ Odsetki

Srodki
starostwa Przychody

I 73.974,48 5,52 8.220,00 8.220,00

il 73.97I,80 8,20 8.220,a0 16.440,00

ilI 73.958,96 21,04 8.220,00 24.660,00

tV 73.954,6l 25,39 8.220,00 32.880,00

Razem 295.859,85 60,15 32.880,00 32.880,00



A. Szłzegółowe rozliczenie otrzymanych środków finansołych na
działalność lVarsźatu TerapiiZajęciowej w Grucie w 2011r.

Dokonano wydatków La dzińalnośó zgodńe z planem wg następującego
podziŃll:

Niewykorzystane środki stanowią 0,4o/o w skali wydatków WTZ.

Lp. P ozy ei a l przeznaczenie
Kwota

otrzymana
w 2011r.

Kwota
wydatkowana

w 2011n

Kwota
zwrotu

Wydatki 7.
w skali

wydatków

1.
Wy nagr o dzeni a pracownikó w
wTZ 187,ż31,00 I87,23I,00 0,00 57,17

2.
składki zus nalezne od
pracodawcv 28,987,00 28,982,42 4,58 8,85

J- Składki na Fundusz Pracy 4.359,00 4.358,54 0.46 t,33
4. Składki na FGŚP 0,00 0,00 0.00 0,00
5, MateńaĘ ogólne 10.406,00 10.409,46 -3,46 3,18
6. Energia 4.606,00 4.605,90 0,10 I,4I

7.
Usfugi obce (materialne
i niematęrialne)

4.405,0a 4.394,43 10,57 I,34

8.

Dowóz uczestnikó w z-łłiązany
zrcalizacjąprogramu
rehabilitacl nego i niezbędna
obsfusą działalnośc i wT z

53.486,00 52.203,02 1282,98 15,94

9.
MateriĄ do terapii -
gospodarstwo domowe

4.500,00 4.498,64 1,36 1,37

10.
MateńĄ do terapii - pozostńe
pracownre 10140,00 l0.139,06 0,94 3,10

11 Trening ekonomiczry l3.000"00 13.000.00 0,00 3,97

72. Wycieczki dla uczestników
V\r-IZ

3.500,00 3.500,00 0,00 I,07

13. Ubezpieczenie mienią WT Z 700,00 700,00 0.00 a.21

74. Wezpieczenię uczestników
wTZ 466,00 466,00 0,00 0,14

l5. Szkolenia pracownik ów WT Z
zldtazane z dzińalnościa w T z 525,00 525,17 -0,17 0,16

16.

Niezbędna wymiana zuĘego
sprzętu lub
dodatkowe wwosżeni ę wTz

2.489,00 2.488,8l 0,19 0,76

328.800,00 327.502,45 1297,55 100o^



r B. Bilans

Dochód 'tilydatki
PFRON 295.920,00 ż94.622,45

starostwo 32.880,00 32.880,00

Razem 328.800,00 327.502,45

D. Rozliczenie rocznego dochodu osiągniętego w 20tl r. ze spTzedaży
wyrobów wykonanych przez uczestników WTZ w ramach realŁowanego
programu terapii.

a) Stan początkowy na dziei 01.01 .20LI r. 2500,00
b l)ochoc
Data Dochód w zł Nazwa dochodu
01.01.2011 2500,00 przeniesienie dochodu z roku 2010
22.03.201I. l25_34 Kiermasz wielkanocny
18.04.2011. 1567,00 kiermasz wielkanocny
2L04.20II. 298.40 Kięrmasz wielkanocny
05.05.2011 130,00 Sprzedaż praswWTZ
31.08.2011. 501.00 kiermasz na dozvnkach
13.09.ż0II. 234.ao svzeduż na spartakiadzie w Inowrocławiu
10.10.2011. 243,0o kiermasz wianków na grobv
26.t0.20II. 1034,00 (wtym 15,00) Kiermasz wianków na groby( ró źńca z ubezpieczenia

budynku)
03.11.2011 409,00 Kiennasz wianków na goby
22.II.207l ż44^0a sptzędłż ozdób świątecznvch wwTz
06.I2.2011 1439.40 kiermasz bożonarodzeniowv
15.72.2071 1680.79 kiermasz b ożonarodzeniowv
23.1ż.2071 1263.95 kiermasz b ożonarodzelriowv
Razem 11669,88

Razem dochody
c) Wydatki:

11669,88

Data wvdatkiwzł Nazwawvdatku
04.05,201l. 230-00 Zak:np kiiów do nordic walkine na wviazdv inteeracvine
10.05.2011. 487.29 Przeiazd do Sztumu na bal integracyinv (dorvóz)
23.08.20ll 525.00 Posiłek dla uczęstników na wycieczce do Gdanska
77.07.201,1 636.40 Przeiazd do Solca Kui. na wvciecz,ke intesfacvina (dovóz)
14.10.2011, 900,00 wycieczka do wrlna-pokrvcie części kosźów
17.I0.20ll. 324-00 Tealr w WTZ, spektakl .,Piraci"
74,09.20ll. 240.00 wviazd intesracyinv do warszawv
06.I2.2071 240.00 tVviazd integracvinv do kręgiętni ..Mango" * 1trr ą}il2ęźnie
17.12.20II. 707.5a WVjazd do fbbryki bombeh zwiedzańe katedrv w Gniernie
Razem 4290,19



l Razem wydatki 4.29arl9

d) Stan koncowy na dzjefi 31.12.20070r. 7.379,69
zgodny z vły ciągiem b ankowym

fV. Uczestnicy Warsztatów Terapii Zajęciowej w Grucie w 2011r.

1. Uczestnicy Wa rs ztatu

a) Liczb a uczęstników Warsz tatu: 24 os oby
b) Liczba uczestników w prze dziale wiekowym :

18 - 20 lat 0 osób
ż1 -291at l0 osób
30 -39lń 5 osób
40-491at 6 osób
50 - 59 lat 3 osoby

c) Podział ze względu na płec:
Iiczbakobiet: 8
liczbamężczyzn: |6

2. Rodzaje schorzeńrliczba osób, płeć i udział procentowy danej
niepełnosprawności wśród uczestnik ów WTZ.

Lp. Rodzaj schorzenia liczba
osób

oń Kobiety o/o Mężczyźni %

1. Upośledzenie runysłowe 6 ż5 2 ż5 4 25

2, Choroba psychiczna 11 46 4 50 7 44

3.
Upośledzenie umysłowe
i choroba psychiczna J L2,5 1 12,5 2 t2,5

4.
Upośledzenie umysłowe
i padacz},a 1 4 1 6

5. Choroba narządu wzroku 1 4 l I2,5

6. Choroby neurologiczne 2 8,5 ż Iż,5

Razem 24 100Vo 8 la0o/o 16 to,O"k



3. Dane doĘczące uczestnikórv WTZ

Lp.
InicjaĘ
uczestni-

ków

Data
urodzenia

Rodzaj
schorzenia

Stopień
niepełno-

sprawności

wwTZ
od kiedy

WwTZ
do kiedy

1 D.Z. 11,01 .1963 02-P Umiarkowany 19.07.2010 Nadal
) C.S 19.02.1989 01-U Umiarkowany 02.02.2009 Nadal
Ąj. K. M. 09.02.1966 P Umiarkowany 20.0t.20a4 Nadal

4, F.K 13.05.1980 02-P Umiarkowany 01.12.2010 Nadal

5 Ko. M. 30.09.1986 04-0 Znaczny 07.a7.2008 31.08.2011

6. MW 06.03.1973 10-N Znaczrry 14.03.ż007 Nadai

7. M. T, 17.a6.1956 P Znaczny 29.1ż.2003 Nadal

8. Pa. A. 05.o4.1979 01-U Umiarkowany 20.01.2004 Nadal

9. P.A 12.03.1981 01_U Umiarkowany 05.11.2008 Nadal

10 R. A. 17.0,7.1967 P Umiarkowany 29,12.2003 Nadal

11. R. B. 21.06.1959 02-P Umiarkowany 14.0ż.2005 Nadal

12. S. M. 21.10.1982 §26pkt 11it.c Umiarkowany 04.01.2010 Nadal

13. S. L. I7.06.1984 P Umiarkowany 29,12.2003 30.11 .2011.

I4. S. F. 02.04.1967 01_U Znaczny 13,02.2006 Nadal

ń S, E, 21.06.1986 §26pkt 1lit,c Umiarkowany 02.0I.2006 3I.12.20Il.

t6. S. D. 12.08.1982 §26pkt 1lit,c, f Umiarkowany 05.06.2008 I7,I1,2011

l7. Sa. D. ż1.06,1986 N Znaczny 22.0t.2004 Nadal

18. Sz. E. 03.12.1955 Ol-U 02-P Umiarkowany 01.12,2011 Nadal

19 Sz, M 19-04.1982 §26pkt llit.c Urniarkowany 02.03.2009 Nadal

20. S.J 18.12.19,73 P Umiarkowany 29.122a03 Nadal

żI. W. R. 01.03.1968 01-U 02-P Umiarkowany 03.09.2008 11.02.20ll.
)) Z.K 15.02.1984 P Umiarkowany 01.09.2011. Nadal
7ą G.A. 20.11.1964 01_U 02_P Umiarkowany 18.11.2011. Nadal

24. St. M, 06.03.1985 P Znacnry 14.02.2011. Nadal

10



4. Frelovencja uczestników WTZ Gruta w 2011 r.

Lp. InicjaĘ
uczestników I il IrI Iv v vI \łI vItr D( x xI xtr §uma

Indywidualna
frekwencja

w o/o

1 D.Z l9 20 22 18 2I żl W-l0
1l

v/-10
12

ż0 15 20 21 220 87,30

,
C.S. l9 15 ż| 16 18 20 w-10

9
w_10
ll 2I l8 l8 t9 205 8 1,35

3 K. M. l6 12 l0 20 ż0 2| W-10
11

,\ry_10

1ż 20 20 18 l9 l99 78,97

4 F.K. 19 l3 l6 L4 l6 20 W-10
4

W-10
5

l5 5 9 11 I47 58,33

5 Ko. M. 19 17 10 12 10 12
W-lG

5
1Ąi-I 0

92 54,76

6 M. v/. 19 |7 ż2 L7 18 l6 łv-10
8

lil-i0
11

2| 15 15 20 I99 78,97

7 M. T. 20 I7 23 20 15 2l w.-10
l1

W-10
12

20 21 20 21 ż2l 87,70

8 Pa. A. 20 20 23 20 2l 21
W-10

l1
łV-l0

12
22 2l 20 21 232 92,06

9 P. A. 20 20 l8 19 2l l9 W-l0
l0

W-10
l2 22 21 18 żI 221 87,70

I0
R. A.

l6 14 l8 12 l4 l9 W_10
9

W-l0
l0 2l 18 l8 I4 l83 72,62

11 R. B. 20 l7 23 20 ?1 21
W-10

11

W-10
12

22 21 20 2l ż29 90,8,]

72 S. M. l9 20 19 19 L9 18
W-10

8

W-l0
10

22 2l 19 17 2ll 83,73

73 S. L. 2a ż0 1,4 L6 4 3
W-l0

3
w_I0 l _1 84 39,8l

14 S, F, ż0 20 23 l7 27 21
W-_l0

l1
W_10

12
22 19 20 2l 2żl 90,08

11



15 S. E. l? 12 19 16 l0 6
W-l0

1

W_l0
,7 9 8 8 6 ll9 4?,22

16
S. D. 15 l8 7 10 2 4

vi_l0
2

lĄi-10
4 l 63 29,86

l7
Sa. D.

z0 13 18 ż0 20 2l W-10
l0

w-i0
12

13 21 ż0 2L z09 82,74

18 Sz. E, l9 l9 90,48

19 Sz. M I6 12 12 9 21 16
w-l0 W-10

8
19 l6 L6 I4 l66 65.87

żo
S. J.

19 20 żż 20 21 żl W-10
l1

łv_i0
12

2l 2l 20 2I 229 90,8?

2l w. R. 5 3 15,00

22 Z.K. 19 21 19 27 80 95,24

23
GA. 2 4 6 14,28

u St. M. 1l 23 I7 18 19
W-10

6
W-l0

8
22 19 17 2l 18l 78,02

§ ,ńa obecności
w niesiącu 356 328 363 332 331 340 l59 185 356 325 317 353 3745 x

Ilość dni
roboczych
wmiesiącu

20 20 23 żo 21 21 2lltl* z2l12* 22 27 20 21 252 x

Stala ficzb
uczesfu,ików 20 z0 20 zo 20 20 20 20 20 20 20 2a x

Frekwencja
danego miesiąca

wT"
89,00 82,88 7897 83,0o 78,81 8095 ą, ,n 77,B 80,91 7738 7925 84,(E x

Frekwencja
roczna
80,30 %

Legenda:

W - przerwa urlopowa

*- dni robocze / clni robocze pomniejszone o dJd wolne W

t2



5. Uczestnicy Warsztatu, którzy w ż0I1, roku opuścili
'lVarsztat Terapii Zajęciowej w Grucie

Lp. InicjaĘ
uczestnika P r zy czyna op u§zczen ia WT Z

1. WR. Przeprowadzkaiumieszczenieuczesfnikawzalżadzieopiekńczym

2 Ko.M- Podjęcie pracy - staż
a3. S.D, Podj ęcie prac dorywczych

4. S.L. Podjęcie prac dorywczych

5. E.S. Pomoc rodzicom w pracach w gospodarstwie rolnym

6. Stopień niepełnosprawności

Stopień niepełnosprarłności Liczba osób

Znacmy 6

Umiarkowany 18

Lekki 0

l3



V. Stan osobowy poszczggólnych pracowni terapeuĘcznych i ich plany
pracy.

1. Pracownia ogrodniczo - gospodarcza

1. S.D. 2. R,A. 3. G.A.
4. F.K. 5. Z.K. 6. D.Z.

1. Cele działania pracowni:

- wykonywanie prac różnymi tęchnikami i metodami z,nanymi oraz
nowopoznanymi,
- posługiwanie się narzędzialń, sprzętem i maszynami ogrodni czymi
- obsfuga ręcznychurządzefistolarskich i technicznych tj. wiertarko -
wkrętarka, młotek, ptła ręczna, kllcze,
- obsfuga elektromechanicznychwządzeń stolarskich i techlicznych tj
wyrzynarka stołowa iręczna, wypalanka do drewną wiertarką szlifterka,
lutownicą
- wykonywańa czynrtości takich :jak: wbijanie gwoździ, wkręcanie
wkrętów, czyszczeńe papierem ściernyrn, malowanie i lakierowanie
drewną
_ umozliwienie realŁacji własnych projektóą planów, pomysłów, iĘ.,
- wykonywanie przedmiotów uzŃowych jak np. kwietniki, karmniki dla
ptaków, buda dla psa itp.,
_ kons erw acj a i naprawa nnzędzi o grodowy ch or az go sp odar czy ch
- drobna rlapr aw a mebli warsźatolvycĘ
_ wykonywanie drobnych prac remontowo - budowlanych,
- Iuauczafte podstawo$ych zasadbezpieczeistwa i higieny pracy,
- eliminowanie lęku przed urządzeniami,
_ kształtowanie cech niezbędnych w sytuacji pracy takich jak:
punktualno ś ć, p odp orządkowanie się przełożonyrą odp owi edzialnoś ć za
stanowisko pracy, powierzone narzędzia i mateiĘ,
- wyrabianie poczucia obowiąlu za ufrzymanie porządku na stanowisku
pracy oraz pracowni w czasie dyzuru sprzątanią
- rorwijarlle zdolności plasĘcznych i manualnych uczestrrików
- rozll,ijańe vryobruźli. kreaĘwności ,
- mozliwosć vrrykorzystania wykonanych prac do dekoracji pomieszczeh
lub jako prezenĘ,
- uczęńę odpowiedzialności za wykonanąpracę poprzez samodzielny
dobór barw, realizację własnych projektóą
_ ksztaŁowanie koordynacji wzrokowo - ruchowej,
- kształtowanie poczucia estetyki,
- integracja uczestrików, nauka pracy w grupie, akceptacji
wspóĘracownikóą
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- kształtowanie i rozwij anie koncentr acji lw agi,
- wyrabiarrie cierpliwości,' - umozliwienie uczestnikom odreagowania emocjonalnego oraz oderwania
od problemów dńa codziennego,
- kształtowanie umiejęfiro ści zycia codzienrtego: pranie ręczne, pranie w
pralce automaĘ cznej, pras owan ie, sprzątanie,
- rozwijanie umiejętności samoobsfugowych: ubieranie się, mycie się,
golenie się, utrzymanie higieny osobistej, przygotowanie prostego posiłku
- dbanie o czystość i estetykę terenu wokół WTZ,
- ksźahowanie odpowiedniego jak i odpowiedzialnego korzystania i
ob s fu giw alia nmzędzi ar az w ządzen gosp o dars twa domowe go p o dcz as
pracy, obsfuga sprzęfuAGD: kuchenka eleknyczną pralka automatyczl|a,
robot kuchenny , gofrownica Ę.,
- poznanie zasad, savoir - Viru,
- nauka poprawnego i estet y czne go spozywania posiłków,
- ksńńowanie umiej ętno ś ci dysp onowania pienię dzm i, zachęcanię do
oszczędzańą dokonywania zakupów
- nauka wykonywania stroików okolicznościowych i ozdób świątecznych,
- nauka organjzowania sobie czas:u wolnego oTaz Wpoczynku,
- nauka odpowiedniego zachowania w nowych miejscach i miejscach
publicznych,

2. Sposób realizacji:

- wykonywanie p.u. z zastosowaniem nowych technik ptacy ,
- trening r óimy ch umiej ęfiroś ci i sprawno ś ci techn iczny ch - rLapr aw,
- prace stolarskie,
- majsterkowanie,
- prace ogrodowe,
- wykonanie dekoracji ze sklejki, z drewnaitp.,
- pracę porządkowe w pracowni oraz naterenie warsńatów,
- trening samodzielności,
- obsfuga sprzętu RrV oraz AGD,
- prowadzenie rozmów, dyskusji,
- trening codziennych umiejętności pralłycznych (sprzątanie, pranie, szycie
Ę.),
- wykonywarrie prac plasĘcznych (rysuneĘ malarstwo, grafiką obrazy ze
skóry obrazy na szkle),
- przeprow adzęnię treningu ekonomic zne1o,
- zajęciaporządkowe w pracowni w ramach :vqrznaczonego dyinlru oraz
Porządkowanie WTZ (pracowni ą kor5Ąarz, toaletz, kuchnia w czasię
dyżnlru kulinarnego),
- trening kulinarny,
- pomoc uczestnikom w korzystaniu z usług Urzędu Gminy, Ośrodka
Zdrowią apteki,
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- socjoterapia (zachęcanie do uzywania form grzecznaściowych,
budowanię p oprawnych kontaktów międzyludzkicĘ )

- pralłyczne stosowańę zasad savoir - Viru,
- trening w zakresie wygtądu zewnętrznego i higieny osobistej,

2. Pracownia plasĘczna

1. Ko. M.
5. S.M.

2.K.M.
6. S.E.

3.W.R,
7. M.T.

4.C. S.

1. Cele dzilłania pra cowni

- rozwijanie zdolności plasĘcnrychi manualnych uczestnikóą
- wzbudzanie i poszerzuie zainteresowń uczestników,
- ksztaŁowanie i rozwijanie koncentracji uwagi,
- wyrabianie cierpliwości,
- ksńahowanie pocnlcia estetyki oraz wrńliwości na piękno,
- rorwljanie wyobraźni,
- ksńńowanię koordynacji wzrokowo-ruchowej,
- integracja uczestrików grupy,
- integracja uczestrrików WTZ,
- posiadanie umiejętności wspóĘracy, wspołdzińania,
- ksztńowanie tolerancji, akceptacji wspóĘracowników,
- oderwanie od problemów dnia codziennego, wyciszeńe emocjonalne,- nviększenie samodzielności w czynnościach życia codziennego: pranie

ręc7Ilę, pranie w pralce automatycznej, prasowanie, szycie ręc777ę,
gotowanie, sprzątanie,

, rwiększanje samodziełności w samoobsfudze: ubieranie się, mycie się,
golenie się, utrzymlłvanie higieny osobistej, przy gotow ańe przyborów
do kąpieli, przygotowanie prostego posiłku, gorącego napoju,

- organizowatrie w prosty sposób gzasuwolnego, wypoczynku
- nauka własciwego zachowania się w nowych miejscach i miejscach

publicznych,
- esteĘczne spożywanie posiłkóą odpowiednie zachowante przy stole,

właściwe urywante szfrlćcow,nakrywanie do stoĘ podawanie do stofu,- stosowanie w prakfyce zasad savoir-virmr,, ksztńowanie umiejętności dysponowania pieniędzmi, oszczędzanie,
dokonywanie zakupów, planowan i e wydatkóą

- ksńńowanie dyscypliny pracy (punktualność, obowiąkowość,
PodPorządkowanie się przełozonym, odpowiedzialność za stanowisko
pracy, powierzone narzędzia i materiaĘ),
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- ksńahowanie pocntcia obowią/<u za utrzymywanie porządku na
stanowisku pracy oraz pracowni w czasie dyźruru qprzątania w
W znaczony dzień tygo dnią

- Posfugiwanie się narzędziam1 sprzętem i maszynami ogrodnic zymi,- obsługa ręcznych urządzeń stolarskich i technicznych tj wiertarko -wkrętarką młotek, ptła ręczaą ldlcze,
- obsługa elektromechańcznych vządzeń stolarskich i technicznych tj.

wYrzYnarka stołowa i ręczną wypalanka do drewna, wiertarki,
szlifierka, lutownica,, zdobycie umiejętności wykonywania czynrtości takich jak jak: wbijanie
gwoŻdzi, wkręcanie wkrętóą czyszczen7e papierem ściernyrr1
malowanie i lakierowanie drewną

- nauczenie podstawov\ych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,
ęliminowanie lęku przed ur ządzeniami,

- nauka wykonywania stroików okolicznościowych i ozdób świątecznych,- ksztŃtowanię odpowiedniego jak i odpowiedzialnego korzystania i
obsfugiwania nar.zędzi oraz wząŁefi gospodarstwa domowego podczas
pracy, obsfuga sprzętu AGD: kuchenka e|elłryczną praka
automatycztrla, robot kuchenny, gofrownica Ę.

2.Sposób realizacji zajęć:

- wYkonywanis prac plastycznych ( rysunek, malmstwo, obrazy ze skóry
wYklejanki, ńrary na szkle, dekoracje świąteczne, witrńe żelowei,
wyklejanki, w5palanie w drewnie,, zabaw7<tze sklejki),

- wykonywanie prac z zastosowaniem nowych technik pracy,
- wYkonYwanie dekoracji, ozdób świątecznych przezf|aczonych na

kiermasze świąteczne, wystawy prac,
- wykonywanie dekoracji ze sklejki, z drewną
- wykonywanie i malowanie odlewów gipsowych,
- wyszywanie serweteĘ wyszywanie kanw z nadrŃowanym wzorem,
- wYkonYwanie kartek okolicznościowych, zaptoszęn5 plakatów

informacyjnych z zastos owaniem komputerą
- szycie ręczne,
_ oprawianie prac,
- trening ekonomiczny,
- trening kulinarny,
, zalęcia Porządkowe w pracowni w ramach wznaczonego dyżuru oraz

porządkowanie WTZ - toaleta, kuchnia,
- prace ogrodowe orazporządkowe na terenie WTZ,
- muzykoterapią
- organlzowanie wyjść iwyjazdów edukacyjnych i socjoterapelĘcznyĄ- wyjudy na wycieczki,
- Pomoc uczestrikom w korzystaniu z ttshlg Urzędu Gminy, przychodni,

fryzjera,
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- opłacanie rachunków na poczcie, w banku,
- praktyczna obsluga sprzętu RTV oraz AGD,
- karmięnie zwterząt w WTZ oraz opieka nad nimi, przygotowywanie

j edzenia dla rul ier ząt,
- wyjśclana spacery
- roznoszęńę uloteĘ plakatów o organizowanych kiermaszaĄ
- sprzedaż pfac nal<letmaszach,
- przygotowywanie iudziń w występach artystycznychw WTZ,
- przygotowywanie pracowni na imptezy okolicmościowe: ustawianie

stołóą dekoracja stołóą nakrywanie do stołów, zdobienie pracowni,
- dbanie o kwiaĘ w pracowni (podlewanie, przesadzanie),
- majsterkowanie, prace stolarskie,
- pracę ogrodowe,

3. Pracownia gospodarstrva domowego

1. S. L. 2. P.A. 3. S.M.
4. Sz. E. 5. Pa. A. 6. S.J.

1. Cele dzia,łania pracowni

- nauka i rozwijanie podstawowych czynności kuchennych,
- nauka planowania zal<llpów oraz nauka zdrowego żywienia,
- ronvijarrie i nauka samodzielnego przygotowania smacznychi tanich
posiłków,
oraz zasad ich własciwego podanią
- kształtowanie rozpoznawania i narywańa smaków,
- ronvij anie umiej ętrrości prawidłowego nakrywania stoĘ posługiwania
się sztućcąmi, zmywania oraz wycieranianaczyil i sztuóców, zachowańa
się przy stole,
- wdrożenie do samodzielnego i dokładnego sprzątania, wyrobienie
nawyku sprzątaniapo sobie (1lo zakoftczonej pracy, posiłku),
- kształtowani e umiej ętro ś c i e s tety czne go jedzenia i o dp owiedni e g o
zachowania się przy stole, posfugiwania się sztućcami i urządzeniami
kuchennymi,
- utrwalarrie czynności prawidłowej obróbki produktów spozywczych
(mycie, obieranie, kroj enie),
- rozwijanie nawyków odrózniania produktów spożywczych i ich
stosowania,
- poznanie jednostek miar twag,
- utrwalanie porządkowania po przygotowanym i spozytym posiłku ,
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; - 
.nauka zasad przygotowyw ania zapasow tywności oraz przetworów na

Zlmę,
- poznanie i utrwalenie zasad savoir vivru,
- lksńahowanie narvyków rwiązanych z samoobsługą i kulturą osobistą
- wYkonYwanie podstawowych czynności kuchennych, np. parzenie
herbaĘ kawy,
, po7nawanie i utrwalanię zasad gospodarowania pieniędzmi ,
- dokonywanie drobnych zakupów produktów potrzebnych do

przygotowania posiłką
- rozwij ani e zainter ęsowń kulinarnych,
- rozwijarrie i poprawa zdolności manualnycĘ sprawności poznawczych,
poznawańe nowych metod i technik pracy,
- utrwalanie opanowanych podstawowych czynnośc i nviązanych z
gospodarstwem domowym
- rorwljante umiejętności pracy w grupie,
- utrwalanie i nauka obsfugi podstawowego sprzęfu gospodarstwa
domowego ( kuchenka gazowo - elektrycznąlodowka, kuchenka
mikrofalową miksęr, żęlazko, pralka, nacrynią sztlćce,maszynka do
strzyżenia, suszarka do włosów, odl<urzacz),
-nauka stosowaniamateńńów do terapii - produkty zyr.łrnościowe,
prTwrary, środki czystości zgodńe z ichprzemaczeniern,
- prakrykowanie i poszerzanie cech takich jak: dokładność, punktualność,
s ystematyczro ś ć, wykonywanie p o l e c eń przełożony ch,
-ksztźtowanie dyscypliny pracy, przestrzeganie przepisów BHP,
- kształtowanie właściwego zachowańa w nowych miejsc achpoprzez
udziń w wyc i ec zkachj e dno dni owy ch, przyr o dni czy ch, vły j azdach na
sp otk ania inte gracyj ne, sp orto w e, wy j azdach temaĘ czny ch or az
uczestnictwo w konkrsach, Ę,
- nauka dbania o rwierzęta - karmienie zwierząt , zapewnianie im opieki
Ę
- doskonalenie i rozwijanie umiejętności samodzielnego skorzystania i
s amoob słu gi w barze, restauracj i, kawiarni,
- trening ekonomiczny - uftwalenie umiejętności oszczędzania i
dysponowania pieni ędzmi, nauka dokonywania zakupów, planowanie
wydatków.

2. Sposób realizacji zajęć

- trening kulinarny, przygotowywanie potraą
- zapoznawanje z zasadami Savoir - Vivru,
- Ćwiczenta z zakr ęsu : umiej ętlro ś ci kulinarnycĘ s amo obsługi, zas ad
z drowe go żyw ieńą umiej ętrroś ci ękono micmy ch, oszczędzarria p ieni ędzy,
Pt ow adzenie rozmó w, p o dtrzymywanie kontaktów, akĘwne słuchanie,
- trening z zahłesuumiejętlrości dbania o wygląd zevłnęttzny, o higienę
osobisĘ
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Ćw iczenie co dziennych czynno ś c i pr a7ły cznych - sprz ątani e, gotowanie,, dokonyrvanie zakupów,
- trening umiejętności dokonywania drobnych napraw,
- trening umiejętrrości manua]nych, plasĘcznych, stolmskich iĘ.,
- rozwljanie wiedzy ekologicznej poprzez segregowanie odpadów,
, PrzY gotowani e dekoracj i i ozdób ś wiąteczny ch przeznaczony ch na
kiermasz świątecznych,
-zabavły i spotkania integracyj ne,
- terapia ptzezkontakt zę rwierzętami,
- muzYkoterapia, biblioterapia, artęterapia, ergoterapią ludoterapia, pracę
ogrodowe, organŁowanie wyjś ć, wyjazdów,
- zajęciaporz we w pracowni oraznaterenie WTZ,
- zńatwiańe spraw urzędowych w lJrzędzie Gminy, korzystanie z
OŚrodka Zdrowia, apteki, dokonywanie zakupów w sklepach spożywczo -
przemysło$rycĘ a dzieżov,rych, obuwniczych, iĘ.
- wycieczki jednodniowe i dłurższewyjudy.

4. Pracownia rękodzieła arty§tycznego

1. Sz. M.
4. M.W.

2. R.B.
5. Sa. D.

3. S.F,

1. C ele działania pracowni

- utrwalarrie przepisów izasadbezpieczeflstwa i higieny ptacy,
- ronvljanie sprawlości manualnycĘ orientacji przestrzerrtej i koncentracji
uwagi , koordynacji wzrokowo- ruchowej,
- rozwijanie i poprawa zdolności manualnych,
- rozwijanie takich cech jak: cierpliwość, pracowitość, dokładnośc,
staranność, opanowanie emocj i,
- wzbldzanie mofiacji do pracy,
- Prakyczne zdobywanie umiejętlrości wykonywania prosĘch czynności
technicznych,
- zdobywanie umiej ętno ś ci p osfu giwania się nuzędziarti i urządzeńami,
- praklyczne poznanie technologii, materińów, nuzędzi iwządzeń
i oprzyrządowania w dostępnym uczestrljkom zakresie,
- nauka jednostek miar- posługiwanie się naruędziami słuzącyni do
pomiaróą
- PrzYpomnienie budowy, ptzeznaczenią obsfugi i uzytkow ania maszyn
o1ą7 1117ądzęń stolarskich i ślusarskicĘ
- poznanie rodzajów drewna i jego pralĘczne wykorzystanie,
- poznarie sposobów obróbki drewna,
- przygotowanie elementów do obróbki,



- wy,konlłvarrie prosĘch elementów drewnianych wedfug wzoru,
- zapoznaruie z budowąJ przeznaczeńeny obsługą i uzytkowaniem
poszczęgólnych maszyn i wządzefl ślusarskich,
- nauka dokonywania pomiarów,
- wykonanie drobnych prac ślusarskicĘ mających wykorzystanie w zyciu
codzierurym,
- składanie i skręcanie drobnych konstlrrkcji stalowych,
- nauka rozlóżmiańarodzajów śrub.

2.Sposób realŁacji zajęć

- trening ekonomiczny,
- socjoterapia,
- trening z ldzińem zwierząt,
- trening podtrz5rrnywania podstawowych umiejętrrości szkolnych ( pisanie,
cz7Ąatie, dzińania matematy czne),
- trening kulinarny ( przygotowyvanie prostych llub ńożonych potraą
nauka esteĘcznęgo przygotor,ływartta i spożywania posiłków, podawania
do stołu),
- foening pedagogiczny (nauka obsfugi i korzystania z komputera),
- muzykoterapią
- prace ogrodnicze,

5. Pracownia rehabilitacji ruchowej

Pracownia rehabilitacji ruchowej obejmuje swoim dzińańem wszystkich
uczestników Warsźafu Terapii Zajęciowej w Grucie. W 207I roku rehabilitacj ąbyły
objęte 24 osoby.

l.Cele dzialania pracowni

- poprawa ogólnej sprawności i wydolności flzycznej orgańzmu,
- nauka utzymywania prawidłowej postawy,
- ltrzymanie prawidłowej równowagi statycznej poszczegolnych grup
mięśniowy ch oraz ich długości, elasĘczności,
- nauka świadomego zmniej szanlanapięcia mięśniowego,
- nauka korzystani a z prawidłowego toru oddycharrią
- poprawa elasĘczności klatki piersiowej , nlłiększenie wydzielania mazi
stawowej,
- poprawa czucia proprioceptyvnego i pamięci ruchowej,
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- zwiększenie zakresów ruchów w stawach,
- poprawa koordynacji ruchowej - nauka pĘrrnoś ci, naprzemierrności i
celowości wykonywanych ruchów prostych i złożonych,
- nauka ńożenia cińanamńej powierzchni podporu,
- ahywlzacja odruchów równowagi,
- nauka wspołpracy w grupie,
- wyrabianie samodzielności i akĘwności,
- rwiększenie sĘ i masy mięśniowej,
- zapobieganie powstawaniu zrostów i prryLłulzy w stawach i mięśniach
oraz likwidacja już istrriejącycĘ
- poprawa kłęeńapoptzez rrruchomienie pompy mięśniowej czy|i
ułatwienie przepĘwu lffwi i chłonki,
- PoPraWa trofiki narządaruchu - rwiększenie wydzielania mazi stawowej.

2. Sposób realizacji działail

- ćwiczenia ogólnorozwojowe: wolne, z oporem, zprzyborami,
- ćwiczenia równow uiane,
- ćwtczęnia ko ordyn acyjne,
- cwiczeńa rwiększające silę i masę mięśniową
- ćwiczeńa rozciryaj ące,
- ćwiczenia r ozluźńE ące,
- cwiczęnia korekcyjne,
- ćwiczenia oddechowe,
- ćwiczenie bienre i czynno - bieme
- ćwiczenia samowspomagane i wspomaganę,
- ćwiczenie czynne w odciązeniu,
- masuż klasyczny,
- elemenĘ dyscyplin sportowych (tenis stołowy, siatkówką piłka nożtta,
koszykówka),
- pływanio, gfy i zabavły w wodzie,
- W izabaw ruchowę
- elemenĘ aerobiku i muzykoterapii.

7. Działalność Psychologa

- ustalani e diagnozy psycholo gicznej i społecznej uczestnikó w WT Z wraz
z jej akfrlalŁacją
- przwrawadzańę testów psycholo gicznych,
- wspieranie i ukierunkowyvanie prawidłowego rozwoju osobowości
uczestnikóą
- wystawianie opinii psychologicznych o uczestrrikach,
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- łagodzenie i rozwtązywanie sltuacji konfliktowych oraz ksztahowanie
przyjaznej atrnosfery pomiędzy uczestnikanri wTz sprzyjającej ich
integracji,
- indywidualrre roznowy terapeuĘ czllę,
- lldzięlanie porad psycholog iczny ch,
- pomoc w rozwięywańu bieżących problemów w WTZ (dzińańa
interwencyj ne i wspieraj ące),
- przeprowadzante zEęć grupowych i pogadanek z lczestnikami,
- rozeznanie problemów uczestników i ich rofulty
- wspóĘraca z opiekunami i rodzicami uczestników,
- wspóĘra ca z tet apeutami,
- uczesfrrictwo w Radzie Programowej WTZ,
- spotkani a z rodzicami i opiekunami,
- pomoc w pozyskiwaniu nowych uczestnikow WTZ,
- prowadzenie niezbędnej dokumentacj i.

VI. Działalność Rady Programowej

1. Działalność Rady Programowej

a) Rada Programowa zostńa powołana Zarządzenięm nr ll04 z dńa 20,08.2004 r.
Kierownika Warsztafu Terapii Zajęciowej w Grucie.

b) Radę Programowątworzą
- kięrownik WTZ
- 4 terapeuci zajęciowi
- rehabilitant
- psycholog

c) Przewo dńczącym Rady Programowej jest kierownik Warsztafu .

d) W posiedzeniach Rady Prograrnowej mogą brać udziń rodzice lub opiekunowie
uczestników, pracownik socjalny, doradca zawodowy, |ekuz i inne osoby w miarę
aktualnych potrzeb.

e) Zadańa Rady Programowej.
- kwalifikowanie nowych uczestników do Warsztafu po zaopiniowaniu ich
kandydatury ptzez PCPR i Stowarzyszenie,,IJśmiech",
- przygotowanie rocznych indywidualnych programów rehabilitacji ,planów treningu
ekonomicznęgo orv programów rehabilitacji ruchowej uczestników, lvyznaczanie
osób odpowiedzialnych za realaację łch programów,
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dokoryłvanie olaesowej kompleksowej oceny realaacji indywidualnych
:programow orM oceny postępów uczestników raz w roku,
- co ttzy lata dokonywanie kompleksowej oceny rea\izacji indywidualnego progrźtmu
rehabilitacj i i terapii,
- ustalanie składu osobowego pDszczęgólnych pracowni, podejmowanię decyzji
o przeniesieniach uczestników do irrnych grup, gdy zaistnieje taka potzeba,
- określęnie zasad dysponowania środkami finansowymi zwiryanymi z tetllngiem
ekonomicznymorazichprzeznaczeniadlakuZdegouczestriką
- podejmowanie decyzji o skreślęniu uczesfrtików zlisĘ Warsztatll,
- pozyskiwanie nowych uczestrrików do Warsztafu.

D Posiedzęnia Rady Prograrnowej odbywają się systemaĘczn7e i są
udokumentowane w fonnie protokołów.

g) W 20Il r, odbyło się 19 posiedzeń Rady Programowej.

2. Informacja Rady Programowej o liczbie uczestników Warsztatu Terapii
Zajęciowej w Grucieo którzy poczynili postępy w zakresie rehabilitacji
społecznejo zawodowej i zaradności osobistej i samodzielności w 2011 r.

W 20l1r. Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajęciowej w Grucie dokonała oceny
postępów w rehabilitacji społecznej, zawodowej i zaradności osobistej oruz
samodzielności wszystkich uczestrików Warsztall,Wórzy uczęszcza|inazajęcia
(24 osoby ):
- w zakresie zmadności osobistej i samodzięlności 4 osoby uzyskały ocenę dobrą 5
osób ocenę zńawa|ającą9 osób ocenę dostateczną, a6 osób oftzymało ocenę słabą.
W zakresie tym szczególnie w pracy z osobami z ocerLądostateczną i słabą należy
pracowaÓ nad nabyciem lub poszerzeniem ogólnej zaradności osobistej oraz
sarrodzielności poprzęz ćwiczenie w warsztacię otaz podczas wyjazdow czynności
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Liczba uczestników objęta oceną

Bardzo
dobra

Dobra Zadawalająca Dostateczna Słaba

zaradność
osobista i

samodzielność
4 5 9 6

Rehabilitacja
spńeczna 2 8 11 J

Rehabilitacja
zawodowa 2 5 9 8



życta codziennego ; nabywanięmprzęz nich umiejętności samodzielnego poruszania

się w najblższymotoczeniu; nabywaniem umiejętrości korzystania z podstawowych

środków ffansportu; samodzielnym dokonywania zakupów t razltczańem się z
powierzonej gotówki, naIeży pracować nad ćwiczeniem samodzielnego
przygotowania podstawowych posiłków; zdobyciem nawyku dbania o wygląd i
higienę osobistą.
- w zakesie rehabilitacji społecznej 11 osób otzamaŁo ocenę dostateczną 3 osoby

uzyskały ocenę słabą dlatego niezbędna jest ptaca nad rozwojem sfery

emocjonalno_moĘwacyjnej, akceptacją wspołpracowników, przełozonych araz nad

radzeniem sobie w nowych syhracjach społecznych.
- w zakresie rehabilitacji zawodowej żadna z osób nię osiągnęła poziomu

umozliwiającego jej podjęcie pracy zawodowej na otwaĄm czy też chronionym
rynku pracy i utrzymanie tej pracy ptzez dłurZszy czas. W zwiąpku z tym Rada
Progtamowa nadal będzie czynlć staranią aby proces rehabilitacjizawodowej skupiał
się na wykształcenll w uczestnikach nawyków i umiejętrrości niezbędnych do

podjęcia w przysńości pracy, takich jak dyscyplina pracy, punktualnoŚÓ,

sumienrrość, obowiązkowość, podporządkowanie przełożonym. poszanowanie

mienia, zaangażowanie w powierzone zadanla, konsekwenbre kończenie
rozpoczęĘch prac.

3. Informacja o decyzjach podjęĘeh przez Radę Programową w stosunku do

uczestnikórp'warsztatu

1. Rada Programowa w 201I roku dokonała 3-letlriej oceny realizacji
indywidualnego progrźlmu rehabilitacji zawodowej i społeczrej w8 Gunzburga 5

uczestrrikow . W wyniku tej oceny stwierdzono, że czworo uczesfirików ma

pozyt5rwne rokowania, co do przyszĘch postępów w rehabilitacji społecznej i
Żawodowej,Iecz w obecnym czasle nie są vrrystarczająco przygotowani do Podjęcia
pracy zawodowej na otwartym rynku pracy lub w zalładach pracy chronionej. W
*yrrk 3Jetriej oceny piątej osoby stwierdzono, tżuczestriczka zostanie skreŚlona z

hŚry uczestników, gdyż zamlęrza pomagac w pracach w gospodarstwie rolnym

rodziców ze vłzględuna chorobę matki.

2..w z0ll Rada Programowa podjęła decyzję o skreśleniu 5 osób z lisĘ uczesfirików

wTZ,
Jedna osoba została skreślona z lisĘ WTZ, poniewaz zna\ańa pracę w postaci stazu

zawodowego w Polskim Zwtąz1llNiewidomych w Grudziądzu.
Dwie osoby zostńy skreślone z lisĘ uczestników, ze względu na podjęcie prac

dorywczych, jedna osoba została skreślona z powodu konieczności pomocy rodzicom

w gospodarstwie rolnym.
Rodzina oraz MGOPS w Radzyniu Chehninskim skierowaĘ i umieściĘ jednego z
uczestrrikó\^/ w domu pomocy społecznej w Miastku, w rwiryIłl z przeptowadzką

osoba ta zostńa skreślona z lisĘ uczestników WTZ Gruta.



'3. Komplekso\rya ocena pozostaĘch uczestnikoą biorących :udziń w zajęciach
terapeutycznych w WTZ Gruta umożliwiłaRadzie Programowej podjęcie decyzji w
zakresie przedłużenia im uczestnictwa w terapli ze względu na poz}rtywne
rokowanią co do przyszłych postępów w rehabilitacji, umozliwiających w
PtzysńoŚci podjęcie zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej w
warunkach pracy chronionej lub na otwarĘm rynku ptaay.

\IlI. Formy i metody terapii realŁow ane przezWTZ Gruta

1. Formy terapii stosowanej w lVTZ Gruta

Lp. Formy terapii stosowanej w
warsztatach Liczba osób

Yo tudział danej
formy wWTZ

1. Terapia ruchem i zajęcia sportowe 2ż 9I,67
2 Muzykotetapla ż4 100
J Terapia ptzez kontakt z przyrodą 24 l00
4. Terapia pedagogi c7_na przy komp uterzę 15 62,50
5. §potkania religijne I9 79,I7
6. Socjoterapia 23 95,83
7 Dogoterapia 23 95,83
8. Felinoterapia I2 50
9 Arteterapia 24 100
t0. Ludoterapia 24 100
11. Ergoterapia 19 79,I7
12. Hafciarstwo 9 37,50
13. Dziewiarstwo ż 0,83
14. krawiectwo 8 3,33

15 stolarstwo l8 75
l6 Ogrodnictwo 23 95,83
l7. zdobńctwo i dekoratorstwo 2I 87,50
l8 Filmoterapia - proiekcie filmów 22 9I,67
19 Teatroter apia - o gl ądanie sp ektakli 22 91,67
z0 Choreoterapia 23 95,83
ż1. Biblioterapia 23 95,83
22. Poezjoterapia 23 95,83
23. Silwoterapia 23 95,83
24. Psychoterapia 23 95,83
25 Talasoterapia- spacery nad morzem 23 95,83
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2. Formy udzielanej pomocy uczestnikom Warsztatfw w znalezieniu pracy i
zlłatw ianiu spraw u rzędowych

Lp. f,'ormy udzielanej pomocy Itość osób
oń adział danej

formv
1. Pomoc w pisaniu CV 20 83,33
2. Pomoc w pisaniu zyciorysu ż0 83.33
J. Pomoc w pisaniu podania 20 83,33
4, Pomoc przy poszttkiwaniu pracy 18 75,00
5. Rozmowy z psychologiem 23 95,83
6. pomoc w pisaniu pism urzędowych 13 54,I7
7, Pomoc w ńożeńu dokumentów na komisje

lekarską 5 20,83

8. pomoc w załatwianiu spraw w sadzie 4 t,67
9. Pomoc w zńatwieniu renty 5 20,83
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3. Prowadzone treningi unriejętności, zachowań społecznych w WTZ Gruta

Lp. Rodzaje prowadzonych treningów Liczba
osób

7o stosunek do
ogółu uczestników

l.

Trening p odstawovyych umiej ętnoś ci
komunikacj i społe cznei 24 100

Zasady savoir vivru 24 100
Prowadzenie rozmowy 24 100
zachowańa werbalne i niewerbalnę 23 95,83

2.
Trening w zakresie wyglądu zevłnętrznego
i higieny osobistei 22 91,67

ĄJ.

Trening zachow uh rymkowych
i ekonomiczstych 23 95,83

Rozp oznawanie nominałów pienięznych 23 95,83
planowanie wydatków na miesiąc 23 95.83
Zachow ańę przy z akup ach 23 95,83
sposoby oszczędnego gospodarowania 23 95,83

4.
Trening codziennych umiej ęfiroś ci
pt akĘ cznych ( sprz ątanie, pranie, szycie)

24 100

5.
Tiening w zakresie umiejęfirości kulinarnych
i zdrowego zywienia 23 95,83

6,

Tiening rorw ięywania problemów
w trudnych sytuaci ach międzvludzkich 23 95,83

Radzenie sobie w swuacii konfliktu 23 95.83
Radzenie sobie z własną i cudzą agresi ą LJ 95.83
P r al<ty czna nauka kompromisu 23 95,83

7.

Trening w zakresię ędukacii seksualnei ż3 95.83
Informacj e nviązane z życięm intymnym 23 95.83
wiedza z zawesl fizioloeii własnego cińa 23 95,83
Umiej ętrości obro ny przed molestowaniem
i wykorzysĘwaniem seksualnym

23 95,83

8.
Trening różnych umiejętrości i sprawności
technicznych ( naprawy )

23 95,83
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4.Prowadzone zajęcia rekrearyjne

Lp. Udział w zajęciach rekreacyjno - kulturalnych
uczestników wTz

Ilość osób
biorących

udział

Ilość
wyjść

1. Wvcieczki krai oznaw czo - turysĘczne 21 7

2. Wycieczki do muzeum, kina, teatru, na koncert 20 8
aJ. wieczorkttanęcznę 20 5

4. Oprriska 2l 9

5.
Uczesfirictwo w wystawach, konkursach,
plenerach

20 8

6,
Zaw ody sportowe, turniej e, olimpiady,

kiennaszach
20 11

7.
Impr ezy inte gracy; ne, j ubileuszowe,

okoliczrrościowe
22 25

8. Wviścia do kawiarni, restauracii, pizzerli 21 1ż

9. Wviazdy na basen ,wyjścia nad jezioro 20 5

10.
Wyjazdy temaĘczne np. do szkoł, zakadów,
policii, sfrazy itp.

20 10

11. Grzybobranie, vłvia^rd do lasu 2| J

12, Spotkania z ciekawymi ludźmi 2| 10

13. Spotkania religijne ż2 5

14. Wvcię czlci zaEr aniczne 17 1
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5. Formy wspóĘracy WTZ z rodziną, opiekunami uczestnika lub insĘtucjami

Lp. Formy współpracy
pomoc WTZ dla rodziny Zawsze Czasami Nigdy

1. Organizowanie spotkań integracyjnych x

2.
P rzekazyw ańe indywidualnych
informacj i o uczestniku x

3
Przekazywanie informacji o stanie zdrowia
uczestnika x

4
Przekarywańe informacji z postępów
w rehabilitacji społecmej i zawodowej

x

5
Pomoc WTZ w rozwią,zywaniu konflittów
rodzinnych x

6
OrganŁowanie okresowych badań lub wizyt
lekarskich dla uczestników x

7
Pomoc w uzyskaniu pomocy prawnej w sprawach
urzędowych, x

8.
pomoc rorlzjnom o niskich dochodach w formię:
zywności, odzieĘ x

9.
Orgańzowanie okazjonalnych spotkań z okazji:
Dnia Matki, Wigllii x

10,
Organizowanie integracyjnego FesĘnu
Rodzinnego x

l1. Prowadzenie kontaktu z rodńnątelefonicznego i
listowego x

12.
Odbywanie wW w domach uczestników,
poznawanie środowiska domowego

x
13 Lor ganizowańe Rady Rodziców x

Pomoc rodziców lub opiekunów dla WTZ

1.
Pomoc w organizowaniu imprez
okolicznościowych x

2, Pomoc podczas w5{azdów- łrryjść w tęren x
ĄJ. Pomoc prTy pracach remontowych x
4, Pomoc w transporcie uczestników x
5. Darowizny natzeczWTz x

6.
Wspołprac a r o dzic ów pr zy tw or zeńl
indywidualnego proglamu rehabilitacji x
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6.Trening ekonomiczny

1.W Warsńacie Terapii Zajęciowej w Grucie w 2011r. wszyscy uczestnicy
( 24osoby ) byli objęci treningiem ekonomicznym , zgodnte z Regulaminem
prąlznawania środków finansowych w ramach treningu ekonomtcznego dla

Uczestników Warsźatu Terap li Zajęciowej w Grucie.

Z]J czestntcy otrry muj ą w ramach treningu ekonomic znego Środki finansowe

w wysokości 70,00 zł. miesięcznie.

3. Wysokość wypłacanych środków uzalęnlona jest od iloŚci obecnoŚci

uczestnika na zajęciach w placówce, j.go zaangażowania w pracę,

przestrzegania przez niego obowiązujących nofin t zasad. Wysokość

wypłaconych środków może ulec podwyższęruu lub obnizeniu. WszYstkie

decyzje w tej sprawie podejmowane sąprzez Radę Programową,

4.DIa kazdego uczestnika jest opracowany indlvidualny roczny Plan treningu

ekonomic 7.1tęgo, ktory ulega modyfikacji w razie potrzeby , a jego przebieg co

pół roku jest poddawany ocenie opisowej.

5. Główne przeznaczenie środków finansowych z treningu ekonomicznęgo

pTzęz uczesfirików Warsźatu to rea\tzacja ich potrzeb terapeuĘcznYch i
socj alnych orazkulturalnych i pozrr aw cry ch.

6. Nad racjonalnym gospodarowaniem środkami finansowymi otrzYmYwanYmi

pTzez.r"".rt rików w ramach treningu ekonomicznęgo sprawuje bezPoŚrednią

opiekę terapeuta zaj ęciowy danego uczestnika,

7. Metody prowadzenia treningów w'Warsztatach Terapii Zajęciowej w
Grucie:
1. Formy prowadzenia treningu:
- trening prowadzony w grupach mieszanych,
- trening prowadzony w grupach podzielonych na mężczyzn i kobiety,

- trening indywidualny
2. Metody pracy:

- słowne,
- praktyczne,
- oglądowe,
- objaśniająco - poglądowe,
- samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
- programowe,
- weryfikujące
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9. CzęstotliwoŚĆ oceniania uczestników w'Warsztacie Terapii Zajęciowej, w Grucie przez Radę Programową Warsztata

l,Ocena Postępów w rehabilitacji uczestlików dokonywana jest co kwartał (skala
ocen od 1 do 4 pkt ).

Z.C,cęrla rehabilitacji ogólnej i zawodowej dokonywana jest co poł roku (w lipcu
i sryczniu),

3.Ocena realizacji planu treningu ekonomicznego dokonywana jest raz na pół roku
( w lipcu i styczrrĘ .

4. OPisowa kompleksowa ocena realuacji indywidualnych programów ręhabilitacji
według Gunzbrrrga przeprowadzana jest na koniec danego roku (ocena opisowi;
ocena opisowa i diagramowa dla nowych uczestników)

S.Ocena Postępów w rehabilitacji ruchowej dokonywana jest co kwartał oraz roczna
na koniec roku,

6.Co tlzy latakńdy uczestrlik przebywający w Warsztacie jest poddawany 3-lefiriej
komPleksowej ocęnie Rada Progranrowa podejmuje wówczas decyzję co do
dalszego jego uczestlrictwa w Warsztacie.
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VIII. Ocena postępów w rehabilitacji uczestników WTZ Gruta
, 1. Ocena wyników rehabilitacji oraz średnia całego WTZ

Legenda Skalaocen: 1-1,5 pkl-negatyr^ma 3-3,5 pkt- dobra
t,5-2 pkt-negaĘvmyplus 3,5-4 pkt-dobryplus
2-2,5 pkt - dostateczry powyzej 4 pkt - bardzo dobra
2,5-3 nkt - dostalczny plus

JJ

Lp. Kryteria oceny
pracownia
PlasĘczna

pracownia
Gospodarstwa

domowego

pracownia
Ogrodniczo -
gospodarcza

pracownia
Rękodzieła

artysĘcznego

Ocena
średnia
wTZ

l zainteresowanie
pracąi moĘwacją 2,26 2,33 2,33 2,07 ))Ą

2. Wydajność pracy ))j 2,39 3,56 1,77 2,49

J, Aktywność ruchowa 3,00 2,06 2,26 I,94 2,31

4. zainteresowanie i
aktywność reakcyjna 1,93 2,08 ))o 2,10 2,07

5. Wfiwałość w pracy
i zajęciach 2,26 2,47 ))L I,77 2,18

6. Alctywność
intelektualna 2,00 7,97 I,87 1,90 I,93

7. Aktywnośó ftzyczna 2,16 1,95 2,39 t,92 2,10

8. Przestrzeganie czasu
zajęó i porządku 2,4I ?ą5 7.72 2,20

9. Dbałość o mienie
społeczrre

2,I2 z;3 2,16 2,t7 2,19

10 Zdyscyplinowanie 2,35 2,12 2,37 I,87 2,77

11. Przestrzeganie zasad
wspóĘcia
społecznego

2,08 2,37 2,27 2,32 ,) )/,

12 Pielęgnacja i higiena 2,66 2,74 2,43 2,37 2,55

13 Odporność
psychiczna 1,66 2,01 1,83 1,90 1,85

74 zainteresowanie
otoczeniem i kontakt
emocjonalny

2,77 2,I4 2,16 2,00 2,17

l5 Tworzenie więzi,
przyjńń 2,25 7,99 ))) 2,00 2,11

16. Czynrrc wspołżycie
w grupie 2,74 2,I4 )?5 1,90 2,I3

17. Poczucie własnej
wartości 2,00 1,74 1,97 1,85 1,89

Suma punktów 37,64 37,18 38.96 33,57

Ocena średnia danej
pracowni 2,27 2,18 ))a I,97



2. Indywidualna ocena postępów w rehabilitacji ruchowej uczestników WTZ
Gruta objęĘch indeksem §prawnościowym - w ujęciu punktołvym i
procentowym za rokz0t0

ocena testu sprawnościowego w punktach:

0 - 5 pkl poniżej nolmy 22 -26 pkt ocena bardzo dobra
6 - 11 pk1 ocena minimalna 27 -30 pkt ocena wysoka
12 - 16 pkt ocena dostateczna 31- 36 pkt ocena wybitra
17 -21 pk1 ocena dobra
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Lp. Nazwisko i imię Ocena postępów w
punktach

Ocena postępów
sprawnościfizycznej Ujęcie w %

l. C.S 3z,75 Wysoka 76,7

2. K.M. t2,75 Minimalna 29,6
a
J_ Ko. M.
4, M.T. l6 Dostateczna 37,1

5. M.W, 23 Dobra 53,4

6. P.A. ż4,75 Dobra 60,3
,]. Pa,A. 24,25 Dobra 56,3

8. R.A. ż0,5 Dobra 49,3

9. R.B, 13,25 Minimalna 30,8

10. Sa.D. 22,25 Dobra 51,7

11. S.E. 26 Bardzo dobra 63,6

12, S.F. 20,75 Dobra 48,2

13. S.D. 25 Dobra 58,1

14. S.L. 23,66 Dobra 55,0

15, S.M. ??5 Dobra 52,3

16. S.J. 22,5 Dobra 52,3

17, D.Z. 24 Dobra 55,6

18. Sz.M. 23,50 Dobra 54,6

19. St.M. lż,75 Minimalna 29,6

20. F.K. 29,75 Bardzo dobra 69,I

2I. Z.K. ż0 Dobra 51,1

22. Sz.E, l7 Dostateczna 39,5

23, W.R.

24. A.G



IX. Współpraca Warsztatu ze środowiskiem lokalnym
1. Warsztat Terapii Zajęciowej w Grucie w 2011r, wspóĘracowałz:

- rodzinami i opiekunami uczestników warsźatu
- organizacjami, stowarzyszeniąmi i fimdacjami z terenu całej Polski
- lokalnymi stowarzyszeniami
- insĘrtucj ani działającymi na r ze cz os ób niep ełno sprawnych
- publicmą adminis tracjąsamorządową i pństwową
- pracodawcami, przedsiębiorcami zterenv gniny i powiatu
- ośrodkami pomocy społecznej
- sponsorami
- soĘsami
- szkołami
- ośrodkami zdrowia
- innymr Warsźatami Terapii Zajęciowej
- biblioteką
- Gminnym Centrum Kultury
- GazetąPomorską
- czasopismem gminnym Głos Gruty
- Nowościami Grudziądzkimi
X. Inne informacje
l . Dokumentacja merytory cznl prowadzona w'Warsztacie :

- Regulamin Pracy Warsztafu,
_ Regulamin Wynagradzania Pracowników zatrudnionych w WTZ w Grucie,
- R.egulamin Warsztatu Terapii Zajęciowej w Grucie,
_ Regulamin Przyznawańa środków finansowych w ramach treningu ekonomicznego
dla uczestników Warsztatu Terapii Zajęctowej w Grucie,
- Rozlrład zajęć w'Warsźacie,
_ Indywidualne tęczki uczestników (zawierające: indywidualne programy
rehabilitacji, wynriad środowiskowy, kartę informacyjną uczestnika, ocenę postępów
w rehabilitacji zawodowej i społecznej, indywidualnepLaly treningu ekonomic7ruego,
oceny treningu ekonomiczluego, programy rehabilitacji ruchowej ,kompleksowe
oceny reallzacjt indywidualnego programu rehabilitacji, ocęny trzyletńe,
dokumentację medyczft% karty kontaktów z rodzlną zeszyty pracy uczestnika lub
zeszyt do nauki pisania)
2. Prowadzona w Warsztacie dokumentacj a administracyj na :

- laiązka korespondencyjna,
- ksią,zka budynku,
- ksiązka kontroli,
- księga inwentarzowa środków trwĄch,
- alłAosobowe pracowników i uczesnrików WTZ,
- ksiąka handlową
_ finansowa i merytoryczna dokumęntacja sprawozdawczaz działalności WarsńaĄ
- dokumentacja księgowa - rapoĘ kasowe i bankowe,
- rejestry: znacrkow, delegacji i pieczątek.
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