UCHWALA Nr 39/49/2012
ZARZADU POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 15 pazdziernika 2012 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
w Bialochowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002. r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr
92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675
oraz z 2011 r. Nr21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281)

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
w Bialochowie w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 36/30/2008 Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego z dnia 12 sierpnia
2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego catodobowej Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej w Bialochowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Placéwki Opiekuniczo — Wychowawczej w
Biatochowie .

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu:

—Cztonek Zarzadu
“Marck Szczepanowski \/ 1
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Zatacznik

do uchwaty Nr 39/49 2012
Zarzadu Powiatu Grudzigdzkiego
z dnia 15 paZdziernika 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej

w Biatochowie



Rozdziat I: Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny okresla szczegétowa organizacje, zakres dziatania i zasady funkcjonowania
Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej w Biatochowie.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o Placéwce, nalezy przez to rozumieé Placéwke Opiekuficzo-
Wychowawczg w Biatochowie.

§3

Siedzibg Placéwki jest miejscowos¢ Biatochowo 91, 86-318 Rogdzno.

§4

Placowka Opiekuriczo- Wychowawcza w Biatochowie jest jednostka organizacyjna Powiatu
Grudzigdzkiego.

§5

Nadzér nad dziatalno$cig Placéwki sprawuje Wojewoda Kujawsko- Pomorski.

§6

1. Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza w Biatochowie jest koedukacyjna placéwka opiekuriczo-
wychowawczg typu socjalizacyjnego.
Placéwka moze taczy¢ zadania placéwek typu interwencyjnego i specjalistyczno-terapeutycznego.
Liczba dzieci umieszczonych w Placdwce, w okresie od dnia 1 stycznia 2013 r., tj. po uptywie 12
miesigcy od dnia wejécia w Zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, nie
dtuzej jednak niz do dnia 1 stycznia 2021 r., nie moze by¢ wyzsza niz 30.

4. W Placowce, w okresie 4 lat od dnia wejscia w Zycie ustawy, o ktérej mowa w ust. 3, moga by¢
umieszczane dzieci powyzej 7. roku zycia.

5. W Placowce, w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. mogg przebywat
dzieci powyzej 7. roku zycia a po uptywie tego okresu — dzieci powyzej 10. roku zycia.

6. Umieszczenie w -Placéwce dziecka ponizej 10. roku zycia jest mozliwe w wyjgtkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia, dotyczy to rodzefistwa lub
dzieci matoletnich matek przebywajacych w Placéwce.



§7

1. Pobyt dziecka w Placéwce trwa nie dtuzej niz do czasu osiagniecia przez niego petnoletnodci.
2. Osoba, ktora osiagneta petnoletnos¢ przebywajac w Placéwce, moze w niej przebywac za zgoda
Dyrektora, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25. roku zycia, jezeli:
1) uczy sie:
a) wszkole,
b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
¢) wuczelni,

d) upracodawcy w celu przygotowania zawodowego
lub

2) legitymuje sig orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i
uczy sie:
a) w szkole,
b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
c) wuczelni,

d) na kursach, jedli ich ukofczenie jest zgodne 2z indywidualnym programem
usamodzielnienia,

€) upracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

88
Placéwka, zaspakajajac potrzeby wychowankdw, kieruje sie w szczegdlnosci:

1) dobrem dziecka;

2) poszanowaniem praw dziecka;

3) potrzeba wyréwnywania deficytéw rozwojowych;

4) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, ronéj
zainteresowar i indywidualizowanie oddziatywar wychowawczych;

5) potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;

6) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, w szczegolnosci
prawa do kontaktowania sie z dzieckiem;

7) potrzebg odpowiednich dziatarh w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing i umozliwienia
jego powrotu do rodziny.

§9

Dziatalnos¢ Placéwki opiera sie na stosowaniu instrukcji i procedur przyjetych zarzadzeniami
wewngtrznymi Dyrektora, do ktdrych przestrzegania zobowigzani s zatrudnieni w Placéwce
pracownicy.



§10
Placéwka dziata w oparciu o zasady:

1) praworzadnosci;

2) jednoosobowego kierownictwa;

3) stuzbowego podporzadkowania;

4) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;

5) planowania pracy i podziatu czynnosci;

6) podziatu zadai samodzielnych stanowisk pracy i Dyrektora oraz ich wzajemnego
wspotdziatania;

7) indywidualnej odpowiedzialnoéci za wykonywanie zadan przy zastosowaniu kryterium
legalnodci, racjonalnosci, gospodarnosci i lojalnoéci wobec przetozonych;

8) delegowania uprawnier w drodze imiennych upowaznien.

§11

1. Podstawg gospodarki finansowej Placéwki jest plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki,
opracowany zgodnie z uchwalonym przez Rade Powiatu budzetem.

2. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke érodkami
budZetowymi odpowiada Dyrektor przy pomocy Gtéwnego ksiegowego.

3. Placéwka prowadzi obstuge finansowo-ksiegowg realizowanych przez siebie zadar.

§12

1. Prawa i obowigzki pracownikéw Placowki regulujg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych, Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Placowki.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Placéwki okreélajg odrebne przepisy.

3. Pracownicy Placowki winni posiada¢ okreslone przepisami kwalifikacje i kryteria, stosownie do
zajmowanych stanowisk.

Rozdzial 1I: Cele i zadania

§13

Celem Placowki jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy doraznej i catodobowe]j opieki, wychowania,
tworzenie wiaéciwych dla ich rozwoju warunkéw wychowawczych, zdrowotnych i materialnych oraz
umozliwienie prawidtowego przebiegu proceséw rozwoju i socjalizacji.

§14

Do zadan Placowki nalezy:



1)

3)

4)

5)

6)
7)

9)

zapewnienie warunkéw prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci, z uwzglednieniem
zaspokojenia potrzeb emocjonalnych;

przygotowywanie diagnozy stanu psychofizycznego oraz sytuacji rodzinnej dziecka oraz
ustalanie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem;

prowadzenie indywidualne] pracy z dzieckiem, wzmacnianie poczucia wtasnej akceptacji,
godnodci, bezpieczenistwa, mozliwosci wtasnego rozwoju, wiezi z rodzing naturalng;
zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka, wyréwnywanie opdznier;
rozwojowych i szkolnych;

przyjmowanie matoletnich wychowanek w cigzy i posiadajacych wilasne dzieci, zapewnienie
im opieki, pomocy psychologicznej, pedagogicznej i medycznej;

realizacja przygotowanego we wspétpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;
podejmowanie dziatan w celu powrotu dzieci do rodziny naturalnej lub umieszczanie ich w
innych formach rodzinnej pieczy zastepczej;

niezwtoczne przekazywanie informacji do oérodka adopcyjnego o przebywajacych w
Placéwce wychowankach z uregulowang sytuacjg prawng w celu poszukiwania dia nich
rodzin przysposabiajgcych;

podejmowanie dziatari zmierzajgcych do usamodzielnienia wychowankdw;

10) wspdtpraca ze szkotami, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, o$rodkami pomocy

spotecznej, organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej i innymi instytucjami.

§15

W ramach faczenia zadan, o czym mowa w § 6 ust. 2 niniejszego regulaminu:

1)

2)

zadaniem placoéwki opiekuriczo-wychowawczej typu interwencyjnego jest dorazna opieka
nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej a w szczegdlnosci obowigzek przyjecia
dziecka w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki;
placéwka opiekuriczo-wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego sprawuje opieke
nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczegdlnosci legitymujgcym sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, wymagajacym stosowania specjalnych metod wychowawczych i
specjalistycznej terapii, wymagajgcym wyréwnywania opoznien rozwojowych i edukacyjnych
i zapewnia jemu zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujgce braki w wychowaniu w rodzinie i
przygotowujace do zycia spotecznego, a takie odpowiednig rehabilitacje i zajecia
rewalidacyjne.

§16

Dziatalno$¢ Placdwki moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy, ktérej celem jest:

1)

rozszerzenie zakresu opieki nad dzieémi w placéwece;



2) wsparcie pracy wychowawcéw poprzez organizowanie kéf zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci;

3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami Placéwki;

4) wykonywanie prac pod nadzorem Dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego przez
Dyrektora.

§17

1. W organizacji prawidtowego procesu opiekuriczo-wychowawczego biorg udziat wychowawcy,
pedagog, psycholog, pracownik socjalny, pielegniarka oraz inni specjaliéci pracy z rodzing i
dzieckiem.

2. Dla realizacji celéw regulaminowych podstawowymi formami dziatalnoéci opiekuriczo-
wychowawczej Placéwki sg:

1) zajecia tematyczne i dydaktyczne prowadzone w poszczegélnych grupach;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne organizowane dla wychowankéw majacych
trudnosci w nauce;

3) zajecia higieniczno-porzadkowe;

4) zajecia socjalizacyjne i terapeutyczne rekompensujace brak wychowania w $rodowisku
rodzinnym i przygotowujace do zycia w spoteczenistwie;

5) zajecia specjalistyczne dla dzieci niepetnosprawnych.

§18

1. Placowka wykonuje swoje zadania poprzez zespolona dziatalno$¢ specjalistéw, wychowawcéw,
pracownikéw administracji i personelu pomocniczego, domu rodzinnego, sadu, pracownikéw
osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centr pomocy rodzinie wiaéciwych dla miejsca
zamieszkania dziecka.

2. Placéwka, majac na celu zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji,
zapewnia statg obsade wychowawcéw w poszczegdlnych grupach.

§19

W pracy opiekuriczo-wychowawczej z matoletnig wychowankg w cigzy i matoletniag matka Placéwka
realizuje opracowane Programy.

§20

1. Placéwka realizujgc swoje zadania umozliwia wychowankom regularne, osobiste i bezposrednie
kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych sad
zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z wychowankiem.

2. Osobiste kontakty z rodzing naturalng dziecka odbywaja sie poprzez:

1) wywiady Srodowiskowe z udziatem specjalistéw;



2) wizyty rodzicow w Placéwce;

3) urlopowania wychowankéw do doméw rodzinnych;

4) udziat rodzicow w spotkaniach psychoedukacyjnych organizowanych na terenie Placéwki;

5) nieograniczong mozliwoé¢ kontaktéw telefonicznych i listownych z dzieckiem i wychowawcy,
majacy na celu biezgce monitorowanie procesu opiekuriczo- wychowawczego dziecka, w
ktérym uwzglednia sie ewentualne sugestie rodzicow;

6) udziat rodzicow w imprezach okolicznoéciowych i uroczystosciach organizowanych na terenie
Placéwki.

3. Placéwka, majac na uwadze powrét wychowanka do domu rodzinnego, realizuje opracowany
Program pracy z rodzing naturalng wychowanka.

4. W przypadku braku checi wspétpracy ze strony rodziny naturalnej oraz braku mozliwoéci
powrotu wychowanka do domu rodzinnego, Placowka podejmuje kroki w celu uregulowania
sytuacji prawnej dziecka, zmierzajgce do umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgcej lub
rodzinnej pieczy zastepczej.

5. W celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 4 Placéwka wspétpracuje z:

1) powiatowym centrum pomocy rodzinie;

2) organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej;

3) osrodkami adopcyjnymi;

4) wiasciwym sgdem rodzinnym.

§21

1. Wychowankowie Placéwki przygotowywani sg do samodzielnego zycia.

Usamodzielnianym wychowankom Placéwki udzielana jest pomoc w zakresie:

1) pozyskania lokalu mieszkalnego;

2) uzyskania $wiadczen z tytutu usamodzielnienia;

3) wsparcie specjalistéw przez okres 3 lat od opuszczenia Placéwki;

4) wyposazenia w rzeczy podstawowego uzytku;

5) ksztattowania umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego poprzez uczestnictwo w
programach psychoedukacyjnych, zajeciach wychowawczych oraz projektach ‘dla
usamodzielnianych wychowankdéw.

Rozdziat llI: Zarzadzanie Placéwky

§22

1. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw, okreéla zakres ich czynnosci i
kompetencji zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i potrzebami Placéwki.
2. Dyrektor Placéwki:



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

sprawuje nadzér pedagogiczny i nadzér nad przestrzeganiem standardéw wychowania i
opieki w Placdwce, czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

wystepuje z wnioskami, po zapoznaniu sig z opinig ogétu pracownikéw Placéwki w sprawach
nagrod, odznaczen oraz innych wyréznien dla pracownikéw;

realizuje wnioski ogétu pracownikéw w ramach jego kompetencji regulaminowych;
dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie oraz organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Placéwki;
opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne;

opracowuje zakresy obowiazkéw;

dba o powierzone mienie, realizuje zadania wynikajagce z przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej;

zgtasza informacjg o przebywajgcych w Placéwee dzieciach z uregulowang sytuacja prawna
do oérodkoéw adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

10) organizuje prace wolontariuszy;

11) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z ogétem pracownikéw.
Dyrektor ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

zatrudniania i zwalniania pracownikéw;

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom;

premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z Regulaminem przyznawania nagréd;
decydowania o wewnetrzne] organizacji pracy Placéwki i jej biezagcym funkcjonowaniu w
sprawach innych niz okresla regulamin;

wprowadzania innowacji w celu usprawniania pracy w Placéwece.

Dyrektor odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

catoksztatt dziatalnosci Placéwki zgodnie z obowigzujgcym Statutem;

standard uzyskiwanych przez Placéwke wynikéw wychowania oraz za opieke nad
wychowankami;

zgodnos¢ funkcjonowania Placdwki z przepisami stanowigcymi o jej dziatalnoéci oraz
niniejszego regulaminu;

bezpieczeristwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie i podczas zaje¢ organizowanych przez
Placdwke oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow;

celowe wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalnos¢;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowankéw.

§23

W Placdwce dziata Staty Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej
Zespotem.

Zesp6t dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:

1)
2)

ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;



°

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajacg
przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;
7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na podstawie
przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej.
3. Zespodt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz co pét roku, a
w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.
4. Podstawa okresowej oceny sytuacji dziecka przez Zespét jest:
1) opinia wychowawcy dziecka, informacje i dokumenty ze szkoty, do ktérej uczeszcza
wychowanek;
2) opinia pedagoga lub psychologa, pracownika socjalnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej;
3) wywiad srodowiskowy;
4) karta pobytu dziecka.
5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zesp6t formutuje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwece i przesyta go do sadu.

§24

Wychowankowie Placéwki mogg tworzy¢ samorzad.
Zasady wyboru dziatania samorzadu, dtugosé kadencji okresla regulamin samorzadu uchwalony
przez dzieci przebywajace w Placéwce.

3. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposréd pracownikéw zatrudnionych w Placéwece.

E

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opinie na temat funkcjonowania Placéwki.

Rozdziat IV: Struktura placowki

§25

1. W Placéwce moga by¢€ zatrudnione:
1) osoby pracujace z dzieémi:
a) wychowawcy;
b) psycholog;
c) pedagog;
d) logopeda/terapeuta;
e) pracownik socjalny;
f) opiekunka dziecieca.
3) osoby do obstugi i administracji.



»

2. Rodzaj stanowisk i liczbe etatéw zatwierdza organ prowadzacy.

§26

Do wspdinych zadan realizowanych przez poszczegéine grupy pracownikéw nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

realizacja zadah zwigzanych ze S$wiadczeniem przez Placéwke ustug wedtug okreslonych
standardow opiekuriczo-wychowawczych;

wspotdziatanie w zakresie rozwigzywania probleméw wystepujacych w biezacej pracy
Placdwki, w procesie wychowania i opieki nad dzieckiem oraz zapewnienie dzieciom
bezpieczeristwa;

wspétuczestnictwo w opracowywaniu planéw i dokonywania analizy efektywnosci
podejmowanych dziatan;

podejmowanie dziatari na rzecz usprawniania organizacji pracy w funkcjonowaniu Placéwki;
rozpatrywanie skarg dzieci oraz przygotowanie propozycji ich zatatwienia;

opracowywanie analiz, informacji, sprawozdan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
prawa;

opracowywanie propozycji do projektu budzetu (planowanie dochodéw i wydatkéw
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez Placéwke).

§27

1. Do zadan psychologa w szczegdinosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

opracowanie indywidualnej diagnozy dziecka;

poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w Placéwece;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, rekompensujacych brak wychowania w érodowisku
rodzinnym i przygotowanie do zycia spotecznego;

wspdétudziat w opracowaniu planu pomocy dziecku;

prowadzenie catosciowych badari psychologicznych stuzacych poznaniu kazdego dziecka;
wykrywanie 7rédet niepowodzer szkolnych, zaburzern rozwojowych i trudnosci
wychowawczych oraz ustalenie wtasciwych metod oddziatywania na dziecko;
ukierunkowanie obserwacji dzieci prowadzonych przez wychowawcéw w Placéwee;
sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieémi sprawiajacymi szczegélne
trudnosci wychowawcze;

prowadzenie i dokumentowanie zaje¢ specjalistycznych;

10) prowadzenie arkuszy badan i obserwagiji psychologicznych;

11) przygotowywanie dokumentacji adopcyjnej,

12) udziat w pracach Zespotu.

1)

Do zadan pedagoga w szczegéinosci nalezy:

poradnictwo dla rodzicéw dzieci przebywajacych w Placéwece;



2} wspétudziat w opracowywaniu planu pomocy dziecku;

3) przeprowadzanie wszechstronnych badan pedagogicznych;

4) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej i opiekuriczej wychowanka;

5) prowadzenie i dokumentowanie zajec specjalistycznych;

6) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych;

7) wspbidziatanie w sprawach wychowankéw z sadami, szkotami, oérodkami pomocy
spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, zaktadami pracy i innymi instytucjami;

8) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw 2 rodzing bad? opiekunami prawnymi  dziecka;

9) prowadzenie poradnictwa, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjnych, zespofowych i
indywidualnych;

10) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych i zyciowych wychowanka;

11) interesowanie sie losem i wspieranie usamodzielnionych wychowankow;

12) udziat w pracach Zespotu.

Do zadari wychowawcy w szczegélnoéci nalezy:

1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie;

2) opracowywanie planu pomocy dziecku w porozumieniu z asystentem rodziny, pedagogiem,
psychologiem, pracownikiem socjalnym oraz innymi specjalistami;

3) realizacja zadar wynikajacych z planu pomocy dziecku;

4) praca indywidualna z dzieckiem;

5) wspétdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi, asystentami rodziny i rodzinami
zaprzyjaznionymi;

6) prowadzanie karty pobytu dziecka i innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

7) praca z rodzing naturalna w kierunku powrotu dziecka do rodziny;

8) wspdtdziatanie z Zespotem i innymi specjalistami;

9) odpowiedzialnosé za stan i poziom pracy wychowaweczej grupy;

10) w razie samowolnego opuszczenia Placéwki przez wychowanka, powiadomienie o tym w
ciggu 24 godzin rodzicéw, Dyrektora, opiekunéw prawnych dziecka, Policji, sadu rodzinnego
nadzorujgcego wykonanie orzeczenia, powiatowego centrum pomocy rodzinie;

11) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystoici
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

12) wspétdziatanie z lekarzem i pielggniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieki w czasie choroby;

13) wspdtpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz udzielanie i
organizowanie pomocy w nhauce;

14) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku;

15) przygotowywanie wychowankéw do samodzielnego zycia od momentu umieszczenia w
Placéwce;

16) utrzymywanie kontaktu z usamodzielnianymi wychowankami;



17) sporzadzanie w dni wolne od zajeé szkolnych oraz w okresie wakacyjnym imiennej listy
wychowankdw, za ktérych odpowiada podczas dyzuru;

18) przekazywanie innym wychowawcom petnigcym dyzur w Placdéwce informacji o
pozostawieniu czes$ci wychowankdéw swojej grupy w przypadku wycieczki, spaceru itp.

19) opracowywanie planéw pracy i sprawozdar z wykonania zadan;

20) przygotowywanie uroczystosci z dzieémi;

21) przyjmowanie dzieci do Placéwki i odwozenie ich do innych form pieczy zastgpczej;

22) uczestnictwo w pracach Zespotu;

23) realizacja innych zadari powierzonych przez Dyrektora.

4. Do obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy:

1) praca z rodzing wychowanka;

2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka;

3) utrzymywanie kontaktow z instytucjami wspierajgcymi rodzing dziecka;

4) inicjowanie dziatar niezbednych do unormowania sytuacji rodziny dziecka;

5) podejmowanie dziatah majgcych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majgtkowej
wychowankéw;

6) inicjowanie dziatart umozliwiajacych powrét dziecka do rodziny;

7) wspodtpraca z kuratorami sgdowymi, opiekunami prawnymi, pedagogiem, psychologiem,
wychowawcami w celu petnego zabezpieczenia potrzeb wychowankéw Placéwki;

8) zatatwianie spraw wychowankdw w zaleznosci od potrzeb;

9) uczestnictwo w pracach Zespotu.

§28

1. Zadania dla pracownikéw nieobjete niniejszym Regulaminem okreslaja indywidualne zakresy
obowigzkéw zatgczone do akt osobowych pracownika.

2. Dyrektor ustala harmonogram czasu pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Pracownicy Placéwki zobowigzani sg do przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i majg obowigzek
reagowania na ponizajgce traktowanie dziecka.

Rozdziat V: Organizacja Placowki

§29

Czas pracy Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej w Biatochowie dostosowany jest do jej celéw i
potrzeb wychowankow.



§ 30

Dyrektor Placéwki, biorac pod uwage liczbe wychowankéw i ich wiek, w porozumieniu z organem
prowadzacym, decyduje o organizacji opieki wychowawczej.

§31
Organizujgc pracg wychowawcza Dyrektor Placéwki bierze pod uwage koniecznoéé:

1) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenistwa;

2) prowadzenia przez wychowawcéw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa
dzieci;

3) opracowywania przez wychowawcéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty pobytu
dziecka;

4) udziatu wychowawcéw w pracach Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;

5) wspétpracy wychowawcéw z rodzing dziecka, z osobami bioracymi udziat w procesie
wychowawczym dziecka, z sgdem oraz innymi instytucjami.

§32

W Placowce w czasie zaje¢ opiekuriczych | wychowawczych pod opieka jednego wychowawcy moze
przebywa¢ nie wiecej niz 14 wychowankdw.

§33

Wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.
Praca z dzieckiem prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym i
realizowanym przez wychowawce we wspétpracy z asystentem rodziny.

§34

W Placowce prowadzi sie zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi pedagog, psycholog lub inny specjalista posiadajacy
odpowiednie przygotowanie.

3. W czasie zajec prowadzonych przez specjalistéw, o ktérych mowa w ust. 2, pod ich opiekg moze
przebywac nie wiecej niz 6 dzieci.

§35
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Opieke nocnag w Placéwee, trwajaca pomiedzy godzinami 22 — 6, zapewniajg zgodnie z przepisami
dwie osoby pracujace z dzieckiem, w tym jeden wychowawca.
Osoby sprawujgce opieke w godzinach nocnych sa obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu
nocy przeprowadzi¢ obchéd i odnotowaé powyzszy fakt w zeszycie dyzuréw nocnych.

§ 36

Wychowankowie Placéwki podzieleni sa na grupy wychowawcze, z jednoczesnym zachowaniem
zasady, o ktérej mowa w § 32.

W grupach, w zaleznosci od potrzeb, przebywajg mafoletnie matki z dzieémi i matoletnie
wychowanki w cigzy.

Placbwka zapewnia opieke i utrzymanie wychowankom przebywajacym w internatach.

§37

Wystrdj i urzadzenie Placéwki zblizone jest do domu rodzinnego.

Placéwka zapewnia dzieciom:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysokodci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw
publicznych;

5) dostgp do =zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takie terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie s wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobistej.

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pienigzng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysokosc,
nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80
ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustala co miesigc
Dyrektor Placéwki;

9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza Placéwka,
b) w systemie nauczania indywidualnego.

11) pomoc w nauce, w szczeglnosci przy odrabianiu zadarn domowych oraz w miare potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno- sportowych;



13) optate za pobyt w bursie i internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscig, w ktérej
znajduje sie Placéwka;

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka.

3. Ponadto Placéwka zapewnia:

1) pokoje mieszkalne nie wieksze niz 5-osobowe;

2) tazienkiitoalety;

3) miejsca do nauki;

4) miejsca do przygotowywania positkdw;

5) wspédlne pomieszczenia, w ktérych mozna spozywaé positki, stanowigce miejsce spotkar i
wypoczynku.

4. W dziatalnosci wychowawczej Placéwka zapewnia wychowankom optymalne warunki
wszechstronnego rozwoju poprzez integracjg ze $rodowiskiem, stosownie do wieku dostep do
sprzetéw i urzadzen gospodarstwa domowego oraz organizacje zycia poprzez samodzielne
przygotowanie positkdw i wykonywanie prac domowych w celu przygotowania do samodzielnego
Zycia.

5. Placéwka zapewnia matoletniej w cigzy oraz matoletniej matce i jej dziecku warunki pobytu
odpowiednie do potrzeb oraz stata opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

6. Dla celéw rekreacyjnych Placéwka zapewnia dzieciom korzystanie z placu zabaw i parku.

§38

Szczegotowe standardy opieki i wychowania obowigzujgce w Placéwce okreéla rozporzadzenie w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Rozdziat VI: Kierowanie wychowanka do Placéwki

§39

1. Do Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej w Biatochowie przyjmowane sg dzieci na podstawie
orzeczenia Sgdu oraz wydanego stosownie do tego orzeczenia skierowania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu.

2. taczac zadania placowki typu interwencyjnego, Placéwka przyjmuje w przypadkach
wymagajgcych natychmiastowego zapewnienia opieki, dziecko na podstawie orzeczenia sadu,
doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng, na wniosek rodzicdw, tego dziecka lub osoby
trzeciej, a takze w trybie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. O przyjeciu dziecka, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor Placéwki informuje niezwiocznie, nie
pdzniej niz w ciggu 24 godzin sad, powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz osrodek pomocy
spotecznej.

4. Do Placéwki nie moze by¢ przyjete dziecko, w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, lub miodziezowym osrodkiem
wychowawczym;
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2) podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg lub domem pomocy spotecznej, jesli
pobyt w tych instytucjach zostat orzeczony w trybie okre$lonym w ustawie o postepowaniu w
sprawach nieletnich.

5. Na wniosek Dyrektora Placéwki lub na wniosek wychowawcy za zgoda Dyrektora Placéwki, po
zasiggnieciu opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz powiatowego centrum pomocy
rodzinie wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, Starosta moze przeniesé
dziecko do innej placéwki opiekuriczo- wychowawczej tego samego typu.

Rozdziat Vil: Wychowankowie Placéwki

§40

Wychowankowie sg wspétgospodarzami Placowki.

§41

Wychowankom Placéwki umozliwia sie dostep do prasy, mediéw i komputeréw z dostepem do
Internetu.

§42

Traktowanie wychowankéw w sposdb sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci osobowej oraz
wyrazanie opinii w sprawach, ktére go dotyczg realizowane jest poprzez:

1) podejmowanie indywidualne]j decyzji odnoénie wyboru szkoty;

2) dysponowanie wtasnymi srodkami pienieznymi;

3) rozwijanie swoich zainteresowar zgodnie z indywidualnymi preferencjami;

4) stworzenie mozliwosci do swobodnych kontaktéw spotecznych;

5) tworzenie samorzgdu wychowankéw oraz wyrazanie swoich opinii poprzez indywidualne
rozmowy z wychowawecg lub innymi pracownikami placéwki. ‘

§43
Ochrony przed bezprawng ingerencja w zycie dziecka dokonuje sie w placéwce poprzez:

1) zapewnienie miejsc w pokojach wychowankdw do przechowywania rzeczy osobistych;
2) poszanowanie tajemnicy korespondencii;

3) mozliwost swobodnych kontaktéw z grupg réwieénicza;

4) prawo do zachowania tajemnicy wtasnych myéli i przekonar;

5) prawo do pisania pamigtnikow.



§44

W Placbwce wychowanek ma prawo do ksztatcenia, rozwoju uzdolnieni, zainteresowari i

indywidualnosci zabawy i wypoczynku poprzez:

1)
2)
3)

udziat w kotach zainteresowan na terenie placéwki i poza nig;
wyjazdy rekreacyjne i wypoczynek;
spedzanie czasu wolnego w wybrany przez siebie rozsadny sposéb.

§45

Wychowanek ma prawo do wolnosci praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicéw oraz wiasnymi

potrzebami.

§46

Wychowanek ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

realizowania i zapewniania warunkéw do wszechstronnego rozwoju zgodnie z Konwencjg
Praw Dziecka;

ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnoéci dotyczacych zycia W placdwece, a takze
$wiatopogladowych i religijnych;

korzystania z wszystkich form zajeé organizowanych na terenie placéwki 0raz poza nig;
odwotania sie od kary, ktérg uwaza za niestuszna.

§47

Wychowanek ma takze prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Swiadczen réznego rodzaju nagrod i wyréznien, jesli na nie zastuguje;

bezptatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekdw;

wyjscia poza teren placdwki w czasie wolnym od zaje¢, jezeli wychowawca uzna, ze na to
zastuguje;

ogladania programu telewizyjnego zgodnie z potrzebami i stosownie do wieku;

przyjmowania odwiedzin rodzicéw, krewnych i znajomych w kazdym dniu zgodnie 2z
regulaminem odwiedzin;

po opuszczeniu placéwki jej wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres trzech
lat z porad specjalistéw pracujacych w Placéwce.

§48

Wychowanek ma obowigzek:

1)

przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie Placéwki;
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2) uznawania godnodci i podmiotowosci innych oséb;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, higiene oraz rozwdéj;

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placdwce;

5) systematycznie uczeszczac na wszystkie zajecia szkolne;

6) przestrzegac planu dnia;

7) podczas pobytu poza Placéwka posiadaé legitymacje szkolng;

8) punktualnie wracaé do Placéwki;

9) szanowa¢ dobro spoteczne jako wspéing wiasno$é;

10) sumiennie petni¢ dyzury i prace z zakresu samoobstugi,

11) przechowywac swoje oszczednosci w depozycie lub w ksiegowosci;

12) swiadomego i rzetelnego wykonywania polecen i zarzadzeri dyrektora, wychowawcy i innych
pracownikéw Placowki.

§49

Teren Placowki wolno opuszczac tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy, a powrét musi odby¢ sie
na dyzurze wychowawcy, ktéry udzielit zezwolenia.

Wychowankowie moga wyjezdzaé¢ na ferie oraz dni wolne od nauki do rodzicéw, opiekundw
prawnych oraz rodzin zaprzyjaznionych. Dzieci do lat 13 moga wyjeidzac tylko pod opieks
rodzicéw, opiekundéw. Mtodziez powyzej 13 lat moze wyjeidzaé samodzielnie do domoéw
rodzinnych na pisemng prosbe rodzicéw, opiekunéw.

Dzieci moga by¢ urlopowane po wczesniejszym uzyskaniu zgody sadu lub za zgoda Dyrektora
Placowki.

Wychowankowie mogg by¢ cztonkami organizacji dzieciecych i mtodziezowych uprawnionych do
dziatalnosci na terenie szkét i placéwek.

§50

Wychowankowie nagradzani sg za:

1) rzetelng nauke, prace spoteczng i rozwdj osobisty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia.

Wychowankowie wyrdiniajgcy sie moga dodatkowo korzystaé z imprez kulturalnych,
turystycznych.

Za szczegOine osiggniecia wychowanek moze uzyskaé nastepujace nagrody:

1) wyréznienie wobec grupy przez wychowawce, Dyrektora;

2) wyrdznienie wobec catej spotecznoéci Placowki;

3) pochwata z wpisaniem do akt wychowanka;

4) list pochwalny do rodzicdw (opiekundwy);

5) rzeczowe w postaci odziezy, sprzetu sportowego, przedmiotéw osobistego uzytku itp.

§51

Wychowanek jest karany za nieprzestrzeganie regulaminu Placéwki.
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2. W przypadku szczegélnie negatywnego zachowania Dyrektor ma prawo udzieli¢ wychowankowi
nagany w obecnosci wszystkich wychowankéw i wychowawcéw.
3. W przypadku wyrzgdzonych w Placéwce szkéd wychowanek zobowigzany jest do pokrycia strat
lub naprawié szkode.
4. Zanaruszenie obowigzkéw zawartych w regulaminie i norm wspétzycia spotecznego wychowanek
moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wobec grupy;
2) upomnieniem wobec catej spotecznoséci Placéwki;
3) nagana ustng;
4) nagana z wpisaniem do akt wychowanka;
5) okresowym zawieszeniem prawa do korzystania z imprez o charakterze rozrywkowym.
§ 52

1. Wychowanek ma prawo odwota¢ sie od kary, ktérg uwaza za niestuszna do:
1) wychowawcy sprawujgcego indywidualng opieke nad dzieckiem;
2) Dyrektora;
3) Rzecznika Praw Dziecka.
2. W szczegélnych przypadkach wychowanek moie wnieéé skarge do przewodniczgcego
rejonowego sadu opiekuriczego wtasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby Placéwki.

§53
Pobyt wychowanka w Placéwce ustaje w przypadku:

1) orzeczenia sadu o zakoriczeniu pobytu dziecka w Placéwce;
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;
3) usamodzielnienia sie wychowanka.

§54

W razie samowolnego opuszczenia Placdwki lub nie zgtoszenia sie wychowanka w wyznaczonym
terminie po usprawiedliwionej nieobecnoséci, Dyrektor Placowki:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;
2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego, Policje, sad
rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

§ 55

Osobg, ktéra ukoriczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placéwki lub razacego
naruszenia zasad wspdétzycia, Dyrektor moze wykreéli¢ z ewidencji wychowankéw oraz odmdéwié
ponownego przyjecia.

§ 56

W przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce, Staty Zesp6t do Spraw
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka ocenia zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka i kieruje sprawe do



powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz sadu, ktory wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w
Placowece.

§ 57

Obowigzkiem Placéwki jest przewiezienie wychowanka do innej placéwki.

Rozdziat VIiI: Dokumentacja Placowki

§58

1. W Placéwece dla kazdego wychowanka prowadzi sie:
1) plan pomocy dziecku;
2) karte pobytu dziecka;
3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca
terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych.
2. Placéwka prowadzi dokumentacje dotyczgcg pobytu wychowanka i spraw meldunkowych:
1) akta osobowe wychowankéw;
2) ksiege ewidencji wychowankdw;
3) karty wyposazenia wychowankéw;
4) dzienniki zajeé grup;
5) dziennik udziatu w zajeciach specjalistycznych.
3. Ponadto Placéwka prowadzi:
1) protokoty posiedzeri pracownikéw Placéwki;
2) protokoty posiedzeri Statego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;
3) akta osobowe pracownikéw;
4) dokumentacje finansowa.

§ 59

1. Ewidencje wychowankéw prowadzi sie chronologicznie wedtug daty przyjecia wychowankéw do
Placéwki.

2. Do ewidencji wpisuje sie imie i nazwisko wychowanka, date i miejsce urodzenia, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw (w przypadku, gdy rodzice nie zyjg — date $émierci i dane
opiekunéw) oraz oséb zobowigzanych do alimentacji, nazwe organu, ktéry wydat skierowanie do
Placéwki, date wydania skierowania, date postanowienia sadu, adres dotychczasowego pobytu
statego (zameldowania dziecka), a jezeli nie posiada zameldowania na pobyt staty — miejsce
zamieszkania, date przyjecia do placéwki oraz datg i przyczyne skrelenia z ewidencji, nazwe i



Rozdziat IX: Postanowienia koricowe

§64
Placéwka uzywa pieczeci urzedowej o tredci:
Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza
Biatochowo 91
86-318 Rog6ino

tel./fax 56 46 813 78

§65

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66

Zasady prowadzenia przez Placéwke gospodarki finansowe] i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 67

Placéwka moze przyjmowac osoby na praktyki studenckie pod warunkiem, ze studenci s3 kierowani

przez dziekanat danej uczelni.

§ 68

Z regulaminem zapoznaje sie wszystkich pracownikéw oraz wychowankéw Placowki.

§69
Regulamin opracowuje Dyrektor w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Grudzigdzu.

§70

Do zmian regulaminu stosuje sie odpowiednio § 69.

DYREKTOR
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