
UCHWAŁA Nr 46l + 12013
Z AR.Z. ĄDa POWIATU GRUDZIĄDZKIE GO

z dnia 18 lutego 2013 r.

w sPrawie powołania Komisji konkursowej w celu opiniowania zlożonych ofert na
wykonanie zudań publicznych związanych z reallzacją zadań samorządu powiatowego
w roku 2013 z zakresu rrwspierania i upowszechniania kultury flzycznej'

Na Podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz, U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 2żO, Nr 62, poz. 558, Nr 1 13, poz. 984,
Nr 153, poz. I27I, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z2003 r. Nr 162, poz. 1568, z2OO4r.
Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. I2I8, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 2ż3, poz, 1458,
z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. I24I, z 2010 r. Nr 28, poz. I42 i 146, Nr 40, poz. 23O
i Nr 106, poz. 675 oraz z 20II r. Nr 21, poz. I13, Nr I49, poz.887 i Nr 2I7, poz. I28I), art. 15 ust.
2a, 2b i 2da pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z2010 r. Nr 234, poz.7536 orazz20II r. Nr 112, poz.654, Nr 149,
Poz.887, Nr 205, poz. I2I1, Nr 208,poz.1241, Nr 209,poz. 1244 iNr 232,poz. 1378) oraz § I2
uchwĄ Nr XIV/39/20I2 Rady Powiatu Grudziądzkiego z dnia 30 listopada 2OI2 r. w sprawie
Programu wspÓĘracy powiatu grudziądzkięgo z organizacjami pozarządowymi i innyni podmiotami
na rok 2013

Zarząd, Powiatu
uchwala, co następuje:

§ 1. W celu opiniowania złożonychofert na wykonanie zadańpublicznychzwiązanych

z ręalizacją zadń samorządu powiatowego w roku 2013 przaz organizacje pozarządowe

i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 lllv.rtetnia 2003 r. o działalności

pożlku publicznego i o wolontańacie w zakresie ,,Wspierania i upowszęchniania kultury

ftzycznej" powołuje się Komisję konkursową w składzie:

1) Bożesław Tafelski - Przewodniczący Komisji;

2) Aleksan dr a Czecholińska - Członęk Komisj i ;

3) Dorota Kaczerowska- Członek Komisji;

4) Justyna Osiewicz - Członek Komisji;

5) Henryk Olszewski - CzłonekKomisji.

§ 2. Przyjmuje się regulamin pracy Komisji konkursowej, stanowiący załącznik do

niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Grudziądzkiemu.

§ 4. Uchwaławchodziw życie z dniem podjęcia.

Zarząd, Powiatu:

WleEs sTA



Załqcznik
do uchwały Nr 46 / ł /2013

Zarz qdu P ow i ątu Grudzi qdzkie go
z dnia ]8 lutego 20l3 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisją, obraduje na posiedzeniachzamkniętych,

bezldziału oferęntów.

Ż. Posiedzenia Komisji zwofuje Przewodniczący Komisji, aw raziejego nieobecności -
wyznaczona osoba spośród członków Komisji.

3. Kńdy członek Komisji zawińamiany jest o terminie i miejscu posiedzenia Komisji
z co najmniej jednodniow5rm wwrzędzeniem.

4. Posiedzenia Komisji prow adzi Przewodni czący.

5. W Posiedzeniach Komisji mogą brać ldział osoby nie będące członkami Komisji,

wykonujące czynnoścl związane z obsługą kancelaryjno - biurową komisji.
6. Komisja Podejmuje decyzje zwykJąwiększością głosów, przy obecności co najmniej

2l3 jej człoŃów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego

Komisji.

7, KńdY z czLonków komisji przed rozpoczęciem prac zobowiązarty jest do złożenia

Pisemnego oŚwiadczenia, którego treść stanowi załączńk rr 1 do niniejszego

regulaminu.

8. Do członków komisji biorących udziń w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy

ustawY z dnia 14 czer:wca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego

(Dz. U. z2000 r. Nr 98, poz.I07I zpóźn, zm.) dotyczącewyłączeniapracownika.

9. Komisja jest organem opiniodawczymw zakresie oceny orazprzedłożęniapropozycji

wysoko ści do finansow ania złożonych ofert.

§2
1. Przy ocenie ofert konkursowych Komisja kieruje się Ęłeriami określonymi

w ogłoszeniu konkursowym.

2. Z:al<res działańaKomisji obejmuje w szczególności:

1) dokonanie sprawdzenia zgodności złożonych ofert z wymogami przepisów ustawy

z dnia24kuliętnia2003 r. o działalności pożlku publicznego i o wolontariacie



(Dz. U. z2010 r. Nr 234 poz.1536 zpoźn. zn) oraz ztreściąopublikowanego przez

Zarząd Powiatu Grudziądzkiego ogłoszenia o otwartyrrr konkursie ofert na wykonanie

zadań publicznych związanych z realizacją zadń samorządu powiatowego w roku

2013 z zakresu,,Wspierania i upowszechniania kultury ftzycznej";

przeprowadzenie wedfug kryteriów określonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

postępowania kwalifikacyjnego złożonych ofert.

Komisja w pierwszej kolejności sprawdza oferty pod względem formalnym.

Podmioty, których oferty będą posiadały braki formalne (oferty niekompletne, nie

podpisane przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta) będą miały

możliwość ich uzupełnienia w terminie 7 dni od dnia poinformowania o konieczności

ich uzupełnienia.

Oferty, które nie spełniają wyrrrogów formalnych i nie zostały uzupełnione we

wskazanyrn tąminie nie będą rozpatrywane.

Komisja dokonuje oceny punktowej poszczegóInych ofert w skali od 0 do 5 pkt

posfugując się kartą oceny zadania, stanowiącą załącznlk nr 2 do niniejszego

regulaminu.

Ocena danej oferty przez Komisję jest wżna, o ile zostńa dokonana ptzez

przynajmniej 3 członków Komisji.

Każdy arkusz karty oceny zadania zostaje podpisany przez wszystkich obecnych na

posiedzeniu członków Komisji.

9. Komisja (Przewodniczący) przedkJada Zarządowi Powiatu Grudztądzkiego

propozycję wyboru ofęrt oraz wysokości przynawarlych dotacji.

§3
Z prac Komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.

2)

J.

4.

5.

6.

7.

8.



Załqcznik nr ] do regulaminu
pracy Kom isj i ko n kursowej

[imię i nazwiskoJ

oświadczenie

Oświadczam, że nie zachodzą w stosunku do mnie okoliczności przewidziane w art. 24 § II
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego
(Dz. U. z2000 r. Nr 98, poz.l07I zpóźn. zm.) powodujące wyłączeniepracownika.

Miejscowość, data

(podpis składaj ącego oświadczenie)

lArt 24. § l. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie:
l) w hórej jest stronq albo pozostąje z jednq ze stron w tąkim stosunku prawnym, że wynik sprm,y może mieć wpływ na jego prawa lub

obowiqzki,
2) swego małżonką oraz krewnych i powinowaĘch do drugiego stoprua,
3) osoby zwiqzanej z nim z Ętułu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) wkórejbyłŚwiadkiemlubbiegłymalbobyłlubjełprzedstawicielemjednejzestron,albowlctórejprzedstawicielemstronyjestjednaz

osób wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w lłórej bral udzial w wydaniu zaslrnźonej decyzji,
6) z powodu HÓrej wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub karne,
7) wktórejjednązestronjestosobapozostajqcawobecniegowstosunlunadrzędnościsłużbowej.



Załqcznik nr 2 do regulaminu
p ra cy Ko misj i ko n kurs ow ej

KARTA OCENY ZADANIA
NAZWAOFERENTA:
NAZWA ZADANIA:

WARTOŚC OFERTY:

NUMER OFERTY:
WNIOSKOWANA KWOTA:

I. Ocena formalna
Kryteria formalne TAK NIE UZUPEŁNIONO*

1. Oferta została złożona przez podmiot uprawniony do
złożeńa, którego działalność statutowa zgadza się z
zakręsem zadania publicznego będącego przedmiotem
konkursu

2. Oferta została złożona w terminie ustalonym
w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert
Oferta została złożona na formularzu stanowiącym
zńączńk nr l do rozporządzeńa Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dńa 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzorv
sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U . z 201l r., Nr 6, poz. 25)

4, Oferta została złożona z wpaganymi załącznlkami

5. Oferta zosńa podpisana przez osobę/osoby, które
zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu są
uprawnione do reprezentowania oferęnta i zaciągania w
jego imieniu zobońązań finansowych i zawięrania
umów

6. Oferta jest zgodna z zŃożęniami określonlłni
w konkursie

Oferta spełnia/nie spełnia** krleriów formalnych i podlega/nie podlega*x ocenie merytorycznej.

II. Ocena mervto czna

Kryteria
Skala

punktów
Przyznana

liczba punktów

1 kalkulacja kosztów realizacji zadańapublicznego, w tym w odnięsieniu
do zakresu rzeczowęEo zadania

0-5

2 proponowana jakość wykonania zadania i kwalifftacje osób, przy
udzialę których zadańę będzie realizowane

0-5

3 planowany przez oferenta udział środków finansowych własnych lub
środków pochodzących z innych źródęł na realizację zńańa
publicznego - minimum 10%

0-5

4 możliwość realizacii zadańa publicznego 0-5
5 planowany wkład rzęczow, osobowy, w tym świadczenia

wolontariuszy i praca społęczna członków
0-5

6 analiza i ocena realizacji zleconych zadń publicznych w przypadku
orgańzacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust.
3, które w latach poprzednich realizowŃy zlęcone zadania publiczne,
biorąc pod uwagę rzetęlność i terminowość oraz sposób rozliczeńa
otrzymanych na ten cel środków

0-5

Suma punktów



r

Uwagi do oferty:

Podpisy członków Komisji:

+ dotyczy pkt 4 i 5 tabeli pierwszej;
* *niepotrzebne skreślić.


