UCHWALA Nr 52/31/2013
ZARZADU POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 27 czerwca 2013 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Placéwki Opiekunczo-

Wychowawczej w Bialochowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595), w zwiazku z art. 97 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1351 154)

Zarzad Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Bialochowie.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Powolyje si¢ Komisje Konkursowa w nastepujacym skladzie:

1) Bozestaw Tafelski — Przewodniczacy Komisji
2) Aleksandra Czecholinska — Cztonek Komisji;
3) Bozena Grabda — Czlonek Komisji;

4) Agnieszka Zawadka — Cztonek Komisji.

§ 4. Komisja przeprowadzi postgpowanie konkursowe na podstawie Regulaminu
zatrudniania pracownikOw na stanowiska urzednicze oraz przeprowadzania stuzby
przygotowawczej w Starostwie Powiatowym w Grudziagdzu wprowadzony w zycie
Zarzadzeniem Nr 4/2012 Starosty Grudzigdzkiego z dnia 3 lutego 2012 roku.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:
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Zatacznik do Uchwaly Nr 52/34 /2013
Zarzadu Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 27 czerwca 2013 roku

Zarzad Powiatu Grudzigdzkiego ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Biatochowie

I. Wymagania niezbedne:
1) tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny:
a)na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki
0 rodzinie lub na innym kierunku, ktoérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza,
albo

b)na dowolnym kierunku, uzupelniony studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) posiada co najmniej 5-letni staz pracy w instytucji zajmujgcej sie pracq
z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi
lub rodzing,

3) posiada co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

5) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

7) jest zdolna do kierowania placowkg opiekunczo-wychowawcza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan
do pelnienia tej funkcji.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, karty nauczyciela,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o zamoéwieniach publicznych, ustawy
o finansach publicznych,

2) dyspozycyjno$¢, odpornos¢ na stres, kreatywno$é, samodzielno$é,
umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow interpersonalnych.;

3) znajomos¢ obstugi urzgdzen biurowych.

1II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza w Biatochowie;

2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy i zarzadzanie personelem;
3) gospodarowanie budzetem jednostki;



4) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczych w Biatochowie w sposob  zapewniajacy
wilasciwy zakres ustug w oparciu o indywidualne potrzeby wychowankéw
zgodnie z obowiazujacymi standardami;

5) realizacja innych zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym
Placowki Opiekuniczo-Wychowawezej w Biatochowie.

IV. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny i kwestionariusz osobowy;

3) kserokopi¢ dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i przebieg pracy
zawodowej, zawierajace w szczegdlnosci informacje o stazu pracy
w placowkach opiekunczo-wychowawczych i pomocy spotecznej;

4) oswiadczenie o nie pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej badz jej zawieszeniu
ani ograniczeniu;

5) oswiadczenie o wypelnieniu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy
taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych;

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U.
22013 r., poz. 168);

9) aktualne S$wiadectwo lekarskie (wazne 3 miesiace od dnia wydania)
potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu na adres : Starostwo Powiatowe w Grudziadzu, ul. Matomtynska 1; 86-300
Grudziadz z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Placéwki Opiekuniczo-
Wychowawczej w Bialochowie” w terminie do dnia 11.07.2013 r. Aplikacje, ktore wptyna
do Starostwa Powiatowego w Grudziadzu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publiczne; (www.bip.powiatgrudziadzki.pl.) na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Grudziadzu oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy
w  Grudzigdzu. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe
CV (z uwzglgdnieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.)

oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 223, poz. 1458 ze zm).
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