
UcI{wAŁA Nrs5ń620l3
zARzĄDU POWIATU GRI]DZąDZKIEGO

z dnia 13 września 2013 r.

w sprawie pcrvołania Zespolu do spraw opracowania projektu Powiatowej §trategii
Rozwiązywania Problemów §połecznych na lata 2014-2020

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 oraz art. 33 ustawy z dnia 5 cz-ervłea 1998 r. o samorządzie
powiatowym ( Dz. U. z20l3 r. poz. 595 i 645) w zwią,zku z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia l? marca
ża04r. o pomocy społecznej ( Dz. U. z20I3 r.poz.182 i 509)

Zarąd Powiatu
uchwala, co następuje:

§ 1. Powołuje się Zespoł do spraw opracowania projektu Powiatowej Strategii Ronviąrywania
Problemów Społecznych w Powiecie Grudziądzkim na lata 2a14 - 2020, nłany dalej ,, Zespołem", w
składzie:

1) Marzena Dęmbek * Przewodnicząca Komisji Polityki Społecznej Rady Powiatu
Grudziądzkiego,

2)Bożena Grabda * Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu;
3) Krzysźof Czepokoić - Sekretarz Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób

Niepełrosprawnych;
4) Krystyna Kaczorowska - Pruewodnicząca Powiatowej Społecznej Rady do Spraw Osób

Niepełrosprawnych;
5) Sylwester Góras - ZasĘpcaNaczelnika Wydziafu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w
Grudziądzu;

6) Elżbieta Macierzyńska- Pracownik socjalny w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Grudziądzu;

1)Izabela Przanowska - Specjalista pracy socjalnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Grudzią{zu - Członek Zespołu;

8) Kazimierz Tarkowski - Przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Grudziądzu WydziŃ
Rozwoju Lokalnego, Edukacji i Zmóvlień Publicmych,

9) Marek Totleben -doradca zawodowy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu.

§ 2. Koordynację oraz obsfugę administracyjnąZespofu zapewnia Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Grudziądzu.

§ 3. Zespoł dokona opracowania projektu Powiatowej Strategii Ronłią,zywania Problemów
Społeczrych nalata20l4 -2a20 z uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób
niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z wp szczególnego ryzryka -
po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami.

§ 4. Projekt Powiatowej Strategii Rozwią.zywania Problemów Społecmych na lata 2014 - 2020
powinien zawierać w szczególności:

1) diagnozę sytuacji społecznej;

2) prognozę zmian w zakresię objętym Strategią

3) określenie:

a) celów strategicznych pĄektowanych zrrrian;

b) kierunków niezĘdnych działań;

c) sposobu realizacji §trategii orazjej ram finansowych;



d) wskamików realizacji dzińń.

§ 5.1. Harmonogram pracy Zespołu stanowi zńącznlkdo uchwa§.

2.Wynikiem prac Zespofu jest opracowanie końcowe projektu Strategii Rozwią7ywania
Problemów Społeczrrych na lata 2014 -2020.

3. Zespoł ulega rozwiąpaniu z chwilą przyjęcia Powiatowej Strategii Rozwią7ywania Problemów
§połecznych na lata ?0l4 -2020 przez Radę Powiatu Grudziądzkiego.

§ 6. Wykonanie uchwĄpowierza się Staroście Grudziądzkiemu.

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd Powiatu:
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Ilarmonogram prac Zespołu do spraw opracowania projektu Powiatowej §trategii
Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2014 -ż02O

Załącnik do UchwĄ Nr 55ńfi2013 Zuząd1,1

Powiatu Crudziądzkiego z dnia 13 września 2013 r.
w sprawie powołania Zespołu do spraw

opracowania projektu Powiatowej Strategii Rozwiąąrłania
Problemów Społecmych na |ata 20l 4 - 2020
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