
UCHWAŁA Nr 65l ąĄ 12014
ZARZ ĄDa POWIATU GRUD ZIĄDZKIEGO

z dnia14 marca2014 r.

w sprawie powołania Komisji konkursowej w celu opiniowania złożonych ofert na
wykonanie zadań publicznych związanych z rea|lzacją zadań samorządu powiatowego
w roku 2014 z zakresu ,,Kulfury, szfuki ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego'o

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dńa 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz. IJ. z 2013 r. poz. 595 i 645), art, 15 lst. 2a, 2b i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r,
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 7536 oraz z 20II
r. Nr 1 Iż, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. I2II, Nr 208, poz. I24I, Nr 209, poz. 1244
i Nr 232, poz. 1378) oraz § 12 whwały Nr XX/25l2013 Rady Powiatu Grudziądzkiego z dnia
29 listopada 2013 r. w sprawie Programu wspóĘracy powiatu grudziądzttęgo z organizacjami
pozarządowymi i innymi podmiotami na rok 20I 4

Zarząd, Powiatu
uchwala, co następuje:

§ 1. W celu opiniowania złożonych ofert na wykonanie zadńpublicznych związanych

z realizacją zadń samorządu powiatowego w roku 2014 przez orgańzacje pozarządowę

i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiętńa 2003 r. o działalności

pożytku publicznego i o wolontariacie w zaL<resie ,,Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury

i dziędzictv,Ia narodowego" powofuje się Komisję konkursową w składzie:

I) Kazimieru Tarkowski - Przewo d niczący Komi sj i ;

2) Mirosława Cieśnik - Członek Komisji;

3) Dorota Kaczerowska- Członek Komisji;

4) Justyna Osiewicz - Członek Komisji;

5) Harxra Arendt - Członek Komisji;

6) Marlena Frąckowiak - CzłonekKomisji.

§ 2. Przlmuje się regulamin pracy Komisji konkursowej, stanowiący zŃącznik do

niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Grudziądzkiemu.

§ 4. UchwŃawchodzi w życie z dntęm podjęcia.

Zarząd, Powiatu:
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Załqcznik
do uchwały Nr 65/4/l /2014

Z arz qdu P owiatu Grudzi qdzki e go
z dnią ]4 mąrca 20]4 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisją, obraduje na posiedzeniach zamkniętych,

bezudzińu oferentów.

2. Posiedzenia Komisji zwofuje Przewodniczący Komisji, aw razięjego nieobecności -
wyznaczorIa osoba spoŚród członków Komisji.

3. Kńdy członek Komisji zawiadamiany jest o terminie i miejscu posiedzenia Komisji

z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

4. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczący.

5. W posiedzeniach Komisji mogą brac ldziń osoby nie będące członkami Komisji,

wykonujące czynności związane z obsługą kancelaryjno - biurową Komisji.

6. Komisja podejmuje decyzje z;wykJą większością głosów, przy obecności co najmniej

2l3 jej członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego

Komisji.

7. Kńdy z człotlkow komisji przed rczpoczęciem prac zobowiązany jest do złożęnia

pisemnego oświadczenia, którego treść stanowi zŃącznlk nr 1 do niniejszego

regulaminu.

8. Do członków komisji biorących ldziń w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy

ustawy z dnia 14 azęr\Ąrca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego

(Dz. U . z 2013 r. poz. 267) dotyczące wyłączenia pracownika.

9. Komisja jest organem opiniodawczpw zakresie oceny orazprzedłożeniapropozycji

wysoko ści do fi nansow ania złożonych ofert.

§2
1. Przy ocenię ofert konkursowych Komisja kieruje się kryteriami określonymi

w ogłoszeniu konkursow)rm.

2. Zak<res działaniaKomisji obejmuje w szczególności:

1) dokonanie sprawdzenia zgodności ńożonych ofert z wymogami przepisów ustawy

z dnia24kwiętnia2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie



(Dz.U. z2010 r. Nr 234 poz.7536 zpoźn. nn.) oraz ztreścią opublikowanego przęz

Zarząd Powiatu Grudziądzkiego ogłoszenia o otwarĘrm konkursie ofert na wykonanie

zadń publicznych związanych z realizacją zadń samorządu powiatowego w roku

ż0I4 z zakresu ,,Kulflrry, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziędzictula narodowego";

2) przeprowadzenie wedfug kryteriów określonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dzińalności pożytku publicznego i o wolontariacie,

po stęp owani a kw ali fi kacyj ne go zło żony ch of ert.

Komisja w pierwszej kolejności sprawdza oferty pod względem formalnym.

Podmioty, których oferty będą posiadały braki formalne (oferty niekompletne, nie

podpisane przęz osobę/osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta) będą miały

możliwość ich uzupełnienia w terminie 7 dni od dnia poinformowania o konieczności

ich uzupełnienia.

5. Oferty, które nie spełniają wymogów formalnych i nie zostały lrupeŁńone we

wskazanym terminie nie będą roryatrywane.

Komisja dokonuje oceny punktowej poszczegóInych ofert w skali od 0 do 5 pkt

posługując się kartą oceny zadania, stanowiącą załącznlk nr 2 do niniejszego

regulaminu.

Ocena danej oferty przez Komisję jest wńna, o ile zostńa dokonana przez

przynajmniej 4 członków Komisji.

Kńdy arkusz karty oceny zadania zostaje podpisany przez wszystkich obecnych na

posiedzeniu członków Komisji.

Komisja (Przewodniczący) przedŁJada Zarządowt Powiatu Grudziądzkiego

propozycję wyboru ofęrt oraz wysokości przynawanych dotacji.

§3
Z prac Komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.
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Załqcznik nr ] do regulaminu
pr acy Ko mi sj i ko nlatr s ow ej

(imię i nazwisko)

oświadczenie

Oświadczam, że nie zachodzą w stosunku do mnie okoliczności przewidziane w art. 24 § ll
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego
(Dz. U. z 2013 r. poz. 267) powodujące wyłączeńe pracownika.

Miejscowość, data

(podpis składającego oświadczenie)

lArt 24. § l. Pracownik organu administracji publicmej pod,lega wyĘczeniu od udziału w posĘpowaniu w sprawie:
I) w kńrej jest stronq albo pozostaje z jednq ze stron w takim stosunlu prawnym, że wynik sprawy może micć wplyw na jego prawa lub

obowięki,
2) swego maŁonka oraz lłałnych i powinowatych do drugiego stopnia,
j) osoby zwiqzanej z nim z Ętułu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) wktórejbyłświadkiemlubbiegłymalbobyłlubjestprzedstawicielemjednejzestron,albowlaórejprzedstawicieletnstronyjestjednaz

osób wymienilnych w pH 2 i 3,

5) w której brał ńział w wydaniu zaslrarżonej decyzji,
6) z powodu laórej wszczęto przeciw niemu dochodzenie słńbową posĘpowani.e dyscyplinarne lub kąrne,
7) wlaórejjednqzestronjestosobapozostajqcawobecniegowstosunlalnadrzędnościsłużbowej.



Załqcznik nr 2 do regulaminu
pracy Komisj i konkursowej

KARTA OCENY ZADANIA

NAZWA OFERENTA:

NAZWA ZADANIA:

WARTOŚC OFERTY:

NUMEROFERTY:

WNIOSKOWANA KWOTA:

r. Ocena formalna:

Oferta spełnia/nie spełnia*x kryteriów formalnych i podlega/nie podlega** ocenie merytorycznej.

Ir. Ocena meryt ory cznai

Kryteria formalne TAK NIE UZUPEŁNIONO*

1 Ofeńa została złożonaprzez podmiot uprawniony do jej
złożenia, którego działalność statutowa zgadza się
z zahesęm zadania publicznego będącego przedmiotem
konkursu

ż. Oferta została złożona w tęrminie ustalonym
w osłoszeniu o otwarlym konkursie ofert

J. Oferta została złożona na formularzu stanowiącym
załączńk nr l do rozporządzeńa Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dńa 15 grudnia 2010 r.

w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
doĘczących realizacji zadańa publiczrego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tęgo zadańa (Dz. U.
z20ll r. Nr6, poz.25)

4. Ofęrta została złożona z .vqymaganymi zńączrlkami

5. Ofęrta została podpisana przez osobę/osoby, które
zgodnie z postanowieniami stafufu lub innego aktu są
uprawnione do reprezentowania oferenta i zaciągańa
w jego imięniu zobowiązań finansowych i zawięrańa
umów

6. Oferta jest zgodna z zŃożęńami określonymi
w konkursie

Kryteria
Skala

punktów
Przyznana

liczba punktów

1 kalkulacja kosztów realizacji zadańa publicznego, w §,m w odniesięniu
do zakręsu rzęczowęEo zadania

0-5

2 proponowana jakość wykonania zadania
udziale którvch zadanię bedzie realizowanę

i kwalifftacje osób, przy 0-5

3 planowany Drzez ofęrenta udział środków finansowych własnych lub 0-5



środków pochodzących z innych źródęł na realizację zadańa
publicznego - minimum 10%

4 możliwość realizacji zadania publi aznęgo 0-5

5 planowany wkład rzęczow, osobowy, w tym świadczęnia
wolontariuszy i praca społeczna członków

0-5

6 analiza i ocena realizacji zleconych zadń publicznych w prąrpadku
organizacjipozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust.
3, które w latach poprzednich realizowńy zlęcone zadania publiczne,
biorąc pod uwagę rzętęlność i tęrminowość oraz sposób rozlięzęńa
otrz*rmanvch na tęn cęl środków

0-5

Suma punktów

Uwagi do oferty:

Podpisy czlonków Komisji:

* doĘczy pkt 4 i 5 tabeli pierwszej;
* * nięotrzebne skreślić.


