
UCHWAŁA NR xXlV/ 16 lzotą
RADY PoW|ATU GRUDzlĄDZKl EGo

z dnia 25 czerwca 2OL4r.

w sprawie oceny działalności Warsztatu Terapii Zajęciowejw Grucie w 2013 r.

Na podstawie art, 9 ust. 1- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie
powiatowym (Dz, U.z2013r.poz.595 i645 orazz201,4r.poz.379 )w związku z § 21 ust.3
Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 r. w
sprawie warsztatów terapii zajęciowej (Dz. U. z2004 r. Nr 63, poz. 5B7)

Rada powiatu

uchwala, co następuje:

§ r, Po zapoznaniu się ze sprawozdaniem z działalności rehabilitacyjnej i

wykorzystania środków finansowych pozytywnie ocenia się działalnośc Warsztatu Terapii

Zajęciowej w Grucie w 2013 r,

§ Z, Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ S. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia,



uzasadnienie

Zgodnie z § 2I ust. 3 Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia

25 marca 2004 r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej jednostka organizacyjna

prowadząca warsztat składa powiatowi roczne sprawozdanie z działalności rehabilitacyjnej i

wykorzystania środków finansowych warsztatu.

Sprawozdanie zawiera rozliczenie roczne oraz informację o wykorzystaniu przez warsztat

środkow finansowych z uwzględnieniem kwot uzyskanych ze sprzedaży produktów i usług, a

takze informację o liczbie uczestników warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich

niepełnosprawności, ogólnej frekwencji uczestników w zajęciach warsztatu w

poszczególnych miesiącach roku sprawozdawczego, formach i metodach realizowanej przez

warsztat działalności rehabilitacyjnej, liczbie uczestników, ktorzy opuścili warsztat wraz z

podaniem przyczyny ich odejścia, liczbie uczestników, ktorzy poczynili postępy, decyzjach
podjętych przez radę programową.

Sprawozdanie stanowi podstawę do dokonania przez powiat corocznej oceny działalności

Wa rsZtatU.

Wobec powyzszego podjęcie uchwały jest uzasadnione.
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r. Informacje ogólne

1. Nazwa i adres wTZ - Warsztat TerapiiZajęciowej w Grucie
Gruta 1, 86 - 330 Mełno
Tel./ Fax. 561 46 863 t4
NIP 876 22 22 163
REGON 871258 400

2. łrrię i nazwisko kierownkaWTZ; mgr Sylwia Jaszewska

3. Jednoska organlzacyjna, która utworzyłaWTZ :

Stowarzyszenie ,,Uśmiech" w Grucie - prezes Barbar aMałgorzewicz

4.DatautworzęniaWTZ :29.12.2003 .. 
o-" Prezes RYszard Berent

5. Data podjęcia działalnościprzezWTz :29.12.2003 r.

6.Liczbauczestników : 20 osób

7.Liczba osób zatrudnionych wWTZ: 9 osób ( 7,5 etatu )

8. Liczbapomieszc zeń zajmowanych ptzezWTZ : 8

9. przystosowónie v/arsźatu do potzeb uczesforików :

Podjazd dla wózków inwalidzkich, toaleta dla osób niepełnosprawnych

l0. Srodek transportu - wynajem przewoźnika

II. Realizacja zadań rehabilitacji społecznej i zawodowej

l.Warsztat Terapli ZEęciowej jest placówką pobytu dziennego, czynną od
poniedziałku do piątku w godz. 7 - 15,

2. TeraPia zajęciowa w zakresie rehabilitacji społe cznej i zawodowej odbywa się
w 4 grupach 5 - osobowych w pracowniach terapeutycznych:

- pracowniarękodzieła arĘsĘcznego,
- pracowniaogrodniczo gospodarcza,
- pracowniaplasĘczia,
- pracownia gospodarstwa domowego



pracownie dzińają zgodńe z Regulaminem wars ńatu i programem pracy
p oszcze gó lnych prac owni.

3. kużdy uczestnik jest objęty rehabilitacją ruchową którą prowadziwykwalifikowany rehab ilitant

4. Wszyscy
który jest tw
wywiadu z
uczestnika, jego rodziców lub op
oraz dzińń i zachowń sźlmego
oceny stosowanej metodą Gunzburga (

' sątworzone przy współudziale samego
ekunów, lłorzy w kużdym momencie

a.

6. program jest.realżowany podczas zajęć terapeutycznych w pracowni jakrowńeżipozanią np. podczas vvyjść ivvyjazdów zWTZ.

tricy mają mozliwość otrzymania wsparcia
ona jest terapia socjologiczno - psychologiczna

8,_ WaznYm elementem jest ksźałtowanie w uczestnikach umiejętrrości
zdrowego i akłwnego WyPo czylflu orźv samodzielneg o orgalizowania sobie
czasv wolnego.

9, W Programie teraPeutycznym War sztatu przewidziane jest tŃłżeprowadzenie
zajęć poza godzinami pracy i siedzibąwarsziatu , np. podćzas wyjść, wyjazdów

10. Indywidualne programy rehabilitacji są opracowywane przez RadęProgramową WTZ Gruta i są autorskimi programami placówki. ZostaĘ one
ie siebie, komunikacją uspołecznienie,

amach zńożone są cele jakie warsztat
for-y i metody terapii, dostosowane

11. Programy są oceniane, modyfikowalre i doskonalone pruez Radę
Programową co 6 miesięcy.

12. co trzy lataprzeprowadzana jest ocęna kompleksowa uczestnika.



III. Finanse Warsztatu Terapii Zaięciowej w Grucie za 2013 r.

A. Finanse Warsztatu

l. Warsźat Terapii Zajęciowej w Grucie finansowany jest w 90oń ze ślodkow
PFRON zgodnie z umową nr 2l2008lWTZ z dnia 14 lutego 2008 r.

pomiędzy Powiatem Grudziądzl<lm, a Stowarzyszeniem ,,UŚmiech" \ry

Grucie oraz zawaĘm aneksem nr 17lżlI3lWTZ z dnia 13 marca 2013 r,

i aneksem rr l8l2013lWTZ z dnia 16 grudnia}}I3 roku.

2. Podstawą finansowania działalności'Warsźatu Terapii Zajęciowej w Grucie
w 1O%o ze środków Starostwa Powiatowego w Grudziądnljest Porozumienie
z dnia 24 sĘcznia 2013 r, pomiędzy Powiatem Grudziądzkim, ,a

Stowarzyszeniem,,Uśmiech" w Grucie.

3. Kwota środków finansowych prryznanych na dzińalnośó WTZ w 2013
roku z tzw. algorytmu PFRON, przekazanych przez PCPR w Grudziądzu
wynosiła 295.920,00 ń

4. Kwota środków finansowych przymlany"h prr", Starostwo Powiatowe w
Grudziąd^l na dziŃalnośćWTz w 2013 r. - 32.880,00 zł

5, Łączna kwota środków finansowych otrzymanych na dzińalnośó WTZ
w 2013 n to kwota 328.800,00zł.

Bilans
Środki otrzymane z PCPR i Starostwa Powiatowego w Grudziądzu
na działalność Warsztatów Terapii Zajęciowej w 2013 r.

Kwartał Środki PCPR Odsetki Srodki
starostwa

Prrychody

I 73.980,00 0,00 8.220,00 82.200,00

II 73.963,I8 16,8ż 8.2ż0,00 82.200,00

ilI 73.978,60 7,40 8.220,00 82.200,00

IV 73.980,00 0,00 8.2ż0,00 82.200,00

Razem 295.901,78 l822 32.880,00 328.800,00
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A. szczegółowe rozliczenie otrzymanych środków finansowych nadziałalność Warsztatu TerapiiZajęciowej w Grucie w 2013 r.

Dokonano wydatków na dzińalnośó zgodnie z plulem według następującegopodziałl:

Lp. Pozyc jalprzeznaczenie
Kwota

otrzymana
w 2013 r.

Kwota
wydatkowana

w 2013 r.

778,166,42

Kwota
zwrotu

Wydatki %
w skali

wydatków
1

Wynagrodzeni a pracowników
wTZ I78.L71,00, 4,58

0,80

54,19
2 składki zus nalężne od

pracodawcy 30.567,00 30,566,20 9,30
3. składki na Fundusz pracy 4.062,00 4.061,15 0,85 L,235. MateriĄ ogólne 10.070,00 10.067 19 2,81 - 3,06
6. EneĘa 4.565,00ł 4.564 16 0,84 1,39
7,

Usługr obce (materialne
i niematerialne) 5.500,00 5,494,07 5,93 

_

0,64

4,2l

7,67

8

Dowóz uczestnikó w rwięany
zrealizacjąprogramu
rehabilitacyj nego i niezb ędna
obsługą działalnośc i WT Z

58.380,00 58.379,36 17,76

9.
Materiały do terapii - T--
gospodaistwo domowe | 5,500,00 5.495.79 1,67

10.
MateńaĘ do, terapii - pozo stałe
pracownie 12.670,00 72.666,24 3,76 3,85

11 Jrening ekonomiczny 13.469,00 13.469 oo 0,00

0,00

0,00

4,10

0,15
12.

Wycieczki dla uczestników
wTZ 500,00 500,00

13. Wezpieczenie mienia WT Z 780,00 780,00 0,24
14.

T TL^v Uwr,P lgvLvrrlę uuzę§lruKow
wTZ 466,00 466,00 0,00

0,10

2,25

26J?

0,74

0,29
15.

Szkolenia pracownik ów WTZ
zńązanę z działalno śc ią WT Z 950,00 949,90

16.
N tezbędna wymiana zużyte go
sprzętu lub
dodatkowe wlposażeni e WTZ

3.150,00 3,147,75 0,96

100rń328.800,00 _328.773,23

Niewykorzystane środki stanowią 0,008 7%o w skati wydatków wTZ.
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B. Bilans

C. Rozliczenie rocznego dochodu osiągniętego w 2013 r. ze sprzedaży
wYrobów wYkonanYch Prze z uczestników W T Z w ramach realizowan e go
programu terapii.

a) stan początkowy na dziefiO1.01 .2013 r.: 11.953,30

d) Stan końcowy na dzień 3I.12.2013 r. g.282,I1
zgodnie z wyciryiem bankowym.

Dochód \Mydatki
PCPR 295.920,00 295.898,27

starostwo 32.880,00 32.874,96
Razem 328.800,00 328.773,23

b) dochodv:
Data Dochód w zł Nazwa dochodu
28.02,2013 650,57 rsrermasz, sprzędaz w WTZ
12.03.2013 843,86 ńJennasz Wleil(anocny
14.03.2013 46I,22 Kiermasz więlkanocny
25.03.2013 588,52 kiermasz wielkanocnv
04.04.2013 309,00 ttrenruNz wlelkanocny
26.08.2013 562.00 Kiennasz dozynkowy
20.09.2ol3 282,11 J(iermasz w Przysieku
21.10.2013 836,50 Kiermasz-wianki na groby
05.11.2013 I.063,I7 Kiennasz-wianki na groby
I0.I2.ż0I3 502,50 Kiermasz bożonarodzeniowy
13.72.2013 779;97 Kierrnasz bozonarodzeniowy
16.I2.2013 443,00 Kiermasz bozonarodzeni ow1,
18.72.2013 540,52 Kiennasz bozonarodzeniowy
ż3.12.2013 589,58 Kiermasz bozonarodzeniowy
Razem 8.392,46

c datki:
Data wvdatki w zł Nazwa wdatku
25.0I.2013 1.350,00 Bileł wstępu na kabaret ,,Paranienonnalni''
06.05.2013 210.00 Wpisowg-plenef artystyczny \y Łasinie
27.05.2013 627.05 Koszulki z 1ogo, chusĘ nawyjazdy na zawodv sDortowe
28,05.2013 440,00 Spodenki na zawody sportowe
28.05,2013 662.90 WycieczkanaHel
13.05,2013 1500.00 Wycieczka do Karpaczą zaliczkaza noclegi
26.08.2013 100,00 LroZyil<l
06.09.2013 720.00 Wycieczka do Ostródy i Gietrzwałdu
26.09.2073 150.00 10Jecie WTZ
03.09.2013 4.553.60 Wycieczka do KaĘacza
08.11.2013 300,00 Wpisowe- Przegląd Piose,nki Patriotvc"nffi
05.12.2013 450,00 BileĘ do kina
Razem 11.063,55



N- Uczestnicy Warsztatów Ter apii Zajęciowej w Grucie w 2013 r.

1.Uczestnicy Wars ztatu

a)Liczbauczestników Warsztatu: 22 osoby v
b) Liczb a uczestrrików w przedziale wiekowym :

18 - 20 lat 0 osób
27 -291at 7 osób
30 - 39 lat 5 osób
40 - 49 lat 5 osób
50 - 59 lat 5 osób

c) Podziń ze względana płeć:
liczbakobiet: 7
liczbamężczyzn: 15

2- Rodzaje schorzeń,liczba osób, p|eć i udział.procentowy danej
niepełnosprawności wśród uczestńikó WTZ:.-

Lp. Rodzaj schorzenia liczba
osób Y" KobieĘ Y" Mężczyźni o/,/o

1. Upośledzenie umysłowe 6 27 l 4,5 5 23
2. Choroba psychiczna l0 46 4 18,5 6 27

J.
Upośledzenie umysłowe
i choroba psychiczna 1 4,5 0 0 1 4,5

4.
Upośledzenie umysłowe
i choroby neurologiczne l 4,5 0

1

0 1 4,5

5.
Upośledzenie umysłowe i
inne schorzęnia 1 4,5 4,5 0 0

6,

Choroby neurologiczne
i upośledzenie narządu
ruchu

1 4,5 1 4,5 0 0

7. Choroby neurologiczne 2 9 0 0 2 9
Razem 22 l00oń 7 32oń 15 68Y,



3. Dane dotyczące uczestników WTZ 
L,

Lp.
InicjaĘ
uczestni-

ków

Data
urodzenia

Rodzaj
schorzenia

Stopień
niepełno-

sprawności

wWTZ
od kiedy

wWTZ
do kiedy

l D,Z. 11,01 ,1963 02-P Umiarkowany 19.07.2010 Nadal
ż, C.S. 19.02.1989 01-U Umiarkowany 02.02.2009 Nadal
J K. M. 09.02.1966 P Umiarkowany 20.01.2004 Nadal
4. F.K, 13.05.1980 02-P Umiarkowany 0I.I2.2010 28.02,2013
5 B.K 12.03.1986 10-N 05-R Umiarkowany 03.12.2012 Nadal
6 M. W. 06.03.I973 10-N Znaczny 01.03.2013 Nadal
7. M, T. l7.06.1956 P Znaczny 29.12,2003 Nada]
8. Pa. A. 05.04,1979 01-U Umiarkowany 20.01.2004 Nadal
9. P. A. 12.03.1981 01-U Umiarkowany 05,1 1.2008 Nadal
10. R. A. I7.07,1967 P Umiarkowany 29.12,2003 Nadal
1l R.B 21.06.1959 02-P Umiarkowany 14.02.2005 Nada]
12 S. M. 21.10.1982 §26pkt 1lit.c Umiarkowany 04.01 .2010 Nadal
l3, SF 02.04.1967 01_U Znacznv

J 13,02.2006 Nadal
l4. Sa. D. 2I.06.1986 N Znaczny 22.0l.ż004 Nadal
15. Sz. E. 03.I2_1955 01-U 02-P Umiarkowany 01.I2.201I. Nadal
I6 Sz. M 19.04.1982 §26pkt 1lit.c Umiarkowany 02.03.2009 Nadal
l7. S. J. 18.12.1.973 P Umiarkowany 29.12.2003 Nadal
18. Z.K. l5.02.1984 P Umiarkowany 01.09.2011 Nadal
19. K.K. 08.09.1990 01_U 11_I Umiarkowany 13.1 1 .2013 Nadal
20. St. M. 06.03.1985 P Znaczny 14.02.2011. Nadal
21 ZJ. 08,07.1962 02-P Umiarkowany 02,01.2012 12,11.2013
22 Sz.Ł. 03.02,1987 lO-N 01-U Umiarkowany 01.05.2012 Nadal
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15 S.M. 20 l9 17 l4 13 l3 9
W-8

W_11
l0 l3 l3 9 20 170 73,2?

16
St. M. 22 20 21 2l 79

l0
TRl0

i5
W-8

W-1l
l0 2l 22 18 l9 2l8 93,96

l7
Sz. E.

11 9 9 l8 ż0 19 l4
W-8

W_l1
t0 2l l3 l4 l8 176 75,86

18 Sz. J 20 20 l9 21 20 20 l5
W-8

W-l1
10

21 23 18 20 227 97,84

19 Sz. Ł, 19 18 19 l8 I8 l? 10

W-8

W-1l
7

16 2I 12 I6 19l 82,32

20 Sz. M. 20 5 8 l5 l3 l6 l3
W-8

W-l1
9

9 ż2 19 16 165 7|,I2

21 Z. J.
5

H-17 H-21 H-6
ll H-21 H-15

5
l9 15

W_8
W-1l

9
20 23 5 109 51,41

,r,,
Z.K. 22 19 9 11 16 20 12

W-8
W-ll

9
17 l6 ll 20 182 78,44

suma obecności
w miesiącu 377 316 346 J5J 347 368 270 179 360 393 304 359 x

xIlość dni
roboczycb
w miesiącu

22 20 2l 2l 20 20 15/8+ 1oil1* 21 23 19 20 232

Liczba
uczestników
w miesiącu

20 20 20 z0 20 ż0 ż0 20 20 z0 20 20 x

Frekwencja
danego miesiąca

w o/o
85,68 79,00 82,38 84,04 86,75 92,00 90,00 89,50 85,7l 85,43 80,00 89,75 Frekwencja roczna

85,85 7o

Legenda:

W - przerwa urlopowa

*- dni robocze / dni robocze pomniejszone o dni przerwy urlopowej (w)

H _ hospitalizacja

TR - turnus rehabilitacyjny
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5. Uczestnicy'Warsztatu, którry w 2013 roku opuścili
Warsztat Terapii Zajęciowej w Grucie

Inicjały
uczestnika P r zy czy na op u §zczen ia WT Z

p o szukiwa nie zatrudńeńa, :udziń w szko leniu
Umjeszczenie w domu pomocy społecznej

6. Stopień niepełnosprawności

Stopień niepełnosprawności Liczba osób
Znaczny

Umiarkowany

13



v. stan osobowy poszczególnych pracowni terapeuĘcznych i ich plany
pracy.

1. Pracownia ogrodniczo - gospodarcza

l. Sz. Ł.
4. F.K.

1. Cele działania pracowni:

- Posługiwanie się narzę dziafii, sprzętem i maszynami ogro dniczymi
( np, kosiarka do trawy,)
- konserwacja inaprawa narzędzi ogrodowy ch orazgospodar czych
- obsfuga ręcznych urządzeń stolarskich i technióroych tj. wiertarko -wkrętarka, młotek, ptła r ęczną l<llcze

2. R.A.
5. Z,K.

3, B.K
6, D.Z.

- obsługa elektromechanicznych urządzeh
wyrzynarka stołowa i tęczną wypalanka do
lutownicą wkrętarka
- wykonlłvania czynności takich
wkrętów, czyszczenie papierem
drewna

stolarskich i technicznych tj.
drewną wiertarką szlifierką

: jąk wbijanie gwoźdzy wkręcanie
ściernym, malowanie i lakierowanie

- umozliwienie realżacji własnych prqektóą planów, pomysłów
- wykonywanie przedmiotów użytkowych jak np. kwi;fuŃ, karmniki dla
ptakóq iĘ,
- drobna naprawa sprzętów warsńatovlych
- wykonywanie drobnych prac remontowo - budowlanych
- nauczanie podstawowych zasadbezpieczeństwa i higieny pracy
- ęliminowanie lęku przed urządzeńarri
- kształtowanie cech niezbędnych w pracy takich jak: punktualnośc,
PodPorządkowanie się przełożonym, odpowiedzialność ri stanowisko
pracy, powierzone narzędzia i materiĄ
- wyrabianie nawyku oraz poczucia obowipku zautrzymałieporuądku na
stanowisku pracy oruz pracowni w czasie dyżuru sptzątania
- rozwljanle zdolności plastyczrrrych i manualnych uczestników
- rozwij an ie wy obt ńni, kreaĘwności
- wykonywanie prac różnymimetodami i technikarni, wykorzystanie wykonanych prac do dekoracji pomieszczefi hlb jako
prezenty,
- uczenie odpowiedzialności za wykonaną pracę poprzęz samodzielny
dobór b arw, r ea|izację własnych proj ektóą pomysłów
- kształtowanie koordynacji wzrokowo - ruchowej,
- kształtowanie poczucia estetyki,
- integracja uczestrrików, nauka pracy w grupie, Ńceptacji
wsp óĘracowników, tolerancj i
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2.

- ksźałtowarrie i rozwijanie koncentracji uwagi,
- wyrabianie cierpliwoś ci,
- kształtowarrie poczucia odp owiedzialnoś ci
- umozl iwi enie uczestnikom odreagowania emo cj onalnego oraz oderwania
od problemów życia codziennego,
'ksztahowarrie umiejętności życia codziennego: pranie ręczf,7e, pranie w
Pralce automatYcznej, prasowanie, sprzątŃe, 

^odkurzanie,zm*ańe
naczyń
- PodtrzYmYwanie umiejętrrości samoobsługowych: ubieranie się, myciesię, golenie się, utrzymanie higieny osobŃej, p.rygoŃanie prosiego
posiłku, gorącego napoju
- dbarrie o czystość i estetykę terenu wokół WTZ- ksźałtowanie odpowiedniego
obsługiwania narzędzi oraz arz
pracy, obsługa sprzęfu AGD:
automatyczna, robot kuchenny,
mikrofalową kraj alni ca, itp.
- poznanie zasad savoir - Viru
- ówiczenie poorawnego i esteĘcmego spożywania posiłków
- kształtowanie umiejętności dysponowania pienęorrrri, zachęcanie do
oszczędzańą dokonywania zakupów

okolicznoś ciowych i ozdób świątecznych
bie czasu wolnego orżv wypoczynku

iublicznych, 
zachowa ia w nowych miejscach i miejscach

Sposób realizacji:

- trening umiej ętrrości techni czny ch - naprawy,
- prace stolarskie,
- majsterkowanie,
- prace ogrodowe, koszenie traw na boisku przy WTZ
- siew, uprawą zblór warzw, owoców na warzlrvniku przy WTZ
- wykonywanie dekoracji ze sklejki, z drevvna Ę.,
- prace porządkowe w pracowni otaz naterenie warsztatów,
- trening samodzielności,
- obsługa sprzętu RTV oraz AGD,
- prowadzenie rozmów, dyskusji,
- trening codziennYch umiejęhrości pralĘcznych (sprzątanie, prarrie, szycie
iĘ.),
- wykonywanie prac z zastosowaniem nowych technik pracy ,- wYkonYwanie prac plasĘcznych (rysunek, malar.tńo, Óar*y na szkle,
obrazy na sklejce),
- przeprow adzenie treningu ekonomic znego,, zajęcia Porządkowe w Pracowni w ramach wyłnaczonego dyżlru oraz
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Porządkowanie WTZ (pracownią korytarz, toaletą aneks kuchenny w
czasie dy hlru kulinarne g o),
- trening kulinarny,
- Pral<Ęczne korzystanie z usług Urzędu Gminy, Ośro,dka Zdtowia, apteki,

lo"o,bu iH1'*fi#-1#ffi*ar grzecznościowych,

- p zasad savoir - Vivru,
- trening w zakresie wyglądu zewnętrznego i higieny osobistej.

]eraPeuta tej SuPY Prowadzi w Warsztatach zajęcia muzykoterapii, w ramach
których uczestnic y przy gotowuj ą lvystępy nĘ sĘ czne,

2. Pracownia plastyczna

1.

4.
Z. J.
S.M.

2. K,M.
5. M,T,

3, C. S,
6.K.K,

l.Cele działania pracowni

- rozwij anie zdolnoś ci plasty czny ch i manualnych uczestników- wzbudzanie i poszęrzanie nowych zainteresowń uczestników- ksztńowarrie cierpliwości, tolerowarria i akceptowania innych
uczestników oraz podporządkowanie się przeło żonym, ksztńowanie i rozwijanie koncentracji uwagi, koordyn acji wzrokowo-
ruchowej

- rozwijanie wyob ruźni, pobudzanie kreatywności
- nawiązywanie kontaktu ze środowiskiem lokalnym, ksztńowanie poczucia esteĘki oraz vlrńliwośii na piękno- integracja uczestników WTZ
- nabywanie umiejętlrości wspóĘracy, wspołdzińania- oderwanie od Problemów życia codziennego, wycis zenieemocjonalne- PoPraWa samodzięlnoŚci w czynnościach Zycia codziennego: pranie

ręczne, pranie w pralce automaĘcznej, prasowanie, 
'ry"l" 

ręczne,
gotowanie, sprzątanie

- zwiększanie samodzielności w samoobsłudze: ubieranie się, mycie się,
golenie się, utrzymywanie higieny os obis tej, przry gotowanió przyb oróń
do kąpieli, przygotowarrie prostego posiłku, gorą..go napoju- umiejętne organlzowanie czasuwolnego, wypoczynku- nauka właściwego zachowania się w nowych miejscach i miejscach
publicznych,
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- ogólnie akcePtowarre zachowanie przy stole, esteĘczne spozywaniePosiłkóq właściwe uz wanie ,rtre.Oą- offi*i. do stofu,podawanie do stołu,
- pral<Ękowanie zasad savoir-vivru )- umiejętne dYsPonowanie pieniędzmi, oszczędzanie, dokon5łvanie

zakupów, plarrowanie własnych wydatków, ksztńowanie nawyków pracowni czyń, dyscypliny pracy
(PunkfualnoŚĆ, obowiąkowość, podporządkowanie- się przełożonym,
odPowiedzialnoŚc Za starrowisko pracy, powierzone narzędzia imateriaĘ)

- ksztńowanie pocntcia obo
stanowisku pracy, w prac
wznaczony dzień Ęgodnia or
podczas sprzątaniatoalet i szatnt

- właściwe posługiwanie się narzędziari, sprzętem i maszynami
ogrodniczymi

- umiejęfira obsługa ręcznych wządzei stolarskich i technic znych tj
wiertarko - wkrętarka, młotek, ptła r ęczfla, klucze,- obsfuga elektromechaniczrrych wządzeń stolarskich i techni cznych tj.wYr4lnarka stołowa i ręczna, wypalanka do drewną wiertarka,

_ 
szlifierką lutownica

nywania czynności takich jak jak,
w, czyszczenie papierem ściernym,

a- poznanie podstawo\ĄTch z_asad bezpieczeństwa i higieny pracy)
wykluczanie lęku przed trządzeńami

- wykonywanie sfioików okoli
- ksńńowanie i rozwijanie

korzystarria i obsługiwania
domowego podczas pracy, ob
elekĘczną pralka automatyc
elekĘczny, kuchenka mikrofal

2. Sposób realizacji zajęć:

- wykonywanie prac plastycznych ( rysuneĘ malarstwo, wyklejanki,
obrazY na szkle, dekoracje świąteczne, witraze zelowe" wyklejanki,
wYPalanie w drewnie, zńawl<t ze sklejki, stroiki i ozdoby świątóczne,
stos owanie techniki Decoup age)

- poznawanie nowych technik plastycznych,

ozdób świątecznych
awy prac_ sklejki, z drervną- wykonywanie i malowanie odlewów gipsowych,
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wykonyvanie kartek okolicznościowych, ksiąpek z dedykacją
zaproszeń, plakatów informacyjnych za pomocą komputera
szycie ręczne
oprawianie prac
trening ekonomiczny
trening kulinarny
zalęcia porządkowe w pracowni w ramach wznaczonego dyżuru oraz
porządkowanie WTZ - toaletą kuchnią szatria
muzykoterapia
biblioterapia
org anŁ ow ani e wyj ś ć t wy j azdów e dukacyj ny ch i s o cj oter ap elĘ czny ch,
vlyjudy na wycieczki, wyjazdy integracyjne
pomoc uczestnikom w korzystarriu z miejsc użyteczności publicznej.
usług Urzędu Gminy, przychodń, fryzjerą apteki
opłacanie rachunków na poczcie, w banku
pral<tyczna obsfuga sprzęfu RTV oraz AGD
wyjścia na spacer
roznoszenie ulotek, plakatow o organizowanych kiermaszach
tldziń w występach artystycnrychw WTZ,
przygotowywanie pracowni na knprezy okolicznościowe, ustawianie
stołów, dekoracja stołów, nakrywanie do stołóą zdobienie pracowni,
dbanie o kwiaty w pracowni (podlewanie, przesadzarrie),
maj sterkowanie, prace stolarskie,
prace ogrodowe (przekopywanie dziaki, siew warzyw, sadzenie
kwiatów, pielenie, łvykopywanie warzyw)
prace porządkowe na terenie WTZ
sprzedń prac podczas kienrrffizy, prezentowanie swych wyrobów na
wystawach

3. Pracownia gospodarstwa domowego

1.

4.
P.A.
Pa. A.

2, St. M.
5. Sz. J.

3. Sz, E.

l.Cele działania pracowni

- nauka przygotowywania prostych potraw
- zdobywanie umiejętrrości tozpoznawania i zakupów produktów
niezbędnych do przygotowania posiłku, tworzenie listy zakupów
- dokonywanie . drobnych zakupów produktów potrzebnych do
przygotowania posiłku
, ksńńowanie umiejętrości korzystarria i wyszukiwarria przepisów
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2.

kulinamych
- naukaesteĘcznego i prawidłowego nakrywania do stofu,- rozwijanle i nauka samodzietnego przygotowarria sma cznych i tanichposiłków oraz zasad ich właściwego podarria
- esteĘczne spozywanie posiłków
- nauka i utrwalanie umiejętności pos giwania się urządzeniani AGD iRTV (kuchenka gazowo - elekĘcznLl,odówka, kuchenka mikrofalową
robot kuchenny, żelazko, praka, odlątrzacz, ekspres do kawy)
- dbarrie o czystość i porządek w magazynku ,pozy*"ry^
- n auka prawi dłow e go pr zetw ar zaria i prze chowywania p otraw
-nauka przygotow atia przetworów owocowych i warzyvmych- nauka. Prawidłowego Posługiwania się sztllccalń, zmywania oraz
wYcieranianaczYni sztućców, własciwego zachowarria się przy stole- samodzielne i dokładne.,,sprzątanie, wyrobienie ,ru*yń sprzątania po
zakohc onej pracy, po posiłku,
,ksńńowanie odpowiedniego zachowania się przy stole,
- poznanie jednostek miar i wag
- poznanle i utrwalęnte zasad savoir v
, ksztńowanie nawyków rwiązanych z samoobsługą i kulturą osobistą- wYkonYwanie podstawolvych czynności kuchónnych, np. parzenie
herbaty, kawy
- rozwijanie i PoPrawa zdolności manualnych, sprawności poznawczych,
poznawarrie nowych metod i technik pracy
-wykonywanie dekoracji, prac plasĘcznych, ozdób świątecznych,
upominków
- rorwijanie umiejętrrości pracy w grupie
-hodowla warzry i owoców na warzywniku przy WTZ

przwr aw, środki czystoś ci zgodnie z ich przeznaczeniem
- wYrabianie cęch zwięanych z pracą takich jak: dokładność,
Punktualno Ś Ć, s ys t e maty cznoś ć, wykonywarri e p ole c eń pizeło zony ch
- ksztńowanie dyscypliny pTacy, przestrzegaoi" po"piśow B}IP
- kształtowanie właściwego zachowania * oo*y.h miejscach poprzez
udział w urrycieczkach jednodniowych, prryroiniczych, vq,laraa1jl na
sPotkarria integracyjne, sportowe, vłyjaz,dach tómatycznych oraz
uczestnictwo w konkursach, iĘ.
- doskonalenię i rozwijanie umiejętrrości samodzielnego skorzystania i
samoobsłu gi w barze, restauracj i, kawi
- trening ekonomicznY -nauka umiejętności oszczę dzaniai dysponowania
p ieniędzmi, nauka dokonywania zŃup ów, planowani e wydatków
- nauka segregowania odpadów

Sposób realizacji zajęć

- trening kulinarny, przygotowywanie prostych potraw
l9



- ćwiczenia praklyczne z zasad Savoir - Vivru
go żyvvienią

prowadzenia

- trening z zakresu umiejętrrości dbania o wygląd zewnętrzny i higienę
osobistą
, ówiczęnie codziennych czynności prak§cznych - sprzątanie, gotowanie"
dokonywarrie zakupów
- trening umiejętności dokonywania drobnych napraw
- trening umiejętrrości manualnych, plastycznych,, stolarskich Ę.- segregowanie odpadów, przygotowanie dekoracji i ozdób świątecznych ptzęznaczonych na
kiermasze świąteczne
-udział w zab aw ach i sp otkaniach inte gracyj nych
- muzykoterapia, biblioterapią arteterapią ergoterapią ludoterapią prace
o grodowe, or ganizowanie r,rryj ś ć, wyj azdów
- zajęcia porządkowe w pracowni, mag azynku spożywczym orMna terenie
wTZ
- zńatwianie spraw urzędowych w lJrzędzie Gminy, korzystanie z
ośrodka Zdrowia, apte7<t, dokonywanie zakupów w sklepach ,pćzy*"ro -przemysłowych, odziezowycĘ obuwni czych, iĘ.
-wizyty w bibliotece, banku, kantorze, kosciele, na poczcie, w kinie, w
teatrzę
,ttdzińwzajęciachmuzycznych,choreografi cznych,teatralnych
- wycieczki jednodniowe i kilkudniowe

- sprzedużprac podczas kiermaszy, prezentowanie swych wyrobów na
wystawach

4. Pracownia rękodzieła artystycznego

1, Sz. M,
4. M,W

2. R.B,
5. Sa. D.

3. S.F.

l.Cele działania pracowni

- ronvij arrie sprawnoś ci manualnych, orientacj i przestrzennej
uwagl , koordynacji wzrokowo- ruchowej
-utrwalanie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy
-rozwijanie takich cech niezbędnych w pracŁ takicń 3ń:
pracowitoś ć, dokładnoś ć, starannoś ć, opanowanie emocj i
- wzbldzanie motywacji do pracy
, prakĘczne zdobywanie rtmiejętrrości wykonywania prostych czynności
technicznych
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- zdobYwanie umiej ętrro Ś ci p osfu giwania się nar zędziatrli i wządzeniami,- utrwalanie jednostek miar- posfugiwanie się inzędziń słuzącymi dopomiarów, nauka dokonywania lomiarów' PrTYF,omnienie budowY, Przęrutaczenią obsfugi i użytkowarr ia maszyn
oraz urządzeń stolarskich i ślusarskich
, poznanie rodzajow drewna i jego pral<Ęczne wykorzystanie
- poznanie sposobów obróbki drewna
, przygotowanie elementów drewnianych do obróbki
- wykonywanie prosĘch elementów drervnianych wedfug wzoru- zapoznanie z budową przeznaczeniem, obsfugą- i uzfikowaniem
poszazę gólnych maszyn i urządzń ślusarskich
- wykonarrie drobnych prac naprawczych, mających wykorzystanie wżyciu codziennym
- doskonalenie umiejętności dysponowania pieniędzmi, oszczędzańa,
planowania budzeĘ dokonywania zakupów

2. Sposób reallzlcji zajęć

- trening ekonomiczny,
- socjoterapia,
-trening przygotowujący do podjęcia pracy
- hening zudzińęm zwierząt,
- trening P,odlrzymywania podstawowych umiejętności szkolnych ( pisanie,
czytańe, dodawanie, odejmowanie),
- trening kulinarny ( przygotowywanie prosĘch
potraw, nauka esteĘcznego przygotowywania i
podawania do stofu),
-Porządkowanie Pracowni według ustalonego grafiku, ustawianie stolików
na imprezy okoliczno ś ciowe, dekorowanie stołów ot az pr acowni
-prace porządkowe w wTz -sprzątanie toalet, arreksu kuchennego
- trening Pedagogic7ny (nauka obsługi i korzystarriazkomputęń, drukarki,
ksero, pozyskiwanie inform acji zlnternetu),
- muzykoterapią
- prace ogrodnicze ( dbarrie o rabaty kwiatowe i ogródek warzywny oraz
pielęgnacja kwiatów doniczkowych w pracowni)
- sptzeduż prac podczas kiermffizy, prezentowanie swych wyrobów na
wystawach
-muzykoterapia z ęlementami choreoterapii
,pr zy gotowanie ins c enŁ acj i, występ ów okolicznoś ciowych
-wykonywanie Łrac plasĘcznyń ( rysunĄ malarstwo, wyklejanki,
malowanie na szkle, dekoracje świąteczne, witraze zelowe, wypalanie w
drewnie, wyktejanki z ziarcn,)
-wykonywanie karmników, wieszaków, domków dla ptŃów
-wykonywanie i malowanie odlewów gipsowych

i bardziej ńożonyń
spozpvania posiłkóą
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-malowanie na drewnie
-wykonywanie prac zę sznllrka sżalowego
-ldział w wyjściach, spacerach, wyjazdach edukacyjnych i
s o cj oterap elĘ czny ch, wycie c zkach

5. Pracownia rehabilitacji ruchowej

Pracownia rehabilitacji ruchowej obejmuje swoim dzińaniem wszystkich
uczestników Warsztafu TerapliZajęciowej w Grucie. W 2013 roku rehabilitacjąbyły
objęte 22 osoby.

l.Cele działania pracowni

- poprawa ogÓlnej sprawności i wydolności fizycznej organizmu poprzęz
ksztahowarrie cech motorycznych takich jak: zwinność, gibkość, szybkośc,
wytrzymńość, siła
- nauka utrzymywarria prawidłowej postawy
- utrzymanie prawidłowej równowagi, statycznej poszczególnych grup
mięśniowych oraz ich długości i elastyczności
- nauka świadomego zmniej szarianapięcia mięśniowego
- nauka korzystani a z pr awidłowego toru oddycharria
- poprawa elastyczności klatki piersiowej , nwiększanie wenĘlacji płuc
-zwiększenie sĘ i masy mięśniowej
- poprawa czlcjapropriocepĘrłnego i pamięci ruchowej
- zwiększenie zalłesów ruchów w stawach
- poprawa koordynacji ruchowej - nauka pĘnności, naprzemienności i
celowości wykoryrvanych ruchów prosĘch i złożonych
- nauka uł.ożęnta cińana małej powierzchni podporu
- aldywlzacja odruchu równowagi
- nauka wspóĘracy w grupie
- wyrabianie samodzięlności i aktywności
- zapobieganie powstawaniu zrostów i przy|urczy w stawach i mięśniach
oraz lilcra,ridacja jw istniej ących
- pobudzanie krpenia poprzez uruchomienie pompy mięśniowej czyli
ułatwienie przepĘwu krwi i chłonki
- poprawa trofiki narządl ruchu - zwiększenie wydzielaniamazi stawowej,

2.Sposób realizacji działań
- ćwiczenia ogólnorozwojowe: wolne, z oporem, zprzyborami
- ćwiczenia równowaznę
- cwiczenia koordynacyj ne
-cwiczeńa rwiększające siłę i masę mięśniową ( z przyborami, na
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przyrządach, czynne z oporem dozorowanym przez terapeutę,izometryczne, ćwiczenia z wykorzystaniem rotora do ewiózeń opńwych)- ówjczenia r oz ciryaj ąc e (stre ching, rel aks acj a p o Ł om e Ę czna)
- ów iczęnia r ozlużńaj ące
- ówiczenia korekcyjne
- ćwiczenia oddechowe
- ówjczęnie bieme i czynno - bierne
- cwiczęńa stlmo pomagalle i wspomagane
- ćwiczęńe cz)łrne w odciązeniu
- elementy dyscyplin sportol,rych (tenis stołowy, siatkówką piłn.a noiną
koszykówkĄ
- pływani a, W i zabary w wodzie
- w izabawy ruchowę
-udział w zaw o dach sportolvych
-ówiczenia w terenie z wykorzystaniem krlów trekingowych
- ćw iczenia manualrrę kkg
-elemenĘ aerobiku i muzykoterapii
-nagrzęwarria lamp ą sollux

7 . Dzialalność Psychologa

- psychologiczna i społeczna diagnoza uczestnikówwTz
- przeprow adzańę testów psycholog icmy ch
- sp orządzanie opinii psychologicznlch
- wspieranie i ukięrunkowywanie prawidłowego rozwoju osobowości i
umiej ętrroś ci p sychosp ołe cznych uczestników
-r onviązywarrie sfi acj i konfl iktowych pomiędzy uczestnikami,
terap euta mi or az p omo c w ksztahowarriu przyj aznej atno s fery spr zy j aj ąc ej
integracji
-udzielanie wsp arcia uczestnikom w sytuacj ach problemo!\rych
- indywidualne rozmowy terap elĘczne
-udzielanie p orad psychologiczrrych pomoc w tozłłiązywaniu problemów
uczestników
-pomoc w rorwięywarliu biezących problemów w WTZ (działania
interwencyjne i wspieraj ące)
- przeprowadzantę zajęć grupowych i pogadan ek z lczęstnikami
- rozeznanie problemów uczestników i ich rodzin
- spotkania z opiekunami i rodzicami uczestników
, współpr aca z terapeutami
- uczesfirictwo w Radzie Programowej WTZ
- spotkani a z rodzicami i opiekunami
- pomoc w pozysk waniu nowych uczesfirików WTZ
- pomoc w tworzęniu projektow pozyskujących środki finansowe
- prowadzenie niezbędnej dokumentacji, dziennika zajęó.
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VI. Działalność Rady Programowej
1. Działllność Rady Programowej

a) Rada Programowa zostŃa powołana Zarządzeniem nr Il04 z dńa 20.08,2004 r.Kierownika Warsztafu Terapii Zajęciowej w Grucie.

b) Radę Programowątworzą:
- kierownik WTZ
- 4 terapeuci zajęciowi
- rehabilitarrt
- psycholog

c) przewo dńczącymRady programowej jest kierownik warsztatu,

d) W Posiedzeniach Rady Programowej mogą brac ldziń rodzicę lub opiekunowie
uczestników, Pracownik socjalny, doradca zawodory, lekarz i inne oroby w miarę
aktualnych potrzeb.

e) Zadańa Rady Programowej:
- kwalifikowanie nowych uczestników do Warsztatu po zaopiniowaniu ich
kandydatury przęzPCPR i Stowarzyszenie,,L_Iśmiech'',
'PrzYgotowanię programów rehabilitacji ,planów treningu
ekonomicznęgo . acji ruchowej uczestrikow, *yrnurrń"
osób odpowiedzi rogramów,- dokonYwanie' okresowej kompleksowej oceny realizacji indywidualnych
programów oraz oceny postępów uczesfirików razw roku,
, co trzY lata dokonYwanie kompleksowej oceny realizacjiindywidualnego programu
rehabilitacj i i terapii,
- ustalanie składu osobowego poszczególnych pracowni, podejmowarrie decyzji
o Przeniesieniach uczestlrików do innych grup, gdy zaistrieje iaka potrzeba,
- okreŚlęnie zasad dysponowania środkami finansowymi-nłviązanymr z heningiem
ekonomic znym oruz ich przęznaczenia dla kżdego uczesf,rika,
- podejmowanie decyzji o skreśleniu uczestników z lisĘ warsztatu,
- pozyskiwanie nowych uczestników do Warsztafu,
- pomoc uczestnikom w poszukiwarriu ofert pracy

f) Posiedzenia Rady Programowej odbywają się systematycznie raz w miesiącu lub
gdY zaisfirieje Potrzeba. PosiedzeniaRP sąudokumentowane w formie protokoiów.

g) W 2013 r. odbyło się 14 posiedzeń Rady Programowej.
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2. Informacja Rady Programowej o liczbie uczestników Warsztatu Terapii
Zajęciowej w Grucierktórzy pocrynili postępy w zakresie rehabilitacji
społecznej, zawodowej i zaradności osobistej i samodzielności w 2013 r.

W 2013 r. Rada Programowa Warsztatu Terhpii Zajęciowej w Grucie dokonała
oceny postępów w rehabilitacji społecznej, zawodowej i zaradności osobistej oraz
samodzietności wszystkich uczestników Warsztafu,lłórzy uczęszczaLinazĄęcia
(22 osoby ):
- w zal<resie zaradności osobistej i samodzielności 5 osób uzyskało ocenę dobrą 4
osoby ocenę zadawalającą 8 ońb ocenę dostat ęczną , a 5 Ósób otrzymało o.Órrę
słabą. W zakresie Ęm szczególnie w praay z osobami z oceną dostatęczną i słabą
na|eży pracować nad nabyciem lub poszerzeniem ogólnej zaradności osobistej oraz
samodzielności poprzez ówiczeńe w warsztacie oraz podczas wyjazdów czlłrności
życia codziennego ; nabywanięm przęz nich umiejętności samodzielnego poruszarria
się w najbliZszym otoczęniu; nabyruaniem umiejętności korzystania z podstawowych
środków transportu, samodzielnym dokonywarria zakupów i rozliczanięm się z
powierzonej gotówki, na7eży pracować nad ćwiczeniem samodzielnego
przygotowania podstawowych posiłkóq zdobyciem nawyku dbania o vrrygląd i
higienę osobistą,
- w zal<resie ręhabilitacji społecznej 3 osoby uzyskała ocęnę dobrą 6 osób uzyskało
ocenę zadowalalącą 10 osob ot:zymńo ocenę dostateczną 3 osoby uzyskały ocenę
słabą. Niezbędna jest dalsza praca nad rozwojem sfery emocjonalno_motywacyjnej,
akceptacją wspóĘracowników, przełozonych oraz nad radzeniem sobie w nowych
sytuacj ach społecznych.
- w zakresie rehabilitacji zawodowej Rada Programowa nadal będzie czynić starania,
aby proces rehabilitacji zawodowej skupiał się na wykształceniu w uczestnikach
nawyków i umiejętrości niezbędnych do podjęcia w przysńości pracy, takich jak:
dyscyplina pracy, punktualność, sumienność, obowiąkowośc, podporządkowanie
przełożonym, poszanowanie mienią zaangńowanie w powierzone zadania,

Liczba uczestników objęta oceną

Bardzo
dobra

Dobra Zadawa\ająca Dostateczna Słaba

zaradność
osobista i

samodzielność
5 4 8 5

Rehabilitacja
społeczna

ĄJ 6 l0 aJ

Rehabilitacja
zawodowa

1 6 10 5
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konsękwentne kończenie rozpoc zęĘ chprac.
W roku 2013 dwoje uczestników Warsźafu uczesfiriczyło w szkoleniu

komPuterowYm organizowanym przęz GOPS w Grucie w ramach projektu mającego
za zadalie Podnoszenie kwalifrkacji osób zagrożonych wyklucrenióm"s poł""ńyń..ru"J;*l, 

"*,,"i;*;:;?H;t'**.Ł*trtr#;otrzymŃa d na okres 2 lat 
-oraz 

przeszła szkolenie
komPuterowe. Kolejna z uczesfiriczek Warsżatu wzesticźyła w szkoleniu
komPuterowym w rźlmach projektu ,,Wędka -program alływizacji zawodowej i
sPołecznej mięszkńców Powiatu Grudziądzkiego", realizo**y* przez pCpR w
Grudziądzu.

Rada Programowa Warsźatu pomaga uczestrrikom w poszukiwaniu ofert
ęca uczesfirików do poszukiwania pracy. w wyniku tego jeden
ofertę pracy, odbył rozmowę kwalifikacyjną z praiodi*"ą
go na badanie do lekarza z zalłęsu medycyny pracy, Lekarz

nie vłYraził jednak zgody na podjęcie tej ptacy przez uczestnika re *iglęóu na stan
zdtowia uczestnika.

Niektórzy uczestrricy warsztafu podejmuj ąpracę dorywcze w okresie wakacji
oraz w soboĘ i niedziele (pomoc w rolnictwie, pomoc w pracach ogrodowych,
pomoc w pracach remontowych, pomoc w pracach zwiry,anych, gorpodarstwem
domowym).

3. rnformacja o decyzjach podjęĘch przez Radę Programową w stosunku do
uczestników warsztatu

1 Rada Programowa w 2013 roku dokonała 3-letlriej oceny real:u:acji
indYwidualnego programu rehabilitacji zawodowej i społeczne] wg Gunzburga 2
uczestników . W wyriku tej oceny strvierdzono, że uczestnicy ci ńają poryty*r,.
rokowarrią co do przysĄch postępów w rehabilitacji społecznej i zawódowej',1ecz
w obecnym czasie nie są wystarczaj ąco przygotowani do podjęciu pracy zawo-dowej
na otwartym rynku pracy lub w zal<ładachpracy chronionej.

2- W 2013 roku Rada Programowa podjęła decyzję o skreśleńu 2 osób z listy
uczestrrikow WTZ.
Jedna osoba zostńa skreślona z lisĘ WTZ ze względu na zariar poszukiwarria
zatrudnienia, uzupehrienia wykształcenia i rorwijania talęntu malarskiego. po
o9uszczeniu WTZ osoba ta uczestniczyła w projekcie systemowym pn. ,,Wędka _
Pro$am aktywŻacji zawodowej i społe cznej mieszkńców powiatu
Grudziądzkiego", realżowarrym przez PCPR w Grudziądzu, wzięła udziń w
szkolęniu komPuterowym, skorzystała z vnryjazdu na furnus rehabilitacjjny. osoba ta
pobierała równiez lekcje malarstwa u grudziądzkiej malarki.
Druga osoba zostńa skreślona zlisty uczestrrików ze względu na umiesz częnjejej na
stałe w Domu Pomocy Społecznej dla Osób Przewlekle Psychicznie Cho.yiń *
Gołuszycach.

26



3, KomPleksowa ocena pozostaĘch uczestrrików, biorących udział w zajęciachteraPeutYcznYch w roku 2013 umozliwiła Radzie, Progrńowej podjęcie decyzji o
Przedłvżeńu im uczestrrictwa wterapii ze względlru"porffiJrokowarria, co do
PrzYszĘch PostęPÓw w rehabilitacji, umoziiwialącyctr 'i prryrzłości podjęcie
zatrudnienia i kontYnuowania ręhabilita cji zawodo*ij * *-*ku.ń p.u.y chronionejlub na otwartym rynku pracy.

VII. Formy i metody terapii realizowane prze zWTZ Gruta

1. Formy terapii stosowanej w WTZ Grata

Lp. Formy terapii stosowanej w
warsztatach Liczba osób

oń udział danej
formv w WTZl rerapra ruclrem lzarccła soortowe 22 100)

22 100
3. Terapia przez kontak1 z przyrodą 22 100
4. Terapia pedagogi czna Dtzy komouterze 21 95
5 §potKanra rehgrJne ż2 100
6 22 100
7 Dogoterapia 22 100
8 22 100
9 22 100
10. Ergoterapia 22 100
11 Hafciarstwo 6 21
12 Dziewiarstwo 4 18
13 krawiectwo l2 54
I4 Stolarstwo 15 68
15. Ogrodnictwo 21 95
16. zdobńctwo i dekoratorstwo 22 100
I7. Filmoterapia - proj ekcj e filmów 2l 95
18, Teatroterapia - oglądanie spektakli 21 95
19 Choreoterapia 15 68
20 Biblioterapia 22 100
2I roezJoterapru 21 95
22 Silwoterapia 21 95
23. ż2 100
24. 22 100
25 Talasoterapia l9 86
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2. Formy udzielanej pomocy uczestnikom Warsztatów w znalezieniu pracy
i załatw ianiu spraw urzędołvych

Lp. Formy udzielanej pomocy Ilość osób
oń udział danej

formy
1 Pomoc w pisaniu CV 15 68
2. Pomoc w pisarriu życiorysu 15 68
J. Pomoc w pisaniu podania l5 68
4. Pomoc przy poszŃiwaniu pracy I6 72
5. Rozmowy z psychologiem 22 100
6. Pomoc w pisaniu pism urzędowych I4 63
7. Pomoc w złożęńl dokumentów na komisje

1ekarską 6 27

8. Pomoc w załatwianiu spraw w sądzie 2 9
9. Pomoc w uzyskaniu renty 5 22
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3. Prowadzone treningi umiejętności, zachowań społecznych w WTZGruta

Lp. Rodzaj e prowadzonych treningów Liczba
osób

7o stosunek do
ogółu uczestników

l.

Trening podstawolvych umiej ęfirości
komunikaci i sp ołecznei 22 100

Zasady savoir vivnr 22 100
prowadzenie rozmowv ż2 100
zachowania werbalne i niewerbalne 2ż 100

2.
Trening w zakresie wyglądu zewnętrznego
i higieny osobistei 2I 95

J.

Trening zachow ń rynkowych
i ekonomicznych 22 l00

Rozpoznawanie nominałów pienięznych 22 100
planowanie wydatków na miesiąc 22 100
Zachow anie przy z Ńup ach 22 100
Sposoby oszczędnego gospodarowania 22 l00

4.
Trening codziennych umiej ętnoś ci
pr alły cznych (sprzątanie, pranie, szycie) ż2 100

5.
Trening w zakresie umiejęf,rości kulinarnych
i zdrowego ż}rvienia 22 100

6.

Trenin g r omv iryywania problemów
w trudnych sytuaci ach międzvludzkich 22 100

Radzenie sobie w sytuacii konfliktu 22 100
Radzenie sobie zwłasnąi ctldzą agresią 22 100
Prakfyczna nauka kompromisu ż2 100

7.

Trening w zakresie edŃacii sęksua]nei 22 100
lnformacie związane z życiem intymnym 2ż 100
wiedza z za]rcesl fiziologii własnego ciała 22 100
Umiej ętności obrony przed molestowaniem
i wykorzystywaniem seksualnym ż2 100

8.
Trening różny ch umiej ętności i sprawności
technicznych ( naprawy )

22 100
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4.Prowad zone zajęcia rekreacyj ne

Lp. IJdział w zajęciach rekreacyjno - kulturalnych
uczestników wTz

Ilość osób
biorących

ldział
Ilość
vtyjść

1. Wycieczki krajoznawczo - furysĘczne 18 6
ż. Wycieczki do muzeum, kiną teatru, na koncert 22 5
3. Zabawy taneczne 20 5
4. Ogniska 21 4

5.
Uczestnictwo w wystawach, konkursach,
plenerach arĘstycznych 2l 4

6. Zaw o dy sp ortowe" turnie j e, olimpiady, kiermasz e 22 25

7.
Impr ezy inte gracyj ne, j ubileuszowe,

okolicznościowe 2l 9

8. Wyjścia do kawiarni, restauracji 21 8
9. Wyjazdy na basen ,wyiścia nad jezioro 20 J

10.
Wyjazdy tematyczne np, do szkół, zakładów
pracy 21 J

11.
Wyjazd do lasu, zbieranie szyszek (materiał do

terapii) ż1
.,|

J

L2. Spotkania z ciekawymi ludzmi ż2 l2
13, Spotkania religijne ż2 8
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5. Formy współpra cy WTZ z rodziną, opiekunami uczestnika lub insĘtucjami

Lp. Formy współpracy
pomocWTZ dla rodziny Zawsze Czasami Nigdy

I Organizowanie spotkań integracyj nych x

2.
P r zekaryl w anie indyłvidualnych
informacj i o uczestniku x

J
Przekazywanie informacji o stanie zdrowia
uczestnika x

4.
P rzekazywanie informacj i z postępów
w rehabilitacji społecznej i zawodowej x

5.
Pomoc W'I Z w r ozwiązywaniu konfl iktów
rodzinnych x

6
Organizowanie okresolyych badań lub wizl,t
lekarskich dla uczesfirików x

7.
Pomoc w uzyskaniu pomocy prawnej w sprawach
urzędowych, x

8.
pomoc rodzinom o niskich dochodach w formie:

finości, odzieży x

9
Organizowańe okazjonalnych spotkań z okĄi,.
Dnia Matki, Wigilii x

l0 Prowadzenie kontakfu z rodzinątelefonicznego i
listowego , x

11
Odbywanie wizyt w domach uczestników,
poznawanie środowiska domowego x

Pomoc rodziców lub opiekunów dla WTZ

1
Pomoc w organizowaniu imprez
okolicznościowych x

2 Pomoc podczas wyjazdów - wyjść w teren x
J. Pomoc w transporcie uczestników x
4 Darowizny natzeazW-Iz x
5

Współpraca rodziców pr zy tw or zerniu
indywidualnego pro gramu rehabilitaci i x
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6.Trening ekonomiczny

l.W Warsńacię Terapii Zajęciowej w Grucie w ż0l3 r. wszyscy uczęstnicy ( 22
osoby ) byli objęci treningiem ekonomicznym , zgodńe z Regulaminem
przyznawańa Środków finansowych w ramach treningu ekonomic znęgo dla
Uczestników Warsźatu Terap ii Zajęciowej w Grucie,

2.Uczestrricy otrzymuj ą w rźtmach treningu ekonomiczne go środki finans owe
w wysokości 70,00 zł. miesięcznie.

3. Wysokość wypłacarrych środków tlzależeiona jest od ilości obecności uczestnika
na zajęciach w placówce, jego zaangużowanra w pracę, przestrzeguia przęz niego
obowią_zujących nofln i zasad. Wysokość vlypłaconych środków może ulec
podwyższeniu lub obnźeniu, Wszystkie decyzje w tej sprawie podejmowarre sąprzez
Radę Programową.

4.Dla kużdego uczestnika Rada Programowa tworzy indywidualny roczny plan
treningu ekonomiczne5o, który moze ulegać zmianom w razie potrzeby , a jego
przebieg co pół roku jest poddawany ocenie opisowej,

5. Główne przeznaczenie środków firransowych z treningu ekonomic znego przęz
uczestników Warsztail to realuacja ich indywidualnych potrzeb socjalnych oraz
kultrrralnych uczestnika,

6, Nad racjonalnym gospodarowaniem środkami finansowymi otrzymywanymi przęz
uczestlrików w ramach treningu ekonomicznego sprawuje bezpośrednią opiekę
terapeuta zaj ęciowy danego uczestnika.

7. Metody prowadzenia treningów w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Grucie:

1. Formy prowadzenia treningu:
- trening prowadzony w grupachkoedukacyjnych,
- trening prowadzony w grupach podzielonyńnamężczyzn i kobiety,
- trening indyrvidualny

2. Metody pracy:
- słownę
- prakĘczne
- poglądowe
- objaśniająco - poglądowe
- samodzietnego dochodzenia do wiedzy
_ programowe
- weryfikujące
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8, CzęstotliwoŚĆ oceniania uczestników w Warsztacie Terapii Zajęciowej
w Grucie przez Radę Programową lVarsztatu

1,Ocena PostęPÓw w rehabilitacji uczesfuików dokonywana jest co kwartał (skala
ocen od 1 do a pkt).

Ż,Ocęna rehabilitacji ogólnej i zawodowej dokonywana jest co pół roku (w lipcui sĘczniu).

3,Ocena realizacji Planu treningu ekonomicznęgo dokonywarra jest tazrlapół roku
( w lipcu i sĘczniu) ,

4, OPisowa komPleksowa ocęna realizacji indywidualnych programów rehabilitacji
według Gunzburga Przelrowadzanajest na koniec aanego ,oii (ocena opisowa;
ocena opisowa i diagramowa dla nowych uczestników)

S,Ocena PostęPÓw w rehabilitacji ruchowej dokorrywarra jest co kwartał oraz roczna
na koniec roku,

6.Co frzy latakużdy uczestlrik przebywający
kompleksowej ocenie Rada Programowa
dalszego jego uizestnictwa w Warsztacie,

w Warsztacie jest poddawany 3Jetrriej
podejmuje wówczas decyzję co do

33



vm Ocena postępów w rehabilitacji uczestników WTZ Gruta

1-1,5 pkt - negatyrłma
I,5-2 pkt - negaĘwny plus
2-2,5 pkt - dostateczrly
2,5-3 pkt - dostateczny plus
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3-3,5 pkt - dobra
3,5-4 pkt - dobry plus
polrł 4 pkt-bardzo dobra

I. ocena wvników rehabilita oruz średnia całego WT Z

Lp. Kryteria oceny
pracownia
Plastyczna

pracownia
Gospodarstwa

domowego

pracownia
Ogrodniczo -
gospodarcza

pracownia
Rękodzieła

artystycznego

Ocena
średnia
wTZ

1 zainteresowanie
pracąi mo§wacją

2.50 2,45 2,20 2,57 2,45

2. Wydajnośó pracy 2,75 ),)) 2.38 )5) 2,50"

J Aktywność ruchowa 2,50 2,17 2,34 )5q 2,40

4. zaintęręsowanie
i ak§rwnośó
rekreacyjna

2,37 2,97 2,77 3,09 2,80

5, Wytrwałośó w pracy
i zajęciach 2,7I 2,I7 2,26 ?§5 2,45

6. Aktywność
intele}tualna

2,09 1,99 2,00 2,25 2,I0

7. Alctywnośó ftzyczna 2,50 2,12 2,30 2,49 ?35

8. Przestrzeganie czasu
zajęć i porządku 2,77 2,62 2,20 2,,I5 2,60

9 Dbałość o mięnie
społeczne

2,50 2,60 2,00 2,70 2,45

10. Zdyscyplinowanie 2,37 2,42 2.40 2,45 2,40

11 Przestrzeganie zasad
wspołzycia
społecznego

2,12 2,77 2,10 2.60 2,25

D. Pielęgnacja i higiena 2,20 2,47 I,76 2,67 2,30

13, Odpomośó
psychiczna

)5? 2,I9 I,82 ))<

14. zaintęręsowanie
otoczeniem i kontakt
emocjonalny

I,75 2,62 2,I0 2,10 2,I5

15. Tworzenie więzi,
przyjaźli ż,12 2,30 2,26 )75 2,35

l6 Czynne współzycie
w grupie 2,I2 2,45 2,20 2,90 2,40

77 Poczucie własnej
wartości

2,34 )1) I,92 2,70 2,35

Suma punktów 40,06 40,25 37,07 44,03

2,40Ocena średnia danej
pracowni

)15 2,40 2,20 2,60

Skala ocen:



2, IndYwidualna ocena postępów w rehabilitacji ruchowej uczestników wTZGruta objętych indeksem sprawnościorrym - w Ęęciu punktffim
i procentowym za rok2013

Lp.
Nazwisko i imię Ocena

postępów w
punktach

Ocena postępów
sprawności flzycznej

Ujęcie w %

1 Cz.S, aa
J) Wysoka 76,7jYo

2 K,M. 74,5 Dostateczna 33,70Yo
3 Sz.Ł. 27,25 Bardzo dobra 63,30Yo
4 M.T. 12,75 Minimalna 29,6OYo
5 M.W. 22 Dobra 51,10Yo
6 P.A. 23,5 Dobra 54,600ń
7 Paw.A. 24,25 Dobra 56,30Yo
8 RA 20,75 Dobra 48,20oń
9 R.B_ 13 Minimalna 30,20oń
l0 S.D 20,5 Dobra 47,60Yo
11 S.F 22 Dobra 51,10oń
I2 S.M 22,75 Dobra 52,90oń
13 Sz.J. 24 Dobra 55,80%
14 D.Z. )) )5 Dobra 51,7jYo
15 Sz. M. 23,75 Dobra 58,10oń
I6 St.M 15.25 Dostateczna 35,40%o
I7 B,K. 19,75 Dostateczna 45,90Yo
18 Z.K. 24,5 Dobra 56,90oń
19 Sz.E. 16,75 Dostateczna 38,90oń
20 K.K 18 Dostateczna 41,80Yo
21 ZI. 16.6 Dostateczna 38.60%
22 F.K,x

ocena testu sprawnościoweqo w punktach:

0-7pkt poniżej nolmy
8-13pkt ocena minimalna

1 4- 1 9pkt ocena dostatęczna
20-25pk1 ocena dobra
26-31pIł ocena bardzo dobra
32-37pktocena wysoka
38-43pkt ocena wybitna

*Odszedł zWTZ wmiesiącu luĘm 2013 r.
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IX. Współpraca Warsztatu ze środowiskiem lokalnym
l. Warsztat TerapiiZaięciowej w Grucie w 2013 r. wspóĘracował z:

- rodzinami i opiekunami uczestlrików warsztatu
- organlzacjami, stowarzyszentami i flmdacjami z terenu całej Polski
- lokalnymi stowarzyszeniami
- ins§łucj anri dzińaj ącymi lua rze cz o sób niep eŁro sprawnych
, publi czną adminis tr acj ągnlnną s amorządową i p anstwową
- pracodawcami, przedsiębiorcami z terenu gniny i powiatu
- ośrodkami pomocy społecznej
- soĘsami
- szkołami
- ośrodkami zdrowja
- innymi Warsztatami Terapii Zalęciowe1
- Biblioteką Publiczną w Grucie
- Gminnym Centrum Kultury w Grucie
- GazetąPomorską
- redakcjączasopisma gminnego,,Głos Gruty"
- Nowościami Grudziądzkimi
- Radiem ESKA
X. Inne informacje
1. Dokumentacja merytoryczna prowadzona w Warsztacie:
- Regulamin Pracy Warsztatu
- Regulamin WynagradzanlaPracowników zatrudnionych w WTZ w Grucie
- Regulamin Warsztatu TerapliZajęciowej w Grucie
_ Regulamin Przyznawania środków finansowych w ramach treningu ekonomicznęgo
dla uczestrrików Warsźatu Terapii Zajęciowej w Grucie
- Rozkład zajęć w Warsztacie
_ Indywidualne teczki uczęstników (zawierąące. orzęczeńe o stopniu
niepełnosprawności, dokumenty rwięane z przyjęciem osoby do Warsztatu,
indywidualne progrźrmy rehabilitacji, wlłviad środowiskowy, kartę informacyjną
uczestnika, ocenę postępów w rehabilitacji zawodowej i społecznej, indywidualne
plany treningu ękonomicznego, oceny treningu ekonomicznęgo, progamy
rehabilitacji ruchowej, kompleksowe oceny rcaluacji ind5.widualnego programu
rehabilitacji, oceny trzyletnie, dokumentację medyczną karty kontaktow z rodzlną
zeszyty pracy uczestnika lub zesz5Ą do nauki, ówiczeniapisania)
2. Dokumentacja administracyjna prowadzona w \ilarsztacie:
- ksiąąka korespondencyjna
- ksiąpka budynku
- ksią7ka kontroli
- księga inwentarzowa środków trwĄch
- akta osobowe pracowników i uczestników WTZ
- ksiąpka handlowa
- finansowa i merytoryczna dokumentacja sprawozdawczaz dzińalności Warsztatu
- dokumentacja księgowa - rapoĘ kasowe i bankowe
- rejestry: znaczków, delegacji ipieczątek,
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