
UCIIWAŁA Nr6lło12015
ZARZĄDa POWIATU GRUDZIĄDZKIEGO

z dnia 20 lutego 2015 r.

w sprawie powołania Komisji konkursowej w celu opiniowania z|ożonych ofert na
wykonanie zadań publicznych związanych z realizacją zadań samorządu powiatowego
w roku 2015 z zakresu ,rKultury, sztuki ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego''

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz.U.zż01,3r.poz.595i645orazz2014r.poz.379i1072),ań.l5ust.2a,2bi2dustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o działalności poż5.tku publicmego i o wolontariacie (Dz. U. z ż0l4 r. poz. 1 1 18,
1138 i 1146) oraz § 12 uchwaĘ Nr XXYU29|2014 Rady Powiatu Grudziądzkiego z dnia
6 listopada 2014 r. w sprawie Programu współpracy powiatu grudziądzl<sego z organizacjami
pozarządowymi i innl.rni podmiotami na rok 20 1 5

ZarządPovłiatu
uchwala, co następuje:

§ 1. W celu opiniowania złożonych ofeft na wykonani e zadń pllblicznych związanych

z ręalizacją zadń samorządu powiatowego w roku 2015 ptzez orgańzacle pozarządowe

i podmioty w)rmienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dńa 24 kwietnia 2003 r. o działalności

pożytku publicznego i o wolontariacie w zakresie ,,Kulfury, szhrki, ochrony dóbr kultury

i dziedzictwa nmodowego" powołuje się Komisję koŃursową w składzie:

1) Kazimierz Tarkowski - Przewodniczący Komisji;

2) Mirosława Cieśnik - Członek Komisji;

3) Dorota Kaczerowska - Członek Komisji;

4) JusĘłra Osiewicz - Członek Komisji;

5) Hanna Arendt - Członek Komisjil

6) Marlena Frąckowiak - Członek Komisji;

7) Wiesław PodsiadĘ - Członek Komisji.

§ 2. Przyjmuje się regulamin pracy Komisji konkursowej, stanowiący zńącznik do

niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Grudziądzkiemu.

§ 4. Uchwała w chodzi w życie z dniern podjęcia.

Zarząd Powiatu:
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Załqcznik
do uchwaĘ Nr 6/,!O /2015

Zarz qdu P ow iatu Grudziqdzkiego
z dnia 20 lutego 2015 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE.I

§1

1. Komisja konkursowa, zwana dalęj Komisją, obraduje na posiedzeniach zamkniętych,

bez ldziahl oferentów.

2. Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniczący Komisji, a w razie jego nieobecności
,wyznaczona osoba spośród członków Komisji.

3. Kużdy członek Komisji zawiadamiany jest o terminię i miejscu posiedzenia Komisji

z co najmniej jednodniowym wyprzędzerliem.

4. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczący.

5. W posiedzeniach Komisji mogą brać udział osoby nie będące członkami Komisji,

wykonujące cz}nności związane z obsłlgą kancelarfno biurową Komisji.

6, Komisja podejmuje decyzje zwy|Ją większością głosów, przy obecności co najmniej

2l3 jej człoŃów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego

Komisji.

7 . Każdy z człottków komisji przed rozpoczęciern prac zobowipany jest do złożenia

pisemnego oświadczenia, którego treść stanowi załączĄik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

8. Do człoŃów komisji biorących udział w opiniowaniu ofeń stosuje się przepisy

ustawy z dnia 14 częrwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego

(Dz.U. z 2013 r. poz. 267 z późn. zm.) d,otyczące wyłączenia pracownika.

9. Komisjajest organem opiniodawczlłn w zakresie oceny olaz plzedłożenia propozycji

wysokości dofinansowania złożonych ofert.

§2
I. Przy ocenie ofert konkursowych Komisja kieruje się kryteriami określon}łni

w ogłoszeniu koŃursow}łn.

2. Zakłęs działania Komisji obejmuje w szczególności:

1) dokonanie sprawdzenia zgodności złożonych ofert z w}rynogami przepisów ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie



(Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z późn. zm.) oraz z fteścią opublikowanego przez Zarząd,

Powiatu Grudziądzkiego ogłoszenia o otwarlym konkursie ofert na wykonantę zadń
publicznych związanych z realizacją zadń samorządu powiatowego w roku 2015 z

zakresu ,,Kultury, sztuki, ochrony dóbr loltury i dziedzictrva nmodowego'';

2) przeprowńzenie według kyteriów określonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożlku publicznego i o wolontariacie,

postępowania kwalifikacyjnego złożonych ofert.

3. Komisja w pierwszej kolejności sprawdza oferty pod względem formalnym.

4. Podmioty, których oferty będą posiadały braki formalne (oferty niekompletne, nie

podpisane przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta) będą miały

możliwoŚÓ ich uzupełnienia w terminie 7 dni od dnia poinformowania o konieczności

ich uzupełnienia.

5. Oferty, które nie spełniają wynogów formalnych i nie zostĄ uzupełnione we

wskazanym terminie nie będą rozpatry\,vane.

6. Komisja dokonuje oceny punktowej poszczególnych ofert w skali od 0 do 5 pkt

posługując się kartą oceny zadania, stanowiącą zńącznlk nr 2 do niniejszego

regulaminu.

7. Ocena danej oferly przez Komisję jest wżna, o ile została dokonana przęz co

najmniej 2l3 człoŃów Komisji.

8. Kżdy arkusz karty oceny zadania zostaje podpisany przez wszysrkich obecnych na

posiedzeniu członków Komisji.

9. Komisja (Przewodniczący) przedkłada Zarządowi Powiatu Grudziądzkiego

propozycję wyboru oferl oraz wysokości przyznawanych dotacji.

§3
Z prac Komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.
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Załqcznik nr l do regulaninu
pracy Komisj i konkursow ei

fimię i nazwisko]

oświadczenie

Oświadczam, że ńe zachodzą w stosunku do mnie okoliczrrości przeńdziane w art. 24 § 1l
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnęgo
(Dz,U. z 2013 r. poz.267 z późn an.) powodujące wyłączenie pracownika.

Miejscowośó, data

(podpis składającego oświadczenie)

lAń 24. § 1. Pracownik olgąńu ąlńinistracji pubticznej podtega,rytączeniu oćl uilziału w postępowaniu w spfau,,ie:
1) u' kźórej jest stronq albo pożosąe zjeilną ze §tro 1! takim stosunhl pralnyĄ że wynik sprarry mdże mieć wFtyw najego prąwa lub

obowięki,
2) syrego fiałżbńka oraz kł€lrnłch i po||in r,A]atlch do drugiego stop ia,
3) osoby 

^|iqzanej 
z niń z ufuh Prłsposobienia, opieki lub kurateli,

4) w której był ś.,1,iadkjem lub biegbm abo a fubjest pzedśłwicielemjednej ze stron, albo w której pzelstĄwicielem stfoĄyjestjedna z
osób wńieńiaĄlph w ph 2 i 3,
5) w ldórej brał ńzial w vydańiu ząskąźonej de.yzji,
6) , powodu hórej y)szcąto przeciw nieńu dochodzenie służbowe, PosĘpowanie dysclpli ame lub kame,
7) w kkjrej jedą ze stro jest osoba pozosąącąwobec niegow stosunhl nailrądńości służbowej.



Zalqcznik nr 2 do regulaminu
praL y Komisj i konk u no wcj

KARTA OCENY ZADANIA

NAżWA OFERENTA: ......,...,,,

NAZWA ZADAMA:

WNIOSKOWANAKWOTA: ....,.

NI_IMER OFERTY: ,... ,.,.. _ ,..

I. Ocena formalna:
Kr}teria formalne TAK NIE UZUPEŁNIONO*

l- Oferta została złożona przęz podmiot upral.niony do j ej
złożenia, którego działalność statutowa Zgadza się
z zakresem zadania publicznego będącego przedmiotem
konkursu

2. oferta została ńożona w teminie ustalon}ln
w ogłoszeniu o otwartym konkursię ofert

3. ofęfia została złożota na formularzu Stanowiącym
zńącztlik w 7 do rozporządzenia Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 15 gnrdnia 2010 r.
w sprawie wzolu ofefty i ramowego wzoru umowy
doryczących realizacji zadanra publicznego oraz \Ązoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U.
z 2011 r. Nr 6, poz. 25)

4. oferta Została złożona z wymaganymi załącznikami

5. Ofeta została podpisana przez osobę/osoby, które
zg.>dnie z postanowieniami stafufu 1ub inrrego aktu są
uprawnione do rępręzentowania ofęrenta i zactągańa
w jego imieniu zobowiąań finansowych i zawierania
umów

6. ofefia jest zgodna z założęniamt określonymi
w konkursie

Oferta spełnia/nie spełniaxx krleriów formalnych i podlega/nie podlega*x ocenie meqĄoryczne.i.

II. Ocena merytoryczna:

Kryteria Skala
punktów

Przyznana
liczba punktów

1 kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakęsu rzęczowego zadania

0_5

ż proponowana jakość wykonania zadańa i kwalifikacje osób, przy
udziale kórvch zadanie będzie realizowane

0_5

3 planowany przez ofelenta udział środków finansowych własnych lub
środków pochodzących z irrnych źródeł na realizację zadania
publicznego - minimum 10%

0-5

4 możliwość realizacji zadania publicznego 0_5

5 planowany wkład rzeczowy, osobowy, w t m świadczenia
wolontariuszy i pmca społęczna człoŃów

0-5

6 analiza i ocęna realizacji zleconych zadań publicznych w przlpadku
orgańzacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w afi, 3 ust.
3, którę w latach poprzednich realizowały zlęcone zadania publiczne,
biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób roz|tczęna
otrzyrnanyclr na tęn cęl środków

0-5

suma punktów



Uwagi do oferty:

Podpisy czlonków Komisji:

* dotyczy pkt 4 i 5 tabeli pielwszej;
** niepotrzebne skreślić.


