
UCIIWAŁA Nr 614'l l20l5
ZARZĄDa POWIATU GRUDZIĄDZKIEGO

z dnia 20lutego 2015 r.

w sprawie powołania Komisji konkursowej w celu opiniowania złożonych ofert na
wykonanie zadań publicznych związanych z realizacją zadań samorządu powiatowego
w rokll20t5 z zakresu ,,Wspierania i upowszechniania kultury fizycznejo'

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz.U.z2013 r.poz.595i645orazz2014r.poz.379i1072),aft. 15 ust. 2a, 2b i 2d ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r, o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1 i 18,
1138 i 1146) oraz § 12 uchwĄ Nr XXYV29/2014 Rady Powiatu Grudziądzkiego z dnia
6 listopada 2014 r. w sprawie Programu współpracy powiatu grudziądzkiego z organizacjami
pozarządowymi i innymi podmiotami na rok 2015

Zarząd, Powiatru
uchwalao co następuje:

§ 1. W celu opiniowania złożonych ofert na wykonanie zadańpublicznych związanych

z realizacją zńń samorządu powiatowego w roku 2015 przez organizaaje pozarządowe

i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności

pożlku pubiicznego i o wolontariacie w zakresie ,,Wspierania i upowszechniania kultury

fizycznej" powołuje się Komisję koŃursową w składzie:

1) Kazimierz Tarkowski - Przewodniczący Komisji;

2) Mirosława Cieśnik, Członek Komisji;

3) Dorota Kaczerowska - Członek Komisji;

4) Justyna Osiewicz - Członek Komisji;

5) Henryk Olszewski - Członek Komisji;

6) H anna Arendt - Członek Komisji:

7) Wiesław Podsiadły - Członek Komisji.

§ 2, Prz5,jmuje się regulamin pracy Komisji kontursowej, stanowiący zŃącznik do

niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Grudziądzkiemu,

§4, Uchwała wchodzi w życie z dniem podięcia.

Zarząd Powiata:
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Załqcznik
do uchwaĘ Nr 6/ 11 /20]5

Zarz qdu P owiatu Grudzi qdzkie g o
z dnią 20 lutego 2015 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE.I

§1

1. Komisja koŃursowa, zwana dalą Komisją, obraduje na posiedzeniach zamkniętych,

bez ldziałl ofelentów.

2. Posiedzenia Komisji zwofuje Przewodniczący Komisji, a w razie jego nieobecności -
wyznaczona osoba spoŚród członków Komisji.

3. Każdy członek Komisji zawiadamiany jest o terminie i miejscu posiedzenia Komisji

z co najmniej jednodniowlłn wyprzedzeniem.

4. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczący.

5. W posiedzeniach Komisji mogą braó udział osoby nie będące członkami Komisji,

wykonujące czynności związane z obsługą kancelaryl'no biurową Komisji.

6. Komisja podejmuje decyzje zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej

2l3 jej członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego

Komisji.

7. Kużdy z członków komisji przed rozpoczęciem prac zobowiązany jest do złożęnia

pisemnego oświadczenia, którego treść stanowi załącznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

8. Do członków komisji biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy

ustawy z dnia 14 czelwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego

(Dz. U . z 2013 r. poz. 267 z późn. zm.) dotyczące wyłączenia pracownika.

9. Komisja jest organem opiniodawcz5łn w zakresie ocerry oraz przedłożenia propozycji

wysokości dofinansowania złożonych ofert.

§2
1. Przy ocenie ofert konkursowych Komisja kieruje się kryteriami określon).ryni

w ogłoszeniu konkurśowytrr.

2. Zakres działania Komisji obejmuje w szczególności:



1) dokonanie sprawdzenia zgodności złożonych ofert z wymogami przepisów ustawy

z dnta 24 k:wietnia 2003 r . o działalności pożlku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z 2014 r. poz.7118 z późn. zm.) oraz z treścią opublikowanego przez Zarząd

Powiatu Grudziądzkiego ogłoszenia o otwafiym konkursie ofert na \ ykonanie zadań

publicznych związanych z realizacją zadń samorządu powiatowego w roku 2015

z zakresu ,,Wspierarria i upowszechdania kultury fizycznej'';

2) przeprowadzenie według kryteriów określonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dńa
24 k:wietia 2003 r, o działalności pożltku publicznego i o wolontańacie,

postępowania kwalifikacyjnego złożonych ofert.

3. Komisja w pierwszej kolejności sprawdza oferty pod względem formalnyrrr.

4. Podmioty, których oferty będą posiadały braki formalne (oferty niekompletne, nie

podpisane przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta) będą miały

możliwość ich uzupełnienia w tęrminie 7 dni od dnia poinformowania o konieczności

ich uzupełnienia.

5. Ofefiy, które nie spełniają wyrrogów formalnych i nie zostały uzupełnione we

wskazanl,rn terminie nie będą rozpatrywane.

6. Komisja dokonuje oceny punktowej poszczególnych ofert w skali od 0 do 5 pkt

posługując się kartą oceny zadania, stanowiącą zńącznik nr 2 do niniejszego

regulaminu,

7 . Ocena danej oferty przez Komisję jest wżna, o ile została dokonala przez

co najmniej 2/3 członków Komisji.

8. Kżdy arkusz karty oceny zadańa zostaje podpisany przez wszyskich obecnych na

posiedzeniu człoŃów Komisji.

9. Komisja (Przewodniczący) przedkłada Zarządowi Powiatu Grudziądzkiego

propozycję wyboru ofert oraz wysokoŚci przyznawanych dotacji.

§3
Z prac Komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.



Załqcznik nr l do regulaminu
pracy Komisj i konkursow ej

(imię i nazwisko)

oświadczenie

Oświadczam, że nie zachodząw stosunku do mnie okoliczności przeńdziane w art. 24 § 11

u§tawy z dnia 14 czerwca 1960 r, - Kodeks poĘpowania admhistracfnego
(Dz.U. z20|3 r. poz.267 z późn. złn.) powodujące wyłączerrie pracownika.

Miejscowośó, data

(podpis składaj ącego o świadczenie)

]Ań 24. § l. Pracowńik ofgańu ądńinistfacji publicnej podtega włączefliu od udaiafu,,! postępowąniu w sPrawie:
1) w ldófej jest strcnq albo pozostaje 2 jednq ze stron w takim stosurrh) plawn!fu, że l,ynik sprąwy może mieć,|pb,w nąjego prąwą lub

oboy/iązh,
2) swego małżonka oraz bewnych i Powinowalych do drugiego stopnia,
3) osob.r) z,rłiqzanej z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kwateli,
4) w 

^7órej 
bJł świądkiem lub biegłym albo był lubjest przedstau,icieleńjednej ze stron, albow hórej przedstawicielen strońyjestjedna z

osób wmieniańrch \ł pld 2 i j,
5) w hóĘ brał udział w \,ydaniu zaskąrżonej decrzji,
6) z powodu ku5rej wszcąto przeciw ńieńu dochodzenie sfużbou}e, posĘpowanie dyscypliname lub kąmą
7) w kfuirej jedą ze stron jest osoba pozostąjqcą wobec niego w stoslfiku nad|ąd/rości służbowej.



Załqcznik nr 2 do regulaminu
pr acy Komi sj i ko n kurs ow ej

KARTA OCENY ZADANIA
NAZWA OFERENTA: ..,,.....,.....,.

NAZWA ZADANIA:

WNIOSKOWANA KWOTA;

NI]MEROFERTY:,...,..,..,....,,

I. Ocena formalna:

II. Ocena merytoryczna :

Kryteria formalne TAK NIR UZUPEŁNIONO*
1 Oferta została złoźona przęz podmiot uprawrriony do jej

złożenia, kórego działalność stafutowa zgadza się
z zakęsęm zadania publicznego będącego przędmiotęm
konkursu

2. ofęrta Została złożola W telminie ustalonym
w ogłoszeniu o otwartym konl:ursie ofert

3. oferta została złożorra La formularzu Stanowiącym
załącznik t l do rozporządzenia Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dnia l5 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzotu umowy
dot;czaclch rcalizacji zadania publicznego oral q/oru
sprawozdania z wykonania tęgo zadalia
(Dz.U. z20II r., Nr ó, poz,25)

4. Ofęrta została złożona z wymaganl,rni załącznikami

5. ofcrta została podpisana przez osobę/osoby, które
zgodrie z postanowieniami Statutu lub innego aktu są
uprav,nione do reprezentowania oleręnta i zaciągania w
jego imieniu z,obowiązań finansowych i zawięrania
umów

6. Ofeta jest zgodla z założeniami okeślonymi
w konkursię

Oferta spełnia/nie spełnia** k4Ąeriów formalnych i podlega/nie podlega** ocenie meĄłorycznej.

Kryteria Skala
punktóW

Przyznzna
liczba punktów

1 kall-ulacja kosztów realizacji zadania publicznęgo, w tym w odnięsieniu
do zakresu rzeczowęgo zadania

0-5

2 proponowana jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób, pźy
udziale których zadanie będzie realizowane

0-5

3 planowany przęz ofelęnta udział środków finansowych własnych lub
środków pochodzących z innych źródęł na realizację zadalia
publicznego minimum l0%

0-5

4 możliwość realizacji zadania publiczneqo 0_5

5 planowany wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia
wolontariuszy i praca społeczna członków

0-5

6 analiza i ocena realizacji zleconych zadań publicznych w przypadku
organizacjt pozarzadorłych lub podmiotów wymienionych w ań, 3 ust.
3, któIe w latach poprzednich realizowały zleconę zadania publiczne,
biorąc pod uwagę lzetelność i tęnninowość oraz sposób rozliczenia
otrzymanych na ten cel środkórł,

0-5

Suma punktów



Uwagi do oferty:

Podpisy członków Komisji:

* dotyczy pkt 4 i 5 tabeli pierwszej;
**niepotrzebne skreślić.


