UCHWALA Nr 6/11/2015
ZARZADU POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 20 lutego 2015 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej w celu opiniowania zlozonych ofert na
wykonanie zadaf publicznych zwigzanych z realizacja zadan samorzadu powiatowego
w roku 2015 z zakresu ,,Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej”

Na podstawie art. 32 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 1. poz. 5951 645 oraz z 2014 r. poz. 379 1 1072 ), art. 15 ust. 2a, 2b i 2d ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118,
1138 i 1146) oraz § 12 uchwaly Nr XXVI/29/2014 Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia
6 listopada 2014 r. w sprawie Programu wspolpracy powiatu grudzigdzkiego z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami na rok 2015

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu opiniowania ztozonych ofert na wykonanie zadan publicznych zwiagzanych
z realizacjg zadan samorzadu powiatowego w roku 2015 przez organizacje pozarzadowe
1 podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie ,,Wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej” powoluje sie Komisje konkursowa w skladzie:
1) Kazimierz Tarkowski — Przewodniczacy Komisji;
2) Mirostawa Cies$nik— Czlonek Komisji;
3) Dorota Kaczerowska — Czlonek Komisji;
4) Justyna Osiewicz — Czlonek Komisji;
5) Henryk Olszewski — Cztonek Komisji;
6) Hanna Arendt — Cztonek Komisji;
7) Wiestaw Podsiadty — Cztonek Komisji.

§ 2. Przyjmuje si¢ regulamin pracy Komisji konkursowej, stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Grudziadzkiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

STAROSTA |
WIGESTAROSTA
gol Marek Szcﬁpaﬂowskz

Cztonek,}szqdu
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Zalgcznik

do uchwaly Nr 6/ 141 /2015
Zarzadu Powiatu Grudzigdzliego
z dnia 20 lutego 2015 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, obraduje na posiedzeniach zamknietych,
bez udziatu oferentow.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecno$ci —
wyznaczona osoba sposrdd czlonkéw Komisji.

Kazdy czlonek Komisji zawiadamiany jest o terminie i miejscu posiedzenia Komisji
z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy.

W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udzial osoby nie bedace cztonkami Komisji,
wykonujgce czynnosci zwigzane z obstuga kancelaryjno — biurowa Komisji.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
2/3 jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego
Komisji.

Kazdy z cztonkéw komisji przed rozpoczeciem prac zobowiazany jest do zlozenia
pisemnego oswiadczenia, ktdrego tre$¢ stanowi zalacznik nr 1 do ninigjszego
regulaminu.

Do czlonkéw komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22013 r. poz. 267 z p6zn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

Komisja jest organem opiniodawczym w zakresie oceny oraz przedozenia propozycji

wysokosci dofinansowania ztozonych ofert.

§2
Przy ocenie ofert konkursowych Komisja kieruje si¢ kryteriami okre§lonymi
w ogloszeniu konkursowym.

Zakres dziatania Komisji obejmuje w szczegdlnosci:



1) dokonanie sprawdzenia zgodnosci zlozonych ofert z wymogami przepiséw ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014 1. poz.1118 z p6zn. zm.) oraz z trescia opublikowanego przez Zarzad
Powiatu Grudzigdzkiego ogloszenia o otwartym konkursie ofert na wykonanie zadan
publicznych zwigzanych z realizacja zadan samorzadu powiatowego w roku 2015
z zakresu ,,Wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;”;

2) przeprowadzenie wedlug kryteriow okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
postepowania kwalifikacyjnego ztozonych ofert.

3. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza oferty pod wzgledem formalnym.

4. Podmioty, ktérych oferty bedg posiadaty braki formalne (oferty niekompletne, nie
podpisane przez osobg/osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta) bedg miaty
mozliwos¢ ich uzupelnienia w terminie 7 dni od dnia poinformowania o koniecznosci
ich uzupelnienia.

5. Oferty, ktore nie spelniaja wymogéw formalnych i nie zostaly uzupetnione we
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Komisja dokonuje oceny punktowej poszczeg6lnych ofert w skali od 0 do 5 pkt
postugujac si¢ karta oceny zadania, stanowiaca zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

7. Ocena danej oferty przez Komisje jest wazna, o ile zostala dokonana przez
co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

8. Kazdy arkusz karty oceny zadania zostaje podpisany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu czlonkéw Komisji.

9. Komisja (Przewodniczacy) przedktada Zarzadowi Powiatu Grudzigdzkiego

propozycje wyboru ofert oraz wysokosci przyznawanych dotacii.

§3
Z prac Komisji sporzadza sig¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.




Zatgeznik nr 1 do regulaminu
pracy Komisji konkursowej

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie okolicznosci przewidziane w art. 24 § 1!
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z2013r. poz. 267 z pézn. zm.) powodujace wylaczenie pracownika.

Miejscowosé, data

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

"Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylgezeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w kiorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, Ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub
obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przyvsposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byl swiadkiem lub bieglym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktoref przedstawicielem strony jest jedna =
osob wymienionych w pkt 2 i 3, )

5) w ktoref brat udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktdrej wszezeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktoref jedng ze stron jest osoba pozostajgea wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowey.



Zatgcznik nr 2 do regulaminu
pracy Komisji konkursowej

KARTA OCENY ZADANIA

NAZWA OFERENTA:
NAZWA ZADANIA:

I. Ocena formalna:

Kryteria formalne TAK NIE | UZUPELNIONO*

1. | Oferta zostala zlozona przez podmiot uprawniony do jej
zlozenia, ktorego dzialalnod¢ statutowa zgadza sie
z zakresem zadania publicznego bedacego przedmiotem
konkursu

2. | Oferta =zostata =zlozona w terminie ustalonym
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert

3. | Oferta zostala zlozona na formularzu stanowigcym
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej 2z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. 22011 r., Nr 6, poz. 25)

4, | Oferta zostala ztozona z wymaganymi zatacznikami

5. | Oferta zostala podpisana przez osobe/osoby, ktére
zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu sa
uprawnione do reprezentowania oferenta i zaciggania w
jego imieniu zobowiazan finansowych i zawierania
umow

6. | Oferta jest zgodna =z =zalozeniami okre$lonymi
w konkursie

Oferta spetnia/nie spelia*™* kryteriéw formalnych i podlega/nie podlega** ocenie merytoryczne;.

I1.Ocena merytoryczna:

e Skala Przyznana
Kryteris punktéw | liczba punktéw

1 | kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu 0-5

do zakresu rzeczowego zadania
2 | proponowana jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy 0-5

udziale ktorych zadanie bedzie realizowane
3 | planowany przez oferenta udziat $rodkéw finansowych wihasnych lub 0-5

srodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania

publicznego — minimum 10%
4 | mozliwosc realizacji zadania publicznego 0-5
5 | planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia 0-3

wolontariuszy i praca spoleczna cztonkéw
6 | analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku 0-5

organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.

3, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne,

biorac pod uwage rzetelnoé¢ i terminowosé oraz sposodb rozliczenia

otrzymanych na ten cel srodkow

Suma punktéw




Uwagi do oferty:

* dotyczy pkt 4 1 5 tabeli pierwszej;
**niepotrzebne skresli¢.



