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Zarządzenie Nr 7 12013

StarosĘ Grudziądzkiego

z dnia 17 kwietnia 2013 r.

w sprawie zmiany Re gulam inu Zal<ładowego Funduszu Świadczeń S ocj alnych

Na Podstawię art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaĘadowym
funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2OI2 r., Nr 592) zarządzam co
następuje:

§1

WProwadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym w Grudziądnl,
uzgodniony z przedstawicielem załogi Regulamin Zal<ładowego Funduszu
Swiadczeń S ocj alnych, stanow iący załącznik do niniej sze g o zarządzania.

§2

Traci moc Regulamin Zakadowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z dnia
29.04.2008 r.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania Regulaminu Zal<ładowego
Funduszu Świadczeń Socj alnych.

s TlA R fr § T,A

fufarek§.#.czŃałeowskt



1q'

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIłOCZEŃ SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO W GRUDZIĄDZU

I. Podstawa prawna wydania regulaminu:

7, ZakładowY Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej ,,ZFśS" tworzy się na podstawie
przepisów:

a, UstawY z dnia 4 marca 1994 r. o Zatładov,rym Funduszu Swiadczeń Socjalnych (Dz. U.
z20I2 r., Nr 592)

b. RozPorządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sPosobu ustalania Przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczęnia Óapiru
na ZakładowYFunduszŚwiadczeńSocjalnych(Dz.IJ,zI994r.,Nr 43,poz.|68zezm.)

c, Obowiązujące na dany rok obwieszczenie Pręzesa Głównego Urzędu Statystycznelo
w sPrawie Przeciętnego Wynagro dzenia w gospodar". .r*oJo*ej w roku popizeanini drugim PÓłroczu, roku poprzedniego 

- 
(Ógłaszane w DŹienniku Urźędowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" - nie później niz do dnia20 lutego Lazdógo
roku).

II.UĘte w regulaminie określenia oznaczająz

l. Pracodawca - Starosta Grudziądzki.
2, Przedstawiciel załogi - pracowrik, osoba reprezenĘąca pracowników Starostwa

Powiatowego w Grudziądzl - przeznich wybrana.

III. Postanowienia ogólne:

1. Regulamin okreŚla osoby uprawnione.do korzystania ze świadczeń i pomocy z ZFśS, cele,
na które Przeznacza się Środki ZFŚS oraz zasady i warunki przyznawania świadczeń
i pomocy zZFŚS.

2, ZFSS tworzY się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
.przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników,

] 9:"^*l 
nie wYkorzYstane w danym roku kalendarzowym przechodząna rok następny.

4. ZFSS jest gromadzony na bankowym.
5, Środki z zFśs są przy ególne io*y pomocy socjalnej w formie

pieniężnej lub rzeczowej we).
6, Regulamin ustala i wProwadza Pracodawca po uzgodnieniu jego treści z przedstawicielem

załogi.

Iv. osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń zFśs:

l. Zę świadczeń funduszu mogąkorzystaó..
a, PracownicY zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
- umowy o pracę (czas określony i nieokreślony,nazastępstwo)
- powołania,
- wyboru,
zwYŁączeniem Pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych dłlższych niż 30 dni,
b. pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,
c, emerYci i ręnciŚci - bYli Pracownicy, osoby posiadające aktualny status emeryta lub
rencistY, którYm ostatnim miejscem pracy przed, odejściem na emeryturę lub renię było
Starostwo Powiatowe w Grudziądzu.



d. członkowie rodziny osób uprawionych (wymienionych w pkt. la i lc)
tj. wsPÓłmałźoŃowie, dzieci (w wieku do lat 18, a uczącę się Óo lat25 Órazbezwzględu
na wiek dzieci z orzęczonym Znaaznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności)
własne i przysposobione.

y . p rzeznaczenie zakładowe go Fund uszu Świad czeń s o cj alnych

1. PrzYznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokośó dopłat Funduszu uzaleznia się
od sYtuacji żYciowej, rodzinnej i materialnej osób uprawiony"^t ao korzystania, po-o.y
Funduszu.

formą pomocy osobom
może byc uzależniona

momencie ubiegania się

3. ZFSS Przeznaaza się na finansowanię działalności socjalnej organizowanej na ruecz osób
uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a. pomoc f,tnansowa bezzwtotna:
- w związku z lęczęniem szpitalnym, wydłużonym zwolnieniem lekarskim, przewlekłej
chorobY - naleŻY PrzedstawiĆ zaŚwiadczenie lekarskie o długotrwałej chorobie lub orzeczenie
o stopniu niepełnosprawności,
- W PrzYPadku Śmierci człorka rodziny (współmałZonek, dzieci) - należy przedstawió
kserokopię odpis skróconego aktu zgonu,
- W związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie zimowym - na wniosek pracodawcy,
dofinansowanie nie częŚciej tiżraz w roku, (wg wzoru - tabęIa zał. rlr 2 do Regulaminu),- W PrZYPadku indYwidualnYch zdarzeń losowych (np. kradzież, włarnanie|pozar, zi:alanię,
wYPadek, naPaŚc, Pobicie itp.) należy przedstawić dokumenty (zaświadczęnie
odpowiedniego organu, kopie protokołu, oświadczónie świadka itp.)
b. dofinansowanie do wypoczynku krajowego i zagraricznego:
- v'rYcieczki i rajdY kilkudniowę oraz jednodniow. 

"ukupiorre 
lub zorganizowane pIzęz

Pracodawcę - dofinansowanie nie częściej niż ruz w roku, (wg woru - tabela zał. nt 2 do
Regulaminu),
- tzw, wczasY Pod gruszą - tylko na wniosek urlopowy pracownika trwający min. 14 dni
kalendarzolYYch oraz na oświadczenie osoby nie będącój pracownikiem (Ómeryta, rencisty
innej uprawnionej osoby) i osób przeb,ywającvch na_ urlopach
wychowawczych. swiadczenie będzie wypłaóane nió częściej ńziazw
wypłata nastąli nie później niż w ostatnim dniu roboc zym p zed rozpo
Pod warunkiem, że wniosęk urlopowy lub oświadczęnie wpłynie i dni pr""d planowanym
urlopem, (wg wzoru - tabela zaŁ. nr 2 do Regulaminu),
- dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych, leczenia sanatoryjnego i wczasów
ProfilaktYczno - Ieczniczych - tylko na wiosek osoby uprawnionej, nie Jzęściej niż raz
w roku. Dofinansowania nie możnałączyó z dofinansowaniem do ,,wcŹasó* pod gruszą,,.
c. dofi nansowani e działalno ści kulturalno -o światowej oraz sportowo -rekreacvj 

"ej 
:- doPłatY do biletów (karnetów) wstęp: do kina, teatrów, oper, występów estradowych,

koncertów, wYstaw, imPrez sportowych i rekreacyjnych (festynv, pir<niki itp.;, ,ru basen, kort
tenisowY, siłownię, gabinetów odnowy biologicznej - zakupionych przez-pracodawcę; 6"9wzoru - tabela zał, nr 2 do Regulaminu),
4 Podstawą PrzYznania pomocy finansowej z ZFŚS jest wniosek osoby uprawionej
do korzYstania z Funduszul oraz oświadczenie Ó wysokości łocho du przypadającego na osobę
w rodzinie.
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vI. zasady i warunki prTyznawania świadczeń socjalnych.

1, WszYstkie osobY zamieruające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Świadczeń finansowanYch z Funduszu powinny ziozyć w nieprzekracialnym terminiedo 30 kwietnia każdego roku, w Kadiach ińrmację o sytuacji życiowej, rodzinnej
i materialnej stanowiącązałącznik nr 1 do niniejszego Rąulaminu.
2, Osoba, która nie złoży informacji wymienionÓ; * pr.t. |hb rłozyjąpo terminie, nie będzie
mogła w całym danym roku kalendarzowym
z Funduszu. W przypadku, gdy w złożonej
świadczeń ZFŚS nie podała dochodów czło
socjalna dla takiej rodziny będzie ustalana
dochodowego przewidzianego dla danego świar
3, Do 30 kwietnia danego roku świadczęnia sąprzyznawane w oparciu o złożonąinformację
z roku poprzednie iony zło ę.4, Osoby zatrudni tj. po 1 rmację w terminie
do 1 m-ca od daty sy ust. 2
5, W PrzYPadku wątPliwoŚci co do wiarygodności danych przedstawionych w informacji lubwe wniosku (zał. 1 i :), można żądać, od składaj-ącego taką infoimację i dokńenty
Potwierdzające te dane (np. zaswiadczęnie o docnódacń pracownik u , 1nn"go zakładu,

zaśwrudczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły,
o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych
bezprawa do zasiłku, decyzję o prąlznaniu emerytury,

6, Wnioski o Świadczęnię z Funduszu, wg wzonr stanowiące go zał. nr 3 do Regulaminu,
składane SąPrzeZ osobY uPrawnione w Kadrach w dowolnym terminie roku kalendarzowego
(w zależności od potrzeb osoby ubiegającej się o pomoc).
7, Osoba uPrawiona do dofinansowania ,,wczasów pod gruszą" ottzymadofinansowanie, napodstawie url świadczeni a uzgadniania bęjziecorocznie 2 d
8. Prawid o powinny byó rozpatrzone, przez
Przedstawiciela załogi o.raz zaakceptowane b ny przez pracodawcę w terminie
do 14 dni odjego złożenia.
9. Przedstawiciel załogi:
a, sPrawdza coroczne informacje (zał. nr 1 do Regulaminu) oraz wnioski (zał. nr 3 do
Regulaminu) wrM z wymaganymi dokumentami,
b, weryfikuje dokumenty (w raziepotrzeb),

środków Funduszu na poszczególne cele
eczowo-finansowy stanowiący zał. nr 4

stania z Funduszu, tekst Regulaminu
z pomocy w nim określonych.

acownik Kadr w Wydziale Organizacyjnym.

VII. Postanowienia końcowe

1, Regulamin udostęPnia się do wglądu każdej uprawionej do korzystania zśrodków ZFśS
osobie na jej żądanie.
2, Regulamin moŻe zostaĆ zmieniony w drodze aneksu, w trybie i na zasadach odpowiednich
do opracowywania i wprowadzania niniejszego Regulaminu.
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3, Regulamin wchodzi w życie po wprowadzeniu go zarządzeniem Starosty, w terminie
okeślonym w tym zarządzeniu.
4, Stosownie do u{ 8 ust, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu
Świadczeń socjalnYch, Regulamin został uzgodniony z pracownikiem wybranym przez załogę
do reprezentowania jej interesów.
5. Integralną częścią Regulaminu są zńączniki:
- załącznlk nr 1 - oŚwiadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzającej skorzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z zFsś.- załącznlk nr 2 - tabela wysokości dopłat do ... finansowanych z ZFŚS
w roku
- zńącznik nr 3 - wniosek o pomoc rzeczowąIub pieniężną
- załącznik nr 4 - Plan dochodów i wydatków ZFŚS- na poszczególne cele i rodzaje
działalności socjalnej na dany rok.

Zatwier dzarn nini ej s zy re gul amin.

,.. G.*,d*ą.dl 1.. lY.,. h.,.łłlrl,.
miejscowość i data

5;B"Jk
podpis osoby

reprezentuj ącej pracowników
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Załączniknr I

(imię i nazwisko)
Wydział Organizaryjny
Kadry

(adres zamieszkania)

(stanowisko, rodzaj umowy, i wymiar zatrudnienia lub

nr emerytury - renty w przypadku emerytów i rencistów)

Nr konta

OŚwiadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzające;;
skorzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS *

OŚwiadczam, że poniższe dochody stanowią dochody ze wszystki ch źródeł i jestem świadomy/a
odPowiedzialnoŚci karnej za składanie fałszywych oświadczeń na podstawi e art.233l<k.
OŚwiadczam, że w skład mojej rodziny oproczmnie wchodząnastępujące osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem korzystania z ZFŚS x*) jestem osobą ,uńtrrą *;1 Ćta, średni
miesięczny dochód brutto 1**; mój (poz. 1) i osób wym. w poz. 2-5 **) za c;ały rok .......
wynosi:
1......
(imię i nazwisko, wysokość dochodu i źródło tego dochodu np. umowa o pracę, zlecenie, dzieło, emerytura -
renta, zasiłek dla bezrobotnych, działalność gospodarcza iĘ.)
2. ....
3. ....
4.....
5. ..............
Łączna suma średnich dochodów wynosi (suma średnich zpoz.I-5):
Iriczba osób we wspólnym gospodarstwie donrowym uwzględniania przy wyliczeniu:
Sredni dochód miesięczny przypadający na osobę wynosi (suma średnich dochodów : ) ..prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.
Zgodniezart.Ż3 ustawy o ochronie danych osobowych zdnia29 sierpnia 1997 r, (Dz.IJ. zżOO2r,, Nr l01,
poz.926 ze zm,) wyrńam zgodę na przetwarzanie w/w danych,

(data i podpisy składających informację) x**x
*) Informacja składana jest do 30 kwietnia kazdego roku w Wydziale Organizaryjnyrn- Kadry. osoba, t<tora nió
złoĄła takiej informacji lub złoĘła jąpo terminię (z wyjątkiem osób przyjętych do pracy po ierminie składania
informacji), nie będzie mogła w danym roku korzystać z ulgowych świadcŻeń finansowanYch ze środków ZFśS.
* *) niepotrzebne skręślić
***) oznacza łączny przychód roczny(za rok poprzedzający rok, w którym składana jest informacja)
PomniejszonY o kosźy uzyskania przychodu, kazdego uprawnionego do koizystania z pomocy fundusŹu,
PodzielonY Przez 12 miesięcy. Do dochodu brutto wlicza się wszyitkie uzyskane dochody (opodatkowane
i zwolnione z Podatku dochodowego od osób flzycznych) z wyłączeniem otrzymywanych i płaconych
alimentów, zasiłków rodzinnych i dodatków do tych zasiłków otrzymywany.ń 

"u póastawie ustawy
o Świadczeniach rodzinnych, stypendiów dla uczniów i studentów orazróżnychdodatkow do Ómerytur i rent.
W PrzYPadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje się, że z lha prieliczeniowego
uzYskuje się dochód miesięczny w wysokości 1/l2 dochodu ogłaszanego corocznie, w drodŻe obwieszczenia
Przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, na podstawię art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. z2006 roku Nr 136,poz.969 zpóźn. zm)
* x * * 

) podpisy współmałżonków or az dzięci pełnoletnich
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Załączniknr 2

Tabela \ryysokości dopłat do .. .... 7ZFśS w roku ........ *)

*) Progi dochodów oraz kwotę dofinansowania lzgadnia każdorazowo
Przedstawiciel załogi wraz z pracodawcą. Kwota dofinńowania uzależniona
jest od posiadanych środkow.

Próg
dochodu

sredni dochód brutto na
osobę w rodzinie

Kwota dofinansowania narodzinę lub
osobę samotną

I

II
ilI
IV
V
VI
VII
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Załączniknr 3

(imię i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(stanowisko, rodzaj umowy, i wymiar zatrudnienia lub

nr etnerytury-- renty w pr4lpadku emerytów i rencistów)

Wniosek o pomoc rzeczową

Proszę o przyznanię dla mnie. *) uprawnionych
z Regulaminem korzystania z ZFŚS pomocy

lub pieniężną

członków mojej rodziny *) zgodnie

(uzasadnienie wystąpienia o udzielenie pomocy)

latach kalendarzolvych korzystałemlam*)

S.: ....

2. .... .... dopłata w wys.:
(podać rodzaj świadczenia)

prawdziwo śc powyższvch danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

zał. do wniosku

x) niepotrzebnę skreślić
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plan dochodów i wydatków zFśs na poszczególne cele i rodzaje
działalności socjalnej na dany rok..........

I. Dochody

Zńączniknr 4

II. Wydatki

W razie PotrzebY (w trakcie roku) mogą nastąpić przesunięcia wydatków w poszc zegolnych
pozycjachplanu po uprzednim uzgodnieniu z pizedstawicielem zńogi.

Plan dochodów i wYdatków ZFŚS został uzgodniony z ptzedstawicielem załogi w dniu

L.P. Tytuł wpłaty Kwota w zł
Niewykorzystane środki na dzien 31, 1 2. poprzednieso .oku

2. Odpis obowiązkowy wg stawki wg stawki 37,5 Yo
a
J. odpis naosoby zatrudnione, orffi
4. Odpis na emerytów i rencistów
5. \JoSęTKl oanKowe

Ogółem:

określone celu i rodzajudziałaln@
w planowanych dochodach Funduszu oń

Bezzwrotna pomoc finansowa z tytlilu trudnej sytuacji
o/
7o

pomoc finansowa w
w okresie zimowym

zwiększonymi wydatkami
%

Dofinansowania do wypoczyŃu (wycieczki, ,ajdy ią
lez Pracodawcę) %

Dofinansowanie do tzw. wczasOw pŃ grusrą l"b do
turnusów rehabilitacvinvch itn.
Działalność kulturalno - oświatowa (bilety, karnety, pikniki,

%
Rezerwa na tkiprzyszłych okresów

(po dpi s przedstawi ciela zało gi) (podpis starosty)


