Zarzadzenie Nr 7 /2013
Starosty Grudzigdzkiego

z dnia 17 kwietnia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym

funduszu $wiadczeni socjalnych (Dz. U. z 2012 r., Nr 592) zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu,
uzgodniony z przedstawicielem zatogi Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzania.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
29.04.2008 .

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych.

§T A A S§TA
Mare Ey\sgﬁ:owski
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
STAROSTWA POWIATOWEGO W GRUDZIADZU

I. Podstawa prawna wydania regulaminu;

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,ZFSS” tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

a. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U.
z2012 r., Nr 592)

b. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych (Dz. U. z 1994 r., Nr 43, poz. 168 ze zm.)

¢. Obowiazujace na dany rok obwieszczenic Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
1 drugim pdtroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku).

IL. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Pracodawca — Starosta Grudziadzki.

2. Przedstawiciel zalogi — pracownik, osoba reprezentujaca pracownikow Starostwa
Powiatowego w Grudziadzu - przez nich wybrana.

II1. Postanowienia ogdlne:

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze swiadczeti i pomocy z ZFSS, cele,
na ktére przeznacza si¢ $rodki ZFSS oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen
i pomocy z ZFSS.

2. ZFSS tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw.

3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. ZFSS jest gromadzony na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki z ZFSS 54 przyznawane na poszczegOlne formy pomocy socjalnej w formie
pienigznej lub rzeczowej (w tym bony towarowe).

6. Regulamin ustala i wprowadza Pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z Przedstawicielem
zatogi.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze $swiadczen ZFSS:

1. Ze $wiadczen funduszu moga korzystaé:

a. pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

- umowy o pracg (czas okreslony i nieokreslony, na Zastgpstwo)

- powolania,

- wyboru,

z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezplatnych dtuzszych niz 30 dni,
b. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢. emeryci i renci$ci — byli pracownicy, osoby posiadajace aktualny status emeryta lub

rencisty, ktérym ostatnim miejscem pracy przed odejciem na emeryture lub rente bylo
Starostwo Powiatowe w Grudziadzu.



d. czonkowie rodziny os6b uprawionych (wymienionych w pkt. la i lc)
tj. wspotmatzonkowie, dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ do lat 25 oraz bez wzgledu
na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci)
wlasne i przysposobione.

V. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Przyznawanie ulgowych ushig i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, ich termin i wysokos¢ moze by¢ uzalezniona
od srodkéw pienigznych bedacych w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢
o Swiadczenie.

3. ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalne; organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a. pomoc finansowa bezzwrotna:
- W zwiazku z leczeniem szpitalnym, wydtuzonym zwolnieniem lekarskim, przewlektej
choroby — nalezy przedstawié zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie lub orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci,
- w przypadku Smierci czlonka rodziny (wspéimatzonek, dzieci) — nalezy przedstawié
kserokopig¢ odpis skréconego aktu zgonu,
- w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym — na wniosek pracodawcy,
dofinansowanie nie czg$ciej niz raz w roku, (wg wzoru - tabela zat. nr 2 do Regulaminu),
- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, pozar, zalanie,
wypadek, napas¢, pobicie itp.) — nalezy przedstawic dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, kopie protokotu, o§wiadczenie $wiadka itp.)
b. dofinansowanie do wypoczynku krajowego i zagranicznego:
- wycleczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe zakupione lub zorganizowane przez
Pracodawcg - dofinansowanie nie czesciej niz raz w roku, (wg wzoru - tabela zal. nr 2 do
Regulaminu),
- tzw. wezasy pod grusza — tylko na wniosek urlopowy pracownika trwajacy min. 14 dni
kalendarzowych oraz na o$wiadczenie osoby nie bedacej pracownikiem (emeryta, rencisty
innej uprawnionej osoby) i o0séb przebywajacych na urlopach macierzynskich Iub
wychowawczych. Swiadczenie bedzie wyplacane nie czgéciej niz raz w roku kalendarzowym,
wyptata nastapi nie pézniej niz w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem wypoczynku,
pod warunkiem, ze wniosek urlopowy lub o$wiadczenie wptynie 7 dni przed planowanym
urlopem, (wg wzoru - tabela zat. nr 2 do Regulaminu),

- dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych, leczenia sanatoryjnego i wczasow

profilaktyczno - leczniczych — tylko na wiosek osoby uprawnionej, nie czgsciej niz raz

w roku. Dofinansowania nie mozna taczyé z dofinansowaniem do »WCZasOw pod grusza”.

c. dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej:

- doplaty do biletow (karnetéw) wstep: do kina, teatrOw, oper, wystepow estradowych,

koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (festyny, pikniki itp.), na basen, kort

tenisowy, sitownig, gabinetéw odnowy biologicznej — zakupionych przez Pracodawce, (wg
wzoru - tabela zal. nr 2 do Regulaminu),

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z ZFSS jest wniosek osoby uprawionej

do korzystania z Funduszu oraz o$wiadczenie o wysokosci dochodu przypadajacego na osobe
w rodzinie.



V1. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 30 kwietnia kazdego roku, w Kadrach informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktora nie ztozy informacji wymienionej w pkt. 1 lub ztozy ja po terminie, nie bedzie
mogta w calym danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych
z Funduszu. W przypadku, gdy w ztozonej informacji osoba uprawiona do korzystania ze
$wiadczen ZFSS nie podata dochodéw czlonkéw rodziny objetych opieka socjalna, pomoc
socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

3. Do 30 kwietnia danego roku $wiadczenia S4 przyznawane w oparciu o zlozona informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wezesniej nowa infi ormacje.

4. Osoby zatrudnione w trakeie roku, tj. po 1 maja i pozniej, skladajg informacje w terminie
do 1 m-ca od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ tu odpowiednio.

5. W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub
we wniosku (zat. 1 i 3), mozna zadaé, od skladajacego taka informacje i dokumenty
potwierdzajace te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu,
dochodach wspotmatzonka, dziecka, zaswiadczenie o uczgszezaniu dziecka do szkoly,
decyzj¢ Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku itp.).

6. Wnioski o $wiadczenie z Funduszu, Wg wzoru stanowiacego zal. nr 3 do Regulaminu,
sktadane sg przez osoby uprawnione w Kadrach w dowolnym terminie roku kalendarzowego
(w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej sie 0 pomoc).

7. Osoba uprawiona do dofinansowania ,, wezaséw pod grusza” otrzyma dofinansowanie, na
podstawie zlozonego wniosku urlopowego. Wysokosé s$wiadczenia uzgadniania bedzie
corocznie wedtug wzoru - zal. nr 2 do Regulaminu.

8. Prawidlowo zlozone wnioski o $wiadczenie socjalne powinny by¢ rozpatrzone, przez
Przedstawiciela zalogi oraz zaakceptowane badZz odrzucony przez Pracodawce w terminie
do 14 dni od jego zlozenia.

9. Przedstawiciel zatogi:

a. sprawdza coroczne informacje (zat. nr 1 do Regulaminu) oraz wnioski (zat. nr 3 do
Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami,

b. weryfikuje dokumenty (w razie potrzeb),

c. przygotowuje coroczny projekt podzialu s$rodkéw Funduszu na poszczegblne cele
i rodzaje dzialalnosci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy stanowiacy =zat. nr 4
do Regulaminu) do akceptacji Starosty,

d. udostgpnia osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekst Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasniania im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

10. Obstuge administracyjna ZFSS prowadzi pracownik Kadr w Wydziale Organizacyjnym.

VII. Postanowienia koficowe

1. Regulamin udostgpnia sie do wgladu kazdej uprawionej do korzystania z srodkéw ZFSS
osobie na jej zadanie.

2. Regulamin moze zosta¢ zmieniony w drodze aneksu, w trybie i na zasadach odpowiednich
do opracowywania i wprowadzania niniejszego Regulaminu.
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3. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Starosty, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

4. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zaloge
do reprezentowania jej intereséw.

5. Integralng czg$cig Regulaminu sg zataczniki:

- zalacznik nr 1 — od$wiadczenie o sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS. )

- zatgcznik nr 2 — tabela wysokosci doptat do .................... finansowanych z ZFSS
wroku........ ,

- zataeznik nr 3 — wniosek o pomoc rzeczowa lub pieniQqu,
- zalacznik nr 4 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegllne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Zatwierdzam niniejszy regulamin.

miejscowos¢ i data podpis osoby
reprezentujgcej pracownikow




Zalacznik nr 1
.................................. Wydzial Organizacyjny
(imig i nazwisko) Kadry

...................................
...................................
....................................

.................................................

Nr konta
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby Zamierzajacej
skorzystac¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS *

Oswiadczam, ze ponizsze dochody stanowia dochody ze wszystkich zrédet i jestem $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen na podstawie art.233 kk.

Oswiadczam, ze w skad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem korzystania z ZFSS **) jestem osobg samotng **) oraz $redni
miesigczny dochdd brutto ***) moj (poz. 1) i 0s6b wym. w poz. 2-5 **) za caly rok .......
Wynosi:

L

(imi¢ i nazwisko, wysoko$¢ dochodu i zrédto tego dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzieto, emerytura —
renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalno$¢ gospodarcza itp.)

S ettt e et ettt

gczna suma Srednich dochodéw wynosi (suma $rednich z poz. 1-5): ...
Liczba 0s6b we wsp6lnym gospodarstwie domowym uwzgledniania przy wyliczeniu: ..........
Sredni dochdd miesi¢czny przypadajacy na osobg wynosi (suma $rednich dochodéw : ) ..........
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Zgodnie z art. 23 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r., Nr 101
poz. 926 ze zm.) wyrazam zgodg na przetwarzanie w/w danych.

b

(data i podpisy skladajacych informacje) ****
*) Informacja skladana jest do 30 kwietnia kazdego roku w Wydziale Organizacyjnym — Kadry. Osoba, ktéra nie
zlozyla takiej informacji lub zltozyta ja po terminie (z wyjatkiem o0sob przyjetych do pracy po terminie skladania
informacji), nie bedzie mogta w danym roku korzystaé z ulgowych $wiadczefi finansowanych ze §rodkow ZFSS.
**) niepotrzebne skreslié
***) oznacza laczny przychod roczny(za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu,
podzielony przez 12 miesigcy. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane
i zwolnione z podatku dochodowego od o0sob fizycznych) z wylaczeniem otrzymywanych i ptaconych
alimentéw, zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych na podstawie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, stypendiéw dla uczniéw i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z lha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 roku Nr 136, poz. 969 z pézn. zm.)
*x%*%) podpisy wspétmatzonkéw oraz dzieci pemoletnich



Zalacznik nr 2

Tabela wysokosci doplat do

Prog
dochodu

Sredni dochéd brutto na
osobg w rodzinie

Kwota dofinansowania na rodzine lub
osobg samotng

I

II

111

IV

\%

VI

VII

*) Progi dochodéw oraz kwote dofinansowania uzgadnia kazdorazowo

przedstawiciel zalogi wraz z pracodawca. Kwota dofinansowania uzalezniona
jest od posiadanych $rodkéw.

s



Zalacznik nr 3

..................................
...................................
...................................

....................................

nr emerytury — renty w przypadku emerytow i rencistow)
Whiosek o pomoc rzeczowy lub pienigzna

Prosz¢ o przyznanie dla mnie *) uprawnionych czlonkéw mojej rodziny *) zgodnie
z Regulaminem korzystania z ZFSS pomocy

..........................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

.................................................................................................................

Oswiadczam, ze w poplzedqich dwoch latach kalendarzowych korzystatem/am*)
nie korzystatem/am*) pomocy z ZFSS:

L doplata w wys.: ......................
(poda¢ rodzaj swiadczenia)
20 creveseeennen doplataw wys.:

(podac¢ rodzaj $wiadczenia)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

Zal. do wniosku

*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4

Plan dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje

dzialalnoSci socjalnej na dany rok ..........
I. Dochody
L.P. Tytul wptaty Kwota w zt

. |Niewykorzystane $rodki na dzien 31.12. poprzedniego roku

2. | Odpis obowiazkowy wg stawki wg stawki 37,5 %

3. |Odpis na osoby zatrudnione z orzeczeniem niepelnospraw.

4. | Odpis na emerytéw i rencistow

5. | Odsetki bankowe
Ogotem:

II. Wydatki
EP Okreslone celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej oraz udziat Kwota w zi
w planowanych dochodach Funduszu %

I. |Bezzwrotna pomoc finansowa z tytulu trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej %

2. |Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie zimowym %

3. |Dofinansowania do wypoczynku (wycieczki, rajdy itp.
zorganizowane przez Pracodawce) %

4. | Dofinansowanie do tzw. wczasow pod grusza lub do
turnusow rehabilitacyjnych itp. %

5. |Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa (bilety, karnety, pikniki,
festyny itp.) %

6. |Rezerwa na wydatki przysztych okreséw %
Ogotem:

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogga nastgpi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegblnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony z przedstawicielem zalogi w dniu

(podpis przedstawiciela zatogi) (podpis starosty)




