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ZARZĄDZENIE Nr 212012

S TARO S TY GRUDZI ĄDZKIE GO

z dnia 10 stycznia2012 r.

w sprawie Kodeksu EĘcznego Pracownika Starostwa Powiatowego w Grudziądzv oraz

przeprowa dzenia przeglądu i j ego monitorowania

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie

powiatowym (Dz. U. z200I r. Nr 142, poz,1592 zpóźn. zm.)

zarządzam, co następuj e :

§ 1. Wprowadza się do przestrzegania Kodeks Etyczny Pracownika Starostwa

Powiatowego w Grudziądzu stanowiący zńączntknr 1 do zarządzenia.

§ 2. WprowadzasięProcedurę Przeglądu i Monitoringu Kodeksu Etycznego

Pracownika Starostwa Powiatowego w Grudziądzu stanowiącą załącznlk rrr 2 do zarządzenia.

§ 3. Wykon anie Zarządzenta powierzam Sekretarzowi Powiafu .

§ 4. Zarządzenie wcho dzi w życie z dniem podpisania.

sTA
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Zńączniknr 1 do
ZarządzeniaNr 212012

Starosty Grudziądzkiego
z dnia 10 stycznia 2012 r.

Kodeks EĘczny
Pracownika Starostwa Powiatowego

w Grudziądzu

obowiązuje od 10 sĘcznia 2012 r.

Kodeks etyczny obowiązuje wszystkich pracowników Starostwa Powiatowego w Grudziądzu

bez względu nazajmowane stanowisko czy rodzaj wykonyłvanej pracy.

Postanowienia wstępne

Ilekroó w niniejsąrm Kodeksie jest mowa o:

Starostwie - należy przęz to rozumieó Starostwo Powiatowe w Grudziądzu;

pracownika-na|eży przezto rozumieć pracownika Starostwa Powiatowego w Grudziądnl.

ArĘkuł 1

Zasady i postanowienia ogólne

§1

Kodeks etyczny pracownika określa zasady postępowania pracowników zatrudnionych

w starostwie.

§2

Kodeks jest zbiorem najwużniejszych wartości, któr5,tni powinni się kierować pracownicy

Staro stwa przy wykonyw aniu swoich obowiązków.

§3

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie głównych standardów codziennego zachowania się

pracowników w miejscu pracy oraz zasad właściwej współpracy wewnątrz t na zewnątrz

Starostwa.

ArĘkuł 2

Wykonywanie obowiązków

§1

Pracownik ma obowiązek przedstawiania rzeczywistości zgodnie z prawdą niezd,eżnie od

swoich przekonń i poglądów politycznych.



§2
Pracownik wykonując powierzone mu obowiązkl musi podejmować decyzje i inicjatywy dla

dobra mieszkańców Powiatu kierując się zasadą rzetelności, sumienności oraz

kompetentności.

§3
Pracownik ma obowiązek traktować jednakowo wszystkich interesantów z zachowanięm

odpowiednich zasad kultury i dobrego wychowania.

§4
Pracownik ma bęzwzględny obowiązek poszanowania godności kżdego interesanta, jego

praw, dóbr osobistych aw szczególności prywatności i dobrego imienia.

§5
Pracownik rozpatrując sprawy musi to robić zgodnie z obowiązującym prawem ibez zbędnej

zwłoki.

§6
Pracownik ponosi odpowiedzialność za jakośó wykonywanej przez siebie pracy niezalężntę

od rangi zajmowanego stanowiska.

§7
Pracownik powinien unikać rzeczywistych lub potencjalnych konfliktów interesów t działan

wymierzonych w powagę i autorl.tet swojego bezpośredniego przełożonego oraz wykonywać

jego polecęnia ze szczególną starannością dobrą wolą i najlepszą wtedzą o ile nie są

sprzęcznę z obowiązljącymi przepisami.

§8
Pracownik wykonując swoje obowiązki musi kierować się zasadą otwartości i

- sprawiedliwości, stosując zasadę oddzielenia własnych sądów i emocji od stanu

rzeczywistego.

§9
Pracownik dba o podwyższanię kwalifikacji zawodowych, tak by swym profesjonaltzmęm

gwarantować wysoką jakość świadczonych usług oraz przyczyniaó się do zadowolenia

klientów starostwa.

§10

Pracownik powinien byó ubrany stosowanię do powagi i miejsca wykonyrvanego obowiązku.



Artykuł 3

KontakĘ między pracownikami

§1
Pracownik powinien w sposób wszechstronny i odpowiedzialny współpracować z innyni

pracownikami w celu wykonywania obowiązków zawodowych oraz tozstrzygać wszystkie

kwestie sporne z godnie z zasadąb ezstronno ś ci.

§2
Pracownik ma obowiązek postępowac zgodnie z zasadami solidarności, lojalności i

koleżeństwa. Pracownik ma obowiązek zachowywać się godnie, uprzejmie t życzliwte wobec

innych pracowników zachowując zasady kultury osobistej i dobrego wychowania,

§3
Pracownik nie powinten przekazywać inn5.m pracownikom obowiązków, za które jest

odpowiedzialny oraz podejmowaó prób przeniesienia odpowiedzialności na innego

pracownika.

§4
Pracownik nie powinien w obecności interesantawyrńać negatywnych opinii o pracy innych

pracowników.

ArĘkuł 4

Świadomość antykorupcyjna

§1
Pracownik ma obowiązek działać zgodnie z dobrem interęsanta oraz odmawiać wszelkiego

r o dzaju dzińań ni ez godnych z pr aw em i ucz ciwo ś cią.

§2
Pracownik nie moze w związku z wykonywaniem czynności słuzbowych wykorzystywać

stanowiska służbowego do zał,atwtania własnych interesów, prywatnych interesów osób

trzectch, nie moze także czerpać żadnych korzyści majątkowych w związku z zajmowanym

stanowiskiem.

§3
Pracownik powinien wybierać rozwiązania najkorzystniejsze dla całej społeczności Powiatu

Grudziądzkiego, z poszanowaniem praw osób indywidualnych.



Artykuł 5

Reprezentowanie Starostwa

§1
Pracownik zarówno w trakcie wykonywania cz5mności słuzbowych jak teZ w życitt

prywatnym winien mieć na uwadze, iż swym postępowaniem współtworzy wizerunek

Starostwa.

§2
Pracownik swąopinię w sprawach należących do Starostwawyrńa w sposób powściągliwy i

rozwńny unikając stwierdzeń, które w jakikolwiek sposób nnaszńyby powszechnie

akceptowan e zasady dobrego wychowania.

§3
Pracownik w kontaktach zewnęIrznych dba o dobre imię Starostwa, dementując informacje

nieprawdziwe, nie rozpowszechnia informacji niesprawdzonych, szkodzących opinii

Starostwa.

Artykuł 6
postanowienia końcowe

§1
Pracownicy Staro stwa są zob owiązani do przestr zegania Kodeksu Ety cznego.

§2
Za nieprzestrzeganie przepisów Kodeksu Etycznego pracownicy ponoszą odpowiedzialność

przewidziartąprawem.
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Załącznlknr 2 do
ZarządzeniaNr 212012
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Procedura Przeglądu i Monitoringu
Kodeksu EĘc znego Pracownika

Starostwa Powiatowego w Grudziądzu

1. Cel

Celem procedury jest określenie zasad przeprowadzęnia przeglądu i monitorowania Kodeksu

Etycznego Pracownika Starostwa Powiatowego w Grudziądzu dla określenia jego

skute czno ś ci, pr zy datno ś ci i efektyl,vno ś ci.

2. Zakres

Procedura obowiązuje pracowników zatrudnionych w Starostwie Powiatow)rm w Grudziądzu,

3. Odpowiedzialność i uprawnienia

3.1. Starosta

- sprawuje nadzór nad prawidłowym przebiegiem przeprowadzania przeglądu i

monitorowania Kodeksu,

- podejmuj e decyzje o realizacji wniosków w zakresie zmiany treści Kodeksu lub / i

niniejszej procedury,

- podejmuje ostatęczne decyzje w przypadkurńącego naruszenia Kodeksu.

3.2. Sekrętarz

- ko ordynuj e pr zebi e g pr zępr ow adzania pr ze glądu i monitoro wani a Ko dek su,

- przedstawia wyniki analizy ankiet oraz wnioski w zakresie zmtany treści Kodeksu lub /

i niniejszej procedury Staroście,

- podejmuj ę dział,ania w przypadku rażącego naruszenia Kodeksu.

3.3. Wyaz iał Or ganizacyj ny

- udostępnia ankiety pracownikom Starostwa,

- przeprowadza analtz ankiet,

- sporządza raport z przeglądu Kodeksu.

3.4. Kierownicy komórek organizacf nych

- przeprow adzająw podległych komórk ach organizacyl'nych monitoring Kodeksu,

- podejmuj ą działania w przypadku naruszenia przez pracownika Kodeksu.



3.5. Pracownicy

- informują o kazdyrrr naruszeniu przepisów Kodeksu bezpośrednio przełożonego.

4. Definicje i skróty

Ko - komó rka or gantzacyjna

Kodeks - Kodeks Etyczny Pracownika Starostwa Powiatowego w Grudziądzu

Kierownik Ko * kięrownik Wydziału i innej równorzędnej komórki organizacy'nej a także

pracownik na stanowisku samodzielnym wyodrębnion)rm w strukturze

or ganizacy jnej S taro stwa

Or - Wydział Organizacyjny

Starostwo - Starostwo Powiatowe w Grudziądzu

5. Opis po§tępo\Mania

5.1,.Przegląd Kodeksu Etycznego Pracownika Starostwa Powiatowego w Grudziądzu

przeprowadzany jest w razię potrzeby nie rzadziej ttż raz na cztery lata. Termin

r o zp o częcia pr ze glądu w y znacza S ekretarz P o wi atu. P r ze gląd m a na celu :

- sprawdzenie konsekwencji realizacji i przestrzegania wyrnogów określonych w

Kodeksie,

- ocenę efektywności funkcjonowania Kodeksu,

- aktuaiizowanie treści kodeksu.

5.2. W przeglądzie lczestnicząwszyscy pracownicy Starostwa bez względu na zajmowane

stanowisko czy rodzaj wykonywanej pracy.

5.3.Przegląd Kodeksu polega na:

- przęprow adzęniu badania ankietowego wśród pracowników Starostwa,

- dokonaniu analizy wypełnionych ankiet,

- przedstawieniu wyników badania aŃietowego,

- przeanalizowaniu skarg wpływających do Starostwa dotyczących naruszenia Kodeksu

przęz pracowników,

- składaniu wniosków o zmtanęKodeksu,

- podejmowaniu decyzji w zakresię zmian w Kodeksie.

5.4. Badania ankietowe polegająna anonimowym wypełnieniu ankiet przęz pracowników

Starostwa. Wzór aŃiety stanowi zńącznlk do ProceduryPrzeglądu i Monitoringu

Kodeksu Etycznego Pracownika Starostwa Powiatowego w Grudziądzu. Dystrybucją

ankiet zajmuje się Wydział Or.



5.5. Wydział Or dokonuje analtzy ankiet w ciągu 7 dni od zakończęnta przeprowadzęnta

aŃietowania.

5.6. SekretarzPowl,atu - Kierownik Wydziału Or wyniki ankiet przedstawia Staroście do

zatwierdzęnia.

5.7. SekrętarzPowiatuprzekazuje pracownikom wyniki ankiet w ciągu 14 dni od ich

zatw ier dzenia pr zez S taro stę,

5.8. Kierownicy Ko zobowiązani sądo zapoznantaztreściąwyników ankiet podległych

pracownikó w or az przedłożeniu S ekretarzowi Powiatu ewentualnych wnio sków w

zakresie zm:rany treści kodeksu lub / i niniejszej procedury w ciągu 14 dni od ich

otrzymanl,a.

5.9. SekretarzPowiatuprzedstawia Staroście do zatwierdzenia wnioski w zakresie zmiany

treści Kodeksu lub / i niniejszej procedury.

5.10.Z dokonanego przeglądu Kodeksu Wydział Or sporządzaraport, odzwierciedlający jego

przebieg oraz podjęte decyzje.

S.ll.Raport o któr5rm mowa w ppkt 5.10 zawiera informacje dotyczące:

- wyników przeprowadzonego badania ankietowego wśród pracowników Starostwa,

- o ceny fu nkcj onow anta przepisów Ko dęksu wśród pracowników S taro stwa,

- oceny adekwatności zachowania pracowników Starostwa do zapisów Kodeksu,

- skarg wpływających do Starostwa dotyczących naruszenia Kodeksu przęz

pracowników,

- podjętych decyzjt dotyczących ukarania pracowników nie przestrzegających przepisów

Kodeksu,

- podjętych dzińaniachdotyczącychzmiany treści Kodeksu lub / i niniejszej procedury.

S.l2.Monitorowanie przestrzegania Kodeksu prowadzone jest nabteżąco i polega na:

- p o d ej mow aniu dztałań pI zez Ki ero wników Ko zmier z aj ących do wyel imino wani a

wszelkich przypadków naruszenia postanowień Kodeksu,

- nięzwłoczn5rm pisemnym informowaniu Sekretarza Powiatu o rażącychnaruszeniach

przepisów Kodeksu,

- analizowaniu treści Kodeksu przęz pracowników pod kątem jego aktualizacji, w tym z

uwzględnieniem sugestli zgłaszanych przez interesantów,

- okresow5rm przeprowadzeniu badń ankietowych wśród pracowników Starostwa w

zakresie przestrzegania zasad Kodeksu.



Załącmikdo
Procedury Przeglądu i Monitoringu
Kodeksu Etycmego Pracownika
Starostwa Powiatowego w Grudziądzu

ANKIETA
dla pracowników Starostwa Powiatowego w Grudziądza

I. Czy zapisy Kodeksu EĘcznego są dla Pani/Pana zrozulńale?
W przypadku oceny nie proszę o podanie przyczyny takiej oceny.

2. Czy na|eży u§zczegółowić zapisy Kodeksu E§cznego?
W przypadku oceny tak proszę o podanie przyczyny takiej oceny.

3. Czy wykonując obowiązki kieruje się Pani/Pan zasadami określonymi w Kodeksie
EĘcznym?
W przypadku ocenynie i częściowo pro§zę o podanieprzyczynytakiej oceny.

4. Czy PanilPana przełożony przestrzega zasad określonych w Kodeksie EĘcznym?
W przypadku oceny nie i częściowo proszę o podanieprzyczyny takiej oceny.

5. Uwagi do Kodeksu EĘcznego



d,1

l . Wy dziń Or ganizacy jny

2. Wydział Architektury i Budownictwa

3. Wyazia Geodezji, Kartografii, Katastru i
Gospodarki Nieruchomościami

4. Wy dział Ochrony Środowiska, Leśnictwa,
Rolnictwa i Gospodarki Wodnej

5. Wydział Finansowy

6. Wydzial Komunikacji

7. Wydzial Rozwoju Lokalnego, Edukacji
iZamówien Publicznych


