
UCHWAŁA NR vlł5 l2}t5
RADY PoWIATU GRUDZlĄDzKl EGo

z dnia 23 czerwca 2OL5 r.

w sprawie oceny działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Łasinie w 2OL4 r.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz. U. z2013r.poz.595 i645 orazzżOt4r.poz.379i1,072) oraz § 2]_ ust.3 Rozporządzenia

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatów
terapii zajęciowej (Dz. U. z2004 r. Nr 63, poz. 587)

Rada powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1. Po zapoznaniu się ze sprawozdaniem z dziatalności rehabilitacyjnej iwykorzystania
środków finansowych warsztatu Rada Powiatu pozytywnie ocenia działalność Warsztatu

Terapii Zajęciowej w Łasinie w 201,4 r,

§ 2. Sprawozdanie o którym mowa w § 1 stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 3. Uzasadnienie oceny, o której mowa w § 1 stanowi załącznik nr 2 do niniejszej

uchwały.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu,

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjęcia.



uzasadnienie

Zgodnie z§2L ust.3 Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki Społecznej z dnia 25

marca 2004 r, w sprawie warsztatów terapii zajęciowej jednostka organizacyjna prowadząca
warsztat składa powiatowi roczne sprawozdanie z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania
Środków finansowych warsztatu. Sprawozdanie stanowi podstawę do dokonania przez powiat
corocznej oceny działalności warsztatu.

Sprawozdanie zawiera wymagane do podjęcia oceny informacje, w tym:

rozliczenie roczne oraz informację o wykorzystaniu przez warsztat środków
finansowych z uwzględnieniem kwot uzyskanych ze sprzedaży produktów i usług;

informację o liczbie uczestników warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich

niepełnosprawności;

informację o ogólnej frekwencji uczestników w zajęciach warsztatu w poszczególnych

miesiącach roku sprawozdawczego;

informację o formach i metodach realizowanej przez warsztat działalności
rehabilitacyjnej;

informację o liczbie uczestników, którzy opuścili warsztat wraz z podaniem przyczyny

ich odejścia;

informację o liczbie uczestników , ktorzy poczynili postępy;

informację o decyzjach podjętych przez radę programową.

Na podstawie informacji zawartych w przedstawionym sprawozdaniu zasadne jest wydanie
pozytywnej oceny działalności WTZ w Łasinie w 20L4 r.

Wobec powyższego podjęcie uchwały jest uzasadnione.

J-



Załącznik nr 1,

do uchwały Nr vll5 /2015
Rady Powiatu Grudziądzkiego

z dnia,2b czerwca 201,5 r.
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SPRAWO ZD ANIE
z dńńalności merytorycznej wars ńatu terapli zaj ęciowej za rck 20 I 4

Uwagi ogólne

Wasńatterapii zajęciowej wroku sprawozdawczym obchodzlłdwadziestolecie swojej pracy.
Powstał na mocy porozumieńaza,wartego pomiędzyFvndacją ,,Ochrona Zdrowia i Rehabilitacja
Niepełnosprawnych", a Oddziałem Wojewódzkim Pństwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych w Toruniu. W konsekwencją wypracowanego polozumienia było zavłarcię w dńu27
września 1994r umowy, która okreśIńaptavłai obowiązki stron oraz zasaĘ finansowania jednostki,
Byliśmy piątą placówką w wojewódźwie. Wszyscy uczyliśmy się od podstaw jak skutecznie i
efeĘłrłrie wdrażać proces rehabilitacji społecznej i zawodowej wśród osób z orzęczoną
niepełnosprawnością i jak współpracowaó zrcdzinalń osób rriepełnosprawnych, aby osiagnąć zakJadutę
ceie. Dodatkowo należy uwzględnió fald, że 20lat temu osoby niepełnosprawne były traktowane przez
najbliższych jak i środowisko, w którym ĘIiw sposób znaczńe odbiegający od postrzegania ich \^,

chwili obecnej.
Uroczystość upamiętniającądwudziestolecie działania warsżafu zorganizowiano w dnil24

październikaZ}l4 roku. W spotkaniu opróczuczestnikówi instruktorówterapii zajęciowej wzięli udział
zaproszeń goście reprezenfujący poclobne placówki zraszego wojewódźwa orazwładze samorządowe
wojewódźwa, powiatu i sąsiednich gmin.

Rok 2014 był jeszcze pod jednym względem szczegolny, Oryantzacjafułotzącałasiński warsztat
oddała do eksploatacjt część budynku, do którego w roku 2016 ptzeńesiona zostanie placówka.
Dotychczas uzlkowany pczęzwarsńat terapii zajęciowej brrdynek jest własnością miejscowej Palafii, a
umowa na jego użltkowanie po kolejnych uzgodnieniach kończy się w grudniu 2015 roku.

Godnym odnotowania sukcesem jest także falł, że warsźat terapii zajęciowej u,roku
sprawozdawczympTzygotował do wejścia na otwaĘ rynek placy dziewięciu uczestników,korzy pocijęli
pracę zawodową w sferze usług w ramach powołanej spółdzielni socjalnej. W tej grupie znajduje się 6
mężcryzn i 3 kobiety, ztego w ośmiu prrypadkachprzycryną niepełnosprawności są choroby umysłowe i
psychiczne, a w jednym epilepsja. Wprowadzenie tych osób na otwarty rynek pracy jest efektem
wytrwałej i efektywnej pracy całego zespofu osób zatrudnionych w piacówce. Oczyr,viście, nie da się
przewidzieć docelowego zachowania się tych osób na rynku pfacy. Jedno jest jednak pewne, że
nrotyłvacji do utr4,rnania się na rynku pracy im nie brakuje. Na jak dfugo im to rłystarcąr czas pokaze,
Musimy jednakzdawać sobię sprawę z konieczności dalszej współpracy zĘrni osobami (ponrimo, żęnie
są oni juz uczestnikami warsźatu) , gdyż przy tego rodzaju dysfunkcji jakiekolwiek negatyrłme

Zarzqd Fundacji:
prezes: waclaw suamowski
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Skarbnik: Katarryna Ęszora



oddziaływania środou.iskazewnętrznego mogą ptrycryńć się do obniżenia poziomu motywacji w
zakresie utrzymańa miej sca pracy.

Wstęp
Działalnośc warsźafu terapii zajęciowej w 2014 roku była regulowana umową z dnia 14 lutego

2008r zawartąpomiędzy Powiatem Grudziądzklm, a Fundacją ,,OZiRN", zaś strona finansowa jego
działalności zostŃa określona aneksami do cytowanej wyżej umowy: nr 16l2aAlWTZ, z dńa z dńa t2
marca 2014 oraz porozumieńem z dńa20 sĘczńaZ\I4r, atakże aneksem nr 17l2014lWTZ z dnia 72
grudnia 2014 mocą, których na prowadzenie warsźatu Fundacj a ottzqŃałączńe kwotę 805.560,00 zł
(kwota dotacji nie jest waloryzowana od2009 roku). Zgodńe z zapisami tej samej umowy w integracji i
reintegracji społecznej i zawodowej bierze udział 49 mieszkńców pięciu gmin powiatu grudziądzkiego.
Wszyscy uczestnicy legitymują się orzeczeniami o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym i
7rlacznym ze wskazaniem do uczestnictwa w warsźacie terapii zajęciowej. Ztej grupy uczestników 47
osób posiadało prawo do świadczeń społecznych w formie renty socjalnej i2 - do renty inwalidzkiej.

Orgarttzailąprowadząca warsżat chcąc zapewnió dostęp niepełnosprawnych do zajęó
ręhabilitacyjno-terapeutycznych bez względu na miejsce zamieszkaniaangńllje do dowozu dwa
autobusy będące jej własnością. Pojazdy dostosowane są do pTzewonJ osób niepehrosprawnych (w tym
poruszających się na wózkach inwalidż<ich), złącznąliczbąmiejsc siedzących 34 osoby. Z dowożęńana
trasie: miejsce zanięszkarlia - wasńat- miejsce zamieszkania korzysta łączńe 39 osób z grupy 49
uczęszczających nazajęcia.Łączna suma przejechanych dzierurie kilometrów przęzautobusy dowozące
niepeŁnosprawnych wynosi ponad 350.

Uczestnicy warsźatu rekrutują się z osób będących w wieku akrywności zawodowej,
zamieszkujących wpięciu gminach powiatu grudziądzkjego (ł.asin, Gruta, Radzyń Chęłniński, Rogoźno
i Świecie rVOsą). Stan osobow} uczestników warsźafu w zalę;mości od miejsca zamieszkania
uczestników na koniec grudnia 2014 przedstawia się następująco:

l.p. Gmina Liczba uczestników
ogółem

wtym kobiet

1 Łasin JJ 12
2. Gruta 5 4
3. Radzvń chełmiński 4 2
4. Rogoźno 6 J

5. swiecie rrlosa 1 0
RAZEM: 49 21

Stan liczbowy uczestników z uwzględnieniem płci i miejsca zamieszkania określony został w
powyższej tabeli. Analizując decyzje Powiatowego Zespołu ds. Orzeczlictwa o Niepełnosprawności w
zakresie stopnia i ptzyczynniepełnosprawności wynika, ze uczestrików z otzeczonymumiarkowanym
stopniem niepełnosprawności jest 3 8, w tym 18 kobiet zaś zę znacalp stopniem - 1 1 osób, w tym
kobiet 2. Orzeczonąprzlczyuą niepełnosprawności uczestników warsźatu są następujące dysflrnkcje:

1. - upośledzenie umysłowe - 20 osoby,
2, - choroby psychiczne - 18 osób
3. -chorobyneurologiczne- 9 osób,
4. - pozostałe cąmniki (endolctrznologiczne, moczowe, epilepsja) - 4 osoby.
W okresie sprawozdawcTymnastąpiły stosunkowo duże zmiany w składzie osobowl,rn uczestników

jednostki. Ztńany te zostĄ wywołane deklaracją wejścia dziewięciu uczestników na otwarty rynek
pracy. Orgańzacjaprowadząca wmsźat w porozumieńuz samorządami gmin: Łasin i Gruta iryzy
aicrywnvm wsparciu podmiotu gospodarczego powołĄ spółdzielnię socjalną. W wyniku rozmów z
podmiotem gospodarczym od kilku miesięcy organizowane były praktyki zawodorve dla uczestników,



które w ocenie Rady Programowej potencjalnie mogłyby wyzwatiawynikające z wej§cia na rlłrek pmcy.
Zdanlem Rady Programowej Warsźatu przygotowanych do wejścia na rynek pracy b}ło więcej
uczestników. Wystąpiły jednakże inne względy orgańzacyjne, które ftzycznie ograńczyły możliwość
jednorazowego wejścia na rynek pracy większej liczby osób. W wyniku kompleksowej oceny
uczestników przeprowadzonej przez Radę w miesiącu pńdziemikl2Ol4 roku warsńatterapii
zajęciowej,pozllywną ocenę otrzymali i w konsekwencji opuścili warsźat następujący jego uczestnicy:

1. K. F.,
2.P.F.,
3. K. J.,
4. M. K.,
5. S. K.,
6. M. K.,
7. K. K.,
8, E, L.,
9. P. S.

Wyżej wyąienieni, byli już uczestnicy warsźatu pracę w spółdzielni podjęli zpoczątl<tem
listopada 2074 tolctt. Zostali zatrudnieni na cńy etatnapodstawie spółdzielczej umowy o placę. UpĘnął
zbyt krótki okres czasu placy by można byłby pokusić się o ocenę stopnia przygotowania ich do wejścia
na rynek pracy . Do dnia pisania niniej szego sprawozdani a żaden z zatrudńonych ,,absolwentów"
warsźatu nle TęrygnowŃzpracy. Zprzeprowadzonych indywidualnych rozmów z nimi można
wywnioskowaÓ, że żad9n były uczestnik nie myśli o rezygnacji zpracy, pomimo że w sposób istotny
nnięntł się im rytm dnia. Przekonuje nas to, że do wejścia na rynek praay zosta7iprzygotowani w sposób
włŃciłły i zgodnie z ich indywidualnymi predyspozycjami.

Skład osobowy uczestników warsźatu naprzesttzęńZ}l4 roku przedstawiał się następująco:

Lp. Imię, nazrłisko
uczestrika
i adręs

Rok
urodzenia

Stopień i
rodzaj

niepełno
sprawności

Data wydarria
orzeczęniai
okres do
kiedyjest
wazne

Data
przyjęcia
Do WTZ

Data
opuszcz
ęnia
wTZ

określenie
zaJętego przez
Radę Program
stanowiska- oce[a
komplekowa
(20lX/20l4)

l A. M. 04,03. 1985 Umiarkowany
..0ż-P"

04.06.200lr.
na stałe

14,04.2008 3a

2 B.M. 01.08, 1956 Znacnty
l0-N_ I

22. l0.2009 r.
do 3I.10.2072

I,7.09,2007 3a

J B. M. 22.10.1980 Znacnry
l0-N

01.03.2000r

-na stałe
19-04.1999 3a

4 C. A. 22.1I.1975 Znacmy
10-N

03,l0.2001
na stałe

25.11.1997 3c
5 c, M. 16,01.1969 Umiarkowany

,.02-P"
23.05.zOOż-
na stałe

01.10.2003 Jb

6 D, J. 09.09.1971 Znacmy
-02_P. l0-N

06.03.2012
Do 31.03,2017

27.I0.1994 3a

7 E. A, 02.08.1964 Zlaczny
02_P,0l-U

29.01,2010
Do 31.01.2013

23.06.2010 3a

8 F. K. 19.11.1974 Umiarkorvany
01-U

10.09.2004
na stałę

03.10.2003 31/Xl14 zatrudnienie
wSS

8 D, S. 06.09.1982 Umiarkowany
09-Ił1O-N

12.10,2004
Na stałe

02.11.2014 Nie oceniano

9 F. P. l0.05.1988 Umiarkowany
01-U.02-P

20.1I.2009
do 30.1I.2072

15.07.2007 3IlX/14 zatrudnienie
wSS

9 G. T. 24.02.198l Umiarkowany
02_P

18.04.2013
Do 30.0.1,2016

02,11.2014 Nie oceniano



10 F. S. 08.10. l979 Umiarkowany
,,0l-U"

l6,03.1998
na stałe

23.09.1999 3a

11 G. A. 23,08.1970 Umiarkowany
01-U/03-L

l0.09.2004
-na stałe

03.10.2003 3a

l2 G. W. l6.06,1980 Umiarkowany
01-U

10,07.2012 do
31.07.2015

l1.08.2013 3a

l3 J. K. 23.08.1979 Umiarkowany
10N/04o

76.12,ż004
-na stałe

l5.09,2005 31/x/l4 zatrudnienie
wSS

l3 B. J. 11.02.1979 Umiarkowany
l0_N

08. t 0.2001
Na stałę

02.11.2014 Nie oceniano

|4 J. W. 25,05.7965 Umiarkowany
01-U

26.03.2010
-na stałe

27.I0.1994 3b

l5. J. M. 01.06.1990 Znacnry
l0-N

24.09.2008
do 30.09.2015

28.08.2010 3c

l6 K. P, 22.02,1987 Znacnty
01-U/O6E/l0N

19,06.2007
na stałe

l5.06.2005 3a

l7 K, J. l5.05.1975 Umiarkowany
01-U

|2.01.2004
Na stałe

03,1 0.1998 3a

18 K. M. 21.05,1977 Znacmy
0l-U

26.03.2010
Na stałe

10.1 1.1995 3a

79 K. J. l3.09.1968 Zlacanv
0l-U, 1l-]

27,04.2010
na stałe

15,11.1994 3a

20 K. H. l9.01.1956 Umiarkowany
..02-P"

25.04.2001
Na stałe

|2.06.ż004 3b

21 K. S. 08.02.1988 Umiarkowany
0l-U

29.01.2010
Na stałe

l5.09.2006 31/Xl14 zatrudnienie
wSS

2,1 K. A. 03.10.I973 Znacnty
02-Pll0-N

05.05.2010
Na stałe

02.11,2014 Nię oceniano

22 K. A. 12.12.1976 Umiarkowany
01-U

l0.09.2004
Na stałe

23.10.1999 3b

23 KM 75.04.1987 Umiarkowany
0l-U

24.04,2003
na stałe

26.08,2008 3l/Xl14 zatrudnienie
wSS

23 G. S. ?5.I2.1995 Znacmy
0l-U

27,l1.2012
na stałe

02.17.2014 Nie oceniano

24 K, J. 10.07.196l Znacmy t

02-P,01-U
17.05.2017
Na stałe

13.I2,1995 3a

25 K. P. 24.02.1990 Umiarkowany
0l-U

26,08.20l1
Na stałe

22.11.2008 3a

26 K. M. 22.05,7978 Umiarkowany
01-U.02-P

21.12.2004
na stałe

l6.08.1999 31lxll4 zatrudnienie
wSS

26 S. D. ż6,02.1989 Znacny
01-U;06-E:06-R

08,06.20l0
na stałe

02.71.2014 Nię oceniano

2,7 K. K. 3l,07.|972 Umiarkowany
,,02-P"

I0.04.2003
na stałe

03.10.2003 3llx.l14 zatrudnienie
wSS

27, B. A. i 8.01.1990 Umiarkowany
01-U

l6.07.2008 na
stałe

02.11.2014 Nie oceniano

28 L. E. 08,0l,1975 Umiarkowany
..02-P"

19,09.200l
Na stałe

07.05.1998 3b

29 L. E. l7.01.1986 Umiarkowany
01-U

08.03.201l
Do 31,03.2014

15.09.2006 3llXJl4 zatrudnienie
wSS

29 K. A. 03.|0.1973 Zlacmy
l0-N:05-R:02-P

05.05.20l0
na stałe

02.I1.2014 Nie oceniano

30 L. J. 17. l0,1988 Umiarkowany
01-U

l8.05,2010
Na stałe

23.09.2009 3a

31 L. K. ż1.09.1978 Umiarkowany
01-U

13.70.2004
Na stałe

03.10.2003 3a

M. E. 22..l7.1970 . Umiarkowany
01-U

13.10.2004
Na stałe

15.09.2008 3b

33 l M. K. 13.11.I971 umiarkowanv 13.I0.2004 15.09.2008 3a



01-U Na stałe
34 M, S. 01.08.I97,| Umiarkowany

01_U
10.09.2004
Na stałe

03.10.2003 3a

35 M. D. 09.1 l. l978 Umiarkowany
01-U

10.12,2004
Na stałe

25.04.2006 3a

36 o. L. 07.04.1980 Umiarkorvany
..02-P"

01.03.2000
Na stałe

25,08. 1 998 3b

37 A. P. 09.06.1988 Umiarkowany
02-P

03.06.2014 do
30.06.2016

01.08.2009 3a

38 R, M. 16.01.1982 Ur^.*arkowany

.,02-P"
l5.03,2000
Na stałe

l3.04.1999 3b

39 R. B. 12.08.1958 Umiarkowany
0l-U

i5.06.2005
na stałe

l8.08.2005 3a

40 R. K. 29,01.1988 Umiarkowany
01-U

17.04.2009
Na stałe

18.07.2009 3b

41 R. A. 30.11,1981 Umiarkowany 18.11.2002
Na stałe

01.0,7.2003 3b

42 S. M. 19.05,1989 Umiarkowany
0l-U

l7.08.20l0
Na stałę

12.1,1.2005 3b

43 S. P. l 8.12.1988 Umiarkowany
06-E,01_U

79.1L2073 na
stałe

19.10,2009 31lXJ14 zatrudnienie
wSS

43 S. T. 06.04.1992 Umiarkowany
01-U

18.05.2010 na
stałe

02.I1.2074 Nie oceniano

44 S. D. 11,11.1968 Umiarkowany
01-U

26.03.2010
Na stałe

27,10.1994 3a

45 V/. P, 07.03.1987 Umiarkowany
0ż-P

09.02,2004
Na stałe

12.09.2008 3a

46 W. K. 21.12.|988 Umiarkowany
01-U

26.03.2010
Na stałe

24.09.2008 3a

47 Z,J. 05.04.1988 Umiarkowany
0l-U

06.05.2005
Na stałe

l5.09.2006 3a

48 Z.I. 08.12. l988 Znacmy
,,09-M"

20.03.2002
Na stałę

03.10.2003 3b

49 Z.P. 21.02.1986 Umiarkowńy
..02-P"

15.04.2002
Na stałę

03.07.200Ą 3a

gdńe:

3a - oznacza przedłużenie uczestlrictwa w wtz ze względu na pozytywne rokowania, co do prz1t:szłych
postępów w rehabilitacji zawodowej i społecznej,
3b , oznaczaprzedŁażenie uczestnictwaw wtz ze względu na brak możliwości zatrudnienia,
3c - oznaczaprzedłLlżenie uczestnictwa w wtz ze względu na brak mozliwość skierowania osoby do
ośrodka wspafcia.

W ostatniej kolumnie powyżfzego zestawienia przedstawiono wyniki oceny kompleksowej
(jeden rznatrzy lata) uczestników wirsźatu. Oceną objęto urszystkich uczestników, Ostatnia ocena
kompleksowa była przeptowadzone we wrześniu 2072rcka, Obecną ocenę przyśpieszono o kilka
miesięcy ze względnmożliwość wprowadzenia części uczestników na rynek pracy. Na wniosek
organizacji turorzącej warsżat skierowany do Rady Programowej wzrviążcu zprzygotowryan}rn przęz
Fundację projektem zatrudnienia osób niepełnosprawrych w ramach powołanej spółdzielni socjalnej osób
pra\ilnych. Posiedzenie RadyProgramowej poświęconej temu zagadnieniu odbyło się 20 pńdziemka
2015 roku. Była to pierwsza w historii dńŃarttawarsźatu kompleksowa oceną której efektem było
jednorazowe wprowadzenie na rynck pracy dziewięciu uczestników warsźatu. Przygotowania to tego
zdarzeńatrwały ponad cńery 1ata. Obe3mowały one szereg dzińń organtzacyjnych, prawnych i
finansowych prowadzonych natóżmychpoziomach zarówno ptzez Fundację, jako organizacjitwotzącej
warsźat jak i Radę Programową tego warsztatu. Z powyższego zestawienia ocen wynika, że:



* 9 osób z groTla 49 uczestników warsźatu tj.20% stanu osobowego, po uzyskano pozytywnej oceny,
skierowanych zostało, na wniosek samych zainteresowanych, na otwarty rynek pracy,
* 26 osobomz grupy 49lczestników, tj. 53olo stanu osobowego przedłużono uczestnictwo w wżze
względu na pozytywne rokowania, co do przyszĘchpostępów w rehabilitacjizawodowej i społecznej,
x 12 osobomz grqpy 49 uczestników, tj. 24,5Yo stanu osobowego przedŁlżono uczestrrictwo w wtzze
względu na brak możliwości zatrudnienia,
* 2 osobom z grqpy 49 uczestńków, tj 2,5Yo starnl, osobowego przedłtżono uczestnictwo w wtz ze
względu na brak możliwość skierowania osób do ośrodka wsparcia.

Zatrudnienie pracowników w WTZ

W roku sprawozdawczym zatrudnienie pracowników merl.torycznych i technicznych warsźatu nie
uległo zmiańe w porównaniu do roku 2013.Instruktorzy terapii zajęciowej w liczbie 10 osób, legĘmują
się lcwalifikacjami zawodowymi napoziomie.vqvższ1lr;' @ełnym i licencjackimorazpodyplomo}vym).
Kwalifikacje zawodowe pracowników warsźatu przedstawia ponizsze zestawienie:

[.p Nazwisko i
imię

Kwalifikacje

1 S.W, wyższe (ATR Bydgoszcz) oraz podyplomowe - doradźwo zawodowe
(UMK), zarządzarlie projektami (WSB) oraz gospodarka przestłzenna
(ART)

2. S. M. Srednie; II LO w Grudziądzu
aJ. N. E. Powiślńska Szkoła Wyższa w Kwidzynie
4. P. M. Szkołą Wyższaim. Pawła Włodkowica w Płocku -Wdz.

Pedagogiczny, licenci at
5. S. P. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy - pedagogika
6. D. M. Akademia Znządzańa Personelem - psychologia (Il2 etatu)
7. M, A, WSP w Warszawie - pedagogika, podyplomowe: AWF Gdńsk -

odnowa biologiczna
8. F. M. Wyższa Szkoła im P. Włodkowica w Płocku - pedagogika

rewalidacyina
9. K. M. Uniwersytei Kaztmierua Wielkiego w Bydgosz cT{ - pedago gika
10. S. S. Akademia Pedagogiki Specjalnej Warszawa - pedagogika

niepełnosprawnych
l1. M. J. Akademia Pedagogiki Speciatnei w Warszawie - andragogika
72. P. J. O l sz§ńska S zkoła W y ższa - ftzi oter apia ( 7 l 4 etatu)
13 M, R. Akademia Pedagogiki Specialnei w Warszawie - andragogika
I4 P. P. Akademia Bydgoska im Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
15. P. K. Szkoła Wyższaim. P. Włodkowica - pedagogika rewalidacyina
16. B. P. Zasadńcze * uprawnienia do prowadzenia autobusu
I7 K. G. Zasadńcze -| uprawnienia do prowadzenia autobusów
18 M.B. Pracownik techniczny. Gl4 etan:\

Większość pracowników ma kilkunastoletnie doświadczenie w rehabilitacji zawodowej i społecznej osób
niepehrosprawnych, co dodatkowo podwyższaprrydatność zawodową instruktora w procesie terapii. W
2014 roku wszyscy instruktorzy od-byli jednodniowe szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
Orgańzacla sż<olenia była podyktowanapotrzebą umiejętności udzielenia pierwszej pomocy 

-

uczestnikowi warsźatu w sltuacji tego wymagająóej (np. nabycie umiejętności działania w przypadku



ataku Padaczl<l u chorych na epilepsję). Dwóch instruktorów podjęło decyzję o podwyższeniu swoich
komPetencji zawodowych na studiach podyplomo}vych. Pracodawca wspiera możliwymi dostępnymi mu
sPosobami wszelkie inicjatywy współpracowtrikow w zakresie podwyzszania indywiduatnych
kompetencji zawodowych (np. płatne urlopy na pisanie pracbądź zaliczęrua egzarrinów końcowych).
Prezentacja własnej twórczości, udział w projektach.

W roku sprawozdawczym uczestnicy warsżatu terapii zajęciowej zŁasinasześciokrotnie
Prezentowali swój dorobek w okolicznościowych wystawach, połączonych z drobną sprzedażą
WYtworzonych arrykułów. W roku 2014 warsńaĘ przygotowały ,,wystawkę" połączonąz droiną
sPrzedaŻąwYkonanYch przedmiotów okolicznościowych i ozdobnych w następujących miejscowościach:
- Gruta - budynek Urzędu Gminy - okres przedświąteczny na Boze Narodzenie oraz Wielkanoc,
- Łasin - jlw oruz dodatkowo ną,Mikołajki",
- Przysiek k/Torunia -prezentacja twórczości i inicjatyrv podmiotów należącychdo sfery ekonomii
społecznej,
- Toruń -Utząd Marszałkowski - prezentacjatwórczości osób niepełnosprawnych.

Podczas Prezentacji dorobku warsźatu i jego uczestników możliwa jest takźe drobna sprzedaż
PowstĄch wwyniku terapii produktów. Występują w zasadzie dwa okresy wytężonej prorrroÓ3i p.u.
niePełnosPrawnYch, tj. okres Świąt Boźego Narodzeńa oraz Wielkanocy. Realizowana jest takze drobna
sPrzedń w PozostałYm o}resie (popularne imieniny, urodziny czy przyjęcia pierwszokomunijne) ,leczrlle
przynosi ona większego przychodu.

Łączna wartoŚĆ uzyskanego przychodu ze sprzedanych wytworzonych artykułów w roku
sPrawozdawczyn wyniosła 3541 ńoĘch (słownie: ttzy tysiące pięóset cńerdzieści. jeden złoĘch).
Dochód ze sprzedaĘ produktów i usług został w części przeznaczony na współfinansowanie
następuj ących imprez integracyjnych:

1. ognisko wraz z spotkaniem integracyjnpprzy okazji orgarizacji spotkania orgańzacyjnego w
nviązlłt z organizacją współzawodnictwa sportowego w tenisie stołowym - kwota z6Ź-złotych,

2- wewnętrzny konkws warcabowy - eliminacje celem wyłonienia reprezentacji do wtz Susz _ 248
ńoĘchna nagrody,

3. organtzacja dyskoteki i zakup nagród w związfuz konkursami z okazji,,andrzejek" -339 zł4. orgańzacjaprzyjęciai spotkania integracyjnego z okazji dwudziestolecia działańawtz Łasin -pńdziernik2)l4r -kwota - 1698 zł.
5. przygotowanie paczek Świąteczno-noworocznych dla uczestników - 52I złotych.

Łączny wydatek na integrację społeczną uczestnikow wż ze środków pozyskanych z drobnej sprzedary
zat*n$ się kwotą 3174 ńoĘch. W kasie pozostała kwota 1163 ń (796 złotych z roku poprzedniego +
367 zł z roku sprawozdawczego).

Podobnie jakw rczości ręcznej uczestników przekazywanajest
organi7algrom różnych ak: Wielka Orkięstra Świąteóznej Pomocy,
nagrody w konkursach aźnione szkoły czy akcje charytatywne skierowane
rlarzecz konkretnYch osób fizycznych organizowanych pTzęzrożnepodmioĘ na terenie wojewódźwa i
pozostałe imprezy organizowan e ptzez lokalne środowiska.

W oPinii ZuząduFundacji warsńatterapii zajęciowej mógłby uczestniczyć w wielu innych
akcjach Promujących twórczoŚĆ niepełnosprawnych, Jednakże szczupłośó środków finansowycń, ktory-i
dYsPonuje warsńatpołączone z wysokimi kosZami wyjazdóu, (np. doBydgoszczy,Krakowa_czy
wrocławia) ograńczamozliwość upowszechniania takich form promocji.



Udział uczestników w spotkaniach integracyjnych

W warsźacie terapii zajęciowej w Łasinie prowadzone są zajęciapTzęz 12 miesięcy w roku, zaś w
oklesie letnim (lipiec/sierpień) zarówno uczestnicy jak i pracownicy pracują połową składu osobowego
korzystaj ąc z należny ch, prawem określonych urlopów wypoczynkowych.' Pozazajęciartt,,obowiązkow}łrni" wynikającymi rocznych indywidualnych programów
terapeutycmychuczestnicy biorą udzińw różnychspotkaniach integracyjnych organizacyjnych
organizowanych ptzęz miejscowy warsźat jak iwarsńaĘ, z którlłrni współpracujemy od szeregu lat.
Spotkania te mają charakter integracyjny i w zakresie współzawodnictwa sportowego, rekreacyjny otaz z
zakresu upowszechniantaróżnorodnych form kultury. Nalezy podkreślić, żeliczbaspotkań
integracyjnych między placówkami warsźatołvymi z roku na rok spada. Prryczyną spadku Liczby spotkan
są najczęściej corazbardziel ograniczone możliwości pozyskiwania środków finansowych na ich
orgańzację.Kńde spotkanie integracyjne połączone zuczestńctwem niepełnosprawnych w
różnorodnych formach integracji społecznej, rei<reacji czy w upowszechnianiu różnych form kultury to
wydatek rzędukilku do kilkunastu tysięcy ńoĘch.

Fundacja prowadząca łasński warsńatterapii zajęciowej od jedenastu lat organizuje otwańe,
dwudniowe współzawodnictwo sportowe w tenisie stołowym, któremu od samego początku patronuje
Marszałek Wojewódźwa Kujawsko-Pomorskiego. W roku sprawozdawczymw majowej imprezie
uczestruczyło ponad 160 osób z kilkunastu warsźatów terapii zajęciowej i zakładów akł,wności
zawodowej .Imprezatabyłapołączonaz działaniami w zakresie upo,v/szechniania róznych form kultury
przez osoby niepełnosprawne, w tym malarstwo na płótnie, rzeźba i płaskorzeźba, vldadańe kompozycji
kwiatowych, wykonywanie standardów muzycznych

W współzawodnictwie sportowym akĘwnie lczestńczyło w ubiegłym roku 11 drużyn
warsźatowych z kilku wojewódżw. Zlczestników łasińskiego warsźatu w współzawodnictwie
sportowym (w roli zawodników) uczestniczyło 16 osób. W ramach upowszechniańarcżnorodnych form
kultury akrywnie włączyło się w konkurs kolejnych 11 osób. Zatemponad połowa składu osobowego
warsźatu przygotowanabyła do akĘwnego uczestnictwa w życiu społecznlłrn.

Po raz szósĘ uczestnicy warsźatu zŁasinawspólnie w uczestnikami warsźatu terapii zajęciowej
zBydgoszczy,Wąbrzeźnai Tucholi bralildzińw dwudniowym spływie kajakowym jeziorami
PojezieruaBrodnickiego.Udziń osób z niepełnosprawnością w spĘrv,ie to nie tylko bezpośredni wysiłek
ftnlczny, to także nauka oswaj ania się żywiołem wodnym , to także nauka i współpraca osób przy
rozkładaniu namiotów na polu namiotowym (organizacja noclegu), przygotowania posiłków (kolacja,
śniadanie). W spływie kajakowym uczestniczyło łącznie 25 osób niepełnosprawnych, tyleż samo
opiekunów orźv pomoc medyczna. Równolegle do spłyvru kajakowego 15 niepełnosplawnychwrazz
opiekunami wzięło tldziŃ w rajdzie rowerowym szlakami rowerowymi Brodnickiego Parku
Krajobrazowego.

Ze względu na niedostatek środków finansowych (dotacja naprowadzenie wtz nie zmieniła się od
2008 roku) zrezygnowaliśmy z wspólnego tygodniowego wypoczynku nad wodą. W ramach dostępnych
środków finansowychzorgarttzowano uczestnikom dwrrkrotny wyjud do Grudziądza na seans frlmowy.
Dla uczestników warsźatu zorgańzowano ponadto frzy zabavły dyskotekowe (w okresie karnawału
noworocmego, w czasię współzawodnictwa sportowego wtenisie stołowym onazna,,andrzejki".

Poza imprezami orgarrizowanymi ptzęz Fundację wspólnie zwarsńatem terapii zajęciowej,
uczestnicy braliudział w zawodach sportowychorazzabawachrekreacyjnych organizowanych przezitlne
warsźaty. W roku sprawozdaw czym uczestniczyli w następuj ących spotkaniach:
- WTzWąbrzeźno (kujawsko-pomorskie) - dwukrotnie: współzawodnictwo i zabavry na basenie
wodnym, orazudziń w konkursie kręglarskim osób poruszających się na wózkach inwalidzkich,
- WTZ Susz - dwrrkrotnie (pomorskie) - współzawodnictwo w warcabach otazbiegiprzełajowe wraz z
konkursem kulinąrnym) .

- WTZ Gruta - dwrrkrotnie; ldziń w imprezie rekreacyjnej w mviązJas, z dziesięcioleciem dzińańa wtz,
oraz spotk artie prry piosence,



- WTZ Brodnica - koŃurs kręglarski,
- WTZBydgoszcz -udziń w ,,dniach" osób niepełnosprawnych",
-WTZ Inowrocław - współzawodnictwo w pływaniu na krytym basenie,
Mniejsza ilość wyjazdów poza tercn dzińantawarsńatu nlbńa dostarczaną osobom niepełnospfawlrym
ofeńę form terapii i rehabilitacji.

Frekwencja ogólna uczestników

Jednym z istotniejszych kryteriów oceny aktywności uczestnikai jejljego postępów w rehabilitacji
społecznej i zawodowej jest bezpośredni ich :udziń realizowanym indywidualnym programie
rehabilitacyjno-terapeutycznym. Zestawienie obecności osób w zajęciachw skali roku z podziałem na
grupy zainteresowań przedstawiapońższa tabęla. Zestawienie wykonano na podstawie comiesięcznych
list obecnościprzygotowanych przezposzczególnych instruktorów-. Warsżat bazujena uczestnikach
zaIrlieszkljących w pięciu gminach powiafu grudziądzkiego, Do stałych obowipków kierownictwa
jednostki jest wpisany m.in. dowóznazajęciai odwiezienie do miejsc stałego zamieszkania. Aby
v,ryvnązaÓ się z tego obowiązku warsńatposiada dwa autobusy o jednorazowej mozliwościprzeilwoztt32
osób, w tym takżę na wózkach inwalidzkich.7,tego względu jednostka zattudnia dwóch kierowców na
pełnych etatach. Utrzymanie dwóch środków komunikacjipomvalawarsźatowi na zapewnienie z jednej
strony frekwencji, z drugiej zaś naumożliwieniu przebywania uczestnika w wymiarze godzin
ołreśl onych w rozpor ządzeńtt MPiP S.

Srednia frekwencja uczestników nazajęciach rehabilitacyjnych, zuwzględńeniem
poszczególnych grup terapeutycznych zpodziŃemnaposzczególne miesiące w roku 2014 przedstawia
pońższe zestawienie:

Lp. koleiny miesiąc roku 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 I2 Srednio
w rokuNazwa grupy

1 Artystyczna 91,8 9,1,3 94,8 95,3 98,0 95,6 l00 93,1 100 96,2 l00 96,9 96,6
2 Gastronomlczna 93,3 96,3 94,3 9I,2 99,3 87,9 95,3 98,5 98,5 97,9 98,7 l00 95,9
-J Gospodarcza 98,6 99,8 89,9 96,3 97,6 96,2 9I,3 93,4 95,0 94,3 95,9 100 95.7
4 Tkacko-dziewiar. 93,5 98,3 98,6 96,0 96,9 94,3 95,4 93,8 96,9 99,8 96,2 99,3 96,6
5 krawiecka 92,3 99,8 95,2 94,3 98,0 97,6 88,9 92,6 100 96,3 95,9 100 95,4
6 Maisterkowiczów 93,9 95,3 qq? 95,6 89,9 83,9 99.4 9I,2 89,9 92,6 94,6 9,I,5 93,6
7 Modelarska 9ż,5 98,,I 96,8 99,6 99,5 93,ż 96,4 93,2 96,4 90,2 100 99,7 96.4
8 Komputerowa 98,4 96,4 94,6 89,6 92,4 95,4 99,I 98,9 96,3 93,8 96,5 100 95.9
9 Plastyczna 93,2 97,5 96,4 92,I 93,8 96,3 95,8 94,ż 95,4 96,4 100 95,7 95,6
10 Rzeźbiarska 93,2 93.9 95,9 96,2 94,6 94,3 93,9 q?) 94,5 98,7 99,1 l00 95,6

śnno. FREI(wENCJA
W MIESĘCACII

94,1 97,3 95,6 94,6 96,0 9.2,9 95,6 94,2 96,3 95,6 97,7 98,9 95,8

. NajczęstsząpTzycz;yną nieobecności są stany chorobowe występujące u części uczestników, w
tym także pobyt na leczeniu szpitalnyrrr orazbezpośrednia pomoc w gospodarstwach rolnych swoich
rodziców-. AmliĄąc zestawienie ńę zauwaza się istotnych różnic w obecności w poszczególnych
miesiącach czy też w poszczególnych grupach terapeutycznych,



W okresie sprawozdawczymnie odnotowano żadnychwiększych incydentów zewnętrznych
skierowanych do jednostki. Nie nastąpiło także żadne istotne naruszenie pralwa ze strony samych
uczestników, co powodowałoby konieczność interwencji organów porządkowych (poza jednym
incydentem, którego efektem było wybicie wjednym oknie podwójnej szyby).

Formy i metody realizowa nej przez w arsztat działalności rehabilitacyj nej

Uczestnicy warsżatu w roku sprawozdawczymzotgańzowań byli w 10 grupach
terapeutycznych, po pięć osób w każdej (zvłyłączeniem gr. gospodarstwa domowego gdzie jest 4
uczestników):

1. grupa gospodarcza, prowadzonaprzez Marlenę Frąckowiak - instrŃtora terapii,
2. grupa gospodarstwa domowego (gastronomiczna), prowadzoflaprzezMŃgorzatę Prokopczyk

instruktora terapii,
3. grupa informaĘczno-komputerowa, prowadzonapTzez Ritę Milusz - instruktora

terapii,
4. grupa krawiecka, prowadzonaprzęz Justynę Mądzielewską - instruktora terapii,
5. grupa majsterkowiczów, prowadzonaptzez Pawła Pagę - instruktora terapii,
6. grupa modelarska, prowadzonaptzez Andrzeja Milusza - instruktora terapii,
7 . grupa artystyczn a, prowadzona ptzez Paulinę Sikorą - instruklora terapii,
8. grupa plastyczna, prowadzonaprzezKatarzynę Pyszora - instruktora terapii,
9. grupa rzeźbiarska,ptowadzonaprzez Sebastiana Szymańskiego - instruklora terapii.
10. grupa tkacko-dziewiarska, prowadzonaprzez Monikę Kruszewską - instruktora terapii,

Przyjęty ptzez Radę Programową warsźatu podziń na grupy jest rezultatem ro7poznania dysfunkcji u
poszczególnych uczestników (roznowa zrcdzicami lub opiekunami prawnymi), oceny irczpoznania
pczezpsychologa pottzeb i zainteresowań podczas indyłvidualnej rozmowy.Napodstawie dostępnych
ocen metodycznych,tozpoznańa środowiskowego zvłykorzystaniem dostępnych naruędzi oraz
doĘchczasowego doświadczenia zawodowego Rada Programowa opracowuje indywidualny program
rehabilitacji społecznej i zawodowej uczestnika. Za zgodą zainteresowanego ,,kieruje" go do
odpowiedniej grupy terapeutycznej , gdzie pod okiem instruktora bierze aktywny udział w całym procesie
terapii i rehabilitacji. Nalezy zalwńyó, że zdecydowana większośó uczestników posiada deficyty
intelektualne (długotrwałą chorobę psychiczną bądź umysłową), zatemmetody pracy muszą być
do sto sowane do możliwości percepcyj nych zainteresowanych.

Liczbauczestników w grupie, którą prowadzi instrŃtor, zgodnie zrozporządzeniem Ministra
Pracy i Polityki Społecznej z 2004r, ńe przeklacza 5 osób. Poniżej przedstawione zostały główne
kierunki i cele oddziaływńterapeuĘcznychi dziŃńzzakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej
uczestników zpodzińem na grupy (w ujęciu alfabeĘcznym). Wszyscy uczestnicy posiadają opracowany
przęz instruklorów i konsultowany z psychologiem i lekarzem indywidualny trzyletni ploglam
rehabilitacji zawodowej i społecznej, który realizowany jest podczas zajęć w grupach terapeuĘcznych
oraz w prowadzony ch zajęciach dodatkowych.

Grupa artystyczna

InstrŃtor Pani Paulina Sikora, stan grupy 5 osób. Ptacaw grupie odbywała się zgodnie z
indywidualnym proglamem terapeutycznym opracowanym dlakuZdego uczestnika. Wykonyrvane pface
były zgodne z charakterem pracowni. Wykonywano głównie róznego rodzajl hafty ozdobne, w §m
Wzyżykowe, Richelie i irnątechniką, stosownie do indywidualnych upodobń zaintęresowanych i
mozliwości technicznych i finansolvych warsżatu. Pozatymi pracami uczestnicy wykonują
okolicznościowe ozdoby świąteczne, karry życzerllowe.'Prace tej grupy uczęstników są stałymi



warcńaty lub wystaw organizowanych
anych pTzez nas kart świąteczny ch oraz

czestników czynności miały na celu rozwijanie i
doskonalenie zdolności manualnych, utrwalanie wyuczonych technik ich wykonyrvari4pokazywańe z
jednoczesnymnauczańem nowych technik i sposobów wykonyrvania. Nie bez znaczenia jest rozwijanie
vłyŃraźni atakże wyrabianie samodzielności. Wykon}rvanie tych czyrrności wymaga od uczestników
opanowaniaibardzo dużo cierpliwości z jednoczesną silną koncentracją uwagi naręalizowanym zadańl,
W pracach grupy biorąudziń najczęściej uczestnicy o ograniczonych zdolnościach ruchu i
możliwo śc iach przemie szczania się.

Grupa gastronomiczna

Instruktor -M. P. Stan liczbolvy grupy 4 osoby. Grupa zajmuje się kompleksem zagadnień
zwtązartychzprzygotowaniem posiłków dla wszystkich uczestników. Są to tzw. drugie śniadania w
formie bułki z ,,okładem" lub posiłek przygotowany na ciepło lzlpy,drugie dania, zapiekanki, bigos,
flaczki i inne/. Praca w grupie rozpoczyna się od ustalenia ,jadłospisu"lnajczęsciej jeden razna$dri"n/,
vrryliczeniawielkości zapotzebowania naposzczególne artykuĘ spotywcze. dokonanie zakupów
/wspólnie z instruktorem/, ich przetworzenie, przygotowanie i podanie uczestnikom do konsumpcji.
Celem pracy jest nie tylko ugruntowanie wiedzy jak przygotować posiłek z rożnych okazji dla większej
grupy ludzi, aLetakże uczy samodzielności w iłykonywaniu codziennych obowiązków, wytrwałoŚci w
realizacji zaldadarrych celÓw. Przygotowanie około 50 posiłków dziennie lbezwzględu na ichrodzajl
Wymaga dobrej orgańzacjipracy oraz umiejętności sprawnego dzińańa w zespole. W grupie uczestniczą
osoby charalcteryzljące się względni e dalzą sprawno ści ą ftzy czną.

Grupa gospodarcza

Instruktor Pani M. F. grupa licza 5 uczestników. Podstawowę zadańa grypy sprowadzają się do
wykonywania szeregu czynnoŚci zlłiązartychz bezpośrednią obsługą budynku i jego otoczenia
lutrzymańe czystoŚci, wykaszanie trawników,. sprzątańe wokół obiektu, uplawa waIzyw i kwiatów na
ptzyzagrodowej działce a w okresie zimy - odśniezania ciągów transportowych wokół budynku i na
terenie użytkowanej nieruchomości. Grupaposiada kllkazwierzątek /chomiki, klóliki, papugi, zóhpie i
inne/, dla których codzienną obsfugę wykonują sami uczestńcy lsprzątanie klatek, wymianawody,
dokarmianie/.

Realizowane przęz grupę czynności ucząprzede wszystkim systematyczności w wykonlrvaniu
czynnoŚci, dbałoŚci o stan inwentatza żlłvego i marfwego, wyposazenia warsźafu. Bezpośredni kontakt
ze zwterzętami wpływa kojące na często impulsywne charaktery uczestników. Wykonlr,vanapIzez
uczestnikÓw praca wymaga od nich staranności i wYrwałości przy codziennej obsłudze zwierząt.
Podobnie jest z pracami wykonywanymi przezuczestników w okresie wiosenno - ietnim. 'Wykonlłvanie

prac z udziałem narzędzi i maszyn / kosiarka elektryczna/wymaga od uczestników dużej koncentracji i
dbałości o właściwą jego eksploatację i konserwację.

Grupa krawiecka

Instruktorem jest Pani J. M. absolwentkapełnych studiów wyższych. Grupa liczy 5 uczestników.
Celęm dziŃana grupy jest doskonalenie umiejętności szycia zatówno techniką ręczną jaki maszynową
/na wyposażeńl grupy znajdują się trzy elektryczne maszyny do szycia/. Uczestnicy wykonują szeleg
czynnoŚci, od podstawowych lpocząwszy odptzyszywania guzików, naprawy odzieżyldo bardziej
skomplikowanych takich jak: wykonywanie napotrzeby innych grup odzieĄ, strojów, teatralnych,
maskotek, zabawek, masek karnawałowych itp. Prace wymienione wyżej wykonywane są w całości pTzez
uczestników,począwszy od przygotowania projektów, poprzez wykrój rnateriału do uszycia włączlll,e.



Tak ustawi ona ręalizacja poszczególnych zadń angńuje wyobraźnię , llczy samodziel4ości i wytrwałości
w osiąganiu postawionego celu. Wyrabia w uczestnikach nawyk i potrzebę wykonyrraniaptac Larzecz
innych odbiorców. Wykonywanę przezuczestników grupy zabawl<l i maskotki często służą jako nagrody
dla innych uczestników zaldział w licznych konkursach organizowanychprzezwarcńaĘ, są także
przedmiotem wystaw organizowany ch przez warsńaĘ.

Grupa majsterkowiczów

Instruktor Pan P. P. absolwent pełnych studiow technicznych z zalqesy prac ręcznych. Grupa \iczy
5 uczestników,Idótzy zajmllją się wytwarzaniem z drewna i materiałów drewnopodobnych rożnych
przedmiotów, stanowiących elementy ozdobne i dekoracyjne do kwietników, na ściany, ramy do
obrazów, drobne okucia , itp. Najczęstszym materiałem do obróbki jest drewno surowe lub cięta tarcica.
Wykorzystując ten materiał uczestnicy projektują i wykonują różnęwzory użytkowe, wykorzysĘąc
dostępne elektronarzędzia jakiteżpracę ręczną, a następnie malują, przygotowując w ten sposób gotowe
elementy /np. ramy do obrazów, półki, drobne elementy wyposżenia budynku warsńaiil, Uczestnicy
wykonują ponadto drobne naprawy urządzsńbędących na wyposażeńla,warsztatu lvządzeniainstalacji
wodno-kanalizacyjnej, elektrycznej, okien, mebli/. Prace te ze względu na użlłvane do nich
eleichonarzędziawylrnagają od uczestników dużej koncentracji uwagi, spokoju iprecyzjiatakże
wytrwałościw realizacji postawionego przezinstrŃtora zadarua. Doskonalą precyzyjność wykonania
detali, wyobrźnie przy projektowaniu przedmiolow.Ucząponadto poszanowarriazasadbezpieczenstwa i
higieny pracy w posługiwaniu się elektronarzędziami i innymi urządzeńami. Zewzględow
bezpieczenstwa grupie tej uczestnicząnalbardziej sprawni flzycznle uczestnicy, Ztej gnryy wywodzą się
takżę przedstawiciele reprezentacji sportowej warsźatów,klórzy najczęściej biorą udział w zawodach i
spartakiadach.

Grupa modelarska

Prowadzi instrŃtor A. M. absolwent pełnych studiów oraz studiów podyplomowych z zahłesu
rehabilitacji, grupaliczy 5 uczestników. Głównykierunekpracyuczestnikówto czynnościzńązalez
obróbką artysĘczną drewna /wykonywanie modeli samolotów, rakiet, statków i okrętów/, tworzenie
przedmiotów uĄrtkowych i ozdobnych modeli roślin z drevłnai materiałów drewnopodobnych, ich
obróbka i malowanie. Wykonane ptzez uczestników prace są przedmiotem wymiany między warsztatami,
w zamianza7ffIe /np. surowe odlewy zbiałej glinki, porcelany/, które słuzą innym uczestnikom
warsźatu zamateriał wyjściowy do dalszej obróbki. Wykorzystując dostępne grupie mateińy oraz
wządzenia lvłyrzynarkl szlifierki/ atakże angażnĄąc placę tęczną uczestników projektuje się a następnie
wykonuje roślinne i rwierzęce mo§wy dekoracyjne, takie jak kńaty, zwterzęta, elementy ozdobne
rwiązane z świętami. Celem tych prac jest doskonalenie umiejębrości posługiwanie się
elektronarzędziarnt, poznanie technik i technologii obróbki mechanicznej drewna, wyrabianie u
uczestników dokładności i precyzji wykonywania detali mających wpływ na ogólny wgiąd tworzonego
przedmiotu. S/ykonlrvane czynności wymagają od uczestników umiejętności koncentracji uwagi,
spostrzegawczości, umiejętności pracy zespołowej orazbezpiecznego posługiwania się
elekfronarzędziar";i.

Grupa komputerowo-informatyczna

InstrŃtorem jest R. M. absolwentka studiów licencjackichzzak<resu pedagogiki specjainej. W
skład grupy wchodzi 5 uczestników. Zespół powołano (w porozumieniu z PCPR) w Ęczniu 2008t z
uczestnikó:w, wórzy przejawiają zainteresowanie informa§,ką i pracą z wykorzystaniem komputera.
Praca terapeutyczna tej grupy polega na poznawaniu możliwości ułatwienia pracy prry wkorzystaniu
podstawowych programów komputerowych (OFFICE). Zespoł został wyposazony w pięć stanowisk



komputeroł\Tch (laptopy), sprzęt wspomagający (drukarka, kserokopiarka). Usprawniono istniejąc ą jużw
firmie dostępność do Intenretu co pozwoliło instruktorowi pokazanie mozliwości tkwiących w tym
medium uczestnikom grupy.Uczestnicy pontajątakżemożliwośó poznaniasię z wykorzystaniem portali
społecznościowych. Grupa skupia uczestników z znacznsrrni schorzeniami stawów, z ograńczoną
możliwością ruchu. Praca w grupie stwarzarealne szanse wielokierunkowego rozwoju osobowości

Grupa plastyczna

Instruktorem jest Pani K. P. absolwentka studiów pełnych z zakłesupedagogiki rewalidacyjnej,
Grupa liczy 5 uczestników. Zasadntczym celem terapii poza wykonywaniem czynności manualnych jest
doskonalenie wyobra:źni, spostrzegawczości, koncentracji uwagi. Uczestnicy wykorzystując taki materiał
jak plastelina, modelina, papier, szkło, laedki i inne, wykonywalirożne prace w efekcie, których
powstĄ wyroby codziennego uzytku, obrazy, ozdoby okolicznościowe, karty świąteczl:re, zaproszerua
itp. 'Wiele ztychprac wymaga od uczestników szczególnych predyspozycji, takich jak cierpliwość,
koncentracja uwagi. Malowanie na szkle, tworzenie obrazórv zwykorzystaniem kaszy mannej czy
jęcaniennej,ryhl, grochu, makaronu i innych wymagają olbrzymiego nakładu czasu i nieprzeciętnej
cierpliwości ich twórców. Grupa pracuje także na gotowych przedmiotach, które otr4łnuje od innych
grrJp lnp. odlewy gipsowe/, które w sposób tęczny są przygotowywane do malowania. Prace końcowe tej
grupy stanowią często podstawę dla wielu okolicznościowyclr wystaw organizowanych zróżnych okazji,
zarówno na terenie warsźatu jak i poza nim.

Grupa rzeźbiarska

Grupę prowadzi instruktor S. S. absolwent studiów pełnych. W skład jej wchodzi 5 uczestników.
Zasadńcze prace tej grupy koncentrują się na ręcznej obróbce surowego drewna. Podstawowym
materiałem rzeźbiarckimjest drewno lipy lze względu na swoje ftzyczne właściwośctl,zaśnarzędziatri są
dłuta i młotki. Uczestnicy rzeźbiąpostacie osób, zwierząt,prz.edmioĘ codzielrnego uąrtku. Osoby, które
nie mają predyspozycji do rzeźby tworząinną technikąobraz,y,np. zlżyciem wypalarki elektrycznej,
Tym sposobem powstają piękne prace w drewnie, które po poddaniu procesowi konserwacji mogą byó
przedmiotem wystaw. Wykonywanęptzezuczestników prace doskonalą wyobraznię, usprawniają
zdolności manualne, ucządoldadności, wymuszają cierpliwość. Wykonywatęprzezuczestnikówprace są
przedmiotem licznych wystaw, aukcji harytarywnych i budzą w lokalnym środowisku powszechne
zainteresowanie.

Grupa tkacko-dziewiarska |haftal

Prowadzi instruktor M. K. absoiwentka studiów pełnych.zzakresu pedagogiki specjalnej. Grupa
Iicą, 5 uczestników. Podopieczni wykonują prace wykorzysfuj ąc różne materińy, takie jak wełna,
sznwek nici o różmej grubości, splocie i o rozmaiĘm przeznaczeniu, papier i inne materiały. Wykonując
prace wspóhworzą z innymi uczestnikami wystrój wnętrza\ł,atsźatu, stroje teatralne, ozdoby choinkowe
czy inne zwtązane zrÓżnymt okolicznościami. Uczą się także technik tkania materiafu, wyplatają różnę
przedmioty codziennego uĄrtku, i<rłietniki, maskotki, iĘ, Wykonywanie Ęch prac wyrabia w
uczestnikach systemaĘcznośó, wytrwałośó, doskonali umiejętnośó koncentracji uwagi. Tworzenie
novrych projektów pobudza v,ryobraźńę i zmusza do intelektualnego wysiłku, W ostatnich latach do prac
przy wytwatzańu różnych ar§kułów wykorzys§rł,ane są odpady makulaturowe (gazety, książki), z
których wykonuje się ozdoby świąteczne i okolicznościowe sfużące m.h., jako prezenty,

Oprócz zajęć Ępowych, spócyFrcznych dlaposzczególrrej grupy uczestnicy włączani są w
rcalizację zadń ogólnorozwojowych (edukacyjnych, np. naukapisania i czytaria,rozpoznawańa
wartości nominałów pienięznych, umiejętności gospodarowania środkami finansowymi w ramach tzw.



treningu ekonomicznego). Uczestnictwo w tych zajęciachma charakter typowo kompensacyjny
(wyrównujący braki w poszczególnych rodzajach zyciowych umiejętnośc|). Zajęcia. o których mowa
wyżej, mają na celu ogólne doskonalenie podstawowych czynności i umiejętności zyciowych,
poszanowania społecznych norm zyciowych, pźysposobienie do wykonywarliazawodu. Zajęcia
sportowo-rekreacyjne i rytmiczno-ruchowe doskonalą sprawnośó ftzycznąi psychiczną, co umożliwia
zainteresowanym m,in. start w organizowanych zawodach sportowych. W grupie tych czynności
dominują zajęcia:
a./ sportowe - ogólnorozwojowe i specjalistyczne (pod nadzorem rehabilitanta) uwzględni ające rodzaj
dysfi,mkcji organizmu oraz za\ęcenia lekarskie. Osoby sprawniej s ze ftzyczńe uczestniczą w trenin gach z
zakresu tenisa stołowego, które prowadzone są pod nadzorem instruktora czlłrnie uprawiającego ten
rodzaj sportu. Zajęcia sportowo-rekreacyjne cieszą się największym zainteresowaniem uczestników. W
tym zakresie od szeregu lat odnosimy znaczące sukcesy na różnych platformach współzawodnictwa
sportowego, Tozgrywanych w różnych miastach naszego wojewódźwa i kraju.
b/ z muzykotera pii - polegaj ą one na włączalllll jak naj szers zej grapy w zajęcia z wykorzystaniem muzyki i
śpiewu. Ten rodzaj zajęó nie §lko uspokaja wewnętrzne, ale pozwala na naukę rytmiki, uczy wspólnej
zabavryl oruz zmieńa nastawienie do siebie i środowiska,
c/ podtrzymywanie życiowych umiejętnoścl - bardzo wńny rodzaj czynności, jeśli uwzględni się fakt, żę dla
znacznej częŚÓ uczestników jako podstawowąprqczqę orzeczeńa niepełnosprawności są choroby
natury umysłowej (22przypadkl) i psychicznej (16 przypadków) a w 10 prrypadkachprąlczyną
niepełnosprawności są choroby sptzężone (dwie lub więcej przyczyn), Tu ponowni e poznają znal<t
gtaftczne, uczą się czytać, podpisaó, podstawowych działańmatematycznych. Wspólnie z instruktorami
poznająotoczenie, budynki lżyteczności publicznej,uczą się załatwiać podstawowe Ąciowe sprawy, np.
zachowńw banku, lokalu gastronomicmtym, poczcie czy w wielu innych miejscach niezbędnych do
racj onalnego funkcj onowania w życiu i w środowisku.
d/ biblioterapia i zajęcia teatralne - własnym sposobem zotgańzowaliśmy stu kilkudziesięcio tomowy
księgozbiór o tematyce możliwej do przyswoj eńaprzez zainteresowanych. Książki są nieodpłatnie
udostępniane uczestnikom warsźatu w zalężności od zainteresowania. Zajęciateatralne lczą
zainteresowanych innego postrzegania otaczającej ich rzecryvństości oraz umiejętności zachowania się
na scenie (opanowania tremy, zawstydzeńa, emocji).

Kazda jedna cz}nność, pomimo że wykonywana jest w grupie pięcioosobowej ma charakter
indywidualnego zadańa, dostosowanego do predyspozycji i umiejętności uczestnika i wynika z
indywidualnego ploglamu rehabilitacji.

Informacje o postępach w zakresie zaradności osobistej, rehabilitacji spolecznej i
zawodowej.

Rada Programowa

W okresie sprawozdawczym Rada Programowazbierała się cźerokrotnie. Tematem
poszczegÓlnych posiedzeń była ocena bieżącychrydarzeń nviązanychbezpośrednio z prowadzeniem
terapii i rehabilitacji niepełnosprawnych w ramach warsźatu terapii zajęciowej. W grupie zasadrllczach
zagadńei, wokół których koncentrowała się pracaRady wymienió należy:

1. Ocena postępów prac inwes§cyjnych prowadzonychprzez Frurdację na obiekcie, do którego
do celowo przeniesiony zo stanie m. in. wars ńat ter apii zaj ęciowej .

2. ocena dzińń orgańzacyjnych w ramach spółdzielni socjalnej zmierzających do tozszerzęńa
działalności gospodarczej w zakresie umożliwiaj ącymzatrudnienie osób niepełnosprawnych, w tymtakże
uczestników warsźatu terapii zaj ęciowej,

3. zaponiartle się z dokumentami rocznej kontroli warsźafu przezPowiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie wraz z wskazaniami pokontrolnymi,

4. przygotowanie orgarizacyjne jednostki w związku zW- leciem jej działalności,



5. kompleksowa i roczna ocena postępów uczestrrików warsźatu.
Rada Programowa wyrażńatakże swoją opinię w sprawie podejmowanychprzezFundację

dzińń w kierunku tworzenia podmiotu ekonomii społecznej wyrużając się z aprob ńą dlatych dzlałan.
Jednocześnie Rada nabieżąco interesowała się postĘpowanióm miejscbwej Parafii w zakreŚie daiszego
P.rzyrwolenianakon§nuację umowy użyczeniana lokal zajmowany ptzezwarsńatterapii zajęciowej
(uniowa konczy się w kwietniu 2014 roku). Niepe,nność, co do dalszego uĄrtkowania(bądżnie)
nieruchomoŚciprzezwtz, Qo oznaczabyó lub nie dla gamej jednostki udzięlŃasię także uczestnikom
warsźat_u i ich rodzinom. Iiość interwencji w tej sprawie była szczególnie duZa. Po kilku miesi ącach
negocjacji splawa zostilapozyfywnie rozstrzygńęta dla wnioskodawcy, po spełnieniu przęzniego kilku
warunków, W wyniku podpisanego porozumieńa Zatządu Fundacj i zParaftą, trwałość umowy iży"r"^u
zostŃaprzesrrnięta do końca grudnia 2015 roku. Do tego czasu orgarizacjatlłorzącawarsztat musi
zdąĘÓ przebudowaĆ iprzystosować do potrzeb osób niepełnosprawnych budynek będący jej własnością,
usytuowany w Łasinie przy ul, Dworcowej 2.

Roczna ocena postępów w rehabilitacji społecznej i zawodowej uczestnika dokonywana jest w
trzechpłaszczyznach: zaradność osobista i samodzielność, irrtegracja społeczna oraz zawodowa-.

ZaradnoŚĆ osobista i samodzielność - to umiejętność i mot;,łvacja do wykonyr,variaprzezosobę
niepełnoSprawną podstawowych czynności warunkujących możliwość samodzijnej Ógrvsten-cji. Na
kompleksową ocenę Ęch umiejętności wpływa zdolność w,vkonywania lub rozumienia następujących
czynności:

1. ubieranie się, (samodzielne lub z pomocą ubieranie wslrystkich elementów garderoby, umiejętność
zapinania guzików, sznurowania obuwia, itp.)

2. toaleta osobista, ( samodzielna lub zpomoaąumiejętnośćutrzymania czystości ciała,pielęgnacja
paznokci, mycie zębów, golenia się , itp.),

3. techniki szkolne, ( samodzieha unriejętnośó pisania, czytalia,wykonywania prostych operacji
matemaĘcmych, iĘ.),

4. sprawy codzienne, (zdolność robienia prostych zakupów, planowania wydatków, gospodarowania
środkami finansowyrni, orgańzacja wolnego czasu itp.),

5. potrzeby ftzjologicnte, ( samodzielne lub zpomocązaspokajanie głodu, zdolność wypróżniaria
się, zażywańe leków, ię.),

6. posiłki,( umiejętnośó samodzielnego lub z pomocąprzygotowaniaposiłku, herbaty, itp.)
7. poruszanie się (samodzielne lub z pomocą w ramach budynku, w drodze do wż,w mieście, Ę.),8. pojęcie czasu (samodzielna znajomość odczytyr,vańa czasll, rozumienie isto§ punklualnosci, iip'.).

Rehabilitacja społeczna - ma na ceiu umożliwienie osobom riiepełnosplawnym uczestniczenia w
życill społecznym środowiska, atealizowana jest przede wszystkim ptzęzpobudzanie aktywności
społecznej osoby niepełnosprawnej, atakże wyrabianie umiejętności samodzielnego wypółniania ró1
społecznych. Podobnie jak w przypadku oceny zaradności osobistej i samodzielności na końcową ocęnę
wpływają średnie z ocęn szczegółowych w zakresie:

1. umiejętności wypowiadania słów, zdań,myśli,
2. rozumienie poleceĄ
3. uzywanie form grzecznościowych,
4. zaradnoŚĆ oraz umiejętnośó ,,zńat.vdtania spra#' swoich w kontakcie z osobami trzecimi,
5. zdolność ptzyporządkowania się zjawiskom i procesom zewnętrznym,
6. zdolnośó i otwańość na współpracę z inn5rmi,
7. iozumienie norm społecznych,
8. umiejętność kierowania sobą (ksżahowania emocji),
9. zdolność funkcjonowania w środowisku społecznym

Rćhabilitacja zawodowa - ma na celu ułatwienie osobie niepełnosprawnej uzyskania i
utrzymania odpowiedniego zatrudnienia (zarówno na zamknięĘm jak i otwarlym rynku pracy), a dalej
a\^rans zawodowy. Realizacja tego celu w ramach warsźatu terapii zajęciowej, w aktualnych warunkach



gospodarczych i społecznych naszego powiatu napotyka naszczególne problemy chociazby zewzględu
na utrzymujące się wysokie bezrobocie. Jednakże w całym §m procesie istotne jest wŻost świadomości
w zakresie przysługujących uprawnień i mozliwości, jakie dają regulacje prawne, Wazne jest także, aby
osoby niepełnosprawne wiedzińy,jakie przysługują im uprawnienia w ramach prawa pnacy oraz jakie
obowiązki (konsekwencje) wiąząsię z podjęciem pracy. Na ocenę rehabilitacji zawodowej składają się
m.in., następujące składniki szczegółowe

1. sprawność psychofizyczna (percepcja wzrokowa, słuchowa, przestrzellrIa, pamięć, koncentracja
uwagi)

2. dojrzałość społeczna (ogólne zachowanie, świadomość siebie, zaradność w sltuacjach
problemowych, nakazy i zakazy, zachowanie w miejscach publicznych),

3. umiejętności zawodowe (umiejętnośó korzystańaz instrŃcji, zdolność wykorrystywania
materiałów, posługiwania się narzędziani, dobór technik do zadaria,przestrzeganie bhp,
utrzymanie porządku),

4. motywacja (nastrój, starannośó i dokładność, męczliwośćprzy pracy)
5. dysfirnkcje (ftzyczne,intelektualne)
6. społeczność grupowa (integracja z grqp%ptzestrzegante nonn grupy, poczucie bezpieczeństwa,

relacja z innyni uczestrrikami procesu pracy),
7. kompetencje pracy (umiejętność podporządkowania się poieceniomprzeŁożonego, punktualność,

samokontrola w pracy iw poszczegótnych czynnościach).
SzczegoŁowaindywidualna ocena postępów w rehabilitacji społecznej, zawodowej i zaradności

osobistej odbyła się na posiedzeniu Rady Programowej w luĘm br i przedstawia się następująco:
Spotkanie składało się z dwóch części;
- pierwsza zruchwspólnie z wsrystkimi uczestnikami warsźafu - w dniu 11 lutego
- druga część - w gronie członków Rady Programowej.
Podczas pierwszej części spotkania instruktorzy terapii przedstawiali swoje uwagi ogólne doĘczące
oceny postępów w procesie rehabilitacji społecznej i zawodowej odnoszące się do poszczególnych
uczestników. Uwagi i oceny obejmowały całoksztah (za okres ostatniego roku) uwaruŃowń
odnoszących się do wzajemnych relacji pomiędzy uczestnikami, pomiędzy uczestnikami i instrŃtorami.
frekwencję uczestników oTaz sytuację ogólną i finansową jednostki. Instruktorzy rvłracali szczegóIną
uwagę na problemy wynikające zrealizacji rocznego proglamu rehabilitacji społecznej i zawodowej.
Najważniejsze problemy mające łvpływ na funkcjonowarrie jednostki to:

1. sporadyczne niedostosowanie się niektórych uczestników do Ęciaw grupie społecznej. U niektórych
uczestników występuje okresowa (większa lub mniejsza) nadvłrńliwośó (nadpobudliwość), której
konsekwencją jest zewnętrznareakcja, najczęściej niewspółmierna do zaistniałego zdarzerua. Finałem

Ęchzachowań jest najczęściej wzrost agresji, emocjonalna wymiana zdń pomiędzy uczestnikami,
wzajemne pomówienia i inne niekorzystne zachowania.Utarczf<t słowne, wzajemne, często mało
kontrolowane zachowania wywołują u niektorych uczestników objawy agresji, a u innych ,,zamykanie się
w sobie" bądźteżniekulturalne zachowania się w stosunku do drugiej osoby.
2. pogłębiająca się bieda społeczna wśrod rodzin, w których zamiesżcują osoby niepełnosprawne ma
przełożeńe na ogólne zachowania tych ludzi. Wysoki poziom ubóstwa ekonomicznego osób (szczegóIńe
wśród rodzin z osobami niepełnosprawnymi) pozostających bez trwałej pracy przenosi się bezpośrednio
na ich negatyvrłrre zachowania w środowisku.
życie codzierne wielu rodzin (w ocenie ich samych) to typowa wegetacja, bez jakiejkolwiek wizji i
większych szans na przyszłośó. Pomimo, ze wielu z nich mogłoby podjąć zatrudnienie na wolnym bądź
chronionl,rn rynku placy to pracodawcy bardzo rzadko decydują się na zatrudnienie osoby z
niepełnosprawnością. Brak możliwości zarobkowaniaQ:ozapracami sezonowymi u miejsco}vych
rolników) pogłębia i tak już istniejące dysproporcje ekonomiczno-finansowe. Widząc wzajemne
za\eżnościi uwarunkowania orgańzacjąprowadzącawatsńatterapii zajęciowej podejmuje wiele zadń
wspierających dzińalia środowiskowe (gminy, ośrodków pomocy społecznej) proponując osobom z
niepełnosprawnością pracę na lokalnym rynku pracy (powołanie spółdzielni socjalnej).



3. u wielu uczestników (nie mańżnicy ze względuna płeó) istnieje głęboko zakorzeniony nałóg palenia
Papierosów, ProwadzonapTzez instrui<torół, i kierownictwo warsźatu kampania antynikotynowa
przynosi ograńczony rezultat. Nie ,,przestraszają" palaczy także wysokie ceny papierosów, Negatywnym
ubocznym zjawiskiem w tym procesie jest samodzielne produkowanie papierosów na własne pótrzeby'z
tytoniu pozyskiwanego z produkcji rodziców.
4. występuj ącanadal u niektórych uczestników niechęó do utrzyrnywańanawłaściwym poziomie
higreny osobistej. Probiem doĘczy to w takim samym zakresie kobiet jak imężczyzn.Przyczyntakiego
stanu tzeczy należy upatrywać w zachowaniachnajbliższych osób, z którymi niepełnosprawny przebywa
na co dzień. Pomimo zunacańaprzez instruktorów częsĘch uwag uzasadniających koniecznośĆ
utrzamańahigieny osobistej naznacznympoziomie (przeblłvanie w dużej grupie osób) nie odnotowuje
się znaczących postępów w tym zakresie u osób których ten problem doĘczy. O ile w Ęm zakresie
następuje znaczrrapoplawa to jednak nie do końca daję się zaszczepió u uczestników te społecznie
akceptowalne zachowania warunkuj ące pozytyrną ocenę środowiska.
5. często występujące w wzajemnych kontaktach osobowych słownictwo o negatyrłmym zabarwieniu, w
Ęmużywańe niecenzuralnych słów. Mamy świadomoś ó, że jestto raczej zjawisko powszechne, a osoby
z niepełnosprawnościąprzebywające w tych środowiskach są szczegolnie narazone na te wpłylv}.
RÓwnież, podobnie jak p.zy ocenie problemu w pkt, 2 nie n:la istotnego zróżńcowałiapomiędzy płcią
osób.
Uwagi pozytyvme.
1. Wzrastaj ące zainteresowanie uczestników warsźatu życiem środowiska przenosi się na ich aktywność
nP. Poprzezbezpo#edni udział w zawodach rekreacyjno-sportowych i kulturalnych czy imprezach
integracyjnych. Daje się zauwuĘó olbrzymią presję uczestników instruktotów, w których zugerują
organizacjęńżmychwyjazdów podczas, których uczestnicy mają możliwość sprawdzeńasamycń siebie
w relacji z innYmi uczestnikami z innych warsźatów, Zachętądo udziału w spotkaniach są także nagrody
i puchary dla laureatów klasyfikacji.
2. Obserwuje się wzrastające zainteresowania rynkiem pracy wśród znaczącej liczby uczestników.
BezPoŚredni ldziń uczestników w wielu pracach społecznych potwierdza wysoki poziom przegotowania
i motywacji wewnętrznej. Spółdzielnia socjalna, która rozpoczęładziałalność gospodarcząaęari"
doskonałą szansą na wypracowanie własnej ścieżki zawodowej dla wielu znich.
3, Pozytywnyn elementem integracji społecznej wśród uczestników wtz jest wzajemna wrżliwośó na los
drugiego człowieka (uczestnika). Obserwuje się wzrost zainteresowania Ęciemi świadczenia wzajemnej
pomocy, szczególnie osobom korzystaj ącym na co dzień z w ózka inwalidzkiego.
Uczestnicy po ocenie ogólnej mieli możliwość ustosunkowania się do przedstawianych zagadńeń
poptzez formułowanie własnych opinii w poruszanychzagadńeniach jak i
zadawańapytń instrŃtorom i pozostaĘ,rn pracownikom warsźatu.

Naj istotniej sze pytania uczestników:
1. kiedy będzie zakończony ręmont budynku byłego internatu w stopniu umozliwiającpn

przeniesienie warsźafu do tego obiektu,
2. czy jestprawdą, że Frrndacja dysponować będzie sąsiednią dziŃką grvntprzy ul. Cichej,
3. czy Fundacjabądż warsztat otrzymadodatkowe środki na dalsze finansowanie inwesĘcji,
4. czy w roku bieżącym będzie organizowarty wyjazd (wycieczka), jeśii tak - to dokąd,
5, od kiedy będziemy mogli podjąć pracę w powołanej spółdzielni socjalnej,
6. czy w miejsce osób, które podejmą pracę w spółdzielni warsżat prryjmie,,no,we" osoby,

Na te i irrne pytania odpowiadał kierownik warsźatu.
Wobec rł1czerpanla problemów druga część spotkania Rady Programowej odbyła stę zudzińem samych
pracowników warsźatu - członków Rady Programowej.
Poszczególni instnrktotry po wcześniejsrymuzgodnieniu opinii z psychologiem referowali
przygotowane w.formie pisemnej indywidualne oceny postępó,*, w rehabilitacji społecmej i zawodowej.
Podstawą oceny są roczne indywidualne programy zarnieszczone w teczkachkazdego uczestnika, Są one
punkem odniesienia startutzeczywistego w stosunku do zal<ładanych celów. Przy ocenie nabytych (bądź



utraconych) kompetencji uczestnikanaleĘ zawsze uwzględniać fakt, żewpŁyw czynników zewnętrznych
na jego zachowanie jest znaczniewyższy niz u osób sprawnych intelektualnie.

Inforrnacj a z tocznej oceny (odnosi się ona do roku 2013) w zakresie indywidualnych postępach w
poszczególnych sferach funkcjonowania uczestnika (posiedzenie Rady Programowej w dniu 12 lutego
2014,roku),

Grupa informafvczno-komputerowa

L. O. - uczestniczka chętna do współpracy, szybko zdobywa nowe umiejętności. Poprawa w zakresie
kompetencji pracy dotyczy samokontroli wykonywanej pracy. Uczestńczka potrafi celowo i racjonalnie
wykorzystywaó materiały do terapii. Bardzo chętnie pracuje z komputerem, korzystazintemetu. Ma
problemy z pisownią zpamięci- odwzorowuje, słabo czyta. Wszystkie umiejętności muszą być regularnie
utrwalane. Nadal lubi byó w centrum zainteresowania. Chętnie wydaje polecenia innym, jest natomiast
mniej konfliktowa. Nadal skłonności do fantazjowania, opowiadania nieprawdziwych historii na swój
temat. Zaleca się kon§nuację rehabilitacji społecznej i zawodowej.
J.Z. - aktywna, pracowała zgodńe z zŃożonym planem, szybko zdobywa nowe umiejętności,

zdyscyplinowana. Poprawa w zakresie doboru techniki pracy do zadania- dobiera adekwatnie i celowo.

Stała się bardziej samodzielna, kontroluje własne zachowanie. Poprawa nastąpiła też w zakresie

korzystania z komputera- wymaga mniej wyjaśniania.

Poprawa w zakresie dojrzałości społecznej. Uczestniczka jest bardziej samodzielna, stńa. się bardziej

aseĄ.wna. Potrafi tęż sarrrcdzielnie załatwió wiele spraw, w tym dla niej nowych.

Nadal mało dba o porządek wokół siebie oraz o higienę osobistą. Jest lubiana, kontaktowa, chętna do

pomocy. W ostatnim kwartale 20l3r. pogorszenie stanu zdrowia- uczestniczka musi być dializowana 3

rdry w tygodniu, co wpłynęło na jej frekwencję podczas zajęć oraz tempo placy- szybciej się męczy,

częściej odpoczyrva. Wskazanie - konĘnuacja rehabilitacji społecznej i zawodowej.

M. J.- ograńczolle mozliwości z opanowaniem materiału ze względunabardzo słabą umiejętnośó pisania

t czytalia,jak również obńżoną sprawnośó manualną. Nadal chętnie uczestńczy w zajęciach. Kżda

nowo opanowana umiejętnośó, musi być regularnie utrwalana. Potrafi korzystać z lnternetu. Duze

znaczeńe dla niego ma możliwość dysponowania własnymi pieniędzmi, nauka planowania wydatków.

lest otwarĘ na zespół, chętniej mówi o sobie. W grupie jest lubiany, nawiązń też znajomości poza $upą.

Wymaga pomocy osoby drugiej ptzy ptzęm7eszczaniu się czy ubieraniu wierzchniego okrycia w cą.rn

chętnie pomagają mu inni uczestnicy. Ma problem z utrrymaniem higieny osobistej- problem zgłaszarry

w dornu uczestnika. We wrześniu zmarła matka uczestnika- nie wpĘnęło to w znaazący sposób na jego

zachowanie i funkcjonowanie podczas zajęć. Wskazanie: kontynuacja rehabilitacji społecznej i

zawodowej.

P. Z.- uczestnik zdobywa nowe umiejętności, jednak ma problemy z parięciowym ich opanowaniem.

Nadal najchętniej pracuje w edylorze tekstu, przepisując goto.ryy tekst, potrafi go sformatować.

Niechętnie zajm,,l1e się c4łrnś innym. W pracy wymaga moĘwowania, jest raczej powolny, robi częste



PrzerĘ- PuŃtualnY, zdYscyplinowany. Poprawa w za]<resie umiejętności interpersonalnych- jest bierny,

ale podejmaje nawiązarry z nim kontakt, wcześniej byłbardziej biemym ,,obserwatorem'. Nadal bywa

PobudzonY co objawia się nadmierną gadatliwości, często llciążliwą dla otoczenia.IJdział w zajęciach
dodatkowYch czY imprezach sportowo- kulturalnych wymaga motywowania. Nadal chętnie dba o

porządek w najbliZszym otoczeniu. Wskazanie: kontyruacja rehabilitacji społecznej i zawodowej.

K, J.- Pracował zgodnie z zŃożonym planem, nie miał większych problemów ze zdobywaniem nowych

umiejętnoŚci. Kontroluje się nabieżąco, modyfrkuje dzińanta. Był zdyscyplinowany i punktualny. TJczył

się obsługi urządzeń typu drukarką ksero, skaner, bindownica, Nie ma większych problemow z

Podstawową obsługą komputera, internetu. Otwarty na zespół, chętnie mówi o sobie. poprawa w zakresie

zaradtoŚci- umiejętnoŚci ,,załaffiłiania spraw". Zadowolony, chętny do współpracy. Dba o porządek w
swoim miejscu pracy. Uczestnicryr teżw imprezach sportowo- rekreacyjnych, pomimo iż stanzdrowia nie

Pozwalańu osiągnąóliczącychwyników._Wskazanie: konĘnuacja rehabilitacji społecznej i zawod,owej.

grup krawiecka

M. K. - jest samodzielną i pracowitą uczestniczką. Praca, którą wykonuje jest nie zawsze przez tią
dokładnie wykonywana. Stara się przez cały czas nad tyrn pracować. Chętna do zdoblłvania nowych
umiejętnoŚci. Nie boi się sprzęfu masz}łn i wządzeh. Lubi szyć na maszynie ,, Łuczńk". Stara się
wYkonYwaĆ Powierzonę zadarlla starannie i este§cznie. W dalszym ciągu trenuje i rozwija wiedzę w
sferze oszczędnego planowania wydatków oruz przekazania danej sumy pieni ędry nakupno potrzebnych

rzecz!, Radzi sobie wins§rlucjach publicznych tj. bank, pocńą robi zakupy oruz,Nrie złoĘć
zamówienie na Posiłek w restauracji Ę. Poprawnie porozumiewa się z otoczeniem, sama przyjeżdża na

zajęcia, orientuje się w zasadach funkcjonowania warsńatów i rozumie pojęcie czasu. Uczestniczka

kontroluje wykonywaną pracę, zastanavlia się nad tym, co robi oraz stara się spokojnie wysfuchać

wYjaŚnień i instrŃcji. Spadek motywacji do pracy spowodowany jest w dalszym ciągu częsĘmi
problemami w jej rodzinie. Higiena osobista wymaga przypomnienia. Temperament - nastrój Małgosi
jest zrriennY, obnizony. Lubi uczestniczyó w imprezach sportor,vych, Uczestniczka starała się sprostać

wYmagaiiiom stawianym w pracy. Znanominały i banknoĘ oruz ich wartość. Bez problemu pisze, czytai
IllczY. Doskonali w dalszy ciągu naukę płacenia rachunków. Uczestniczka v,rymaga dalszego procesu

rehabilitacji społecznej i zawodowej wWTZ.

J.L,- ntę nastąpiły żadne TIaczące zmiarty, w procesie rehabilitacji społecznej i zawodowej.

KornunikŻtywna i chętna do pracy, Stara się w miarę swoich możliwości sprostaó wymaganiom

stawianym na zajęciach. Pracą którą wykonywała sprawiała jej przyjemność. Przy nauce szycia nową

teehniką, starała się z uwagą sfuchać wyjaśnień i instrŃcji. W dalszym ciągu boi się szycia na masąmie

do szycia ,Łurcznik" i stawia opór przed nowymi naruędziarrti. Lubi nłwacać na siebie uwagę. Niekiedy



potrafi swoim zachowaniem sprowokować grupę do kłótni, Chętnie uczestniczy w imprezach

arĘsĘcznych i sportowych. Nie radzi sobie w rozńązywaniu swoich problemów. Nie potrafi oddzielić

spraw prywatnych od zawodowych. Ponosió odpowiedzialność zapowietzone jej zadarlie. Znanominńy i

banknoty oraz ich wartość. Dokonuje prostych zakupów. Pisze, czytailtcry, w dalszym ciągu doskonali

naukę płacenia rachunków. Coraz lepiej udaje jej się zaplanować wydatki. Uczestniczka wymaga

dalszego procesu rehabilitacji społecmej i zawodowej w WTZ.

K. M. - odpńdzierntka (po śmierci matki) nastąpiło zaostrzęnię objawów chorobowych. Uczestniczka

ma często omamy słuchowe, urojenia wsobne, czyli odnoszące, Pojawiły się także urojenia owładnięcia i
prześladowcze.Duże wahania nastroju, często nastrój dysfotyczny (ztzędlivły). Ma trudności

w panowaniu nad własnymi emocjami, nieuzasadnione wybuchy agresji. Agresja i niebezpieczne

zachowania w stosunku do innych. Coraz częściej nie moze usiedzieć w miejscu- akatyzja (objawy

uboczne stosowarria leków psychotropowych z gflJpy neuroleptyków klasycznych). Ambiwalencja w

sferze uczLlc. Corazbardziej widoczne zabwzenia osobowości, ćzęsto "żyje w swoim własnynr świecie".

Wymaga ciągłego i stałego leczenia w poradni zdrowia psychicznego. Nie potrafi na długo skupió się nad

wykonywanąpracą- uwaga ńezbyttrwała. Często piłaby kawę ipaliłapapierosy. Szeptem mówiła coś do

siebie. Przy wykonyłvanej pracy wzrokiem obserwuje instrulctora. Zaprzecza stawianym jej zĘm

czpolm, Sama chętnie wybiera sobie zajęcie. Najczęściej wybierarlapTzez nią praca, wykonywanabyła

ręczlale (wyszywanie ściegiem ozdobnyrn). Pracę tą wykonywała dokładnie i estetycznie. Uczestniczka

zna nominały i banknoty oraz ich wartości. Szczegolną uwagę nwócićtrzebana planowaniu wydatków,

gdyz Kasia całą kwotę kieszonkowego prueznaczyłaby na papierosy i kawę (pali papierosy i pije kawę

bez ograńczeń. Współpraca w grupie nie należy do naśladowańa, gdyż onama problemy w tworzeniu

więzi iprryjaźnl Relacje w grupie pogorszyły się. Nie radzi sobie w rozwiązywaniu swoich problemów.

Nie daje sobie pomóc. Higiena osobista uległa pogorszeniu, spowodowane jest to przez jej chorobę, Kasia

nie uczestniczyła jak dotychczas w imprezach sportowych, Uczestniczka wymaga dalszego procesu

rehabilitacji społecznej i zawodowej,

D. M.- ńe nastąpiĘ żadne znaczącę zmiarly, w procesie rehabilitacji społecznej i zawodowej. W miarę

swoich możliwości stara się sprostaó wymaganiom stawianym nazajęciach. Jakakolwiek praca szybko go

frQcry, myśli tylko o imprezach, zabawach i wycieczkach. Ma problemy w tworzeniu więzi iprzyjaźli,

Rozumie pojęcie czasu i orientuje się w zasadach fi,rnkcjonowania WTZ. Potrafi samodzielnie pracować,

jednakże jego praca jest mało ambitna (wykonuje ją w miarę swoich możliwości). Szyje tylko ręcznie.

Harmonijne współzycie w grupie zależy od jego nastroju w danym dniu.

Dawid w dalszlłrn ciągu powinien doskonalić naukę radzerlta sobie w ins§tucjach publicznych,

dokonywania prbstych zakupów, ówiczeńa w poznwaniu wańości pieniędzy oraz odpowiednio

zachowlrvaó się w miejscach publicmych. Wymaga nauki mowy, pisania, cz7naria i liczenia. Nie zna się



na nominałach i banknotach. Znaczącym argumentem moĘwującym uczestnika dg dalszej pracy na

zajęciach w WTZ jest otrzymywanie kieszonkowego. Uczestnik wymaga dalszego procesu rehabilitacji

społecznej i zawodowej w WTZ.

E. L.- lczestniczkh komunikatyrłmą sumienna. Chętnie wykonuje powierzone jej zajęcia. Ma dobry

kontakt z grupą. Zadowolona jest z kńdĄ nowo nabytej umiejętności. Stara się spokojnie wysfuchać

wyjaśnień i instrukcji, kontroluje wykonywaną ptaaę i zastanawia się nad tym, co robi. Przestrzega

przepisów bezpiĆczeństwa. Czasami negatywnie odbiera krytykę. Stara się szybko rczwiąrywac

napotkane konflikty. Uczestniczka pozytynłrrie jest nastawiona do opiekuna pracy. Bez oporu prosi go o

pomoc. Chętnie bierzę udział w róznego rcdzajl konkursach plasĘcznych. W grudniu postanowiła

usamodzielnió się i zarmeszkała zkolegą w wynaję§m przez nich mieszkaniu. ZamiaszkŃa w Łasinie i
nie dojeżdża do WTZ, Edyta starała się sprostaó wynaganionr stawianym w pracy. Poznała nominały i
banknoĘ onz ich wartoŚci. Słabo cryta. pisze i Licza,jednakże stara się w miarę swoich możliwości.

Uczestrttczkę łatwo mołwować. Wymaga dalszego procesu rehabilitacji społecznej i zawodowej w

wTZ.

grupa gastronomiczna.
H. K. - uczestniczka wykaz.lje się duzą pracowitoś ciąi zarudnością, zachowując obowiązujące zasady.
Zaangażowala w prace w grupie. Doskonale radzi sobie z własnymi ograniczeniami. Łatwo nawiązuje
kontakt z innymi ludŹmi, przestrzegazasadwspółĄcia w zbiorowości. Znasię na pieniądzach, potrafi
cqtaĆ i pisaĆ. Jest osobą spratwną ftzyczńe,zatadnążyciowo. Potrafi samodzielnie wykonaó wszystkie
czynnoŚci w domu oraz zńatwiĆ samodzielnie sprawy w urzędach. Słabą stroną uczestniczki jest brak
panowania nad emocjami, wybuchowość, wyręczanie innych, słabo reaguje na krytykę. Podczas zajęó
romitja zajęc rozwija swoje zainteresowanią stara się być sympatyczna, stara się być sympaĘczna.
Wskazaniem j est dalsza rehabilitacj a w Warsźatach Terapii Zaj ęciowej
A. K - uczestniczka jest zaangażowana w prace w tej grupie, potrafi ptzygotować proste posiłki , dba o
czystoŚĆ otoczenia oraz posługiwaó prostym sprzętem AGD. Dba o swój wygląd i higienę osobistą.
Łatwo możnauczęstńczkę zmotywować do dzińańaw szczególności w określając nagrody i kary
mviązane zpTacą. Chętnie lczestniczy w zajęciach. U uczestrricż<i występują niczym nie mołwowane
wńania nastroju, Pobudzenie ruchowe. Ciągle domaga się akceptacji, koncentruje się na swoich
potrzebach. Uczestniczka słabo czytaipisze, zna się nazegarze,znawartośó pieniądza. Otrzymywane
kieszonkowe moĘwuje ją do pracy. Na zajęciach stara sięrozszetzyć swoje zainteresowania.
Wskazaniem jest dalsza rehabilitacja w Warsźatach Terapii Zajęciowej
K.R- uczestnik w}kazuje się pracowitością potrafi współpracować z uczestnikami. Potrafi w ramach
swoich możliwości]w}konać każdąpfacę polecona ptzez instruktora. Jest chętny do współpracy z innymi
uczestnikami. Wykonuje powierzone mu zadańa. Jest osobą sprawnie fizyczńe dba o swój wygląd i
higienę osobistą. Saba stroną uczestnika jest znajomośó wartości pieniądza, słabo czytaipisze. Podczas
zajęĆ rczwija sWoje zainteresowania. Wskazaniem jest dalsza rehabilitacja w walsńacie terapii
zajęciowej
A.G. -llczestnik spokojny zdyscyplinowany, posfuszny. Chętnie wykonuje wszystkie polecenia. Jest
osobą pracowitą i zaradną oraz sprawrąfizycznie. Potrafi dbaó o swój wygląd oraz higienę osobistą.
Umie wykonaó proste posiłki oraz posługiwać prost;rrn sprzętem AGD. Słabą jego stroną są problemy z
wymową. Natomiast poryĘwną że pottń szybko tańązac kontakty oraz pomaga chętnie innym. Praca
nie sprawia mu trudności. Uczestnik radzi sobie terenem, co pomvala na pTzęznvyciężanle własnych
ograńczeń. Andrzej śłabo czlta i pisze, zna wartość pieńądza. Chętnie uczestniczy w zajęciach,



Wskazaniem j est dalsza rehabilitacja w Warsżatach Terapii Zajęciow ej

Grupa tkacko-dziewiarska

P. K.- W rehabilitacji społecznej i zawodowej nie nastąpiĘ istotne złniarly. Uczestniczkamaze
wszystkimi dobry kontakt, stan zdrowia nie uległ zlntańe, Pracuje chętnie, ńimo niepowodzeń jest
wytrwała w tym co robi, stara się, aby prace były staranne. Chętnie pomaga innym, dba o czystość w
pracowni. Pod koniec roku pogorszeniu uiegła pamięć, uczestniczka skupia się bardziej na kontaktach z
rówieśnikami,tnżnapowierzonych jej obowiązkach. Wymaga większej kontroli instruktora) oraz
dłuższego i dokładniej szęgo procesu wdrtzańa w etapy pracy oraz obowiązków w pracowni. Zmianata
jednak nie miała wpływu na ogólną ocenę roczną,pońeważ obejmuje zbyt krótki okres. Uczestntczka
wymaga dalszego procesu rehabilitacji społecznej i zawodowej w WTZ.

K. W - lczestniczka pracuje dobrze, w pracy wykazuje się zaangużowaniem, pomaga koleźankom w
grupie. Jej prace jednak ńe zawsze są staranne i esteĘczne, co spowodowane jest niedbałością o
szczegóĘ. Prace kontroluje vłyłączńe pod nadzorem. Uczestniczkamanadal problemy ze skupieniem
uwagi nazajęciach, nie zawsze udaje jej się korygować błędy. Mimo znajomości wykonywanych
cąmności, w dalszym ciągu właściwe rczvńązante wybiera metodą prób i błędów, Wymaga dalszej
motywacji do działanią zaróv,rno w rehabilitacji zavłodowej jak i społecznej. W ciągu roku udało się ją
zmoĘwować do wzięcialdziń w zawodach sportowych -turniej tenisa stołowego. W pierwszej połowie
roku matka uczestniczki była w szpitalu psychiatrycznym. Sytuacja ta spowodowała pogorszenie
samopoczl,lcia uczestniczki, spadła motywacj a do ptacy orazbrak stabilności stanu emocjonalnego. Stan
ten był przejściowy. W okresie wakacyjnym uczestniczka wtazz rodzicami przeprowadziła się na wieś.
KonflikĘ sąsiedzkie nie mają juz miejsca. Zmianata spowodowała poprawę samopoczucia rodziców orM
uczestniczki. Jest ona od tej pory wyciszolla)bardziej skupiona na własnych sprawach, nie angażuje się w
cudze konflikry, bardziej udaje jej się oddzielić sprawy prywatne od zawodo!\Tch. W efekcie przekJada
się to na lepsze efekty podczas pracy. Uczestniczkanadal przyjmuje leki wyciszające i jej stan
emocjonalny jest bardziej stabitny, nie pojawiają się juz ataki agresji. Uczestniczka w;łnaga dalszego
plocesu rehabilitacji społecznej i zawodowej w WTZ.

W. J.-W procesie rehabilitacji uczestniczki nie nastąpiły istotne zmiarry. Uczestniczka chętnie wykonuje
powierzone jej zadańa. Pomaga również koleżankom w grupie. Pracuje wytrwale, bez odpoczynku, prace
są wykonane starannie i este§cznie. Samodzielnie kontroiuje poprawność wykonywanej pracy,w razie
problemów prosi o pomoc instruktora. Pod koniec roku nastąpiło pogorszenie wzroku, lczęstńczkaz
wysiłkiem haftuje małe elemenĘ. Jest bardziej chętna i otwarta na pozna\Manie nowych technik pracy,
bez oporów prosi o pomoc, gdy występują trudności, Uczestniczkabardzo się stara, aby jej stan
emocjonalny nie wpływał na efektyvnośó pracy orazńe chce odreagowywać stresu na innych. Starania
te są pozytynrnie odbierane przęz grupę. Jest bardziej otwarta na grupę, zdyscyplinowana. Uczestniczka
wymaga dalszego procesu rehabilitacji społecznej i zawodowej w WTZ.

E, M. -Proces rehabilitacji społecznej i zawodowej uczestniczki nie uległ zmianie. Pracuje ona równie
chętnie jak wcześniej, jej praca jest efektywna i dokładna, Jest chętna do pomocy innym, dba o
bezpieczeflstwo własne i innych. Stara się modyfikować dńałania, trafnie dobiera technikę pracy, potrafi
dokonywać prostych poprawek prac. W przypadku trudności prosi o pomoc. Chętnie opowiada o sobie i
rodzinie. Uczestniczkazażywa systema§cznie leki, dzięki czemu jej stan emocjonalny jest bardziej
zrównoważony. W drugiej połowie zmarłamatka uczestniczki, jednak nie miało to większego wpływu na
jej zachowanię oraz efektywnoścpracy. Uczestniczka ma nadal problemy z punktualnością i z
prześrzeganiem zasad, podporządĘowaniem się poleceniom instruktorów, Uczestniczka wymaga
dalszego procesu rehabilitacji społeczrrej i zawodowej.



_,Fr specyfikę pracowni, potrzebuje zachęĘ do pracy inadal potrzebuje dońadnego i wielokrotnego procesu
wdrazańa w etapy pracy, potrzebny jest stały nadzór instruktora podczas pIacy) brak samokontroli pracy.
Czasamijest to spowodowane niedosłuchem i trudnościach w mowie, utrudnionym kontaktem z
uczestniczką, jednakże wielokrotnie nie jest onazaintętesowana przekazeminformacji. Często udaje,że
nie słyszy, co jest do niej mówione, lub mówi coś specjainie w bardzo niedbĄ sposób, żeby nikt nie
mógł jej zrozlrnieć. Powoduje, to utrudnieniawprocesie wdrńariaw etapy pracy, jak i wywołuje wiele
nieporozumień z rówieśnikami. Uczestniczka wykazuje większe zainteresowanie rehabilitacja, integracją
społeczną ńżzawodową. Chętniębrńaldziałw zawodach sportowych- turniej tenisa stołowego oraz
spływ kajakowy. Wymaga dalszego procesu rehabilitacji społecznej i zawodowej.

grupa modelarska
A. R. - w 2073 r nastąpił wzrost w kryterium oceny -fuŃcjonowanie w środowisku społecznym z
odpowiada pozytywnie na szybko i chętnie nawiązuje kontakJ. W dojrzałości społecznej zaradność i
zachowanie - w syhracjach problemowych nie zawsze wybiera właściwe rozwiązańe. Najczęściej
wybiera romviązańe przlpadkowe ,,metoda prób i błędów". W 2013r nastąpiło pogorszenie stanu
zdrowia. Nie wpłynęło to negatywnie na jego pracowitość i zaangńowanie w powierzone mu zadania .

Wskazanie- do dalszej rehabilitacji społecznej i zawodowej.

K. L.- w 2073r nastąpiĘ pozylyvrrne zmiarry w kr}teriach ocęn:
Zaradnośc- komunikacja miejska: z jeździ samodzielnie znanymi liniami najeździwszystkimi liniami,
wymaga pomocy w syluacjach awaryjnych., ZarudnoŚÓ w zakresie wykorzystania materiałów do terapii: z
celowo, Ieczńeracjonalnie i mało oszczędnie na wykorzystqje je racjonalnie celowo i oszczędnie.
MoĘwacja zńezdecydowany-należy go moĘwowaó na chce współpracowaó, ale wymaga
mo§wowania. Wskazanie- do dalszej rehabiiitacji społecznej i zawodowej.

M. K. - w 2073r nie nastąpiły znaczące zmiany w rehabilitacji społecznej i zawodowej uczestnika.
Jedynie w kryterium oceny zaradność-umiejętnośó ,,załatwiania spraw'' wymaga asysty i wsparcia w
sl,tuacjach znarrychna samodzielnie w sltuacjach znartych. Zawsze chętny do współpracy zpozostaĘni
uczestnikami i instruktorami. Wskazanie- do dalszej rehabilitacji społecznej i zawodowej,

J. D. - zmialaw kryterium oceny: -potrzeby seksua]ne znie okazuje potrzeb przy innych na okazuje
pobudzenie, wymaga uwagi. Zaradności-przesttzeganie zasad BHP z dba o własnebezpieczeństwo na
dba o bezpieczenstwo własne i inrrych. Motywacja staranność i dokładność z niestaranny pomimo
instruktarzu i pomocy na wymaga przypomnietia, dzińa samodzielnie.
Wskazanie- do dalszej rehabilitacji społecznej i zawodowej.

S. M. - w 2013 r z;rilana kryterium oceny: orientacja - okolice rvarsźatu znalecz obawia się
samodzielnego wyjściana zna okolice warsżatu samodzielnie się porusza. Zmiana w zakresie
komunikacjt zevłnętrznej z treści: z podejmuje niektóre wątki na wie, co chce powiedzieć. Wskazanie- do
dalszej rehabilitacj i społecznej i zawodowej.

Grupa arĘstyczna
A. C, - wę wszystkich ftzech sferach nie zaszĘ większe zmiany. Uczestnik jest pogodną osobą. Batdzo
chętny do pomocy innym. Utrzymuje porządek na swoim stanowisku pracy jak i w całej pracowni. Bez
większego zachęcarua opowiada o swoim domu i wózku inwalidzkim. Czasasti zdarza się, iż traci
moĘwację do dalszego wykonywania i kończenia rozpoczętej pracy. V/ymaga pomocy innych podczas
przygotowywania prostych posiłków orzparzerua herbaty/kawy. Wymagaprzypominania i pomocy
opiekuna aby uttzymać czystośó ciała. Samo dzielny podczas korzystania z toal,eĘ.



Celem treningu ekonomicznego było poznarrie i zapartiętarie nominałów i banknotów polskich złoĘch
oraz umiejętność planowania i dokonpvariazak1,1pów. Arek zna nominały pieniędzy iroztóźnia jeprzy
pomocy instruktora,ńe zna ich wartości. Samodzielnie nie pianuje i nie dokonuje zakupów. Uczestnik
wymaga dalszego doskonalenia w tym zakresie przy stŃymwsparciu instruktora. Uczestnik grupy
arĘstycznej powinien być poddany dalszemu procesowi rehabilitacji społecznej i zawodowej. Zalecany
j est dalszy pobyt uczestnika w WT Z i na zajęciach terapeuty czny ch.
A. E.-we wszystkich trzech sferach ńe zasńy większe zmlarry. Uczestnik doskonale poznał budynek,
pIzeznaczenie pomieszczeń w nim znajdujących się oraz jego okolicę. Bywają problemy z jego

zachowaniem i dyscypliną. Chętnie podejmuje zaproponowaną mu pracę, lecz jest niestaranny podczas
jej wykonywania i w}.rnaga nadzoru ze strony instruktora. Potrafi przygotowaó pros§ posiłek przy
instruktazu słownym instruktora. Samodzielńe parzy kawęłrerbatę. Wymaga przypominania opiekuna,
aby utrzymaó czystość ciała. Samodzielny podczas kąpieli i korzystaniaztoa\ety. Celem treningu

ekonomicznego było poznanie i zapamiętanie nominałów i banknotów polskich złotych oraz umiejętność
planowania i dokonywania zakupów. Doskonalenie umiejętności w sferze poplawnego dokonywania
kupna odzieĘ, obuwia według odpowiedniego dla siebie rozmiaru orazksńńowanie wledzy na temat

dysponowania pieniędzmi orazprzeznaczeniu ich napraktyczny cel. Antek znairozró.żnia nominały
pieniędzy, lecz nie maichwartości. W planowaniu swoich wydatków potrzebuje nadzoru ze strony
instruktora. Uczestnik wymaga dalszego doskonalenia w Ęm zakresie przy stałym wsparciu instruktora.

Uczestnik grupy artystycznej powinien być poddany dalszemu procesowi rehabilitacji społecznej i
zawodowej . Zalecany jest dalszy pobyt uczestnika w WTZ i na zajęctach terapeutycznych.
P. K. - we wszystkich trzech sferach ńe zaszĘ większe zmiany. Paweł dobrze zna budynek i okolice
WTZ. Samodzielnie jeżdzi znanymi trasami/liniami komunikacji podmiejskiej. Jest niestaranny podczas
wykonlłvanej pracy, więc wymaganadzorui motywacji ze strony instrŃtora, Podejmuje zaproponowane
mu prace. Bywają problemy z jego dyscypliną. Często nie przybyłva do WTZ. Potrafi przygotować pros§
posiłek przy instruktażu słownym instruktora. Samodzie7ńeparzy kawę/herbatę. V/ymaga przypominania
opiekuna aby utrzymać czystość ciała, Samodzielny podczas kąpieli i korzystaniaztoalety, Celem
treningu było rozwijanie umiejętności racjonalnego wydatkowania pieniędry, zdobywanie umiejętności
planowania wydatków. W tym zakresie wymagana jest dalszapraca z instruktorem. Znanominały i
baŃnoĘ polskich złotych lecz nie znaichwartości. Nie potrafi samodzielnie wykonywac dzińarua
matematycznęgo zvłykotzystaniem dostępnych środków finansowych. Nie posiada umiejętności
planowania wydatków, wymaga znacznej pomocy instruktora. Samodzielnie robi proste zak,lpy.
Ottzymywane kieszonkowe motywuje uczestnika do pracy. Uczestnik grupy aĘstycznej powinien być
poddany dalszemu procesowi rehabilitacji społecznej i zawodowej. Za|ecarryjest dalszy pob}4 uczestnika
w WTZ i nazalęciach terapeutycznych.

E. L.- we wszystkich trzęch sferach ńe zasńy większe zmiarry. Ewelina dobrze zna budlłrek i okolice
WTZ. Samodzielnie jeżdzi znarrymi trasami/liniami komunikacji podmiejskiej. Uczestniczka jest
pracowita, Starannie i sumiennie wykonuje swoją pracę. Dba o porządek w pracowni i na swoim
stanowisku pracy. Jest chętna do pomocy innym uczestnikom. Czasem bywają problemy z jej
zachowaniem. Bywa opryskliwa w stosunku do instruktorów. Potrafi przygotowaó posiłek wedh.rg
przepisu orazprry instrulctażu słownlłn instruktora. Samodzielńepnzy kawęlherbatę. Wymaga
przypominania opiekuna, aby utrzymac czystość ciała. Samodzielny podczas kąpieli ikorzystańa z
toalety.
Znanomilały i banknoty polskich ńoĘch,lgn§żniawartości pieruędzy, potrafi planować wydatki
zgodnie z ustalonym plogTamem rehabilitacji społeczrrej, samodzielnie dokonuje zakupów podstawowych
towarów, usług. Celem treningu było utrwalanie i doskonalenie umiejętności dokonlrvańabieżących
opłat oraznauka wykonywania dziŃan matematycznych (mnozenie, dzielenie, złożone dodawania i



odejmowanie). Uczestniczka gtlpy artyst"ycznej powinna być poddana dalszemu procesowi rehabilitacji
społecznej i zawodowej. Zatecany jest cialszy pc,,byt uczestniczki wWTZinazajęciach terapeuty"rnyóh.
B. R,-we wszystkich trzech sferach ńe zaszĘ większe zmiany. Uczestniczka jest samodzielna w
'S}tuacjach znanych. Samodzieinie jeździ znanymi trasami/liniami komunikacji podmiejskiej, Jest batdzo
piacowita i staranna. Wykonywanąprzez siebie pracę potrafi kontrolować i modyfikowaó dzińańa,
chętnie bierue udzińw vłyjazdach na kręgle. Robi duze postępy w tej dyscyplinie , z częgojest bardzo
zadowolona i opowiada o tym. Coraz lepiej radzi sobie w przygotowyrłlaniu pros§ch posiłków przy
wykorzystaniu przepisu. Wymaga przypominania opiekuna, aby ltrzymaó czystośó ciała. Samo dzielny
pódczas kąlieli i korzystania z toalety. Zna nominały i banknoty polskich ńoĘch, ronożnia pieniądze i
ich wartość. Potrafi samodzielnie wykonywać dzińańamatematycznęzrykorzystaniem dostępnych
środków finansowych. Samodzielnie opłaca rachunki i robi proste zakclpy. Jednak w planowaniu
wydatków, dokonywaniu większych zakupów konieczna jest pomoc instruktora. Uczestniczka gnlpy
arĘstycznej powinna być poddana dalszemu procesowi rehabilitacji społecznej i zawodowej. Zaleóany
jest dalszy pobyt uczestnicż<i w WTZ itazajęciach terapeutycznych.

Grupa plasĘczna
M. B.- uczestnik bierze czynrry udział w zaj§ciach w grupie plastycznej . Chętny do zdobywania nowych
umiejętnoŚci, otwarty na zespół. Pan Mirók pobiera również zabiegi fizykalne w celu polepszenia
kondycji ftzycznej. Samodzielnie chodzi na rehabilitację jednak zapomlna często o wyznaczonych
terminach i godzinach zabiegow. Pracowity, sumienny, chętnie zdobywa nowe umiejętności, W grupie
funkcjonuje prawidłowo, czasami próbuje dominowaó nad młodszymi uczestnikami, giośno wypowiada
swoją dezaprobatę. Uczestnik wykazuje batdzo dużę zaimteręsowanie zajęciarni plastycznymi. Materiały
do terapii wykorzysfuje racjonalnie zgodnie z jego ptzśznaczęniem. Szybko uczy się nowych technii
malarskich. Prace wykonuje starannie, powoli, zawszękończy to, co zaczyna,
Uczestnik jest Świadomy swojej niepełnosprawności flzycnrcj i intelektualnej. Jest podatrry na nagrody i
pochwały -trening ekonomiczny jest bardzo dużą motywacją do dalszej pracy. Zachęca go to do
podejmowania następnych kroków i zmagańa się z kolejnymi zadańari zarówno w wymiarze
społecznyT n i zawodowym. Uczestnik ronóżńa nominały i wartość pieniędzy. Nie potrafi samodzielnie
wykonywaĆ dzińń matematycznych z vnykotzystaniem dostępnych środków finansowych, nie posiada
umiejętności planowania wydatków oraz dokonywania podstawowych zakupów, wymaga znacznej
Pomocy instruktora. Z dńem 15 maja 20tr3 roku uczestnik został wykreślony z listy z powodu braku
prawidłowego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności doĘczące kwalifikacji do WTZ. Po odwołaniu
dokumenty zostały zŃtualizowanę z dniem 1 listopada 2013 roku, co spowodowało ponowre przyjęcie
pana Mirka na listę uczestników WTZ. Uczestnik wymaga dalszego procesu rehabilitacji społecńej i
zawodowej.
M. C.- uczestniczka zdyscyplinowaną pracowita i sumienna, chętnie wykonuje powierzone jej zadańa.
Uczestniczka samodzielna. Uczestniczka sprawna manualnie zarudna w zakresie samoobsługi. Nie
w)umaga motywowania do pracy. Materiały do terapii wykorzystuje w prawidłowy sposób. Podczas placy
samodzielna, kreatywna. Pracę stara się modyfftować nabieżąco. Dobrze współpracuj e z glrqpą lecz nie
potrafi prawidłowo interpretowaó oraz rozitązywać konflilćów, wymaga pomocy. Potrafi pĘgotowaó
prosty posiłek. Zna nominĘ, rozróżnia wartośó pieniędzy, potrafi samodzielnie planować wydatki
zgodnie z ustalonym programem rehabilitacji społecznej. Samodzielnie dokonuje zakupów,
podstawolvych towarów i usług. Duzym plusem postępu w procesie rehabilitacji jest fakt , że
lezestńc7ka mieszka sama. Siostra, która'sprawuje opiekę jest w pełń zatnteresowana postępami w
procesie rehabilitacyj nym.
Nid nastąpiły ,znaczące zmiany w procesie rehabilitacyjny. Wymaga dalszego procesu rehabilitacji
społecznej i zawodowej .

J. K.- nle nastąpiĘ u uczestniczki znaczące zm7arIy w procesie rehabilitacji społecznej i zawodowej.
Prawidłowo firnkcjonuje w grupie warsztatowej. Współdziała, pomaga, okantje zarówno pozytywne jak i
negatywne emocje wobec innych, Zmienna emocjonalnie. TJczestniczka iest splawna manualnie,



dokładna, wytrwńa, samodzielna w wykonywaniu powierzonego zadańa. Łatwo motywować ją do
pracy. Potrafi przygotowaó prosty posiłek. Nie posługuje się słowem pisanym, odwzorowuje, nie czyta,
nie potrafi określić czasu. Uczestniczka bardzo podatna na wszelkie pochwały, nagrody, wyróżńeńa,
ptzez co łatwo można ją motywowaó. Zachęcają to do podejmowania następnych kroków i zmagania się
z kolej nymi zadaniani zat óv,łno w wymiarze społecznlłn j ak i za,w odowym.
Uczestniczka roztóżńa nominały i wartoŚó pieniędzy. Nie potrafi samodzielnie wykonyr,vać dzińań
matema§cznych z wykorzystaniem dostępnych środków finansowych, nie posiada umiejętności
planowania wydatków oraz dokonywania podstawowych zak,lpow, wymaga znacznej pomocy
instruktora, Uczestrriczka wymaga dalszego procesu rehabilitacji społecznej i zawodowej w WTZ.

J. Z,- lczestniczka spokojna ztownowńona. Nastąpiła poprawa kontaktu z grupą.Jest bardzo wrazliwa
na krytykę swojej osoby ze strony innych, potrafi w takich sytuacjach reagować płaczem. Rozmowa z
mamą (po, której odbyła się wizyta u psychiatry), pomogła zainteresowanej, jednak zdarzają się
pojedyncze incydenty, które pozostają bez jakiegokolwiek wsparcia., Jest bardziej spokojna i wyciszona.
Uczestltczka sprawna manualnie, chętnie uczy się nowych technik, dokładna. Pracę wykonuje starannie i
czysto mimo wolnego tempa pracy. Rozumie i stosuje się do regulaminu WTZ. Pracę wykonuje powoli,
materiały stara się wykorzystywaó racjonalnie, szybko ulczy się nowych umiejętności. Chętnie bterze
udział w zaj ę ciach rehabilitacyj nych.
Uczestnicż<a nie jest świadoma swojego schorzenia oraz zal<resu własnych mozliwości. Jest bardzo mało
odporna na negatywne opinie, reaguje bardzo emocjonalnie zazwyczaj płaczem. Łatwo jest ją
motywowaó pochwałami i nagrodami. Nie posługuje się słowem pisanym- odwzorowuje, słabo czyta,nte
potrafi określić czasu, Boi się sama wychodzic do miasta, nie potrafi planowaó zakupów oraz ich
wykonywać. Z pomocą instruktota rozłóżńa wartość nominałów. Uczestniczka w)rmaga dalszego
plocesu rehabilitacji społeczrrej i zawodowej w WTZ.
A.P.- uczestniczka bierzę udziŃ w zajęciach w grupie plastycznej od sierpnia 2009 roku.
Komunikatyłrna, chętna do pomocy orazbatdzo kreatywna. Uzdolniona plasĘcznie. Wykonuje ,,swoje
pface" ma w niech określony cel. Jest bardzo otwarta na grupę oraz chętnie wykorzystuje sugestie oraz
uwagi instruklora. Jest mało systemaĘczna i czasalrti chaotyczna, Mięwa różmę "dzi\łne,, myśli , które
zgłasza. Często uskarza się na różnę dolegliwości zdrowotne( ból głowy, wzdęcia itp.) Chętnie bierze
udział w dodatkowych zajęciach (zajęcia sportowe, teatrzyk, reclacja wierszy). Jest zainteresowana
róznego rodzaju konkursami plastyczrymi .Otwarta na zespół , chętna do współpracy. W roku 2013
nastąliło pogorszenie frekwencji uczestniczki na zajęciach. Często uskarża się na dolegliwości
soma§czne pojawiające się na podłozu psychicznym. W dalszym procesie rehabilitacji należy zvłrócić
uwagę na rozwijanie równowagi emocjonalnej, umiejętnośó panowania nad emocjami oraz zwiększenie
tempa pracy.Uczestniczka wymaga dalszego procesu rehabilitacji społecznej i zawodowej wWTZ

W. G.- ltczestnik brńudziń w zajęciach terapeutycznych w grupie plastycznej od maja 2013 roku. Jest
osobą zdyscyplinowaną, chętną do pomocy, pracowitą i sumienną. Ma problem z dobrym nawiązaniem
relacji z uczestnikami w grupie, bywa impulsywny, źIe reaguje na krytykę, konfliktołvy nie panuje nad
emocjami. Potrafi przygotować prosty posiłek, raz dokonać zakupów po konsultacji z instruktorem. Zna
nominały oraz wartośó pieniądza, potrafi liczyó oraz pisać..Łatwo mot[wować go do pracy nagrodami
oraz pochwńami. Dba o materiały oraz powierzol|ęnarzędziapracy. Musi byó pod stałą kontrolą
instrulftora, ponieważ nie do końca rozumie prostych poleceń. V/ dalszym procesie rehabilitacjinaleĘ
zvłrocic uwagę na rozwijanie rórłnowagi emocjonalnej, umiejętność panowania nad emocjami,
Uczestńczka wymaga dalszego procesu rehabilitacji społecznej i zawodowej w WTZ

Grupa maj sterkowiczów.
S. F. - w sferze ; zdolnośó do samodzielnego wykonywania czynności Ęcia codziennego w kategorii
,,toaleta" nastąpił niewielki spadek oceny w II półroczu. W kategońi ,,toaleta" - czystość cl,ńaibięIizna
osobista uczestnik wymaga pomocy i ciągłego nadzoru nad utrzymaniem czystości i ciągłego



ksŹahowania umiejętnoŚci. Pozostałe kategońę bez zmian na tym samym poziomie w I i II półrocnt.
Sfera ,,umiejętnoŚci interPersonalne" w kategorii ,,uspołecznienie" i ,,komunikacja i umiejętności,,na tym

opanowania umiej ętno ści ni ezbędnych do po dj ęcia
czu nastąpił niewielki wzrost oceny, a tym samym

wykonywanej
pracy otaznabieżąco ęstnik wymaga
ksżahowania oraz st terapeutyczne.
Pozostałe kategorie w szl,rn jak i drugim półroczuna tym samynr_poziomie.
wskazane jest aby uczestnik brńudziałw dalszej rehabilitacji.

R. M. - w sferze - zdolnoŚĆ do samodzielnego wykonlłvani a czynności rycia codziennego wszystkie
kategorie zostńY ocenione na wysokim poziomie. W kategorii ,,toaleta" uczestnik na łajęciacl jest
Za\Nszę czYstY i Potrafi sam o to zadbaó. Pozostałe kategorie i umiejętności w tej sferze blz zmiarl w
PierwszYm i drugim PÓłroczu. Uczestnik potrafi samodzielnie planówaó i racjonalnie posługiwać się
Pieniędzmi, W sferze umiejętności interpersonaln: w kategorii ,,komunikacja i.r-i";ęt"ości,iw I i II
PÓłroczu ocenY na wysokim poziomie. Uczestnik w punkcie umiejętności 

-,,uą.wanie 
form

grzecznoŚciowYch" znatę formY i a ,,uspołecznienie" ocóny w pierwszlłni drugim półroczu bęz zmjan na - Śtopień opanowania umiejętności
niezbędnYch do Podjęcia zatrudnie ąpił w kategorii ,,rpół.""rrotć grupowa,, w"drugim
PÓłroczll,, uczestnik w relacjach z innymi stosuje komunikat ,ja". pózostałe katĘoii. b., zmian na
dobrym poziomie. Wskazane jest, aby uczestnik brń:udzińw dalszej rehabilitacji,
P. F. -w sferze - zdolnoŚĆ do samodzielnego wykonywania c4łmości zyciacodziennego we wszystkich
kategoriach w PierwszYm i drugim póhocnlbez zmian oceny, w dalszym ciągu kate§oria,,toaleta,,na
bardzo niskim Poziomie. U uczestnika jest brak umiejętności utrzymania czystości ciała i czystości
odzieĘ,_brak nawYkuPielęgnacji paznokci i mycia się. W sferze umiejętności inierpersonalne w kategorii
,,komunikacja i umiejętnoŚci" oraz ,,uspołecznienię" umiejętności bez zmian w pierwsą,rn i drugim
PÓłrocza. Kategorii ,,komrrnikacja i umiejętności" w I i I] półrocnl na niskim poriomi.. Kategória
,,usPołecznienie" w ciągu całego roku na średnim poziomie. W sferze - stopień opanowania umiejętności
niezbędnYch do Podjęcia zatrudnienia w II póhoczubez zmlan, na dobryrnpoziomie. Wskazane ]est aby
uczestnik brałudzlŃ w dalszej rehabilitacji.

M. S. w sferze - zdolność do samodzielnego wykonywania cz}łrności Ęcia codziennego w kategorii
,,toatreta" nastąPił spadek oceny w II półroc ztt. W kategorii ,,toaleta" - czystość ciała i bieliznaosobista
oraz Pielęgnacja Pamokci uczestnik wymaga pomocy i ciągłego nadzoru nad utrzymaniem czystości i
ciąg:łego ksźałtowania umiejętności. W tej sferze pozostałe kategorie bez znianna ti,rn samym poziomie
w I i II PÓłroczu. Sfera umiejętności interpersonalne w obu kategoriach ,,komunikacja i umie3ętnosci,, jak
i w kategorii ,,usPołecznięnie" pierwsze i drugie półrocze na tym samym poziomiÓ. W sfeize _ stopień
oPanowania umiejętnoŚci niezbędnych do podjęcia zatrudńenia w kategorii: ,,kompetencje pracy,,
nastąlił niewielki wzrost oceny w drugim półroczu, Uczestnik podczas w}konywania-mecharrió zny-ch
operacji na wieloczynn obróbki drewna kontroiuje jakość wykonywanej
pracy oraz potrafi na uczestnik wymaga ksźaŁowania umiejitnosci
zachowań społecznych ania regulaminu wrż. Normy grupowe przestrzega
wYłącznie Po nadzorem instruktora. Wskazane jest aby uczestnik brńldzińw dalszej rńabilitacji.

F, K - w sfetze - zdolnośó do samodzielnego wykonywani a crynności 4cia codziennego bęz zmian na
tym samym poziomie w pierwszym i drugim półroczu. Na niskim poziomie ksżahują się kategorie
,,techniki szkolne" i ,,toaleta", natomiast na dobrym poziomie kategoria,,sprawy codzielrne". W kategorii
,,toalęta" - czyslość ciŃa i bielizna osobista oraz pielęgnacja paznokci uczestnik qrmaga pomocy i
ciągłego nadzoru nad utrzymaniem czystości i ciągłego ksztahowarria umiejętności. Umiejętności
interPersonalne w kategoriach ,,komunikacja i umiejętności" oraz ,,uspołeczniąrie" ocena w'I i 11



półrocztl na tym samym poziomie. Stopień opanowania umiejętności niezbędnych do podjęcia
zatrudńęnia w kategorii ,,umiejętności zawodowe" ocena na niskim poziomie, pozostałe kategorie bez
zmianw I i II półroczu. Wskazane jest aby uczestnik btńudział w dalszej rehabilitacji,

Gruna Gospodarcza
P. .§. .- samodzielnie się porusza, dobrze zna drogę do warsźatu. Nie porusza się komunikacją miejską.
Potrafi przygotować posiłek Ęko z instruktazem słownym instruktora. Podczas ubierania samodzielny.
Wymaga przypominania we wszystkich czynnościachzńązarrychztoaletą. Mówi pełnymi zdarliami,
tozumie proste polecenia podporządkowuje się. Wymagane byłoby wzbogacenie słownictwa,
doskonalenie własnych wypowiedzi. Po za §m jest otwarty, miły, uczynny chętnie współpracuje z
innymi. Posiada umiejętność kierowania sobą. Szybko i chętnie nawiąntje kontakt. Zdyscyplinowany w
miejscach publicznych wymagany częściowy nadzór nad zachowaniem. Potrafi utrzymaó porządek w
swoim najbliższym otoczeniu niekiedy wymaga przypomnienia ale jest samodzielny. Pełna integracjaz
grupą,przestrzeganonn grupowych jest otwarfy na zespół szanuje innych. Podczas wykonywaniaplacy
kontroluje się lecz nie potrafi modyfikować dzińanla. Nabrał dużej pewności siebie, Potrafi skutecznie
się bronió w poĘczkach słownych, Nie lubi siędziećbezczynrlte musi być ciągle w ruchu. Wykonywana
praca daje Pawłowi wiele satysfakcji, Porównując pierwsze i drugie półrocze20l3r u uczestnika nie
nastąpiły znaczące zmiarry w punktacji.
Zna się na nominałach i banknotach polskich ńoĘch, zna wartość pieńądza. Potrafi samodzielnie
planowaó wydatki zgodnie z ustalonym programem rehabilitacji społecznej. Samodzielnie dokonuje
zak1,1py podstawowych dóbr i usług. Potrafi samodzielnie wykonywać dzińarlia matematycłne z
wykorzystaniem dostępnych środków finansolyych,
Wskazaniem jest przedŁuZeńe uczestnictwa w terapii zajęciowej ze względu na okresowy brak
możliwości zatrudnienia.
D. .§. - chętnie wykonuje kńdąprace zaproponov/anąptzez instnrktora. Zavłsze twierdzi, ze wszystko
potrafi zrobió. Nie chętnie prryznaje się do błędu, Prace wykonywane ptzez uczestnika są niedokładne,
ńe zaulsze rozumie polecenia. Nie przepracowuje się. Duza zmianaw zachowaniu jest otwarty i chętnie
współpracuje z innymi. Wymaga stałego nadzorunad ogólnym zachowaniem. Poprawa w społeczności
grupowej, ńe zaburzarelacji w grupie świetnie potrafi porozumieć się z koiegami z grupy dogadują się i
Iubiąze sobą spędzaćkażdą wolną chwilę. Darek stał się spokojniejszy rzadziej wybucha złościąpotrafr
bańziej zapanowac nad swoimi emocjami,może ze vrzględuna wiek. Chętnie wykonuje polecenia
instruktora. W miarę swoich mozliwości wykona kńdąpracę pomimo niedowładu prawej dłoni.
Uczestnik zna nominŃy onz bankno§ polskich złoĘch, znatakże wartośó pieniądza (potrafi powiedzieó
ile kosztują rzęczy codzierurego uzytku kupowane pTzez uczestnika).Jednak nie potrafi samodzielnie
wykonaó działńmatematycznychna dostępnych środkach finansowych. Wymaga pomocy i wsparcia
ptzy planowaniu wydatków i dokonywaniu prosĘch zakupów. Darek nie pisze ,ńe czfia. Potrafi się
podpisać (podpis wyuczony mechanicznie).
Wskaz arriem byłaby dalsza rehabilitacj a społeczna i zawodow a w WT Z.

L W. - jest lJczynny, miĘ chętnie wykonuje polecenia instruktora. Jest osobą laeaĘwną ma rózrego
rodzaju pomysły na pracę niektóre zńchnaleĘ korygowaó, aIeważne jest że się stara. Nie chętnie
bierze ldziń w zajęciach dodatkowych'wynika to raczej z tego, że jest budzo zajęty wychowaniem
swoich dzięci a często vłyjazdy na różnego rodzaju zawody odbywają się całymi dniami. Rok 2013
przyńósł znaczące zmiarry w zachowaniu i pracy uczęstnika. Uczestnik stał się bardziej śmiały i
odwazniejszy rla różnego rodzajl propozycje, Zdarzńo się że myślał i postępował nsetaz bndzo
dziecinnie często trzęba było dużo uczestnikowi tłumaczyć żeby noz:,xriŃ o co chodzi w danej syruacji.
Niestety ńe zawsze stosował się do rad, ale zkażdej przeprowadzonej rozmowy wyciągał wnioski, które
pozwolĘ uczestnikowi jeszeze lepiej funkcjonować w społeczeństwie, Potrafi pisać i czytaó. Zna
nominaĘ i banknoty poiskich złóĘch. Potrafi samodzielnie planować wydatki zgodnie z ustalonym
programem rehabilitacji społecznej. Samodzielnie dokonuje zakupy podstawołyych dóbr i usług. Potrafi



samodzielnie. wY\onYwaó działańa matemaĘcznę z wykorzystaniem dostępnych środków finansowych.
swietnie sobie radził.
Ireneusz w Pełni się usamodzielnił, duża kreatywność samodzielność i śmiałość ponvoliłauczestrrikowi
na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy i opuszczenie WTZ, które nastąpiło il październka2113r,

JK.-biernY Podczas wykonywania zajęć. Szanuje pracę więc wykonuje ja batdzo wolno. prace
wYkonYwane Przez uczestnika są bardzo niedokładne, nie prz,yńązuj. *ugi do estetyki. Nie potrafi
utrrymaĆ Porządku na swoim stanowisku. Kużdąpracą szybko się nudzi. Uczestnik wymaga pomocy we
wszYstkich czYrrnoŚciach Zycia codziennego. Lubi byó w centrum uwagi. Nie opanowai umiejętności
niezbędnYch do Podjęcia zatrudńenia, Ostatnio stał się bardzo niemiły dia kolegów często się obraza
wychodzi z salitrzaskając drzvviami. Nie potrafi p
co ztobił lub powiedziŃ. Uczestnik nie potrafi c
instruktora rozróżnia wartość nominałów. samodzi
Jednak otrzyrnyrvane kieszoŃowe motywuj e uczes
miałY na uczestnika dużego wpływu. Obecnie znaczącq argumentem motywującym do dalszej pracy
jest otrzYmYlvane kieszoŃowe. Wskazaniem byłab y dalszarehabilitacja społóczna i zawodowa w WTZ
J, K.- nie Potrafi długo skuPiĆ się na zajęciach. Ze względuna swoją .ńoroUę często wychodzi do łazienkii spędza tarn bardzo dużo czasu. Uczestnik spok
bardzo dużo leków, które mogą mieó wpływ na
każde zajęcie sprawia mu wiele trudności. W
zawodowej i społeczrrej nie uległy zmianie. DuĘm
do placówki. Chętnie odpowiada na pytania, nigdy
zachęcany do pracy. Umiejętnośc ljczet:ua w zakre

siadanyc
dostępn
arcie instruktora.

Wskazaniem bYłabY dalszarehabilitacja społeczna i zatvodowa w Warsztatach Terapii Zajęciowej.

Grupa Rzeźbiarska

,S. K. - Porównując dwa półrocza u uczestnika możr a zauważyćminimalną poprawę w sfęrze higieny
osobistej, nadktorązwracało się większą uwagę aby prawidłowo funkcjorro*uł w grupie oraz
Środowisku. W wielu sferach nie dokonały się zmiany i pozostają o..rr} w zdolnościaóh samodzielnego
wYkonYwania czYnnoŚci Zyciacodziennego takie same. Uczestnik orientuje się w społeczności lokalĘ,
radzi sobie z Posiłkami, zŃatwiasamodzielnie wiele spraw nie tylko swoiih , a]e i iówieśników co
Powoduje, Żev,rYtóŻmia się i czyni go to Ęm samym bardziej otwarĘm do środowiska a zarówno
samodzielnYm. Ponadto poprawiła się jego minimalna zaradnośó w planowaniu i dokonywaniu zakupów
lecz nie sPosób umieŚciĆ ją w skali ocen - programie. Jego dojrzałość społeczna i umiejitności
zawodowe stają się corazbardziej efektywniejsze, Wyrnaga dalszej konĘnuacj ilczęszczańa w terapii.

P. W, - uczestnik nie zmienił swojej oceny ptzezostatnie dwa półroc zauczęszczania na terapię. paweł
tozwija się w dobryTn kierunku, lubi spędzaó czasnazajęciach,należy do grupy uczestnikówbardziej
rozwiniętYch i mającYch dobry kontakt z otoczeruem.Bardzo dobre oceny-otrz}muje w sferach
Poruszania się, Posiłkach, ubieraniu się, sprawach codziennych, toalecie, technikacń szkolnych czy
sPołecznoŚci gruPowej. Radzi sobie w społeczności lokalnej pozytyw,nie, jest lubiany, dokoĄe prostych
zakuPów samodzie]nie. Inne sfery trzeba poprawiać w najbiiŹszym 

"zasrĆ iau d,ojtzńośó społe"czna,
umiejętnoŚci zawodowe czy chociażby sprawnośó psychoftzyczna.Należy dodaÓ, ze uczestnik jest chętny
do pozlyvmych zmlan. wymaga dalszej kontynuacj i uczęszczania w terapii.



M. B.- porusza się samodzielnie jedynie na wózku eleklrycznym lub w bezpośrednim kontakci e przy
stĄch konstrukcjach, murkach, ścianach. Nie rozwinie swojej zdolności w samodzielnym i
efektywniej szym porus zańu się. Przez ubiegłe oceniane półrocza ńe ..vqykazŃ pozytywnych i
negatlrvnychzmianmający z'naczrly wpływ na jego ocenę. W niektórych miesiącach terapii wyróznia się
ńższą ftekwencją od pozostaĘch uczestników w grupie rzeźbiarskjej: Często występują u niego
dole§liwości chorobowe. Nalezy do grupy osób, w której znajomość i posługiwanie się środkami
finansowymi sprawia im mniejszy problem rużpozostŃ)rm. Umie doskonale cryĄaó i pisać Ięczmaztym
problemy względem swojego schorzenia co sprawia, żete czynność czasęm wykonuje wolniej. Uczestnik
spokojny, pogodny, zadbany, integruje się prawidłowo z grupą, Dba o higienę oraz otoczenie i mienie
placówki. Nie wykonuje wielu czynności terapeuĘcznychponiewaz jego schorzenie ograniczajego
samodżielne możliwości. Wymaga dalszej kontynuacj iuczęszczania w terapii.

M. A. - uczestnik nie porozumiewa się werbalnie mazaburzoną komunikacje werbalna w większym
stopniu, mimo to stara się wypowiadaó pojedyncze często znieksńałcone fonetyczrrie słowa. Nie
v,rykazywńwiększych zmianw ocenie zdolności do samodzielnego wykonywania czynnościżycia
codziennego. W większości uczestnik pozytywłrie odpowiada ocenie. Jest często samodzielny i
odwazniejszy do kontaktu z środowiskiem i otoczenięm. Porównuj ąc poptzedńe lata można zauważyć
rezultaty. Nie posiadażadnychdysfunkcji zmysłów ifizycznych co ocenia się w opanowaniu
umiejętności niezbędnych do podjęcia pracy lepiej, Stara się uczciwie wykonywać swoje obowiązki i
prace w czasie terapii , wymaga częŚciowego nadzoru instruktora gdyż często pracuje elektryczrryrni
narzędziarrti. Traktuje rówieśników godnie i jest lubiany, Należy do uczestników wykazujących się
najlepszą frekwencja na zajęciach. Wymaga dalszej kontynuacj iuczęszczania w terapii.

K. K. -w ocenianymokresieniewykazał znaczącychzmianwmającychwpływnawykresyczy
przemieszczenie w układach tabelarycznych. Mozna rvltócic uwagę na pogorszenie się zachowań w
umiejętnościach interpersonalnych w funkcjonowaniu społecznym jako wykaąrwanie w drugim półroczu
zmiartna zachowania ńepożądane, przeszkadza. Ponadto na minus łvpĘnęły zachowaniapoprzezkóre
uczestnik narusza regulamin tym samym nie stosując się do zapisów orazw konsekwencji tego
rwiększeńa na jego osobę uwagi, nadzoru i opieki (Dojrzałośó społeczna-ogólne zachowania).Utrzymuje
swoje zdolności oceniane na dośó dobryrn poziomie w cz5mnościachżycia codzierurego, Wiele spraw
zńatrt^łia samodzielnie, ale wymaga często pomocy instruklora w sytuacjach bardziej skomplikowanych,
dorad^lła. często próbuje dominowaó w grupie co czasem negatywnie się kończy i nie wychodzą pewne
sprawy po jego myŚli, Bardzo chętny do działarria, łatwo nawiązuje kontakt. Jego umiejętności
interpersonalne wymagają dalszej pracy nad nimi. Posiada wiele umiejętności potrzebnych do podjęcia
zatrudńęńa. Jego dobrym atutem jest dojrzałość społeczna. Uczestnik na ogół lubiany i lubiący pomagaó
rówieśnikom. Nie wykazuje dysfunkcji ftzycznychi zmysłów. Wykazuje dobrą frekwencje nazajęciach,
Wymaga dalszej kontynuacj i lczęszczańa w terapii.

Podsumowując opisową roczną ocenę postępów w zakresie zaradności osobistej i samodzielności,
rehabilitacji społecznej zawodowej uczestników warsźatu terapii zajęciowej stwierdza się co następuje:

Liczba osób
zaradność osobista i
samodzielność

Rehabilitacj a społeczna Rehabilitacj a zaw odow a

Postęp Brak Bezmian Postęp Brak Bezmian Postęp Brak Bęznńarl
49
uczestników
warsźatu

19 7 23 20 7
,r)

14 1 34



łasńskiego warsźafu udaje się podftzymac
oraz społecznego i zawodowego

placówkę zadań. Pozytyvmym efektem tego stanu jest wspólna
decYzja uczestników i Rady Programowej Warsżatu o skierowaniu od listop ada20l4 roku 9.;ego
uczestników na otwarty rynek pracy w nowo powołanej spółdzielni socjalĘ, Kilkamiesięcylalie
uPłYnęło od dnia skierowania do spółdzielni potwi etdzatrafność Ęch działań, gdyż żadna, iy"t osób nie
Zrezlgnowała z nowej drogi rozwoju zawodowego. W ocenie Rady Programowej, jest jeszczl kilka osób,
które są PrzYgotowane do wejŚcia na rynek praay,lecz inne czynniki napozwalają na ich skierowanie.

Pozostałe działania organŻaryjne warsztatu i organizacji tworzącej warsztat

rehabilitacji społecznej i zawodowej osób
m zawodow),,rn, które w odpowiedni

cj o społecznej i zawodowej niepełnosprawnych.

ti"n

dków finansowych w roku sprawozdaw.r^ 
-rror'Ponad 25 Yokosńów Prowadzeńaplacowki. Ostatnia regulacja kosźów prowadziniawarcnatów w skali

kraju miała miejsce w 2008 roku. Na chwilę obecną kosźy bezpośrednie i pośrednie są nieporównywalne
do cen towarów i usług do tych, które obowiąrywały w 2008 roku. W o."rri. Rady progrńowej ń. -umozliwoŚci dalszego efekryrłmego prowadzenia jednostki bez zsrńany zasad jej finansowania.
Niedofinansowanie w sferze wynagrodzenia pracowników warsztatu są olbrŹymie. płaca netto
Pracowników nie Ptzehaczakwoty dwóch tysięcy złoĘch(pracownik z kilkudziesięcioletnim stazemp .Ptzy tympoziomie motywacji finansowejb także dziiańwolontariackicń @ez tycho !\Tch). Użytkowany ptzezkilka do kilkudziesięciu
lat sPrzęt i wYPosazenie jest u kresu swej ftzycznej wyrzymałości. podejmow arrc przęznas próby
wProwadzęńazmian do uksźahowanego przezlata modelu wykorzystania środków finansńł.ycń nie
uzYskaĘ akcePtacji Podmiotów współodpowiedziainychzaterapię i rehabilitację za.wodową i Śpołeczną.
Kierownictwo FundacjivłrazzRńąProgramowąwarsńatupodjęło się realizacji nowych v,yzwan
wProwadzenie do krajowego systemu al§wizacji zawodowej i społecznej niepełnosp.u*ny.t nowego
ogniwa, jakim jest Podmiot ekonomii społecznej, Powołana spółdzielnia socjaina zaproponowała
zatrudnienie dwudziestu osobom z niepełnosprawnością pracę zawodową (w tym dzłewięciu z grona
uczestników warcńatu terapii zajęciowej), Rada Programowa jest przekonanaż że możliwości
wYkorzYstania w Procesie aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych tego podmiotu są
zdecYdowanie większe. Aby jednak móc je w pełni wykorzystaó niezbędne jesl zdecyaowńe wsparcie
tego Podmiotu (organizacyjne i finansowe) ze strony instyhrcji odpowiedzialnych zarealizację póutyt i
zatrudnieniowej i minimalizacj ę pro ce s l wyłączeńa społeczne go.
Podmiot ekonomii sPołecznej może stać się naturalnym miejscem do kierowania uczestników warsżafu
na staŻe i PraktYki zawodowe, skutkiem czego efektywniejsze staną się działania instruktorów w procesie
teraPii i rehabilitacji zawodowej i społecznej. Będą to pierwsze tego typu doświadczenia w historii
dzińańa łt'arsŹatu. Nasze doĘchczasowe doświ adczenla jednoznacznie wskazują , żebezpośredni udział
osobY niePełnosPrawnej w rynku pracy jest najefektylrrniejszym doświadczeniem zawodowym dla osoby
wchodzącej na rYnek pracy (ponad 90%o lczestników warsźatu oigdy nie uczestni czyław r/nku pracy).
Według naszej wiedzy jest to pierwszy w wojewódńwie kujawsko-pomorskim ptrypadek, gdzie'
sPÓłdzielnia socjalna powstała z inicjatywy tego samego podmiotu, który jednoóześnie prowadzi warcńat
terapii zajęciowej. Pozytyiłme doświadczęńanajbliższych lat mogą być w daiszej perspektywie (po
wYeliminowaniu oczywistych błędów) czasu wykorzystane jako swoista ,,dobra praktyka" w pro&sie
roz;szerzefia form ułatwiających wchodzenie osobom z rriepełnosprawnością na rynek pracy.
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ZaIącznik nr 2
do uchwały Nr vl l5l201,5

Rady Powiatu Grudziądzkiego
z dnia Ł czerwca 2Ot5 r.

Uzasadnienie oceny działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Łasinie w 2014 roku.

Na podstawie rocznego sprawozdania z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania

środków finansowych Warsztatu Terapii Zajęciowej w Łasinie złozonego (data wpływu:

27.0ż.20t5 r. poprawione: 29.05.2015 r,) przez jednostkę prowadzącą - Fundację,,Ochrona
Zdrowia i Rehabilitacja Niepełnosprawnych" z siedzibą w Łasinie ul. Wyszyńskiego 1-,

ustalono, co następuje:

W ż01,4 r, terapią zajęciową w WTZ w Łasinie objęto łącznie 58 osób
niepełnosprawnych, w tym 15 osób legitymujących się orzeczeniem o znacznym

stopniu niepełnosprawności i 43 osoby z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepełnosprawności;

Terapia zajęciowa prowadzona była w następujących grupach terapeutycznych;
a) gospodarcza

b) gospodarstwadomowego

c) informatyczno - komputerowa

d) krawiecka

e) majsterkowiczów

f) modelarska

8) artystyczna

h) plastyczna

i) rzeźbiarska
j) tkacko - dziewiarska

Terapia zajęciowa była uzupełniana innymi formami terapii m.in. poprzez zajęcia

sportowe, muzykoterapię, biblioterapię i zajęcia teatralne, Na podkreślenia zasługuje

fakt, ze w żOt4 r. udało się wprowadzić na rynek pracy 9 uczestników WTZ, którzy

podjęli zatrudnienie w spółdzielni socjalnej i w konsekwencji opuścili WTl z dniem

3L,1,0.201,4 r. Ciekawa jest także oferta imprez o charakterze integracyjnym

organizowanych przez WTZ dla uczestników. Na zorganizowanych imprezach i

kiermaszach uczestnicy prowadzili sprzedaz wyrobów wykonanych własnoręcznie na

warsztatach uzyskując przychody ze sprzedaży w wysokości 3 541_,00 zł, Dochód

osiągnięty ze sprzedazy wyrobów wydatkowany był na imprezy o charakterze

integracyjnym;

Warsztat finansowany był ze środków PFRON w 90% (plan: 725 004 zł; wykonanie:

7ż4984,05 zł) orazw 10% ze środków własnych Powiatu (plan: B0 556 zł; wykonanie:

B0 553,58 zł);

1)

2)

3)

4)



5) Rada Programowa WTZ w Łasinie w ZOt4 r. dokonata kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji 49 uczestników warsztatu i zajęła stanowiska
polegające na:

a) przedłużeniu uczestnictwa w terapii ze względu na pozytywne rokowania co

do przyszłych postępów w rehabilitacji zawodowej i społecznej - w stosunku
do ż6 uczestników

b) przedłużeniu uczestnictwa w terapii ze względu na okresowy brak mozliwości
skierowania do ośrodka wsparcia w rozumieniu przepisów o pomocy

społecznej - w stosunku do 2 uczestników
c) przedłużeniu uczestnictwa w terapii ze względu na okresowy brak mozliwości

zatrudnienia - w stosunku do 1,2 uczestników
d) podjęciu zatrudnienia i kontynuowaniu rehabilitacji zawodowej w warunkach

pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy - w stosunku do 9
uczestników.

Oceniając działalnoŚć Warsztatu Terapii Zajęciowej w Łasinie w 201-4 r, uwzględniono
równiez wyniki kontroli przeprowadzonej w WTZ w Łasinie przez upowaznionych
pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu w dniach 04 - 05" 08,

20L4 r. Kontrola nie wykazała powaznych nieprawidłowości w zakresie realizacji zadan oraz

wykorzystania Środków finansowych przez WTZ, stwierdzone uchybienia dotyczyły głównie
sposobu rozliczeń i opisu faktur dotyczących działalności WTZ oraz uzupełnienia formalnych
braków w dokumentacji programowej WTZ.

Reasumując, Warsztat Terapii Zajęciowej w Łasinie w 2014 roku zrealizował zadania na rzecz

uczestników zgodnie z załozeniami ustawy z dnia 27 sierpnia 1,997 r. o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepetnosprawnych (Dz. U. z 201,1, r. Nr L27

poz.7ż1, z poźn, zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z

dnia 25 marca ż004 r. (Dz. U. Nr 63 poz,587) w sprawie warsztatów terapii zajęciowej jak

równiez z zapisami umowy nr tl2008/WTZ o warunkach działania ifinansowania Warsztatu

Terapii Zajęciowej w Łasinie, zawartej w dniu 1-4 lutego 2008 r. pomiędzy Powiatem
Grudziądzkim a Fundacją ,,Ochrona Zdrowia i Rehabilitacja Osób Niepełnosprawnych" z
siedzibą w Łasinie przy ul. Kard. S, Wyszyńskiego 1.

Powyzsze stanowi podstawę do dokonania pozytywnej oceny działalności WTZ w Łasinie w
20t4 r.

Sporządził: Rafał Gruszewski - Starszy referent

Zatwierdził: Bozena Grabda - Kierownik PCPR w Grudziądzu

Grudziądz, dnia 01.06.201,5 r.


