UCHWALA NR V/15 /2015
RADY POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 23 czerwca 2015 r.

w sprawie oceny dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w tasinie w 2014 r.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072) oraz § 21 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania
srodkow finansowych warsztatu Rada Powiatu pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Warsztatu
Terapii Zajeciowej w tasinie w 2014 r.

§ 2. Sprawozdanie o ktorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uzasadnienie oceny, o ktérej mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 21 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej jednostka organizacyjna prowadzaca
warsztat sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania
srodkow finansowych warsztatu. Sprawozdanie stanowi podstawe do dokonania przez powiat
corocznej oceny dziatalnosci warsztatu.

Sprawozdanie zawiera wymagane do podjecia oceny informacje, w tym:

rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez warsztat $rodkéw

finansowych z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ustug;

— informacje o liczbie uczestnikdéw warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

— informacje o ogdlnej frekwencji uczestnikow w zajeciach warsztatu w poszczegéinych
miesigcach roku sprawozdawczego;

— informacje o formach i metodach realizowanej przez warsztat dziatalnoéci
rehabilitacyjnej;

— informacje o liczbie uczestnikéw, ktdérzy opuscili warsztat wraz z podaniem przyczyny
ich odejscia;

— informacje o liczbie uczestnikdw, ktorzy poczynili postepy;

— informacjg o decyzjach podjetych przez rade programows.

Na podstawie informacji zawartych w przedstawionym sprawozdaniu zasadne jest wydanie
pozytywnej oceny dziatalnosci WTZ w tasinie w 2014 r.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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Zatfgcznik nr 1

do uchwaty Nr V/l‘5/2015
Rady Powiatu Grudzigdzkiego
zdnia A3 czerwca 2015 1.

@ FUNDACJA

$,,Ochrona Zdrowia i Rehabilitacja Niepetnosprawnych”
- organizacja ,non profit”, posiadajaca status pozytku publicznego-
86-320 Lasin, ul. Wyszyriskiego 1
Tel. (056) 466- 41-73; fax. (056) 466 41 73; kom. 0608 53 22 88
www.fozirn.cba.pl e-mail: waclawszramowski@wp.pl

Zarzqd Fundacji: Nr KRS 0000030411, z dn. 23.07.2001
Prezes: Waclaw Szramowski NIP:8761716779 REGON: 87021314
V-ce Prezes: Paulia Sikora BS Easin, nrr-ku: 97 9500 0008 0000 1300 2000 0001

Skarbnik: Katarzyna Pyszora

Yasin, dn. 27 lutego 2015r

SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci merytorycznej warsztatu terapii zajeciowej za rok 2014

Uwagi ogdlne

Warsztat terapii zajeciowej w roku sprawozdawczym obchodzil dwudziestolecie swojej pracy.
Powstal na mocy porozumienia zawartego pomiedzy Fundacja ,,Ochrona Zdrowia i Rehabilitacja
Niepetnosprawnych”, a Oddzialem Wojewo6dzkim Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych w Toruniu. W konsekwencjg wypracowanego porozumienia bylo zawarcie w dniu 27
wrzednia 1994r umowy, ktdra okreslata prawa i obowiazki stron oraz zasady finansowania jednostki.
Bylismy piata placéwka w wojewddztwie. Wszyscy uczylismy sie od podstaw jak skutecznie i
efektywnie wdraza¢ proces rehabilitacji spolecznej i zawodowe]j wéréd osob z orzeczong
niepetnosprawnoscig i jak wspétpracowaé z rodzinami oséb niepetnosprawnych, aby osiagnaé zakladane
cele. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ fakt, ze 20 lat temu osoby niepetnosprawne byly traktowane przez
najblizszych jak i Srodowisko, w ktérym Zyli w sposéb znacznie odbiegajacy od postrzegania ich w
chwili obecnej.

Uroczysto$¢ upamigtniajacg dwudziestolecie dzialania warsztatu zorganizowano w dniu 24
pazdziernika 2014 roku. W spotkaniu oprocz uczestnikéw i instruktorow terapii zajgciowej wzieli udziat
zaproszeni goscie reprezentujgcy podobne placowki z naszego wojewédztwa oraz wiadze samorzadowe
wojewddztwa, powiatu i sgsiednich gmin.

Rok 2014 byl jeszcze pod jednym wzgledem szczegdlny. Organizacja tworzaca tasinski warsztat
oddata do eksploatacji cze$¢ budynku, do ktérego w roku 2016 przeniesiona zostanie placoéwka.
Dotychczas uzytkowany przez warsztat terapii zajeciowej budynek jest wlasnoscia miejscowej Parafii, a
umowa na jego uzytkowanie po kolejnych uzgodnieniach koficzy sie w grudniu 2015 roku.

Godnym odnotowania sukcesem jest takze fakt, ze warsztat terapii zajeciowej w roku
sprawozdawczym przygotowat do wejscia na otwarty rynek pracy dziewieciu uczestnikdw, ktérzy podjeli
prace zawodowa w sferze ustug w ramach powotanej spétdzielni socjalnej. W tej grupie znajduje sie 6
mezczyzn 1 3 kobiety, z tego w oSmiu przypadkach przyczyna niepelosprawnosci sa choroby umystowe i
psychiczne, a w jednym epilepsja. Wprowadzenie tych oso6b na otwarty rynek pracy jest efektem
wytrwalej i efektywnej pracy catego zespotu osob zatrudnionych w placéwce. Oczywiscie, nie da sie
przewidzie¢ docelowego zachowania si¢ tych 0séb na rynku pracy. Jedno jest jednak pewne, ze
motywacji do utrzymania si¢ na rynku pracy im nie brakuje. Na jak dtugo im to wystarczy czas pokaze.
Musimy jednak zdawaé sobie sprawe z koniecznosci dalszej wspélpracy z tymi osobami (pomimo, Ze nie
sg oni juz uczestnikami warsztatu), gdyz przy tego rodzaju dysfunkcji jakiekolwiek negatywne



oddzialywania srodowiska zewngtrznego mogg przyczyni¢ si¢ do obnizenia poziomu motywacji w
zakresie utrzymania miejsca pracy.

Wstep

Dziatalnos¢ warsztatu terapii zajeciowej w 2014 roku byta regulowana umowa z dnia 14 lutego
2008r zawartg pomigdzy Powiatem Grudzigdzkim, a Fundacja ,,OZiRN”, za$ strona finansowa jego
dziatalnosci zostala okreslona aneksami do cytowanej wyzej umowy: nr 16/2014/WTZ, z dnia z dnia 12
marca 2014 oraz porozumieniem z dnia 20 stycznia 2014r, a takze aneksem nr 17/2014/WTZ z dnia 12
grudnia 2014 mocg, ktérych na prowadzenie warsztatu Fundacja otrzymata tacznie kwote 805.560,00 zt
(kwota dotacji nie jest waloryzowana od 2009 roku). Zgodnie z zapisami tej samej umowy w integracji i
reintegracji spotecznej 1 zawodowej bierze udziat 49 mieszkancéw pieciu gmin powiatu grudzigdzkiego.
Wszyscy uczestnicy legitymujg si¢ orzeczeniami o niepelmosprawnosci w stopniu umiarkowanym i
znacznym ze wskazaniem do uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej. Z tej grupy uczestnikdw 47
0s0b posiadato prawo do swiadczen spolecznych w formie renty socjalnej i 2 — do renty inwalidzkiej.

Organizacjg prowadzaca warsztat chcac zapewni¢ dostgp niepetnosprawnych do zajeé
rehabilitacyjno-terapeutycznych bez wzgledu na miejsce zamieszkania angazuje do dowozu dwa
autobusy bedace jej wlasnoscia. Pojazdy dostosowane sa do przewozu 0sob niepelnosprawnych (w tym
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich), z taczna liczba miejsc siedzacych 34 osoby. Z dowozenia na
trasie: miejsce zamieszkania - warsztat — miejsce zamieszkania korzysta facznie 39 0s6b z grupy 49
uczeszezajaeych na zajecia. Laczna suma przejechanych dziennie kilometréw przez autobusy dowozace
niepelnosprawnych wynosi ponad 350.

Uczestnicy warsztatu rekrutujg si¢ z os6b bedacych w wieku aktywnosci zawodowe;,
zamleszkuj gcych w pigciu gminach powiatu grudzigdzkiego (Lasin, Gruta, Radzyn Chelminski, Rogozno
i Swiecie n/Osg). Stan osobowy uczestnikéw warsztatu w zaleznosci od miejsca zamieszkania
uczestnik6w na koniec grudnia 2014 przedstawia si¢ nastepujgco:

L.p. Gmina Liczba uczestnikdéw w tym kobiet
ogbtem
1. Lasin 33 12
2. Gruta 5 4
3. Radzyn Chelminski 4 2
4. Rogozno 6 3
5. Swiecie n/Osa 1 0
RAZEM: 49 21

Stan liczbowy uczestnikéw z uwzglednieniem pici i miejsca zamieszkania okre$lony zostat w
powyzszej tabeli. Analizujgc decyzje Powiatowego Zespohu ds. Orzecznictwa o Niepelmosprawnosci w
zakresie stopnia 1 przyczyn niepelnosprawnosci wynika, ze uczestnikow z orzeczonym umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci jest 38, w tym 18 kobiet za$ ze znacznym stopniem — 11 0s6b, w tym
kobiet 2. Orzeczong przyczyna niepetnosprawnosci uczestnikow warsztatu sa nastgpujace dysfunkcje:

1. —uposledzenie umystowe — 20 osoby,

2. —choroby psychiczne — 18 0s6b

3. —choroby neurologiczne — 9 0sdb,

4. —pozostate czynniki (endokrynologiczne, moczowe, epilepsja) - 4 osoby.

W okresie sprawozdawczym nastapily stosunkowo duze zmiany w sktadzie osobowym uczestnikéw
jednostki. Zmiany te zostaty wywolane deklaracja wejscia dziewieciu uczestnikéw na otwarty rynek
pracy. Organizacja prowadzaca warsztat w porozumieniu z samorzadami gmin: Lasin i Gruta i przy
aktywnym wsparciu podmiotu gospodarczego powo{a{y spotdzielni¢ socjalng. W wyniku rozméw z
podmiotem gospodarczym od kilku miesigcy organizowane byty praktyki zawodowe dla uczestnikéw,



ktore w ocenie Rady Programowej potencjalnie mogtyby wyzwania wynikajace z wejscia na rynek pracy.
Zdaniem Rady Programowej Warsztatu przygotowanych do wejscia na rynek pracy bylo wiece;
uczestnikow. Wystapily jednakze inne wzgledy organizacyjne, ktore fizycznie ograniczyly mozliwosé
jednorazowego wejscia na rynek pracy wigkszej liczby os6b. W wyniku kompleksowej oceny
uczestnikow przeprowadzonej przez Rade w miesigcu pazdzierniku 2014 roku warsztat terapii
zajgciowej, pozytywna oceng otrzymali i w konsekwencji opuscili warsztat nastepujacy jego uczestnicy:
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.F.,
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Wyzej wymienieni, byli juz uczestnicy warsztatu prace w spétdzielni podjeli z poczatkiem
listopada 2014 roku. Zostali zatrudnieni na caty etat na podstawie spoldzielczej umowy o prace. Uptynat
zbyt krotki okres czasu pracy by mozna bylby pokusi¢ sie o oceng stopnia przygotowania ich do wejscia
na rynek pracy. Do dnia pisania niniejszego sprawozdania zaden z zatrudnionych ,,absolwentéw”
warsztatu nie zrezygnowat z pracy. Z przeprowadzonych indywidualnych rozméw z nimi mozna
wywnioskowac, ze zaden byly uczestnik nie mysli o rezygnacji z pracy, pomimo Ze w sposob istotny
zmienit si¢ im rytm dnia. Przekonuje nas to, ze do wejscia na rynek pracy zostali przygotowani w Sposob

wiasciwy 1 zgodnie z ich indywidualnymi predyspozycjami.

Skiad osobowy uczestnik6w warsztatu na przestrzeni 2014 roku przedstawial si¢ nastepujaco:

Lp. | Imig, nazwisko | Rok Stopien i Data wydania | Data Data Okreslenie
Uczestnika urodzenia rodzaj orzeczenia i przyjecia opuszcz lzfggtego przez
iadres niepelno okres do Do WTZ enia Stangwg)kg;—mglcena

sprawnosci kiedy jest WTZ kompleksowa
wazne (20/X/2014)
1 A M. 04. 03. 1985 | Umiarkowany 04.06.2001 . | 14.04.2008 3a
,L02-P” na stale
2 B.M. 01. 08.1956 | Znaczny 22.10.2009 1. | 17.09.2007 3a
10-N-1 do 31.10.2012
3 B.M. 22.10.1980 | Znaczny 01.03.2000r 19.04.1999 3a
10-N —Tia stale
4 C. A 22.11.1975 | Znaczny 03.10.2001- 25.11.1997 3¢
10-N na stale
5 C. M. 16.01.1969 | Umiarkowany 23.05.2002- 01.10.2003 3b
,02-P” na state
6 D. J. 09.09.1971 | Znaczny 06.03.2012 27.10.1994 3a
-02-P, 10-N Do 31.03.2017
7 E. A. 02.08.1964 | Znaczny 29.01.2010 23.06.2010 3a
02-P,01-U Do 31.01.2013
8 F. K. 19.11.1974 Umiarkowany 10.09.2004 03.10.2003 31/X/14 | Zatrudnienie
01-U na stale w SS

8 D.S. 06.09.1982 | Umiarkowany 12.10.2004 02.11.2014 Nie oceniano

09-M/10-N Na stale

9 F.P. 10.05.1988 | Umiarkowany 20.11.2009 15.07.2007 | 31/X/14 | Zatrudnienie

01-U, 02-P do 30.11.2012 w SS
9 G.T. 24.02.1981 | Umiarkowany 18.04.2013 02.11.2014 Nie oceniano
| 02-P Do 30.04.2016




10 F.S. 08.10.1979 | Umiarkowany 16.03.1998 23.09.1999 3a —‘
,01-U” na stale
11 G. A. 23.08.1970 | Umiarkowany 10.09.2004 03.10.2003 3a
01-U/03-L -na stale
12 G. W. 16.06.1980 | Umiarkowany 10.07.2012 do | 11.08.2013 3a
01-U 31.07.2015
13 J.K. 23.08.1979 Umiarkowany 16.12.2004 15.09.2005 | 31/X/14 | Zatrudnienie
10N/040 -na stale w SS
13 B. . 11.02.1979 | Umiarkowany 08.10.2001 02.11.2014 Nie oceniano
10-N Na stale
14 J.W. 25.05.1965 Umiarkowany 26.03.2010 27.10.19%4 3b
01-U -na stale
15. J. M. 01.06.1990 | Znaczny 24.09.2008 28.08.2010 3¢
10-N do 30.09.2015
16 K. P. 22.02.1987 | Znaczny 19.06.2007 15.06.2005 3a
01-U/06E/10N na stale
17 K. L. 15.05.1975 | Umiarkowany 12.01.2004 03.10.1998 3a
01-U Na state
18 K. M. 21.05.1977 | Znaczny 26.03.2010 10.11.1995 3a
01-U Na state
19 K. J. 13.09.1968 | Znaczny 27.04.2010 15.11.1994 3a
01-U, 11-1 na stale
20 K. H. 19.01.1956 | Umiarkowany 25.04.2001 12.06.2004 3b
,.02-P” Na stale
21 K. S. 08.02.1988 | Umiarkowany 29.01.2010 15.09.2006 | 31/X/14 | Zatrudnienie
01-U Na stale w SS
21 K. A 03.10.1973 | Znaczny 05.05.2010 02.11.2014 Nie oceniano
02-P/10-N Na stale
22 K. A. 12.12.1976 | Umiarkowany 10.09.2004 23.10.1999 3b
01-U Na state
23 K..M. 15.04:1987 | Umiarkowany 24.04.2003 26.08.2008 | 31/X/14 | Zatrudnienie
01-U na stale w SS
23 G.S. 25.12.1995 | Znaczny 27.11.2012 02.11.2014 Nie oceniano
01-U na state
24 K. L. 10.07.1961 | Znaczny 17.05.2011 13.12.1995 3a
02-P, 01-U Na state .
25 K. P. 24.02.1990 | Umiarkowany 26.08.2011 22.11.2008 3a
01-U Na stale
26 K. M. 22.05.1978 | Umiarkowany 21.12.2004 16.08.1999 | 31/X/14 | Zatrudnienie
01-U, 02-P na state w SS
26 S.D. 26.02.1989 | Znaczny 08.06.2010 02.11.2014 Nie oceniano
01-U;06-E;06-R | na stale
27 K. K. 31.07.1972 | Umiarkowany 10.04.2003 03.10.2003 | 31/X/14 | Zatrudnienie
,»02-P” na state w SS
27. B. A. 18.01.1990 | Umiarkowany 16.07.2008 na | 02.11.2014 Nie oceniano
01-U stale
28 L.E. 08.01.1975 | Umiarkowany 19.09.2001 07.05.1998 3b
; ,.02-P” Na stale
29 L.E. 17.01.1986 | Umiarkowany 08.03.2011 15.09.2006 | 31/X/14 | Zatrudnienie
01-U Do 31.03.2014 w SS
29 K. A 03.10.1973 Znaczny 05.05.2010 02.11.2014 Nie oceniano
10-N;05-R;02-P na state
30 L.J. 17.10.1988 | Umiarkowany 18.05.2010 23.09.2009 3a
01-U Na stale
31 L.K. 21.09.1978 | Umiarkowany 13.10.2004 03.10.2003 3a
01-U Na stale
32 M. E. 22..11.1970 |. Umiarkowany 13.10.2004 15.09.2008 3b
01-U Na stale
33 M. K. 13.11.1971 Umiarkowany 13.10.2004 15.09.2008 3a




01-U Na stale

34 M. S. 01.08.1977 | Umiarkowany 10.09.2004 03.10.2003 3a
01-U Na state

35 M. D. 09.11.1978 Umiarkowany 10.12.2004 25.04.2006 3a
01-U Na state

36 0. L. 07.04.1980 Umiarkowany 01.03.2000 25.08.1998 3b
,.02-P” Na stale

37 A.P. 09.06.1988 Umiarkowany 03.06.2014 do | 01.08.2009 3a
02-P 30.06.2016

38 R. M. 16.01.1982 Umiarkowany 15.03.2000 13.04.1999 3b
,,02-P” Na state

39 R.B. 12.08.1958 Umiarkowany 15.06.2005 18.08.2005 3a
01-U na state

40 R. K. 29.01.1988 Umiarkowany 17.04.2009 18.07.2009 3b
01-U Na stale

41 R.A. 30.11.1981 Umiarkowany 18.11.2002 01.07.2003 3b

Na state

42 S. M. 19.05.1989 Umiarkowany 17.08.2010 12.11.2005 3b
01-U Na stale

43 S.P. 18.12.1988 | Umiarkowany 19.11.2013 na | 15.10.2009 | 31/X/14 | Zatrudnienie
06-E, 01-U stale w SS

43 S.T. 06.04.1992 | Umiarkowany 18.05.2010 'pa | 02.11.2014 Nie oceniano
01-U state

44 S.D. 11.11.1968 Umiarkowany 26.03.2010 27.10.1994 3a
01-U Na stale

45 W.P. 07.03.1987 | Umiarkowany 09.02.2004 12.09.2008 3a
02-P Na stale

46 W. K. 21.12.1988 Umiarkowany 26.03.2010 24.09.2008 3a
01-U Na state

47 Z.J. 05.04.1988 Umiarkowany 06.05.2005 15.09.2006 3a
01-U Na stale

48 yARR 08.12.1988 Znaczny 20.03.2002 03.10.2003 3b
»,09-M” Na stale

49 Z.P. 21.02.1986 Umiarkowany 15.04.2002 03.07.2004 3a
L02-P” Na stale

gdzie:

3a — oznacza przedluzenie uczestnictwa w wtz ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do przysztych
postepoéw w rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
3b - oznacza przediuzenie uczestnictwa w wtz ze wzgledu na brak mozliwosci zatrudnienia,
3¢ - oznacza przedtuzenie uczestnictwa w wtz ze wzgledu na brak mozliwos¢ skierowania osoby do
osrodka wsparcia.

W ostatniej kolumnie Powyzszego zestawienia przedstawiono wyniki oceny kompleksowej
(jeden raz na trzy lata) uczestnikéw warsztatu. Oceng objeto wszystkich uczestnikéw. Ostatnia ocena
kompleksowa byla przeprowadzone we wrzesniu 2012 roku. Obecng ocene przy$pieszono o kilka
miesiecy ze wzgledu mozliwo$é wprowadzenia czesci uczestnikéw na rynek pracy. Na wniosek
organizacji tworzacej warsztat skierowany do Rady Programowej w zwiazku z przygotowywanym przez
Fundacjg¢ projektem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ramach powolanej spétdzielni socjalnej oséb
prawnych. Posiedzenie Rady Programowej poswigconej temu zagadnieniu odbylo sie 20 pazdziernika
2015 roku. Byta to pierwsza w historii dziatania warsztatu kompleksowa ocena, ktérej efektem byto
jednorazowe wprowadzenie na rynek pracy dziewigciu uczestnikéw warsztatu. Przygotowania to tego
zdarzenia trwaty ponad cztery lata. Obejmowaly one szereg dziatan organizacyjnych, prawnych i
finansowych prowadzonych na réznych poziomach zaréwno przez Fundacje, jako organizacji tworzacej
warsztat jak i Rade Programowg tego warsztatu. Z powyzszego zestawienia ocen wynika, ze:



* 9 0s6b z grona 49 uczestnikow warsztatu tj. 20% stanu osobowego, po uzyskano pozytywnej oceny,
skierowanych zostato, na wniosek samych zainteresowanych, na otwarty rynek pracy, '

* 26 osobom z grupy 49 uczestnikéw, tj. 53% stanu osobowego przedhuzono uczestnictwo w wtz ze
wzgledu na pozytywne rokowania, co do przysztych postgpow w rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
* 12 osobom z grupy 49 uczestnikow, tj. 24,5% stanu osobowego przedtuzono uczestnictwo w wiz ze
wzgledu na brak mozliwosci zatrudnienia,

* 2 osobom z grupy 49 uczestnikéw, tj 2,5% stanu osobowego przedtuzono uczestnictwo w wtz ze
wzgledu na brak mozliwos¢ skierowania 0s6b do os$rodka wsparcia.

Zatrudnienie pracownikow w WTZ

W roku sprawozdawczym zatrudnienie pracownikéw merytorycznych i technicznych warsztatu nie
uleglo zmianie w porownamu do roku 2013. Instruktorzy terapii zajgciowej w liczbie 10 os6b, legitymuja
si¢ kwalifikacjami zawodowymi na poziomie wyzszym (pelnym i licencjackim oraz podyplomowym).
Kwalifikacje zawodowe pracownikéw warsztatu przedstawia ponizsze zestawienie:

Lp | Nazwisko i Kwalifikacje
imie :

1. | S.W. wyzsze (ATR Bydgoszcz) oraz podyplomowe — doradztwo zawodowe
(UMK), zarzadzanie projektami (WSB) oraz gospodarka przestrzenna -
(ART)

2. S. M. Sredme, II LO w Grudzigdzu

3. |N.E. Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie

4. | P.M. Szkota Wyzsza im. Pawta Wiodkowica w Ptocku — wydz.
Pedagogiczny, licencjat

5. | S.P. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — pedagogika

6. | D.M. Akademia Zarzadzania Personelem — psychologia (1/2 etatu)

7. | M. A. WSP w Warszawie — pedagogika, podyplomowe: AWF Gdansk —
odnowa biologiczna

8 F. M. Wyzsza Szkola im P. Wiodkowica w Ptocku — pedagogika
rewalidacyjna

9. |K.M. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — pedagogika

10. | S. S. Akademia Pedagogiki Specjalnej Warszawa — pedagogika
niepetnosprawnych

11. | M. L. Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie — andragogika

12. | P.J. Olsztynska Szkola Wyzsza — fizjoterapia (1/4 etatu)

13 | M. R. Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie — andragogika

14 | P.P. Akademia Bydgoska im Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

15. | P.K. Szkota Wyzsza im. P. Wiodkowica — pedagogika rewalidacyjna

16. | B. P. Zasadnicze + uprawnienia do prowadzenia autobusu

17 | K. G. Zasadnicze + uprawnienia do prowadzenia autobusow

18 | M.B. Pracownik techniczny, (3/4 etatu)

Wigkszo$¢ pracownikéw ma kilkunastoletnie doswiadczenie w rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej osob
niepelosprawnych, co dodatkowo podwyzsza przydatno$¢ zawodows instruktora w procesie terapii. W
2014 roku wszyscy instruktorzy odbyli jednodniowe szkolenie z zakresu udzielania plerwszej pomocy.
Organizacja szkolenia byla podyktowana potrzeba umiejetnosci udzielenia pierwszej pomocy
uczestnikowl warsztatu w sytuacji tego wymagajacej (np. nabycie umiejetnosci dziatania w przypadku



ataku padaczki u chorych na epilepsje). Dwéch instruktoréw podjeto decyzje o podwyzszeniu swoich
kompetencji zawodowych na studiach podyplomowych. Pracodawca wspiera mozliwymi dostepnymi mu
sposobami wszelkie inicjatywy wspotpracownikow w zakresie podwyzszania indywidualnych
kompetencji zawodowych (np. platne urlopy na pisanie prac badz zaliczenia egzamin6w koncowych).
Prezentacja wlasnej tworczosci, udzial w projektach.

W roku sprawozdawczym uczestnicy warsztatu terapii zajeciowej z Lasina szesciokrotnie
prezentowali sw6j dorobek w okolicznosciowych wystawach, potaczonych z drobna sprzedazg
wytworzonych artykutoéw. W roku 2014 warsztaty przygotowaty ,,wystawke” potgczong z drobng
sprzedaza wykonanych przedmiotéw okolicznosciowych i ozdobnych w nastepujacych miejscowosciach:
- Gruta - budynek Urzedu Gminy — okres przed$wiateczny na Boze Narodzenie oraz Wielkanoc,

- Lasin — j/w oraz dodatkowo na,,Mikolajki”,

- Przysiek k/Torunia — prezentacja tworczosci i inicjatyw podmiotow nalezacych do sfery ekonomii
spotecznej,

- Torun — Urzagd Marszatkowski — prezentacja tworczosci 0séb niepetnosprawnych.

Podczas prezentacji dorobku warsztatu i jego uczestnikow mozliwa jest takze drobna sprzedaz
powstatych w wyniku terapii produktéw. Wystepuja w zasadzie dwa okresy wytezonej promocji prac
niepelnosprawnych, tj. okres §wiat Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy. Realizowana jest takze drobna
sprzedaz w pozostalym okresie (popularne imieniny, urodziny czy przyjecia pierwszokomunijne), lecz nie
przynosi ona wiekszego przychodu.

Laczna wartos¢ uzyskanego przychodu ze sprzedanych wytworzonych artykutéw w roku
sprawozdawczym wyniosta 3541 ztotych (stownie: trzy tysiace pieéset czterdziesci jeden ztotych).
Dochod ze sprzedazy produktéw i ustug zostal w czesci przeznaczony na wspotfinansowanie
nastepujacych imprez integracyjnych:

1. ognisko wraz z spotkaniem integracyjnym przy okazji organizacji spotkania organizacyjnego w

zwiazku z organizacjg wspétzawodnictwa sportowego w tenisie stofowym — kwota 368 zlotych,

2. wewngtrzny konkurs warcabowy — eliminacje celem wyltonienia reprezentacji do wtz Susz — 248

ztotych na nagrody,

3. organizacja dyskoteki i zakup nagréd w zwigzku z konkursami z okazji »andrzejek™ -339 zt

4. organizacja przyjecia i spotkania integracyjnego z okazji dwudziestolecia dziatania wtz Lasin —

pazdziernik 2014r — kwota — 1698 zl.

5. przygotowanie paczek swigteczno-noworocznych dla uczestnikéw — 521 ziotych.

Laczny wydatek na integracje spoteczng uczestnikow wtz ze srodkow pozyskanych z drobnej sprzedazy
zamknat si¢ kwotg 3174 zlotych. W kasie pozostata kwota 1163 zt (796 zlotych z roku poprzedniego +
367 zt z roku sprawozdawczego).

Podobnie jak w latach poprzednich duza czes¢ tworczosci recznej uczestnikéw przekazywana jest
organizatorom roznych inicjatyw charytatywnych, takich jak: Wielka Orkiestra Swia(tecznej Pomocy,
nagrody w konkursach organizowanych przez zaprzyjaznione szkoty czy akcje charytatywne skierowane
na rzecz konkretnych os6b fizycznych organizowanych przez rézne podmioty na terenie wojewodztwa i
pozostate imprezy organizowane przez lokalne srodowiska.

W opinii Zarzadu Fundacji warsztat terapii zajeciowej moglby uczestniczy¢ w wielu innych
akcjach promujacych tworczo$¢ niepetnosprawnych. Jednakze szczuptosé srodkéw finansowych, ktérymi
dysponuje warsztat polaczone z wysokimi kosztami wyjazdéw (np. doBydgoszczy, Krakowa czy
Wrocltawia) ogranicza mozliwo$¢ upowszechniania takich form promocji.



Udzial uczestnikoéw w spotkaniach integracyjnych

W warsztacie terapii zajeciowej w Lasinie prowadzone sg zajecia przez 12 miesiecy w roku, zag w
okresie letnim (lipiec/sierpien) zarowno uczestnicy jak i pracownicy pracujg potows sktadu osobowego
korzystajac z naleznych, prawem okreslonych urlopéw wypoczynkowych.,

~ Poza zajeciami ,,obowigzkowymi” wynikajgcymi rocznych indywidualnych programéw
terapeutycznych uczestnicy biorg udziat w réznych spotkaniach integracyjnych organizacyjnych
organizowanych przez miejscowy warsztat jak i warsztaty, z ktérymi wspdtpracujemy od szeregu lat.
Spotkania te maja charakter integracyjny i w zakresie wspoizawodnictwa sportowego, rekreacyjny oraz z
zakresu upowszechniania réznorodnych form kultury. Nalezy podkresli¢, ze liczba spotkan
integracyjnych migdzy placéwkami warsztatowymi z roku na rok spada. Przyczyna spadku liczby spotkan
sa najczesciej coraz bardziej ograniczone mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych na ich
organizacje¢. Kazde spotkanie integracyjne potaczone z uczestnictwem niepelnosprawnych w
roznorodnych formach integracji spotecznej, rekreacji czy w upowszechnianiu réznych form kultury to
wydatek rzedu kilku do kilkunastu tysi¢cy zlotych.

Fundacja prowadzgca lasifiski warsztat terapii zajeciowej od jedenastu lat organizuje otwarte,
dwudniowe wspétzawodnictwo sportowe w tenisie stofowym, ktéremu od samego poczatku patronuje
Marszalek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. W roku sprawozdawczym w majowej imprezie
uczestniczylo ponad 160 0s6b z kilkunastu warsztatéw terapii zajeciowej i zaktadéw aktywnosci
zawodowej. Impreza ta byla polaczona z dziataniami w zakresie upowszechniania réznych form kultury
przez osoby niepelnosprawne, w tym malarstwo na ptétnie, rzezba i ptaskorzezba, ukladanie kompozycji
kwiatowych, wykonywanie standardéw muzycznych

W wspdtzawodnictwie sportowym aktywnie uczestniczyto w ubiegtym roku 11 druzyn
warsztatowych z kilku wojewodztw. Z uczestnikow lasinskiego warsztatu w wspolzawodnictwie
sportowym (w roli zawodnikdw) uczestniczyto 16 os6b. W ramach upowszechniania réznorodnych form
kultury aktywnie wlaczylo si¢ w konkurs kolejnych 11 oséb. Zatem ponad potowa skladu osobowego
warsztatu przygotowana byta do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Po raz szosty uczestnicy warsztatu z Lasina wsp6lnie w uczestnikami warsztatu terapii zajeciowej
z Bydgoszczy, Wabrzezna i Tucholi brali udziat w dwudniowym sptywie kajakowym jeziorami
Pojezierza Brodnickiego. Udzial 0séb z niepetnosprawnoscia w sptywie to nie tylko bezposredni wysiltek
fizyczny, to takze nauka oswajania si¢ zywiotem wodnym, to takze nauka i wspolpraca 0séb przy
rozktadaniu namiotdw na polu namiotowym (organizacja noclegu), przygotowania positkéw (kolacja,
$niadanie). W sptywie kajakowym uczestniczylo tgcznie 25 0s6b niepetnosprawnych, tylez samo
opiekunéw oraz pomoc medyczna. Rownolegle do sptywu kajakowego 15 niepetnosprawnych wraz z
opiekunami wzigto udziat w rajdzie rowerowym szlakami rowerowymi Brodnickiego Parku
Krajobrazowego.

Ze wzgledu na niedostatek srodkéw finansowych (dotacja na prowadzenie wtz nie zmienila sie od
2008 roku) zrezygnowalismy z wspélnego tygodniowego wypoczynku nad woda. W ramach dostepnych
srodkéw finansowych zorganizowano uczestnikom dwukrotny wyjazd do Grudziadza na seans filmowy.
Dla uczestnikoéw warsztatu zorganizowano ponadto trzy zabawy dyskotekowe (w okresie karnawatu
NOWOrocznego, w czasie wspdtzawodnictwa sportowego wtenisie stofowym oraz na ,,andrzejki”.

Poza imprezami organizowanymi przez Fundacje¢ wspélnie z warsztatem terapii zajeciowej,
uczestnicy brali udziat w zawodach sportowych oraz zabawach rekreacyjnych organizowanych przez inne
warsztaty. W roku sprawozdawczym uczestniczyli w nastepujgcych spotkaniach:

- WTZ Wabrzezno (kujawsko-pomorskie) — dwukrotnie: wspétzawodnictwo i zabawy na basenie
wodnym, oraz udzial w konkursie kreglarskim osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,

- WTZ Susz — dwukrotnie (pomorskie) — wspotzawodnictwo w warcabach oraz biegi przetajowe wraz z
konkursem kulinarnym, .

- WTZ Gruta — dwukrotnie; udzial w imprezie rekreacyjnej w zwiazku z dziesiecioleciem dziatania wtz,
oraz spotkanie przy piosence,



- WTZ Brodnica — konkurs kreglarski,

- WTZ Bydgoszcz —udzial w ,,dniach” 0s6b niepelnosprawnych”,

-WTZ Inowroctaw — wspétzawodnictwo w ptywaniu na krytym basenie.

Mniejsza ilos¢ wyjazdow poza teren dziatania warsztatu zubaza dostarczang osobom niepelnosprawnym
ofert¢ form terapii i rehabilitacji.

Frekwencja ogélna uczestnikéw

Jednym z istotniejszych kryteriow oceny aktywnosci uczestnika i jej/jego postepow w rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowe;j jest bezposredni ich udziat realizowanym indywidualnym programie
rehabilitacyjno-terapeutycznym. Zestawienie obecnosci 0s6b w zajeciach w skali roku z podziatem na
grupy zainteresowarl przedstawia poniZsza tabela. Zestawienie wykonano na podstawie comiesigcznych
list obecnosei przygotowanych przez poszezego6lnych instruktoréw. Warsztat bazuje na uczestnikach
zamieszkujgcych w pieciu gminach powiatu grudzigdzkiego. Do statych obowiazkéw kierownictwa
jednostki jest wpisany m.in. dowo6z na zajecia i odwiezienie do miejsc statego zamieszkania. Aby
wywigzac si¢ z tego obowigzku warsztat posiada dwa autobusy o jednorazowej mozliwosci przewozu 32
0s0b, w tym takze na wozkach inwalidzkich. Z tego wzgledu jednostka zatrudnia dwéch kierowcow na
pehnych etatach. Utrzymanie dwoch srodkéw komunikacji pozwala warsztatowi na zapewnienie z jednej
strony frekwencji, z drugiej zas na umozliwieniu przebywania uczestnika w wymiarze godzin
okreslonych w rozporzadzeniu MPiPS.

Srednia frekwencja uczestnikdw na zajeciach rehabilitacyjnych, z uwzglednieniem
poszczeg6lnych grup terapeutycznych z podziatem na poszczegélne miesigee w roku 2014 przedstawia
ponizsze zestawienie:
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. | Kolejny miesigc roku
Nazwa grupy

Artystyczna
Gastronomiczna
Gospodarcza
Tkacko-dziewiar.
Krawiecka
Majsterkowiczow
Modelarska
Komputerowa
Plastyczna

0 |Rzezbiarska
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SRED. FREKWENCJA
W MIESIACACH

- Najczgstszg przyczyng nieobecnosci sa stany chorobowe wystepujace u czesci uczestnikow, w
tym takze pobyt na leczeniu szpitalnym oraz bezposrednia pomoc w gospodarstwach rolnych swoich
rodzicow. Analizujgc zestawienie nie zauwaza si¢ istotnych réznic w obecnosci w poszezegdlnych
miesigcach czy tez w poszczegélnych grupach terapeutycznych.



W okresie sprawozdawczym nie odnotowano zadnych wigkszych incydentéw zewnetrznych
skierowanych do jednostki. Nie nastapilo takze zadne istotne naruszenie prawa ze strony samych
uczestnikéw, co powodowaloby konieczno$¢ interwencji organdéw porzadkowych (poza jednym
incydentem, ktérego efektem byto wybicie w jednym oknie podwdjnej szyby).

Formy i metody realizowanej przez warsztat dzialalnosci rehabilitacyjnej

Uczestnicy warsztatu w roku sprawozdawczym zorganizowani byli w 10 grupach
terapeutycznych, po pie¢ osob w kazdej (z wylaczeniem gr. gospodarstwa domowego gdzie jest 4
uczestnikow):

1. grupa gospodarcza, prowadzona przez Marlene Frackowiak — instruktora terapii,

2. grupa gospodarstwa domowego (gastronomiczna), prowadzona przez Malgorzate Prokopczyk
instruktora terapii,

3. grupa informatyczno-komputerowa, prowadzona przez Rit¢ Milusz — instruktora
terapii,

4. grupa krawiecka, prowadzona przez Justyne Madzielewska — instruktora terapii,

5. grupa majsterkowiczéw, prowadzona przez Pawla Page — instruktora terapii,

6. grupa modelarska, prowadzona przez Andrzeja Milusza — instruktora terapii,

7. grupa artystyczna, prowadzona przez Pauline Sikorg — instruktora terapii,

8. grupa plastyczna, prowadzona przez Katarzyne Pyszora — instruktora terapii,

9. grupa rzezbiarska, prowadzona przez Sebastiana Szymanskiego — instruktora terapii.

10. grupa tkacko-dziewiarska, prowadzona przez Monik¢ Kruszewska — instruktora terapii,

Przyjety przez Rade Programowa warsztatu podzial na grupy jest rezultatem rozpoznania dysfunkcji u
poszczegdlnych uczestnikow (rozmowa z rodzicami lub opiekunami prawnymi), oceny i rozpoznania
przez psychologa potrzeb i zainteresowan podczas indywidualnej rozmowy. Na podstawie dostepnych
ocen metodycznych, rozpoznania srodowiskowego z wykorzystaniem dostepnych narzedzi oraz
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego Rada Programowa opracowuje indywidualny program
rehabilitacji spolecznej i zawodowej uczestnika. Za zgoda zainteresowanego ,.kieruje” go do
odpowiedniej grupy terapeutycznej, gdzie pod okiem instruktora bierze aktywny udziat w catym procesie
terapii i rehabilitacji. Nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikéw posiada deficyty
intelektualne (dugotrwata chorobe psychiczng badz umystows), zatem metody pracy muszg by¢
dostosowane do mozliwosci percepcyjnych zainteresowanych.

Liczba uczestnikéw w grupie, ktdrag prowadzi instruktor, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 2004r, nie przekracza 5 os6b. Ponizej przedstawione zostaly gléwne
kierunki i cele oddziatywan terapeutycznych i dziatan z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j
uczestnikéw z podziatem na grupy (w ujeciu alfabetycznym). Wszyscy uczestnicy posiadaja opracowany
przez instruktoréw i konsultowany z psychologiem i lekarzem indywidualny trzyletni program
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej, ktéry realizowany Jest podczas zaje¢ w grupach terapeutycznych
oraz w prowadzonych zajeciach dodatkowych.

Grupa artystyczna

Instruktor Pani Paulina Sikora, stan grupy 5 oséb. Praca w grupie odbywala si¢ zgodnie z
indywidualnym programem terapeutycznym opracowanym dla kazdego uczestnika. Wykonywane prace
byly zgodne z charakterem pracowni. Wykonywano gitéwnie réznego rodzaju hafty ozdobne, w tym
krzyzykowe, Richelie i inng technika, stosownie do indywidualnych upodoban zainteresowanych i
mozliwoéci technicznych i finansowych warsztatu. Poza tymi pracami uczestnicy wykonujg
okoliczno$ciowe ozdoby $wigteczne, karty zyczeniowe. Prace tej grupy uczestnikéw sg statymi



elementami kazdej z wystaw artystycznych organizowanych przez warsztaty lub wystaw organizowanych
na zaproszenie roznych podmiotéw, sa takze elementem wykonywanych przez nas kart Swigtecznych oraz
okoliczno$ciowych zaproszefi. Wykonywane przez uczestnikéw czynnosci miaty na celu rozwijanie i
doskonalenie zdolnosci manualnych, utrwalanie wyuczonych technik ich wykonywania, pokazywanie z
jednoczesnym nauczaniem nowych technik i sposobow wykonywania. Nie bez znaczenia jest rozwijanie
wyobrazni a takze wyrabianie samodzielnosci. Wykonywanie tych czynnosci wymaga od uczestnikéw
opanowania i bardzo duzo cierpliwosci z jednoczesna silng koncentracjg uwagi na realizowanym zadaniu.
W pracach grupy biorg udziat najczesciej uczestnicy o ograniczonych zdolnosciach ruchu i
mozliwosciach przemieszczania sie.

Grupa gastronomiczna

Instruktor —M. P. Stan liczbowy grupy 4 osoby. Grupa zajmuje sie kompleksem zagadnieri
zwigzanych z przygotowaniem positkéw dla wszystkich uczestnikéw. Sa to tzw. drugie $niadania w
formie butki z ,,oktadem™ lub positek przygotowany na cieplo /zupy, drugie dania, zapiekanki, bigos,
flaczki i inne/. Praca w grupie rozpoczyna si¢ od ustalenia ,,jadtospisu”/najczedciej jeden raz na tydzien/,
wyliczenia wielkosci zapotrzebowania na poszczegélne artykuly spozywcze, dokonanie zakupow
/wspdlnie z instruktorem/, ich przetworzenie, przygotowanie i podanie uczestnikom do konsumpg;ji.
Celem pracy jest nie tylko ugruntowanie wiedzy jak przygotowaé positek z roznych okazji dla wiekszej
grupy ludzi, ale takze uczy samodzielno$ci w wykonywaniu codziennych obowiazkéw, wytrwatodci w
realizacji zaktadanych celow. Przygotowanie okoto 50 positkéw dziennie /bez wzgledu na ich rodzaj/
wymaga dobrej organizacji pracy oraz umiejetnosci sprawnego dziatania w zespole. W grupie uczestnicza
osoby charakteryzujace si¢ wzglednie duza sprawnoscig fizyczna.

Grupa gospodarcza

Instruktor Pani M. F. grupa liczy 5 uczestnikéw. Podstawowe zadania grypy sprowadzajg sie do
wykonywania szeregu czynnosci zwigzanych z bezposrednig obstugg budynku i jego otoczenia
futrzymanie czystosci, wykaszanie trawnikow,. sprzatanie wokol obiektu, uprawa warzyw i kwiatow na
przyzagrodowej dzialce a w okresie zimy — odsniezania ciggdw transportowych wokét budynku i na
terenie uzytkowanej nieruchomosci. Grupa posiada kilka zwierzatek /chomiki, kréliki, papugi, z6twie i
inne/, dla ktorych codzienng obstuge wykonujg sami uczestnicy /sprzatanie klatek, wymiana wody,
dokarmianie/.

Realizowane przez grupg czynnosci uczg przede wszystkim systematycznosci w wykonywaniu
czynnosci, dbatosci o stan inwentarza zywego i martwego, wyposazenia warsztatu. Bezposredni kontakt
ze zwierzgtami wplywa kojace na czgsto impulsywne charaktery uczestnikéw. Wykonywana przez
uczestnikow praca wymaga od nich starannosci i wytrwatosci przy codziennej obstudze zZwierzat.
Podobnie jest z pracami wykonywanymi przez uczestnikéw w okresie wiosenno — letnim. Wykonywanie
prac z udziatem narzedzi i maszyn / kosiarka elektryczna/ wymaga od uczestnikéw duzej koncentracji i
dbatosci o wlasciwg jego eksploatacje i konserwacje.

Grupa krawiecka

Instruktorem jest Pani J. M. absolwentka pelnych studiéw wyzszych. Grupa liczy 5 uczestnikéw.
Celem dziatania grupy jest doskonalenie umiejgtnosci szycia zaréwno technika reczng jak i maszynowg
/na wyposazeniu grupy znajdujg sig trzy elektryczne maszyny do szycia/. Uczestnicy wykonuja szereg
czynnosci, od podstawowych /poczawszy od przyszywania guzikéw, naprawy odziezy/ do bardziej
skomplikowanych takich jak: wykonywanie na potrzeby innych grup odziezy, strojéw, teatralnych,
maskotek, zabawek, masek karnawatowych itp. Prace wymienione wyzej wykonywane sa w catodci przez
uczestnikow, poczawszy od przygotowania projektow, poprzez wykrdj materiatu do uszycia wlacznie.



Tak ustawiona realizacja poszczegolnych zadaf angazuje wyobraznie, uczy samodzielnosci i wytrwatosci
w osigganiu postawionego celu. Wyrabia w uczestnikach nawyk i potrzebe wykonywania prac na rzecz
innych odbiorcow. Wykonywane przez uczestnikoéw grupy zabawki i maskotki czesto shuzg jako nagrody
dla innych uczestnik6w za udziat w licznych konkursach organizowanych przez warsztaty, sg takze
przedmiotem wystaw organizowanych przez warsztaty.

Grupa majsterkowiczéw

Instruktor Pan P. P. absolwent pelnych studiow technicznych z zakresy prac recznych. Grupa liczy
5 uczestnikow, ktoérzy zajmujg si¢ wytwarzaniem z drewna i materialow drewnopodobnych roznych
przedmiotéw, stanowigcych elementy ozdobne i dekoracyjne do kwietnikéw, na $ciany, ramy do
obrazéw, drobne okucia , itp. Najczestszym materiatem do obrébki jest drewno surowe lub cigta tarcica.
Wykorzystujac ten mater1a1 uczestnicy projektujg i wykonujg rézne wzory uzytkowe, wykorzystujac
dostgpne elektronarzedzia jak i tez prace reczna, a nastepnie maluja, przygotowujac w ten sposéb gotowe
elementy /np. ramy do obrazéw, potki, drobne elementy wyposazenia budynku warsztatu/. Uczestnicy
wykonujg ponadto drobne naprawy urzadzen bgdacych na wyposazeniu warsztatu /urzadzenia instalacji
wodno-kanalizacyjne;j, elektrycznej, okien, mebli/. Prace te ze wzgledu na uzywane do nich
elektronarzgdzia wymagajg od uczestnikéw duzej koncentracji uwagi, spokoju i precyzji a takze
wytrwatosci w realizacji postawionego przez instruktora zadania. Doskonalg precyzyjno$é wykonania
detali, wyobraznie przy projektowaniu przedmiotéw. Uczg ponadto poszanowania zasad bezpieczefistwa i
higieny pracy w postugiwaniu sie¢ elektronarzedziami i innymi urzadzeniami. Ze wzgledéw
bezpieczefistwa grupie tej uczestniczg najbardziej sprawni fizycznie uczestnicy. Z tej grupy wywodza sie
takze przedstawiciele reprezentacji sportowej warsztatow, ktérzy najczesciej biorg udziat w zawodach i
spartakiadach.

Grupa modelarska

Prowadzi instruktor A. M. absolwent petnych studiow oraz studiéw podyplomowych z zakresu
rehabilitacji. grupa liczy 5 uczestnikéw. Gtowny kierunek pracy uczestnikow to czynnosci zwiazane z
obrdbkg artystyczng drewna /wykonywanie modeli samolotow, rakiet, statkéw i okretow/, tworzenie
przedmiotéw uzytkowych i ozdobnych modeli roslin z drewna i materiatéw drewnopodobnych, ich
obrébka i malowanie. Wykonane przez uczestnikéw prace sg przedmiotem wymiany miedzy warsztatami,
Ww zamian za inne /np. surowe odlewy z biatej glinki, porcelany/, ktore stuzg innym uczestnikom
warsztatu za material wyjsciowy do dalszej obrébki. Wykorzystujgc dostepne grupie materiaty oraz
urzadzenia /wyrzynarki, szlifierki/ a takze angazujac prace reczng uczestnikow projektuje sie a nastepnie
wykonuje roslinne i zwierzece motywy dekoracyjne, takie jak kwiaty, zwierzeta, elementy ozdobne
zwigzane z $wigtami. Celem tych prac jest doskonalenie umiejetnosei postugiwanie sie
elektronarzedziami, poznanie technik i technologii obrobki mechanicznej drewna, wyrabianie u
uczestnikow doktadnosci i precyzji wykonywania detali majgcych wptyw na ogélny wglad tworzonego
przedmiotu. Wykonywane czynnosci wymagajg od uczestnikow umiejetnosei koncentracji uwagi,
spostrzegawczosci, umiej¢tnosci pracy zespotowej oraz bezpiecznego postugiwania sie
elektronarzedziami.

Grupa komputerowo-informatyczna

Instruktorem jest R. M. absolwentka studiéw licencjackich z zakresu pedagogiki specjalnej. W
sktad grupy wchodzi 5 uczestnikéw. Zespot powotano (w porozumieniu z PCPR) w styczniu 2008t z
uczestnikow, ktdrzy przejawiajg zainteresowanie informatyka i praca z wykorzystaniem komputera.
Praca terapeutyczna tej grupy polega na poznawaniu mozliwosci utatwienia pracy przy wykorzystaniu
podstawowych programow komputerowych (OFFICE). Zespo! zostat wyposazony w pie¢ stanowisk



komputerowych (laptopy), sprzet wspomagajacy (drukarka, kserokopiarka). Usprawniono istniejaca juz w
firmie dostgpnos¢ do Internetu co pozwolito instruktorowi pokazanie mozliwosci tkwigcych w tym
medium uczestnikom grupy. Uczestnicy poznaja takze mozliwo$¢ poznania si¢ z wykorzystaniem portali
spotecznosciowych. Grupa skupia uczestnikéw z znacznymi schorzeniami stawéw, z ograniczona
mozliwoscia ruchu. Praca w grupie stwarza realne szanse wielokierunkowego rozwoju osobowosci

Grupa plastyczna

Instruktorem jest Pani K. P. absolwentka studiow pelnych z zakresu pedagogiki rewalidacyjne;j.
Grupa liczy 5 uczestnikéw. Zasadniczym celem terapii poza wykonywaniem czynnosci manualnych jest
doskonalenie wyobrazni, spostrzegawczosci, koncentracji uwagi. Uczestnicy wykorzystujac taki material
jak plastelina, modelina, papier, szklo, kredki i inne, wykonywali rozne prace w efekcie, ktérych
powstaly wyroby codziennego uzytku, obrazy, ozdoby okolicznosciowe, karty §wiateczne, zaproszenia
itp. Wiele z tych prac wymaga od uczestnikow szczegolnych predyspozycji, takich jak cierpliwosé,
koncentracja uwagi. Malowanie na szkle, tworzenie obraz6w z wykorzystaniem kaszy mannej czy
jeczmiennej, ryzu, grochu, makaronu i 1nnych wymagajg olbrzymiego naktadu czasu i nieprzecietnej
cierpliwosci ich tworcow. Grupa pracuje takze na gotowych przedmiotach, ktére otrzymuje od innych,
grup / np. odlewy gipsowe/, ktére w sposéb reczny sg przygotowywane do malowania. Prace koficowe tej
grupy stanowig czgsto podstawe dla wielu okoliczno$ciowych wystaw organizowanych z réznych okazji,
zarO6wno na terenie warsztatu jak i poza nim.

Grupa rzezbiarska

Grupg prowadzi instruktor S. S. absolwent studiéw pelnych. W sktad jej wchodzi 5 uczestnikow.
Zasadnicze prace tej grupy koncentrujg sig na r¢cznej obrdbee surowego drewna. Podstawowym
materiatem rzezbiarskim jest drewno lipy /ze wzgledu na swoje fizyczne wlasciwosci/, za$ narzedziami s
dtuta 1 miotki. Uczestnicy rzeZbig postacie 0s6b, zwierzat, przedmioty cod21ennego uzytku. Osoby, ktére
nie majg predyspozycji do rzezby tworza inna technikg obrazy, np. z uzyciem wypalarki elektryczne;j.
Tym sposobem powstajg pigkne prace w drewnie, ktére po poddaniu procesowi konserwacji mogg by¢
przedmiotem wystaw. Wykonywane przez uczestnikéw prace doskonalg wyobraznie, usprawniaja
zdoInosci manualne, ucza dokiadnosci, wymuszajg cierpliwos¢. Wykonywane przez uczestnik6w prace sa
przedmiotem licznych wystaw, aukcji harytatywnych i budza w lokalnym srodowisku powszechne
zainteresowanie.

Grupa tkacko-dziewiarska /haftu/

Prowadzi instruktor M. K. absolwentka studiéw petnych, z zakresu pedagogiki specjalnej. Grupa
liczy 5 uczestnikow. Podopieczni wykonujg prace wykorzystujgc rozne materialy, takie jak welna,
sznurek nici o roznej grubosci, splocie i o rozmaitym przeznaczeniu, papier i inne materialy. Wykonujac
prace wspottworza z innymi uczestnikami wystroj wnetrza warsztatu, stroje teatralne, ozdoby choinkowe
czy inne zwigzane z réznymi okolicznosciami. Uczg si¢ takze technik tkania materiatu, wyplataja rézne
przedmioty codziennego uzytku, kwietniki, maskotki, itp. Wykonywanie tych prac wyrabia w
uczestnikach systematyczno$¢, wytrwato$¢, doskonali umiejetnos$é koncentracji uwagi. Tworzenie
nowych projektow pobudza wyobraznie i zmusza do intelektualnego wysitku. W ostatnich latach do prac
przy wytwarzaniu réznych artykutéw wykorzystywane sa odpady makulaturowe (gazety, ksiazki), z
ktoérych wykonuje si¢ ozdoby §wigteczne i okolicznosciowe stuzgce m.in., jako prezenty.

Oprocz zajgc typowych, specyficznych dla poszezegélnej grupy uczestnicy wiaczani sg w
realizacj¢ zadan ogdlnorozwojowych (edukacyjnych, np. nauka pisania i czytania, rozpoznawania
wartosci nominaléw pienigznych, umiejgtnosci gospodarowania srodkami finansowymi w ramach tzw.



treningu ekonomicznego). Uczestnictwo w tych zajeciach ma charakter typowo kompensacyjny
(wyréwnujgcy braki w poszezegdlnych rodzajach zyciowych umiejetnosci). Zajecia, o ktérych mowa
wyzej, majg na celu ogélne doskonalenie podstawowych czynnosci i umiejetnosci zyciowych,
poszanowania spolecznych norm Zzyciowych, przysposobienie do wykonywania zawodu. Zajecia
sportowo-rekreacyjne i rytmiczno-ruchowe doskonalg sprawnosé fizyczng i psychiczna, co umozliwia
zainteresowanym m.in. start w organizowanych zawodach sportowych. W grupie tych czynnosci
dominujg zajecia:
a/ sportowe — ogélnorozwojowe i specjalistyczne (pod nadzorem rehabilitanta) uwzgledniajace rodzaj
dysfunkcji organizmu oraz zalecenia lekarskie. Osoby sprawniejsze fizycznie uczestniczg w treningach z
zakresu tenisa stotowego, ktore prowadzone sg pod nadzorem instruktora czynnie uprawiajgcego ten
rodzaj sportu. Zajgcia sportowo-rekreacyjne cieszg sie najwickszym zainteresowaniem uczestnikow. W
tym zakresie od szeregu lat odnosimy znaczace sukcesy na roznych platformach wspélzawodnictwa
sportowego, rozgrywanych w r6znych miastach naszego wojewédztwa i kraju.
b/ z muzykoterapii — polegaja one na wigczaniu jak najszerszej grupy w zajecia z wykorzystaniem muzyki i
spiewu. Ten rodzaj zaje¢ nie tylko uspokaja wewnetrzne, ale pozwala na nauke rytmiki, uczy wspélnej
zabawy oraz zmienia nastawienie do siebie i srodowiska,
¢/ podtrzymywanie Zyciowych umiejetnosei — bardzo wazny rodzaj czynnosci, jesli uwzgledni sie fakt, ze dla
znacznej czg$¢ uczestnikow jako podstawowsa przyczyng orzeczenia niepelmosprawnosci sg choroby
natury umystowej (22 przypadki) i psychicznej (16 przypadkow) a w 10 przypadkach przyczyna
niepelnosprawnosci s choroby sprzezone (dwie lub wigcej przyczyn). Tu ponownie poznaja znaki
graficzne, uczg si¢ czytac, podpisa¢, podstawowych dzialah matematycznych. Wspdlnie z instruktorami
poznajg otoczenie, budynki uzytecznosci publicznej, uczg si¢ zalatwia¢ podstawowe zyciowe sprawy, np.
zachowan w banku, lokalu gastronomicznym, poczcie czy w wielu innych miejscach niezbednych do
racjonalnego funkcjonowania w zyciu i w srodowisku.
d/ biblioterapia i zajecia teatralne — wlasnym sposobem zorganizowalismy stu kilkudziesigcio tomowy
ksiggozbidr o tematyce mozliwej do przyswojenia przez zainteresowanych. Ksiazki sa nieodptatnie
udostgpniane uczestnikom warsztatu w zaleznosci od zainteresowania. Zajecia teatralne ucza
zainteresowanych innego postrzegania otaczajgcej ich rzeczywistosci oraz umiejetnosci zachowania sig
na scenie (opanowania tremy, zawstydzenia, emocji).

Kazda jedna czynno$¢, pomimo Ze wykonywana jest w grupie piecioosobowej ma charakter
indywidualnego zadania, dostosowanego do predyspozycji i umiejetnosci uczestnika i wynika z
indywidualnego programu rehabilitacji.

Informacje o postgpach w zakresie zaradnosci osobistej, rehabilitacji spolecznej i
zawodowej.

Rada Programowa

W okresie sprawozdawczym Rada Programowa zbierala si¢ czterokrotnie. Tematem
poszczegélnych posiedzen byta ocena biezacych wydarzen zwigzanych bezposrednio z prowadzeniem
terapii 1 rehabilitacji niepelnosprawnych w ramach warsztatu terapii zajeciowej. W grupie zasadniczych
zagadnien, wokot ktorych koncentrowata si¢ praca Rady wymieni¢ nalezy:

1. Ocena postep6éw prac inwestycyjnych prowadzonych przez Fundacje na obiekcie, do ktérego
docelowo przeniesiony zostanie m.in. warsztat terapii zajeciowej.

2. ocena dzialan organizacyjnych w ramach spétdzielni socjalnej zmierzajgcych do rozszerzenia
dzialalno$ci gospodarczej w zakresie umozliwiajacym zatrudnienie oséb niepelnosprawnych, w tym takze
uczestnikéw warsztatu terapii zajeciowe;,

3. zapoznanie si¢ z dokumentami rocznej kontroli warsztatu przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie wraz z wskazaniami pokontrolnymi,

4. przygotowanie organizacyjne jednostki w zwigzku z XX leciem jej dziatalnosci,



5. kompleksowa i roczna ocena postepéw uczestnikéw warsztatu. ‘

Rada Programowa wyrazala takze swoja opinie w sprawie podejmowanych przez Fundacje
dziatan w kierunku tworzenia podmiotu ekonomii spotecznej wyrazajac si¢ z aprobatg dla tych dziatan.
Jednoczesnie Rada na biezgco interesowata sie postepowaniem miejscowej Parafii w zakresie dalszego
przyzwolenia na kontynuacj¢ umowy uzyczenia na lokal zajmowany przez warsztat terapii zajgciowe;j
(umowa konezy si¢ w kwietniu 2014 roku). Niepewnosé, co do dalszego uzytkowania (badz nie)
nieruchomosci przez wtz, co oznacza by¢ lub nie dla samej jednostki udzielata sie takze uczestnikom
warsztatu 1 ich rodzinom. Ilo$¢ interwencji w tej sprawie byta szczegélnie duza. Po kilku miesiacach
negocjacji sprawa zostata pozytywnie rozstrzygnieta dla wnioskodawcy, po spehieniu przez niego kilku
warunkow. W wyniku podpisanego porozumienia Zarzadu Fundacji z Parafia, trwatosé umowy uzyczenia
zostata przesunieta do korica grudnia 2015 roku. Do tego czasu organizacja tworzaca warsztat musi
zdazy¢ przebudowac i przystosowaé do potrzeb oséb niepetnosprawnych budynek bedacy jej wlasnoscia,
usytuowany w Lasinie przy ul. Dworcowej 2.

‘Roczna ocena postepéw w rehabilitacji spolecznej i zawodowej uczestnika dokonywana jest w
trzech plaszczyznach: zaradnos¢ osobista i samodzielno$é, integracja spoteczna oraz zawodowa.

ZaradnoS$¢ osobista i samodzielnosé - to umiejetnosé i motywacja do wykonywania przez osobe
niepelnosprawna podstawowych czynnoéci warunkujacych mozliwosé samodzielnej egzystencji. Na
kompleksowg oceng tych umiejetnosci wptywa zdolnos¢ wykonywania lub rozumienia nastepujacych
czynnosci:

1. ubieranie si¢, (samodzielne lub z pomoca ubieranie wszystkich elementéw garderoby, umiejetnosé
zapinania guzik6w, sznurowania obuwia, itp.)

2. toaleta osobista, ( samodzielna lub z pomocg umiejetnos¢ utrzymania czystosci ciata, pielegnacja
paznokci, mycie zgbow, golenia sie , itp.),

3. techniki szkolne, ( samodzielna umiejetnos¢ pisania, czytania, wykonywania prostych operacji
matematycznych, itp.),

4. sprawy codzienne, (zdolnos¢ robienia prostych zakup6w, planowania wydatkow, gospodarowania
srodkami finansowymi, organizacja wolnego czasu itp.),

5. potrzeby fizjologiczne, ( samodzielne lub z pomocg zaspokajanie gtodu, zdolnogé WwWyprézniania
si¢, zazywanie lekow, itp.),

6. positki,( umiejgtnos¢ samodzielnego lub z pomocg przygotowania positku, herbaty, itp.)

7. poruszanie si¢ (samodzielne lub z pomocg w ramach budynku, w drodze do wtz, w miescie, itp.),

8. pojgcie czasu (samodzielna znajomo$¢ odczytywania czasu, rozumienie istoty punktualnosci, itp.).

Rehabilitacja spoleczna - ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestniczenia w
zyciu spolecznym srodowiska, a realizowana jest przede wszystkim przez pobudzanie aktywnosci
spotecznej osoby niepetnosprawnej, a takze wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypehiania rél
spotecznych. Podobnie jak w przypadku oceny zaradnosci osobistej 1 samodzielnosci na koficows ocene
wplywaja srednie z ocen szczegétowych w zakresie:
umiejetnosci wypowiadania stéw, zdan, mysl,
rozumienie polecen,
uzywanie form grzeczno$ciowych,
zaradno$¢ oraz umiejetno$é ,,zatatwiania spraw” swoich w kontakeie z osobami trzecimi,
zdolnos¢ przyporzadkowania si¢ zjawiskom i procesom zewnetrznym,
zdolnos¢ i otwarto$é na wspélprace z innymi,
rozumienie norm spotecznych,
umiejetnos¢ kierowania sobg (ksztaltowania emocji),
zdolnos¢ funkcjonowania w §rodowisku spotecznym
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Rehabilitacja zawodowa - ma na celu utatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskania i
utrzymania odpowiedniego zatrudnienia (zaréwno na zamknietym jak i otwartym rynku pracy), a dalej
awans zawodowy. Realizacja tego celu w ramach warsztatu terapii zajeciowej, w aktualnych warunkach



gospodarczych i spotecznych naszego powiatu napotyka na szczego6lne problemy chociazby ze wzgledu
na utrzymujace si¢ wysokie bezrobocie. Jednakze w calym tym procesie istotne jest wzrost §wiadomosci
w zakresie przystugujgcych uprawnien i mozliwosci, jakie daja regulacje prawne. Wazne jest takze, aby
osoby niepelnosprawne wiedziaty, jakie przystuguja im uprawnienia w ramach prawa pracy oraz jakie
obowigzki (konsekwencje) wigzg sie¢ z podjeciem pracy. Na oceng rehabilitacji zawodowej sktadajg sie
m.in. nastepujgce sktadniki szczegdtowe

1. sprawnos¢ psychofizyczna (percepcja wzrokowa, sluohowa przestrzenna, pamie¢, koncentracja
uwagi)

2. dojrzato$é spoteczna (ogdlné zachowanie, §wiadomos¢ siebie, zaradnos¢ w sytuacjach
problemowych, nakazy i zakazy, zachowanie w miejscach publicznych),

3. umiejetnosci zawodowe (umiejetnos¢ korzystania z instrukeji, zdolnos$¢ wykorzystywania
materialéw, postugiwania si¢ narzedziami, dobér technik do zadania, przestrzeganie bhp,
utrzymanie porzadku),

4. motywacja (nastroj, staranno$¢ i doktadnos¢, meczliwos¢ przy pracy)

5. dysfunkcje ( fizyczne, intelektualne)

6. spoiecznos’é grupowa (integracja z grupa, przestrzeganie norm grupy, poczucie bezpieczenstwa,
relacja z innymi uczestnikami procesu pracy),

7. kompetencje pracy (UIIIICJ etnos¢ podporzadkowania si¢ poleceniom przetozonego, punktualnose,
samokontrola w pracy i w poszczegolnych czynnosciach).

Szczegotowa indywidualna ocena postgpow w rehabilitacji spolecznej, zawodowej i zaradnoscei
osobistej odbyla sie na posiedzeniu Rady Programowej w lutym br 1 przedstawia si¢ nastepujaco:
Spotkanie sktadato si¢ z dwoch czesci; '

- pierwsza z nich wspdlnie z wszystkimi uczestnikami warsztatu — w dniu 11 lutego

- druga cze$¢ — w gronie cztonkéw Rady Programowe;.

Podczas pierwszej czesci spotkania instruktorzy terapii przedstawiali swoje uwagi ogélne dotyczace
oceny postepéw w procesie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odnoszgce si¢ do poszczegdlnych
uczestnikow. Uwagi i oceny obejmowaty catoksztalt (za okres ostatniego roku) uwarunkowan
odnoszacych sie do wzajemnych relacji pomiedzy uczestnikami, pomigdzy uczestnikami i instruktorami,
frekwencje uczestnikow oraz sytuacje ogolna i finansowa jednostki. Instruktorzy zwracali szczegdlng
uwage na problemy wynikajace z realizacji rocznego programu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;j.
Najwazniejsze problemy majgce wpltyw na funkcjonowanie jednostki to:

1. sporadyczne niedostosowanie si¢ niektérych uczestnikéw do zycia w grupie spotecznej. U niektérych
uczestnikow wystepuje okresowa (wigksza lub mniejsza) nadwrazliwos¢ (nadpobudliwosc), ktoérej
konsekwencjg jest zewnetrzna reakcja, najczgéciej niewspotmierna do zaistniatego zdarzenia. Finalem
tych zachowati jest najczesciej wzrost agresji, emocjonalna wymiana zdaf pomigdzy uczestnikami,
wzajemne poméwienia i inne niekorzystne zachowania. Utarczki stowne, wzajemne, cz¢sto mato
kontrolowane zachowania wywolujg u niektérych uczestnikéw objawy agresji, a u innych ,,zamykanie si¢
w sobie” badz tez niekulturalne zachowania sie w stosunku do drugiej osoby.

2. poglebiajaca sie bieda spoteczna wsréd rodzin, w ktérych zamieszkujg osoby niepetnosprawne ma
przetozenie na og6lne zachowania tych ludzi. Wysoki poziom ubéstwa ekonomicznego 0s6b (szczeg6lnie
wiréd rodzin z osobami niepetnosprawnymi) pozostajgcych bez trwalej pracy przenosi si¢ bezposrednio
na ich negatywne zachowania w srodowisku.

Zycie codzienne wielu rodzin (w ocenie ich samych) to typowa wegetacja, bez jakiejkolwiek wizji i
wiekszych szans na przysztosé. Pomimo, ze wielu z nich mogloby podja¢ zatrudnienie na wolnym badz
chronjonym rynku pracy to pracodawcy bardzo rzadko decyduja si¢ na zatrudnienie osoby z
niepetnosprawnoscia. Brak mozliwosci zarobkowania (poza pracami sezonowymi u miejscowych
rolnikow) poglebia i tak juz istniejgce dysproporCJe ekonomiczno-finansowe. Widzac wzajemne
zaleznosci i uwarunkowania organizacjg prowadzaca warsztat terapii zajeciowej podeJmuJe wiele zadan
wspierajacych dziatania srodowiskowe (gminy, osrodkéw pomocy spotecznej) proponujac osobom z
niepetnosprawnoscia prace na lokalnym rynku pracy (powolanie spotdzielni socjalne;).



3. u wielu uczestnikéw (nie ma réznicy ze wzgledu na pteé) istnieje gleboko zakorzeniony natdg palenia
papieroséw. Prowadzona przez instruktoréw i kierownictwo warsztatu kampania antynikotynowa
przynosi ograniczony rezultat. Nie ,,przestraszajg” palaczy takze wysokie ceny papierosow. Negatywnym
ubocznym zjawiskiem w tym procesie jest samodzielne produkowanie papieroséw na wiasne potrzeby z
tytoniu pozyskiwanego z produkcji rodzicow.

4. wystepujgca nadal u niektérych uczestnikow nieche¢ do utrzymywania na whasciwym poziomie
higieny osobistej. Problem dotyczy to w takim samym zakresie kobiet jak i mezczyzn. Przyczyn takiego
stanu rzeczy nalezy upatrywa¢ w zachowaniach najblizszych os6b, z ktérymi niepetnosprawny przebywa
na co dzien. Pomimo zwracania przez instruktoréw czestych uwag uzasadniajacych koniecznoéé
utrzymania higieny osobistej na znacznym poziomie (przebywanie w duzej grupie 0s6b) nie odnotowuje
si¢ znaczgcych postepéw w tym zakresie u 0s6b ktorych ten problem dotyczy. O ile w tym zakresie
nastgpuje znaczna poprawa to jednak nie do konca daje si¢ zaszezepié u uczestnikéw te spolecznie
akceptowalne zachowania warunkujgce pozytywna ocene srodowiska.

5. czgsto wystgpujace w wzajemnych kontaktach osobowych stownictwo o negatywnym zabarwieniu, w
tym uzywanie niecenzuralnych stéw. Mamy swiadomosé, ze jest to raczej zjawisko powszechne, a 0soby
z niepetnosprawno$cig przebywajgce w tych srodowiskach sg szezegdlnie narazone na te wplywy.
Rowniez, podobnie jak przy ocenie problemu w pkt. 2 nie ma istotnego zréznicowania pomiedzy plcig
0s6b. '

Uwagi pozytywne.

1. Wzrastajgce zainteresowanie uczestnikow warsztatu zyciem srodowiska przenosi sie na ich aktywnos$é
np. poprzez bezposredni udziat w zawodach rekreacyjno-sportowych i kulturalnych czy imprezach
integracyjnych. Daje si¢ zauwazy¢ olbrzymia presje uczestnikéw instruktoréw, w ktorych sugerujg
organizacj¢ réznych wyjazdéw podczas, ktérych uczestnicy majg mozliwos¢ sprawdzenia samych siebie
w relacji z innymi uczestnikami z innych warsztatow. Zachetg do udziatu w spotkaniach sg takze nagrody
i puchary dla laureatéw klasyfikacji.

2. Obserwuje si¢ wzrastajace zainteresowania rynkiem pracy wsrod znaczacej liczby uczestnikéw.
Bezposredni udziat uczestnikéw w wielu pracach spolecznych potwierdza wysoki poziom przegotowania
1 motywacji wewnetrznej. Spétdzielnia socjalna, ktéra rozpoczela dziatalnosé gospodarcza bedzie
doskonala szansa na wypracowanie wlasnej sciezki zawodowej dla wielu z nich.

3. Pozytywnym elementem integracji spolecznej wsréd uczestnikéw wiz jest wzajemna wrazliwo$é na los
drugiego czlowieka (uczestnika). Obserwuje si¢ wzrost zainteresowania zyciem i $wiadczenia wzajemne;j
pomocy, szczegblnie osobom korzystajacym na co dzien z wozka inwalidzkiego.
Uczestnicy po ocenie og6lnej mieli mozliwo$¢ ustosunkowania si¢ do przedstawianych zagadnief
poprzez formutowanie wiasnych opinii w poruszanych zagadnieniach jak i

zadawania pytan instruktorom i pozostatym pracownikom warsztatu.
Najistotniejsze pytania uczestnikdw:
1. kiedy bedzie zakonczony remont budynku bytego internatu w stopniu umozliwiajacym

przeniesienie warsztatu do tego obiektu,

czy jest prawda, ze Fundacja dysponowa¢ bedzie sgsiednia dziatka grunt przy ul. Ciche;,

czy Fundacja badz warsztat otrzyma dodatkowe $rodki na dalsze finansowanie inwestycji,

czy w roku biezagcym bedzie organizowany wyjazd (wycieczka), jesli tak - to dokad,

od kiedy bedziemy mogli podja¢ prace w powolanej spéidzielni socjalne;,

czy w miejsce 0sob, ktdre podejma prace w spotdzielni warsztat przyjmie ,,nowe” osoby,
Na te i inne pytania odpowiadat kierownik warsztatu.

Wobec wyczerpania probleméw druga czg$¢ spotkania Rady Programowej odbyta sie z udziatem samych
pracownikow warsztatu — cztonkéw Rady Programowej.
Poszczeg6lni instruktorzy po wezesniejszym uzgodnieniu opinii z psychologiem referowali
przygotowane w formie pisemnej indywidualne oceny postepéw w rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.
Podstawg oceny sa roczne indywidualne programy zamieszczone w teczkach kazdego uczestnika. Sa one
punktem odniesienia stanu rzeczywistego w stosunku do zakladanych celéw. Przy ocenie nabytych (badz
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utraconych) kompetencji uczestnika nalezy zawsze uwzglednia¢ fakt, ze wptyw czynmkow zewngtrznych
na jego zachowanie jest znacznie wyzszy niz u os6b sprawnych intelektualnie.

Informacja z rocznej oceny (odnosi si¢ ona do roku 2013) w zakresie indywidualnych postepach w
poszczegblnych sferach funkcjonowania uczestnika (posiedzenie Rady Programowej w dniu 12 lutego
2014 roku).

Grupa informatyczno-komputerowa

L. O. - uczestniczka chetna do wspotpracy, szybko zdobywa nowe umiejetnosci. Poprawa w zakresie
kompetencji pracy dotyczy samokontroli wykonywanej pracy. Uczestniczka potrafi celowo i racjonalnie
wykorzystywaé materiaty do terapii. Bardzo che¢tnie pracuje z komputerem, korzysta z internetu. Ma
problemy z pisownig z pamigci- odwzorowuje, stabo czyta. Wszystkie umiejetnosci muszg by¢ regularnie
utrwalane. Nadal lubi by¢ w centrum zainteresowania. Ch¢tnie wydaje polecenia innym, jest natomiast
mniej konfliktowa. Nadal sktonnos$ci do fantazjowania, opowiadania nieprawdziwych historii na swoj
temat. Zaleca si¢ kontynuacje rehabilitacji spolecznej i zawodowe;.

J.Z. - aktywna, pracowala zgodnie z zalozonym planem, szybko zdobywa nowe umiejetnosei,

zdyscyplinowana. Poprawa w zakresie doboru techniki pracy do zadania- dobiera adekwatnie i celowo.
Stala sie bardziej samodzielna, kontroluje wlasne zachowanie. Poprawa nastgpila tez w zakresie
korzystania z komputera- wymaga mniej wyjasniania.

Poprawa w zakresie dojrzalosci spolecznej. Uczestniczka jest bardziej samodzielna, stata si¢ bardziej
asertywna. Potrafi tez samodzielnie zatatwi¢ wiele spraw, w tym dla niej nowych.

Nadal malo dba o porzadek wokot siebie oraz o higiene osobista. Jest lubiana, kontaktowa, chetna do
pomocy. W ostatnim kwartale 2013r. pogorszenie stanu zdrowia- uczestniczka musi by¢ dializowana 3
razy w tygodniu, co wplynelo na jej frekwencje podczas zaje¢ oraz tempo pracy- szybciej si¢ meczy,
czesciej odpoczywa. Wskazanie - kontynuacja rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

M. J.- ograniczone mozliwosci z opanowaniem materialu ze wzgledu na bardzo staba umiejetnos¢ pisania
i czytania, jak ro6wniez obnizong sprawno$¢ manualng. Nadal chetnie uczestniczy w zajeciach. Kazda
nowo opanowana umiejetnosé, musi by¢ regularnie utrwalana. Potrafi korzysta¢ z Internetu. Duze
znaczenie dla niego ma mozliwos$¢ dysponowania wiasnymi pieniedzmi, nauka planowania wydatkow.
Jest otwarty na zespol, chetniej méwi o sobie. W grupie jest lubiany, nawiazal tez znajomosci poza grupa.
Wymaga pomocy osoby drugiej przy przemieszczaniu si¢ czy ubieraniu wierzchniego okrycia w czym
chetnie pomagaja mu inni uczestnicy. Ma problem z utrzymaniem higieny osobistej- problem zgtaszany
w domu uczestnika. We wrzesniu zmarta matka uczestnika- nie wptyneto to w znaczacy sposéb na jego
zachowanie i funkcjonowanie podczas zaje¢. Wskazanie: kontynuacja rehabilitacji spolecznej i
zawodowej.

P. Z.- uczestnik zdobywa nowe umiej¢tnosci, jednak ma problemy z pamigciowym ich opanowaniem.
Nadal najchetniej pracuje w edytorze tekstu, przepisujac gotowy tekst, potrafi go sformatowac.
Niechetnie zajmuje sie czym$ innym. W pracy wymaga motywowania, jest raczej powolny, robi czeste



przerwy. Punktualny, zdyscyplinowany. Poprawa w zakresie umiejetnosci interpersonglnych- jest bierny,
ale podejmuje nawigzany z nim kontakt, wcze$niej byt bardziej biernym ,,0bserwatorem’. Nadal bywa
pobudzony co objawia si¢ nadmierng gadatliwosci, czesto ucigzliwa dla otoczenia. Udzial w zajgciach
dodatkoWych czy imprezach sportowo- kulturalnych wymaga motywowania. Nadal chetnie dba o
porzadek w najblizszym otoczeniu. Wskazanie: kontynuacja rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

L]Lpraéo'wal zgodnie z zatozonym planem, nie mial wiekszych probleméw ze zdobywaniem nowych
umieje¢tnosci. Kontroluje si¢ na biezaco, modyfikuje dziatania. Byt zdyscyplinowany i punktualny. Uczy?
si¢ obstugi urzadzefn typu drukarka, ksero, skaner, bindownica. Nie ma wiekszych probleméw z
podstawowg obstuga komputera, internetu. Otwarty na zespol, chetnie méwi o sobie. Poprawa w zakresie
zaradnosci- urrljejf;tnos’,ci »Zalatwiania spraw”. Zadowolony, chetny do wspélpracy. Dba o porzadek w
swoim miejscu pracy. Uczestniczy tez w imprezach sportowo- rekreacyjnych, pomimo iz stan zdrowia nie

pozwala mu osiagna¢ liczacych wynikow. Wskazanie: kontynuacja rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;.

grup krawiecka

M K - jest samodzielng i pracowita uczestniczka. Praca, ktérg wykonuje jest nie zawsze przez nig
doktadnie wykonywana. Stara si¢ przez caly czas nad tym pracowaé. Chetna do zdobywania nowych
umiej¢tnosei. Nie boi sig sprzetu maszyn i urzadzen. Lubi szyé na maszynie ,, Eucznik’’. Stara sie
wykonywaé powierzone zadania starannie i estetycznie. W dalszym ciggu trenuje i rozwija wiedze w
sferze oszczgdnego planowania wydatkéw oraz przekazania danej sumy pieniedzy na kupno potrzebnych
rzeczy. Radzi sobie winstytucjach publicznych tj. bank, poczta, robi zakupy oraz umie ztozy¢
zaméwienie na posilek w restauracji itp. Poprawnie porozumiewa si¢ z otoczeniem, sama przyjezdza na
zajgcia, orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania warsztatéw i rozumie pojecie czasu. Uczestniczka
kontroluje wykonywang prace, zastanawia si¢ nad tym, co robi oraz stara sic spokojnie wystuchaé
problemami w jej rodzinie. Higiena osobista wymaga przypomnienia. Temperament — nastr6] Matgosi
jest zmienny, obnizony. Lubi uczestniczy¢ w imprezach sportowych. Uczestniczka starata si¢ sprostaé
wymagatniom stawianym w pracy. Zna nominaty i banknoty oraz ich warto$é. Bez problemu pisze, czyta i
liczy. Doskonali w dalszy ciggu nauke placenia rachunkéw. Uczestniczka wymaga dalszego procesu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w WTZ.

JL- nie nastapily zadne znaczgce zmiany, w procesie rehabilitacji spotecznej i zawodowej.
Komunikatywna i chetna do pracy. Stara sie w miare swoich mozliwosci sprosta¢ wymaganiom
stawianym na zajeciach. Praca, ktéra wykonywala sprawiata jej przyjemnos¢. Przy nauce szycia nowa
technika, starala si¢ z uwagg shuchaé wyjasnien i instrukcji. W dalszym ciagu boi sie szycia na maszynie

do szycia ,,fucznik” i stawia opér przed nowymi narzedziami. Lubi zwracaé na siebie uwage. Niekiedy



potrafi swoim zachowaniem sprowokowaé grupe do kiétni. Chgtnie uczestniczy w imprezach
artystycznych i sportowych. Nie radzi sobie w rozwigzywaniu swoich probleméw. Nie potrafi oddzielié
spraw prywatnych od zawodowych. Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone jej zadanie. Zna nominaty i
banknoty oraz ich wartos¢. Dokonuje prostych zakupow. Pisze, czyta i liczy, w dalszym ciggu doskonali
nauke placenia rachunkéw. Coraz lepiej udaje jej si¢ zaplanowa¢ wydatki. Uczestniczka wymaga
dalszego procesu rehabilitacji spotecznej i zawodowej w WTZ.
K M. - od pazdziernika (po $mierci matki) nastgpito zaostrzenie objawow chorobowych. Uczestniczka
ma czgsto omamy stuchowe, urojenia wsobne, czyli odnoszace. Pojawily si¢ takze urojenia owtadniecia i
przesladowcze. Duze wahania nastroju, czg¢sto nastrdj dysfotyczny (zrzedliwy). Ma trudnosci
w panowaniu nad wlasnymi emocjami, niel_lzasadnione wybuchy agresji. Agresja i niebezpieczne
zachowania w stosunku do innych. Coraz czgsciej nie moze usiedzie¢ w miejscu- akatyzja (objawy
uboczne stosowania lekow psychotropowych z grupy neuroleptykéw klasycznych). Ambiwalencja w
sferze uczu¢. Coraz bardziej widoczne zaburzenia osobowosci, czgsto “’zyje w swoim wlasnym $wiecie”.
Wymaga ciaglego i stalego leczenia w poradni zdrowia psychicznego. Nie potrafi na diugo skupi¢ sie nad
wykonywana pracg- uwaga niezbyt trwata. Czesto pilaby kawe i palila papierosy. Szeptem moéwita co$ do
siebie. Przy wykonywane] pracy wzrokiem obsérwuje instruktora. Zaprzecza stawianym jej ztym
czynom. Sama chetnie wybiera sobie zajecie. Najczesciej wybierana przez nig praca, wykonywana byta
recznie (wyszywanie $ciegiem ozdobnym). Prace ta wykonywata dokladnie i estetycznie. Uczestniczka
zna nominaly i banknoty oraz ich warto$ci. Szczegdlng uwage zwrdcic trzeba na planowaniu wydatkéw,
gdyz Kasia calg kwote kieszonkowego przeznaczylaby na papierosy i kawe (pali papierosy i pije kawe
bez ograniczen. Wspdtpraca w grupie nie nalezy do nasladowania, gdyz ona ma problemy w tworzeniu
wiezi 1 przyjazni. Relacje w grupie pogorszyly sie. Nie radzi sobie w rozwigzywaniu swoich problemow.
Nie daje sobie pomoc. Higiena osobista ulegta pogorszeniu, spowodowane jest to przez jej chorobe. Kasia
nie uczestniczylta jak dotychczas w imprezach sportowych. Uczestniczka wymaga dalszego procesu
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;.
D. M - nie nastapily zadne znaczace zmiany, w procesie rehabilitacji spotecznej i zawodowej. W miare
swoich mozliwosci stara si¢ sprosta¢ wymaganiom stawianym na zaj¢ciach. Jakakolwiek praca szybko go
meczy, my$li tylko o imprezach, zabawach i wycieczkach. Ma problemy w tworzeniu wigzi i przyjazni.
Rozumie pojecie czasu i orientuje si¢ w zasadach funkcjonowania WTZ. Potrafi samodzielnie pracowac,
jednakze jego praca jest malo ambitna (wykonuje ja w miare swoich mozliwosci). Szyje tylko recznie.
Harmonijne wspodtzycie w grupie zalezy od jego nastroju w danym dniu.

Dawid w dalszym ciagu powinien doskonali¢ nauke radzenia sobie w instytucjach publicznych,
dokonywania prostych zakupéw, ¢éwiczenia w poznawaniu wartosci pieniedzy oraz odpowiednio

zachowywa¢ si¢ w miejscach publicznych. Wymaga nauki mowy, pisania, czytania i liczenia. Nie zna sie



na nominatach i banknotach. Znaczacym argumentem motywujacym uczestnika do dalszej pracy na
zajeciach w WTZ jest otrzymywanie kieszonkowego. Uczestnik wymaga dalszego procesu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w WTZ.

E. L.- uczestniczka komunikatywna, sumienna. Chetnie wykonuje powierzone jej zajecia. Ma dobry
kontakt z grupg. Zadowolona jest z kazdej nowo nabytej umigjetnosci. Stara sie spokojnie wyshuchac
wyjasniefi 1 instrukcji, kontroluje wykonywang prace i zastanawia sie nad tym, co robi. Przestrzega
przepiséw bezpieczefistwa. Czasami negatywnie odbiera krytyke. Stara si¢ szybko rozwiazywaé
napotkane konflikty. Uczestniczka pozytywnie jest nastawiona do opiekuna pracy. Bez oporu prosi g0 0
pomoc. Chetnie bierze udzial w réznego rodzaju konkursach plastycznych. W grudniu postanowita
usamodzielni¢ si¢ i zamieszkata z kolegg w wynajetym przez nich mieszkaniu. Zamiaszkata w Lasinie i
nie dojezdza do WTZ. Edyta starala si¢ sprostaé wymaganiom stawianym W pracy. Poznata nominaty i
banknoty oraz ich wartosci. Stabo czyta, pisze i liczy, jednakze stara sie w miare swoich mozliwosci.
Uczestniczke latwo motywowac. Wymaga dalszego procesﬁ rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej w
WTZ.

grupa gastronomiczna.

H. K. -uczestniczka wykazuje si¢ duzg pracowito$cia 1 zaradnoscia, zachowujac obowiazujace zasady.
Zaangazowana w prace w grupie. Doskonale radzi sobie z wtasnymi ograniczeniami. Latwo nawigzuje
kontakt z innymi ludzmi, przestrzega zasad wspotzycia w zbiorowosci. Zna sie na pieniadzach, potrafi
czytac i pisaé. Jest osobg sprawng fizycznie, zaradng zyciowo. Potrafi samodzielnie wykonaé wszystkie
czynnosci w domu oraz zatatwi¢ samodzielnie sprawy w urzedach. Staba strong uczestniczki jest brak
panowania nad emocjami, wybuchowos¢, wyreczanie innych, stabo reaguje na krytyke. Podczas zajec
rozwija zaje¢ rozwija swoje zainteresowania, stara si¢ by¢ sympatyczna, stara sie byé sympatyczna.
Wskazaniem jest dalsza rehabilitacja w Warsztatach Terapii Zajeciowej

4. K. - uczestniczka jest zaangazowana w prace w tej grupie, potrafi przygotowaé proste positki , dba o
czystos¢ otoczenia oraz postugiwa¢ prostym sprzetem AGD. Dba o sw6j wyglad i higiene osobista.
Latwo mozna uczestniczkg zmotywowaé do dziatania w szczeg6lnosci w okreslajac nagrody i kary
zwigzane z pracg. Chetnie uczestniczy w zajeciach. U uczestniczki wystgpuja niczym nie motywowane
wahania nastroju, pobudzenie ruchowe. Ciagle domaga sie akceptacji, koncentruje sie na swoich
potrzebach. Uczestniczka stabo czyta i pisze, zna si¢ na zegarze, zna wartos¢ pieniadza. Otrzymywane
kieszonkowe motywuje ja do pracy. Na zajeciach stara si¢ rozszerzyé swoje zainteresowania.
Wskazaniem jest dalsza rehabilitacja w Warsztatach Terapii Zajeciowej

K R- uczestnik wykazuje si¢ pracowitoscig potrafi wspolpracowaé z uczestnikami. Potrafi w ramach
swoich mozliwosci wykona¢ kazda prace polecona przez instruktora. Jest chetny do wspélpracy z innymi
uczestnikami. Wykonuje powierzone mu zadania. Jest osobg sprawnie fizycznie dba o swoj wyglad i
higieng osobista. Saba strong uczestnika jest znajomos¢ wartodci pienigdza, stabo czyta i pisze. Podezas
zaje¢ rozwija swoje zainteresowania. Wskazaniem jest dalsza rehabilitacia w warsztacie terapii
zajeciowe;.

A.G. -uczestnik spokojny zdyscyplinowany, postuszny. Chetnie wykonuje wszystkie polecenia. Jest
osoba pracowity i zaradng oraz sprawng fizycznie. Potrafi dbaé o swoj wyglad oraz higiene osobista.
Umie wykona¢ proste positki oraz postugiwaé prostym sprzetem AGD. Stabg jego strong sa problemy z
wymowg. Natomiast pozytywng ze potrafi szybko nawiazaé kontakty oraz pomaga chetnie innym. Praca
nie sprawia mu trudnosci. Uczestnik radzi sobie terenem, co pozwala na przezwyciezanie wiasnych
ograniczen. Andrzej stabo czyta i pisze, zna warto$¢ pienigdza. Chetnie uczestniczy w zajeciach.



Wskazaniem jest dalsza rehabilitacja w Warsztatach Terapii Zajeciowej

Grupa tkacko-dziewiarska

P. K - W rehabilitacji spotecznej i zawodowej nie nastgpily istotne zmiany. Uczestniczka ma ze
wszystkimi dobry kontakt, stan zdrowia nie ulegt zmianie. Pracuje chetnie, mimo niepowodzen jest
wytrwata w tym co robi, stara si¢, aby prace byty staranne. Che¢tnie pomaga innym, dba o czysto$¢ w
pracowni. Pod koniec roku pogorszeniu ulegla pamigc, uczestniczka skupia sie bardziej na kontaktach z
réwiesnikami, niz na powierzonych jej obowigzkach. Wymaga wigkszej kontroli instruktora, oraz
dhuzszego i doktadniejszego procesu wdrazania w etapy pracy oraz obowigzkéw w pracowni. Zmiana ta
jednak nie miata wptywu na ogélna oceng roczng, poniewaz obejmuje zbyt krétki okres. Uczestniczka
wymaga dalszego procesu rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej w WTZ.

K W - uczestniczka pracuje dobrze, w pracy wykazuje si¢ zaangazowaniem, pomaga kolezankom w
grupie. Jej prace jednak nie zawsze sg staranne i estetyczne, co spowodowane jest niedbatoscia o
szczegodty. Prace kontroluje wylgcznie pod nadzorem. Uczestniczka ma nadal problemy ze skupieniem
uwagi na zajeciach, nie zawsze udaje jej si¢ korygowac bledy. Mimo znajomosci wykonywanych
czynnosci, w dalszym ciggu wlasciwe rozwiazanie wybiera metoda prob i bledow. Wymaga dalszej
motywacji do dzialania, zar6wno w rehabilitacji zawodowej jak i spotecznej. W ciagu roku udato sie jg
zmotywowaé do wziecia udzial w zawodach sportowych —turniej tenisa stolowego. W pierwszej potowie
roku matka uczestniczki byta w szpitalu psychiatrycznym. Sytuacja ta spowodowata pogorszenie
samopoczucia uczestniczki, spadta motywacja do pracy oraz brak stabilnosci stanu emocjonalnego. Stan
ten byt przejsciowy. W okresie wakacyjnym uczestniczka wraz z rodzicami przeprowadzita sie na wies.
Konflikty sasiedzkie nie majg juz miejsca. Zmiana ta spowodowata poprawe samopoczucia rodzicéw oraz
uczestniczki. Jest ona od tej pory wyciszona, bardziej skupiona na wlasnych sprawach, nie angazuje si¢ w
cudze konflikty, bardziej udaje jej si¢ oddzieli¢ sprawy prywatne od zawodowych. W efekcie przektada
si¢ to na lepsze efekty podczas pracy. Uczestniczka nadal przyjmuje leki wyciszajace i jej stan
emocjonalny jest bardziej stabilny, nie pojawiaja si¢ juz ataki agresji. Uczestniczka wymaga dalszego
procesu rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej w WTZ.

W. J.- W procesie rehabilitacji uczestniczki nie nastgpity istotne zmiany. Uczestniczka chetnie wykonuje
powierzone jej zadania. Pomaga réwniez kolezankom w grupie. Pracuje wytrwale, bez odpoczynku, prace
sg wykonane starannie i estetycznie. Samodzielnie kontroluje poprawnos¢ wykonywanej pracy, w razie
probleméw prosi o pomoc instruktora. Pod koniec roku nastapilo pogorszenie wzroku, uczestniczka z
wysitkiem haftuje mate elementy. Jest bardziej chetna 1 otwarta na poznawanie nowych technik pracy,
bez opordéw prosi o pomoc, gdy wystepuja trudnosci. Uczestniczka bardzo si¢ stara, aby jej stan
emocjonalny nie wplywat na efektywnos¢ pracy oraz nie chce odreagowywac stresu na innych. Starania
te sg pozytywnie odbierane przez grupe. Jest bardziej otwarta na grupe, zdyscyplinowana. Uczestniczka
wymaga dalszego procesu rehabilitacji spolecznej i zawodowej w WTZ.

E. M. - Proces rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej uczestniczki nie ulegt zmianie. Pracuje ona réwnie
bezpieczenstwo wiasne i innych. Stara si¢ modyfikowa¢ dziatania, trafnie dobiera technike pracy, potrafi
dokonywa¢ prostych poprawek prac. W przypadku trudnosci prosi o pomoc. Chetnie opowiada o sobie i
rodzinie. Uczestniczka zazywa systematycznie leki, dzieki czemu jej stan emocjonalny jest bardziej
zrownowazony. W drugiej polowie zmarta matka uczestniczki, jednak nie mialo to wigkszego wptywu na
jej zachowanie oraz efektywno$¢ pracy. Uczestniczka ma nadal problemy z punktualnoscia i z
przestrzeganiem zasad, podporzadkowaniem sie poleceniom instruktoréw. Uczestniczka wymaga
dalszego procesu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;.



M. K - proces rehabilitacji spotecznej i zawodowej uczestniczki nie ulegt zmianie. Uczestniczka poznata
specyfike pracowni, potrzebuje zachety do pracy i nadal potrzebuje doktadnego i wielokrotnego procesu
wdrazania w etapy pracy, potrzebny jest staty nadzér instruktora podczas pracy, brak samokontroli pracy.
Czasami jest to spowodowane niedostuchem i trudnosciach w mowie, utrudnionym kontaktem z
uczestniczka, jednakze wielokrotnie nie jest ona zainteresowana przekazem informacji. Czesto udaje, ze
nie styszy, co jest do niej moéwione, lub mowi co$ specjalnie w bardzo niedbaty sposob, zeby nikt nie
mogl jej zrozumie¢. Powoduje, to utrudnienia w procesie wdrazania w etapy pracy, jak i wywohije wiele
nieporozumien z rowiesnikami. Uczestniczka wykazuje wigksze zainteresowanie rehabilitacja, integracja
spoleczng niz zawodowa. Chetnie brala udziat w zawodach sportowych- turniej tenisa stotowego oraz
splyw kajakowy. Wymaga dalszego procesu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

grupa modelarska

A. R. - w2013 r nastapil wzrost w kryterium oceny -funkcjonowanie w $rodowisku spotecznym z
odpowiada pozytywnie na szybko i che¢tnie nawigzuje kontakt. W dojrzatosci spotecznej zaradnosé i
zachowanie - w sytuacjach problemowych nie zawsze wybiera wladciwe rozwiazanie. Najczesciej
wybiera rozwigzanie przypadkowe ,,metoda préb i bledéw”. W 2013r nastgpito pogorszenie stanu
zdrowia. Nie wplynglo to negatywnie na jego pracowitos$¢ i zaangazowanie w powierzone mu zadania .
Wskazanie- do dalszej rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

K. L.- w2013r nastapily pozytywne zmiany w kryteriach ocen:

Zaradnos$¢- komunikacja miejska: z jezdzi samodzielnie znanymi liniami na jezdzi wszystkimi liniami,
wymaga pomocy w sytuacjach awaryjnych. Zaradno$¢ w zakresie wykorzystania materiatéw do terapii: z
celowo, lecz nieracjonalnie i malo oszczgdnie na wykorzystuje je racjonalnie celowo i oszczednie.
Motywacja z niezdecydowany-nalezy go motywowac na chce wspotpracowac, ale wymaga
motywowania. Wskazanie- do dalszej rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j.

M. K - w2013r nie nastgpily znaczace zmiany w rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej uczestnika.
Jedynie w kryterium oceny zaradnos¢-umiejetnosé ,,zatatwiania spraw” wymaga asysty i wsparcia w
sytuacjach znanych na samodzielnie w sytuacjach znanych. Zawsze chetny do wspdtpracy z pozostalymi
uczestnikami 1 instruktorami. Wskazanie- do dalszej rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j.

J._D. - zmiana w kryterium oceny: -potrzeby seksualne z nie okazuje potrzeb przy innych na okazuje
pobudzenie, wymaga uwagi. Zaradno$ci-przestrzeganie zasad BHP z dba o wiasne bezpieczefistwo na
dba o bezpieczenstwo wlasne i innych. Motywacja staranno$¢ i doktadno$¢ z niestaranny pomimo
instruktarzu i pomocy na wymaga przypomnienia, dziata samodzielnie.

Wskazanie- do dalszej rehabilitacji spotecznej i zawodowe].

S. M. - w2013 r zmiana kryterium oceny: orientacja — okolice warsztatu zna lecz obawia sie
samodzielnego wyjscia na zna okolice warsztatu samodzielnie si¢ porusza. Zmiana w zakresie
komunikacji zewngtrznej z tresci: z podejmuje niektdre watki na wie, co chce powiedzieé. Wskazanie- do
dalszej rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;.

Grupa artystyczna

A. C. - we wszystkich trzech sferach nie zaszty wieksze zmiany. Uczestnik jest pogodng osoba. Bardzo
chetny do pomocy innym. Utrzymuje porzadek na swoim stanowisku pracy jak i w calej pracowni. Bez
wickszego zachecania opowiada o swoim domu i wozku inwalidzkim. Czasami zdarza sig, iz traci
motywacj¢ do dalszego wykonywania i konczenia rozpoczetej pracy. Wymaga pomocy innych podczas
przygotowywania prostych positkéw oraz parzenia herbaty/kawy. Wymaga przypominania i pomocy
opiekuna aby utrzymac czystos¢ ciata. Samodzielny podczas korzystania z toalety.



Celem treningu ekonomicznego bylo poznanie i zapamigtanie nominatéw i banknotow polskich zlotych
oraz umiej¢tnos¢ planowania i dokonywania zakupow. Arek zna nominaty pienigdzy i rozréznia je przy
pomocy instruktora, nie zna ich warto$ci. Samodzielnie nie planuje i nie dokonuje zakup6éw. Uczestnik
wymaga dalszego doskonalenia w tym zakresie przy statym wsparciu instruktora. Uczestnik grupy
artystycznej powinien by¢ poddany dalszemu procesowi rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Zalecany
jest dalszy pobyt uczestnika w WTZ i na zajeciach terapeutycznych.

A. E.-we wszystkich trzech sferach nie zaszty wigksze zmiany. Uczestnik doskonale poznat budynek,
przeznaczenie pomieszczen w nim znajdujacych sie oraz jego okolice. Bywajg problemy z jego
zachowaniem i dyscypling. Chetnie podejmuje zaproponowang mu prace, lecz jest niestaranny podczas
jej wykonywania i wymaga nadzoru ze strony instruktora. Potrafi przygotowac prosty positek przy
instruktazu stownym instruktora. Samodzielnie parzy kawe/herbate. Wymaga przypominania opiekuna,
aby utrzyma¢ czysto$¢ ciata. Samodzielny podczas kapieli 1 korzystania z toalety. Celem treningu
ekonomicznego bylo poznanie i zapamigtanie nominatéw i banknotéw polskich ztotych oraz umiejetnosé
planowania i dokonywania zakup6éw. Doskonalenie umiej¢tnoscei w sferze poprawnego dokonywania
kupna odziezy, obuwia wedtug odpowiedniego dla siebie rozmiaru oraz ksztattowanie wiedzy na temat
dysponowania pieniedzmi oraz przeznaczeniu ich na praktyczny cel. Antek zna i rozréznia nominaty
pieniedzy, lecz nie zna ich wartosci. W planowaniu swoich wydatkéw potrzebuje nadzoru ze strony
instruktora. Uczestnik wymaga dalszego doskonalenia w tym zakresie przy statym wsparciu instruktora.
Uczestnik grupy artystycznej powinien by¢ poddany dalszemu procesowi rehabilitacji spotecznej i
zawodowej. Zalecany jest dalszy pobyt uczestnika w WTZ i na zajeciach terapeutycznych.

P. K - we wszystkich trzech sferach nie zaszly wigksze zmiany. Pawet dobrze zna budynek i okolice
WTZ. Samodzielnie jezdzi znanymi trasami/liniami komunikacji podmiejskiej. Jest niestaranny podczas
wykonywanej pracy, wiec wymaga nadzoru i motywacji ze strony instruktora. Podejmuje zaproponowane
mu prace. Bywaja problemy z jego dyscypling. Czesto nie przybywa do WTZ. Potrafi przygotowaé prosty
positek przy instruktazu stownym instruktora. Samodzielnie parzy kawg/herbate. Wymaga przypominania
opiekuna aby utrzymaé czystos$¢ ciata. Samodzielny podczas kapieli i korzystania z toalety. Celem
treningu bylo rozwijanie umiejetnosci racjonalnego wydatkowania pienigdzy, zdobywanie umiejetnosci
planowania wydatkéw. W tym zakresie wymagana jest dalsza praca z instruktorem. Zna nominaty i
banknoty polskich zlotych lecz nie zna ich wartosci. Nie potrafi samodzielnie wykonywa¢ dziatania
matematycznego z wykorzystaniem dostepnych srodkow finansowych. Nie posiada umiejetnosei
planowania wydatkéw, wymaga znacznej pomocy instruktora. Samodzielnie robi proste zakupy.
Otrzymywane kieszonkowe motywuje uczestnika do pracy. Uczestnik grupy artystycznej powinien by¢
poddany dalszemu procesowi rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej. Zalecany jest dalszy pobyt uczestnika
w WTZ i na zajeciach terapeutycznych.

E. L.- we wszystkich trzech sferach nie zaszty wieksze zmiany. Ewelina dobrze zna budynek i okolice
WTZ. Samodzielnie jezdzi znanymi trasami/liniami komunikacji podmiejskiej. Uczestniczka jest
pracowita. Starannie i sumiennie wykonuje swojg prace. Dba o porzadek w pracowni i na swoim
stanowisku pracy. Jest chetna do pomocy innym uczestnikom. Czasem bywaja problemy z jej
zachowaniem. Bywa opryskliwa w stosunku do instruktoréw. Potrafi przygotowaé positek wedtug
przepisu oraz przy instruktazu stownym instruktora. Samodzielnie parzy kawg/herbate. Wymaga
przypominania opiekuna, aby utrzymac czystos$¢ ciata. Samodzielny podczas kapieli i korzystania z
toalety.

Zna nominaly i banknoty polskich zlotych, rozréznia wartosci pieniedzy, potrafi planowaé wydatki
zgodnie z ustalonym programem rehabilitacji spotecznej, samodzielnie dokonuje zakupéw podstawowych
towaréw, ustug. Celem treningu bylo utrwalanie i doskonalenie umiejetnosci dokonywania biezgcych
optat oraz nauka wykonywania dziatah matematycznych (mnozenie, dzielenie, ztozone dodawania i



odejmowanie). Uczestniczka grupy artystycznej powinna by¢ poddana dalszemu procesowi rehabilitacii
spotecznej i zawodowej. Zalecany jest dalszy pobyt uczestniczki w WTZ 1 na zajeciach terapeutycznych.
B. R -we wszystkich trzech sferach nie zaszty wigksze zmiany. Uczestniczka jest samodzielna w
‘Sytuacjach znanych. Samodzielnie jezdzi znanymi trasami/liniami komunikacji podmiejskiej. Jest bardzo
pracowita i staranna. Wykonywang przez siebie prace potrafi kontrolowa¢ i modyfikowaé dzialania,
chetnie bierze udzial w wyjazdach na kregle. Robi duze postgpy w tej dyscyplinie, z czego jest bardzo
zadowolona i opowiada o tym. Coraz lepiej radzi sobie w przygotowywaniu prostych positkow przy
wykorzystaniu przepisu. Wymaga przypominania opiekuna, aby utrzyma¢ czystos¢ ciata. Samodzielny
podczas kapieli i korzystania z toalety. Zna nominaty i banknoty polskich ztotych, rozréznia pienigdze i
ich wartos¢. Potrafi samodzielnie wykonywa¢ dziatania matematyczne z wykorzystaniem dostepnych
srodkéw finansowych. Samodzielnie optaca rachunki i robi proste zakupy. Jednak w planowaniu
wydatkéw, dokonywaniu wigkszych zakupéw konieczna jest pomoc instruktora. Uczestniczka grupy
artystycznej powinna by¢ poddana dalszemu procesowi rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Zalecany
Jest dalszy pobyt uczestniczki w WTZ i na zajeciach terapeutycznych.

Grupa plastyczna

M._B.- uczestnik bierze czynny udziat w zaj¢ciach w grupie plastycznej . Chetny do zdobywania nowych
umiejetnosei, otwarty na zespot. Pan Mirek pobiera réwniez zabiegi fizykalne w celu polepszenia
kondycji fizycznej. Samodzielnie chodzi na rehabilitacje jednak zapomina czesto o wyznaczonych
terminach i godzinach zabiegéw. Pracowity, sumienny, chetnie zdobywa nowe umiejetnosci. W grupie
funkcjonuje prawidlowo, czasami probuje dominowa¢ nad miodszymi uczestnikami, glo$no wypowiada
swojg dezaprobatg. Uczestnik wykazuje bardzo duze zainteresowanie zajeciami plastycznymi. Materiaty
do terapii wykorzystuje racjonalnie zgodnie z jego przeznaczeniem. Szybko uczy sie nowych technik
malarskich. Prace wykonuje starannie, powoli, zawsze konczy to, co zaczyna.

Uczestnik jest Swiadomy swojej niepetnosprawnosci fizycznej i intelektnalnej. Jest podatny na nagrody i
pochwaly —trening ekonomiczny jest bardzo duzg motywacja do dalszej pracy. Zacheca go to do
podejmowania nastgpnych krokéw 1 zmagania sie z kolejnymi zadaniami zaréwno w wymiarze
spotecznym i zawodowym. Uczestnik rozréznia nominaly i warto$é pieniedzy. Nie potrafi samodzielnie
wykonywa¢ dziatah matematycznych z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw finansowych, nie posiada
umiejetnosci planowania wydatkéw oraz dokonywania podstawowych zakupéw, wymaga znacznej
pomocy instruktora. Z dniem 15 maja 2013 roku uczestnik zostat wykreslony z listy z powodu braku
prawidlowego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dotyczace kwalifikacji do WTZ. Po odwotaniu
dokumenty zostaly zaktualizowane z dniem 1 listopada 2013 roku, co spowodowato ponowne przyjecie
pana Mirka na listg uczestnikéw WTZ. Uczestnik wymaga dalszego procesu rehabilitacji spolecznej i
zawodowe;j.

M. C.- uczestniczka zdyscyplinowana, pracowita i sumienna, chetnie wykonuje powierzone jej zadania.
Uczestniczka samodzielna. Uczestniczka sprawna manualnie zaradna w zakresie samoobshugi. Nie
wymaga motywowania do pracy. Materiaty do terapii wykorzystuje w prawidtowy sposéb. Podczas pracy
samodzielna, kreatywna. Pracg stara si¢ modyfikowaé na biezaco. Dobrze wspétpracuje z grupg lecz nie
potrafi prawidlowo interpretowaé oraz rozwiazywaé konfliktéw, wymaga pomocy. Potrafi przygotowacé
prosty positek. Zna nominaly, rozréznia wartos¢ pieniedzy, potrafi samodzielnie planowaé wydatki
zgodnie z ustalonym programem rehabilitacji spolecznej. Samodzielnie dokonuje zakupow,
podstawowych towar6w i ustug. Duzym- plusem postepu w procesie rehabilitacji jest fakt , ze
uczestniczka mieszka sama. Siostra, ktéra'sprawuje opieke jest w pelni Zainteresowana postepami w
procesie rehabilitacyjnym.

Nie nastgpily znaczace zmiany w procesie rehabilitacyjny. Wymaga dalszego procesu rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowe;j.

J._K - nie nastgpily u uczestniczki znaczace zmiany w procesie rehabilitacji spotecznej i zawodowej.
Prawidlowo funkcjonuje w grupie warsztatowej. Wspoldziala, pomaga, okazuje zaréwno pozytywne jak i
negatywne emocje wobec -innych. Zmienna emocjonalnie. Uczestniczka jest sprawna manualnie,



dokladna, wytrwala, samodzielna w wykonywaniu powierzonego zadania. Latwo motywowaé ja do
pracy. Potrafi przygotowac prosty positek. Nie postuguje sie stowem pisanym, odwzorowuje, nie czyta,
nie potrafi okresli¢ czasu. Uczestniczka bardzo podatna na wszelkie pochwaty, nagrody, wyrdznienia,
- przez co tatwo mozna jg motywowac. Zacheca ja to do podejmowania nastepnych krokow i zmagania sie
- zkolejnymi zadaniami zar6wno w wymiarze spotecznym jak i zawodowym.

Uczestniczka rozréznia nominaly i warto$¢ pieniedzy. Nie potrafi samodzielnie wykonywaé dziatan
matematycznych z wykorzystaniem dostgpnych $rodkéw finansowych, nie posiada umiejetnosei
planowania wydatkow oraz dokonywania podstawowych zakupdw, wymaga znacznej pomocy
instruktora. Uczestniczka wymaga dalszego procesu rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej w WTZ.

J. Z.- uczestniczka spokojna zréwnowazona. Nastgpita poprawa kontaktu z grupa. Jest bardzo wrazliwa
na krytyke swojej osoby ze strony innych, potrafi w takich sytuacjach reagowaé ptaczem. Rozmowa z
mama (po, ktoére] odbyla si¢ wizyta u psychiatry), pomogla zainteresowanej, jednak zdarzajg sie
pojedyncze incydenty, ktére pozostajg bez jakiegokolwiek wsparcia.. Jest bardziej spokojna i wyciszona.
Uczestniczka sprawna manualnie, chetnie uczy sie nowych technik, doktadna. Prace wykonuje starannie i
czysto mimo wolnego tempa pracy. Rozumie i stosuje si¢ do regulaminu WTZ. Pracg wykonuje powoli,
materialy stara si¢ wykorzystywaé racjonalnie, szybko uczy si¢ nowych umiejetnosci. Chetnie bierze
udzial w zajeciach rehabilitacyjnych.

Uczestniczka nie jest swiadoma swojego schorzenia oraz zakresu wiasnych mozliwosci. Jest bardzo mato
odporna na negatywne opinie, reaguje bardzo emocjonalnie zazwyczaj placzem. Latwo jest ja
motywowa¢ pochwatami i nagrodami. Nie poshuiguje sie stowem pisanym- odwzorowuje, stabo czyta, nie
potrafi okresli¢ czasu. Boi si¢ sama wychodzi¢ do miasta, nie potrafi planowaé zakupéw oraz ich
wykonywa¢. Z pomoca instruktora rozréznia warto$¢ nominalow. Uczestniczka wymaga dalszego
procesu rehabilitacji spolecznej i zawodowej w WTZ.

A.P.- uczestniczka bierze udzial w zajeciach w grupie plastyczne] od sierpnia 2009 roku.
Komunikatywna, chetna do pomocy oraz bardzo kreatywna. Uzdolniona plastycznie. Wykonuje ,,swoje
prace” ma w niech okreslony cel. Jest bardzo otwarta na grupg oraz chetnie wykorzystuje sugestie oraz
uwagi instruktora. Jest malo systematyczna i czasami chaotyczna. Miewa r6zne “dziwne,, mysli , ktdre
zglasza. Czesto uskarza si¢ na rézne dolegliwosci zdrowotne( bdl glowy, wzdgcia itp.) Chetnie bierze
udziat w dodatkowych zajeciach (zajecia sportowe, teatrzyk, recytacja wierszy). Jest zainteresowana
réznego rodzaju konkursami plastycznymi .Otwarta na zesp6t , chgtna do wspoipracy. W roku 2013
nastgpilo pogorszenie frekwencji uczestniczki na zajeciach. Czesto uskarza si¢ na dolegliwo$ci
somatyczne pojawiajace sie na podiozu psychicznym. W dalszym procesie rehabilitacji nalezy zwrdcié
uwage na rozwijanie rownowagi emocjonalnej, umiejetnos¢ panowania nad emocjami oraz zwiekszenie
tempa pracy. Uczestniczka wymaga dalszego procesu rehabilitacji spolecznej i zawodowej w WTZ

W. G.- uczestnik brat udzial w zajeciach terapeutycznych w grupie plastycznej od maja 2013 roku. Jest
osobg zdyscyplinowana, chetna do pomocy, pracowits i sumienng. Ma problem z dobrym nawigzaniem
relacji z uczestnikami w grupie, bywa impulsywny, Zle reaguje na krytyke, konfliktowy nie panuje nad
emocjami. Potrafi przygotowac prosty positek, raz dokona¢ zakupéw po konsultacji z instruktorem. Zna

_nominaly oraz wartos¢ pieniadza, potrafi liczyé oraz pisa¢. .atwo motywowac go do pracy nagrodami
oraz pochwalami. Dba o materialy oraz powierzone narzgdzia pracy. Musi by¢ pod statg kontrola
instruktora, poniewaz nie do konca rozumie prostych polecen. W dalszym procesie rehabilitacji nalezy
zwrocié uwage na rozwijanie rOwnowagi emocjonalnej, umiejetnos¢ panowania nad emocjami.
Uczestniczka wymaga dalszego procesu rehabilitacji spotecznej i zawodowej w WTZ

Grupa majsterkowiczow.

S. F. — w sferze - zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego w kategoril
,.toaleta” nastapit niewielki spadek oceny w II pétroczu. W kategorii ,,toaleta” — czystos$¢ ciata i bielizna
osobista uczestnik wymaga pomocy i ciaglego nadzoru nad utrzymaniem czystosci i cigglego



ksztaltowania umiejetnosci. Pozostale kategorie bez zmian na tym samym poziomie, w I i II pétroczu.
Sfera ,,umiej¢tnoscei interpersonalne™ w kategorii ,,uspolecznienie” i ~komunikacja i umiejetnosci” na tym
samym poziomie bez zmian w I i II péiroczu. Stopient opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia
pracy w kategoriach: ,.kompetencje pracy” w II péiroczu nastapit niewielki wzrost oceny, a tym samym
uczestnik dokonuje samokontroli wykonywanych czynnosci, jak réwniez samokontroli wykonywanej
pracy oraz na biezgco potrafi modyfikowa¢ dziatania. W umiejetnosci ,,punktualno$é” uczestnik wymaga
ksztattowania oraz stalego wsparcia i podpowiedzi — czgsto spéznia sie na zajecia terapeutyczne.
Pozostate kategorie w tej sferze bez zmian, w pierwszym jak i drugim pétroczu na tym samym poziomie.
Wskazane jest aby uczestnik brat udziat w dalszej rehabilitacji.

R M. — w sferze - zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego wszystkie
kategorie zostaly ocenione na wysokim poziomie. W kategorii ,toaleta” uczestnik na zajeciach jest
zawsze czysty i potrafi sam o to zadba¢. Pozostate kategorie i umiejetnosei w tej sferze bez zmian w
pierwszym i drugim péiroczu. Uczestnik potrafi samodzielnie planowa¢ i racjonalnie postugiwaé sie
pienigdzmi. W sferze umiejetnosei interpersonalne w kategorii »Komunikacja i umiejetnosci” w I i II
pélroczu oceny na wysokim poziomie. Uczestnik w punkcie umiejetnosei  ,,uzywanie form
grzeczno$ciowych” zna te formy i adekwatnie stosuje. W kategorii »uspolecznienie” oceny w pierwszym
i drugim pélroczu bez zmian na dobrym poziomie. W sferze - stopiei opanowania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia wzrost nastapit w kategorii ,,spotecznosé grupowa” w drugim
pétroczu, uczestnik w relacjach z innymi stosuje komunikat ,ja”. Pozostale kategorie bez zmian na
dobrym poziomie. Wskazane jest, aby uczestnik brat udziat w dalszej rehabilitacji.

L. F. -w sferze - zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania czynnogci zycia codziennego we wszystkich
kategoriach w pierwszym i drugim pélroczu bez zmian oceny, w dalszym ciagu kategoria ,toaleta” na
bardzo niskim poziomie. U uczestnika jest brak umiejetnosei utrzymania czystosci ciala i czystoscei
odziezy, brak nawyku pielegnacji paznokei i mycia si¢. W sferze umiej gtnosci interpersonalne w kategorii
~komunikacja i umiej¢tno$ci” oraz ,,uspotecznienie” umiejetnosci bez zmian w pierwszym i drugim
pétroczu. Kategorii ,komunikacja i umiejetnosci” w I i II polroczu na niskim poziomie. Kategoria
»uspotecznienie” w ciggu catego roku na $rednim poziomie. W sferze - stopien opanowania umiejetnosci
niezbgdnych do podjecia zatrudnienia w II pétroczu bez zmian, na dobrym poziomie. Wskazane jest aby
uczestnik brat udzial w dalszej rehabilitacji.

M. S w sferze - zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego w kategorii
»toaleta” nastapil spadek oceny w II potroczu. W kategorii ,,toaleta” — czystos¢ ciata i bielizna osobista
oraz pielegnacja paznokci uczestnik wymaga pomocy i ciaglego nadzoru nad utrzymaniem czystosci i
cigglego ksztaltowania umiejetnosci. W tej sferze pozostale kategorie bez zmian na tym samym poziomie
w [ 1 1II potroczu. Sfera umiejetnodci interpersonalne w obu kategoriach »Komunikacja i umiejetnosci” jak
i w kategorii ,,uspolecznienie” pierwsze i drugie péirocze na tym samym poziomie. W sferze - stopien
opanowania umiej¢tnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia w kategorii: »kompetencje pracy”
nastgpil niewielki wzrost oceny w drugim pétroczu. Uczestnik podczas wykonywania mechanicznych
operacji na wieloczynno$ciowej obrabiarce i frezarce do obrébki drewna kontroluje jako$¢ wykonywanej
pracy oraz potrafi na biezaco modyfikowaé dziatanie. Uczestnik wymaga ksztattowania umiejetnosci
zachowan spotecznych oraz wdrazania do przestrzegania regulaminu WTZ. Normy grupowe przestrzega
wylacznie po nadzorem instruktora. Wskazane jest aby uczestnik brat udziat w dalszej rehabilitacji.

F. K. — w sferze - zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego bez zmian na
tym samym poziomie w pierwszym i drugim péiroczu. Na niskim poziomie ksztattujg si¢ kategorie
»techniki szkolne™ i ,toaleta”, natomiast na dobrym poziomie kategoria ,,sprawy codzienne”. W kategorii
wtoaleta” — czystos¢ ciala i bielizna osobista oraz pielegnacja paznokci uczestnik wymaga pomocy i
cigglego nadzoru nad utrzymaniem czystoci i cigglego ksztattowania umiejetnosci. Umiejetnosci
interpersonalne w kategoriach ,komunikacja i umiejetnosci” oraz ,,uspolecznienie” ocena w I i II



pbétroczu na tym samym poziomie. Stopien opanowania umiejetnosci niezbgdnych do podjecia
zatrudnienia w kategorii ,,umiejetnosci zawodowe” ocena na niskim poziomie, pozostate kategorie bez
zmian w I 1 II potroczu. Wskazane jest aby uczestnik brat udzial w dalszej rehabilitacji.

Grupa Gospodarcza

P. S. - samodzielnie si¢ porusza, dobrze zna drogg do warsztatu. Nie porusza si¢ komunikacjg miejska.
Potrafi przygotowa¢ posilek tylko z instruktazem stownym instruktora. Podczas ubierania samodzielny.
Wymaga przypominania we wszystkich czynnosciach zwigzanych z toaleta. Mowi pelnymi zdaniami,
rozumie proste polecenia podporzadkowuje sie. Wymagane byloby wzbogacenie stownictwa,
doskonalenie wlasnych wypowiedzi. Po za tym jest otwarty, mily, uczynny chetnie wspoélpracuje z
innymi. Posiada umiejetnos¢ kierowania soba. Szybko i chetnie nawiazuje kontakt. Zdyscyplinowany w
miejscach publicznych wymagany czeSciowy nadzér nad zachowaniem. Potrafi utrzymac porzadek w
swoim najblizszym otoczeniu niekiedy wymaga przypomnienia ale jest samodzielny. Pelna integracja z
grupa, przestrzega norm grupowych jest otwarty na zesp6t szanuje innych. Podczas wykonywania pracy
kontroluje si¢ lecz nie potrafi modyfikowa¢ dzialania. Nabral duzej pewnosci siebie. Potrafi skutecznie
sie broni¢ w potyczkach stownych. Nie lubi siedzie¢ bezczynnie musi by¢ ciagle w ruchu. Wykonywana
praca daje Pawlowi wiele satysfakeji. Poréwnujac pierwsze i drugie pétrocze 2013r u uczestnika nie
nastgpily znaczace zmiany w punktacji.

Zna sie na nominatach i banknotach polskich ztotych, zna warto$¢ pienigdza. Potrafi samodzielnie
planowa¢ wydatki zgodnie z ustalonym programem rehabilitacji spolecznej. Samodzielnie dokonuje
zakupy podstawowych dobr i ustug. Potrafi samodzielnie wykonywaé dziatania matematyczne z
wykorzystaniem dostepnych srodkéw finansowych.

Wskazaniem jest przedluzenie uczestnictwa w terapii zajeciowej ze wzgledu na okresowy brak
mozliwosci zatrudnienia.

D. S. - chetnie wykonuje kazda prace zaproponowang przez instruktora. Zawsze twierdzi, ze wszystko
potrafi zrobi¢. Nie chetnie przyznaje sie do bledu. Prace wykonywane przez uczestnika sg niedoktadne,
nie zawsze rozumie polecenia. Nie przepracowuje si¢. Duza zmiana w zachowaniu jest otwarty i chetnie
wspdlpracuje z innymi. Wymaga stalego nadzoru nad ogélnym zachowaniem. Poprawa w spotecznosci
grupowej, nie zaburza relacji w grupie $wietnie potrafi porozumiec si¢ z kolegami z grupy dogaduja si¢ i
lubia ze soba spedzaé kazdg wolna chwilg. Darek stat si¢ spokojniejszy rzadziej wybucha ztoscig potrafi
bardziej zapanowa¢ nad swoimi emocjami, moze ze wzgledu na wiek. Che¢tnie wykonuje polecenia
instruktora. W miare swoich mozliwosci wykona kazdg pracg pomimo niedowladu prawej dioni.
Uczestnik zna nominaty oraz banknoty polskich ztotych, zna takze wartos¢ pieniadza (potrafi powiedzie¢
ile kosztujg rzeczy codziennego uzytku kupowane przez uczestnika).Jednak nie potrafi samodzielnie
wykona¢ dziatan matematycznych na dostgpnych srodkach finansowych. Wymaga pomocy i wsparcia
przy planowaniu wydatkow i dokonywaniu prostych zakupow. Darek nie pisze , nie czyta. Potrafi sig
podpisaé (podpis wyuczony mechanicznie).

Wskazaniem bytaby dalsza rehabilitacja spoteczna i zawodowa w WTZ.

I W. - jest uczynny, mily che¢tnie wykonuje polecenia instruktora. Jest osoba kreatywna ma réznego
rodzaju pomysty na prace¢ niektére z nich nalezy korygowac, ale wazne jest ze si¢ stara. Nie chetnie
bierze udzial w zajeciach dodatkowych  wynika to raczej z tego, ze jest bardzo zajgty wychowaniem
swoich dzieci a czgsto wyjazdy na réznego rodzaju zawody odbywajg si¢ catymi dniami. Rok 2013
przyniést znaczgce zmiany w zachowaniu i pracy uczestnika. Uczestnik stal si¢ bardziej $miaty i
odwazniejszy na réznego rodzaju propozycje. Zdarzalo si¢ ze myslal i postgpowal nieraz bardzo
dziecinnie czesto trzeba byto duzo uczestnikowi thumaczy¢ zeby zrozumial o co chodzi w danej sytuacii.
Niestety nie zawsze stosowal si¢ do rad, ale z kazdej przeprowadzonej rozmowy wyciagal wnioski, ktére
pozwolity uczestnikowi jeszeze lepiej funkcjonowaé w spoleczenstwie. Potrafi pisa¢ i czyta¢. Zna
nominaty i banknoty polskich ztotych. Potrafi samodzielnie planowa¢ wydatki zgodnie z ustalonym
programem rehabilitacji spotecznej. Samodzielnie dokonuje zakupy podstawowych dobr i ustug. Potrafi



samodzielnie wykonywaé dziatania matematyczne z wykorzystaniem dostepnych srodkéw finansowych.
Swietnie sobie radzit.

Ireneusz w petni si¢ usamodzielnil, duza kreatywnos$¢ samodzielno$é i $miatosé pozwolila uczestnikowi
na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy i opuszczenie WTZ , ktére nastgpito 31 pazdziernika 2013r.

JK.-bierny podczas wykonywania zajeé. Szanuje prace wicc wykonuje ja bardzo wolno. Prace
wykonywane przez uczestnika sg bardzo niedokladne, nie przywiazuje wagi do estetyki. Nie potrafi
utrzyma¢ porzadku na swoim stanowisku. Kazdg praca szybko sie nudzi. Uczestnik wymaga pomocy we
wszystkich czynnosciach zycia codziennego. Lubi by¢ w centrum uwagi. Nie opanowal umiejetnosci
niezbgdnych do podjecia zatrudnienia. Ostatnio stal sie bardzo niemily dla kolegéw czesto sie obraza
wychodzi z sali trzaskajgc drzwiami. Nie potrafi panowaé nad emocjami. Zawsze przeprasza i zatuje tego
co zrobit lub powiedziat. Uczestnik nie potrafi czytaé, liczyé, pisaé. Nie zna si¢ na zegarze. Z pomoca
instruktora rozréznia warto$¢ nominatéw. Samodzielnie nie planuje wydatkéw i nie dokonuje zakupow.
Jednak otrzymywane kieszonkowe motywuje uczestnika do dalszej pracy. Poczatkowo kary i nagrody nie
mialy na uczestnika duzego wplywu. Obecnie znaczacym argumentem motywujacym do dalszej pracy
Jest otrzymywane kieszonkowe. Wskazaniem bylaby dalsza rehabilitacja spoteczna i zawodowa w WTZ
J._K. - nie potrafi dtugo skupi¢ si¢ na zajeciach. Ze wzgledu na swoja chorobe czesto wychodzi do tazienki
1 spedza tam bardzo duzo czasu. Uczestnik spokojny, senny ma bardzo powolne ruchy (Janek Zyjmuje
bardzo duzo lekow, ktére moga mie¢ wplyw na jego stan). Obecnie nie daje sobie rady z zadng praca
kazde zajecie sprawia mu wiele trudnosci. W podsumowaniu punktowym zadne sfery rehabilitacji
zawodowej i spolecznej nie ulegly zmianie. Duzym plusem jest to ze uczestnik samodzielnie przychodzi
do placowki. Chetnie odpowiada na pytania, nigdy sam nie podejmuje rozmowy. Lubi byé chwalony i
zachecany do pracy. Umiejetno$¢ liczenia w zakresie 30-stu, potrafi sig podpisa¢ ale nie poshuguje sie
stlowem pisanym. Rozroznia nominaly posiadanych pieniedzy, nie potrafi samodzielnie wykonywac¢
dziatan matematycznych z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw finansowych. Nie potrafi samodzielnie
planowa¢ wydatkéw potrzebna pomoc i wsparcie instruktora.

Wskazaniem bylaby dalsza rehabilitacja spoleczna i zavvodowa w Warsztatach Terapii Zajeciowe;.

Grupa Rzezbiarska

S. K. - poréwnujac dwa pétrocza u uczestnika mozna zauwazy¢ minimalng poprawe w sferze higieny
osobistej, nad ktorg zwracato si¢ wigkszg uwage aby prawidlowo funkcjonowat w grupie oraz
srodowisku. W wielu sferach nie dokonaty si¢ zmiany i pozostaja oceny w zdolno$ciach samodzielnego
wykonywania czynnosci zycia codziennego takie same. Uczestnik orientuje si¢ w spolecznoscei lokalnej,
radzi sobie z positkami, zatatwia samodzielnie wiele spraw nie tylko swoich , ale i réwiesnikéw co
powoduje, ze wyrdznia si¢ i czyni go to tym samym bardziej otwartym do $rodowiska a zaréwno
samodzielnym. Ponadto poprawila si¢ jego minimalna zaradno$¢ w planowaniu i dokonywaniu zakupéw
lecz nie sposob umiesci¢ ja w skali ocen — programie. Jego dojrzato$¢ spoteczna i umiejetnosci
zawodowe staja si¢ coraz bardziej efektywniejsze. Wymaga dalszej kontynuacji uczgszczania w terapii.

P. W. - uczestnik nie zmienit swojej oceny przez ostatnie dwa potrocza uczgszezania na terapie. Pawel
rozwija si¢ w dobrym kierunku, lubi spedza¢ czas na zajeciach, nalezy do grupy uczestnikéw bardziej
rozwinietych i majacych dobry kontakt z otoczeniem. Bardzo dobre oceny otrzymuje w sferach
poruszania si¢, positkach, ubieraniu sie, sprawach codziennych, toalecie, technikach szkolnych czy
spofecznosci grupowej. Radzi sobie w spotecznosci lokalnej pozytywnie, jest lubiany, dokonuje prostych
zakup6w samodzielnie. Inne sfery trzeba poprawiaé w najblizszym czasie jak dojrzatosc spoleczna,
umiejetnosei zawodowe czy chociazby sprawnosé psychofizyczna. Nalezy dodac, ze uczestnik jest chetny
- do pozytywnych zmian. Wymaga dalszej kontynuacji uczeszezania w terapii.



M. B.- porusza si¢ samodzielnie jedynie na wézku elekirycznym lub w bezposrednim kontakcie przy
statych konstrukcjach, murkach, $cianach. Nie rozwinie swojej zdolno$ci w samodzielnym i
efektywniejszym poruszaniu si¢. Przez ubiegle oceniane p6trocza nie wykazal pozytywnych i
negatywnych zmian majacy znaczny wplyw na jego ocene. W nicktorych miesiacach terapii wyrdznia sie
nizszg frekwencja od pozostalych uczestnikéw w grupie rzezbiarskiej: Czesto wystepuja u niego
dolegliwosci chorobowe. Nalezy do grupy oséb, w ktérej znajomosé i postugiwanie sie srodkami
finansowymi sprawia im mniejszy problem niz pozostatym. Umie doskonale czytaé i pisa¢ lecz ma z tym
problemy wzgledem swojego schorzenia co sprawia, ze te czynnos$¢ czasem wykonuje wolniej. Uczestnik
spokojny, pogodny, zadbany, integruje si¢ prawidtowo z grupa. Dba o higiene oraz otoczenie i mienie
placéwki. Nie wykonuje wielu czynnosci terapeutycznych poniewaz jego schorzenie ogranicza jego
samodzielne mozliwosci. Wymaga dalszej kontynuacji uczeszczania w terapii.

M. A. - uczestnik nie porozumiewa sie werbalnie ma zaburzong komunikacje werbalna w wiekszym
stopniu, mimo to stara si¢ wypowiadac pojedyncze czesto znieksztatcone fonetycznie stowa. Nie
wykazywal wigkszych zmian w ocenie zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia
codziennego. W wigkszosci uczestnik pozytywnie odpowiada ocenie. Jest czgsto samodzielny i
odwazniejszy do kontaktu z Srodowiskiem i otoczeniem. Poréwnujac poprzednie lata mozna zauwazyé
rezultaty. Nie posiada zadnych dysfunkcji zmystow i fizycznych co ocenia si¢ w opanowaniu
umiegjetnosci niezbgdnych do podjecia pracy lepiej. Stara si¢ uczciwie wykonywacé swoje obowiazki i
prace w czasie terapii , wymaga czesciowego nadzoru instruktora gdyz czesto pracuje elektrycznymi
narzgdziami. Traktuje réwiesnikéw godnie i jest lubiany. Nalezy do uczestnikow wykazujacych sie
najlepsza frekwencja na zajeciach. Wymaga dalszej kontynuacji uczeszczania w terapii.

K. K. -w ocenianym okresie nie wykazal znaczacych zmian w majacych wplyw na wykresy czy
przemieszczenie w ukladach tabelarycznych. Mozna zwrdci¢ uwage na pogorszenie sie zachowari w
umiejetnosciach interpersonalnych w funkcjonowaniu spotecznym jako wykazywanie w drugim pétroczu
zmian na zachowania niepozadane, przeszkadza. Ponadto na minus wptynety zachowania poprzez ktore
uczestnik narusza regulamin tym samym nie stosujac si¢ do zapisdw oraz w konsekwencji tego
zwigkszenia na jego osob¢ uwagi, nadzoru i opieki (Dojrzatosé spoteczna-ogdlne zachowania). Utrzymuje
swoje zdolnosci oceniane na do$¢ dobrym poziomie w czynnoéciach zycia codziennego. Wiele spraw
zalatwia samodzielnie, ale wymaga czesto pomocy instruktora w sytuacjach bardziej skomplikowanych,
doradztwa. Czgsto probuje dominowaé w grupie co czasem negatywnie si¢ koriczy i nie wychodzg pewne
sprawy po jego mysli. Bardzo ch¢tny do dziatania, tatwo nawigzuje kontakt. Jego umiejetnosci
interpersonalne wymagajg dalszej pracy nad nimi. Posiada wiele umiejetnosci potrzebnych do podjecia
zatrudnienia. Jego dobrym atutem jest dojrzatos¢ spoteczna. Uczestnik na ogot lubiany i lubigcy pomagaé
roéwiesnikom. Nie wykazuje dysfunkcji fizycznych i zmystéw. Wykazuje dobra frekwencje na zajeciach.
Wymaga dalszej kontynuacji uczeszczania w terapii.

Podsumowujac opisowa roczng oceng postepdéw w zakresie zaradnos$ci osobistej i samodzielnosci,
rehabilitacji spotecznej zawodowej uczestnikow warsztatu terapii zajgciowej stwierdza si¢ co nastepuje:

Zaradno$¢ osobista i Rehabilitacja spoteczna Rehabilitacja zawodowa
Liczba o0séb samodzielno$¢

Postep | Brak Bez zmian | Postep Brak Bez zmian | Postgp | Brak Bez zmian
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uczestnikow | 19 7 23 20 7 22 14 1 34
warsztatu




Z powyzszego zestawienia wynika, ze uczestnikom tasinskiego warsztatu udaje si¢ podirzymag
wypracowane ,.standardy” w zakresie zaradnosci osobistej oraz spotecznego i zawodowego
zaangazowania si¢ w realizowanych przez placéwke zadan. Pozytywnym efektem tego stanu jest wspo6lna
decyzja uczestnikow i Rady Programowej Warsztatu o skierowaniu od listopada 2014 roku 9 jego
uczestnikéw na otwarty rynek pracy w nowo powotanej spétdzielni socjalnej. Kilka miesigcy jakie
uptyneto od dnia skierowania do spétdzielni potwierdza trafno$¢ tych dziatan, gdyz zadna z tych 0séb nie
zrezygnowata z nowej drogi rozwoju zawodowego. W ocenie Rady Programowej, jest jeszcze kilka oséb,
ktore sa przygotowane do wejscia na rynek pracy, lecz inne czynniki na pozwalaja na ich skierowanie.

Pozostale dzialania organizacyjne warsztatu i organizacji tworzacej warsztat

Fundacja od dwudziestu lat realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnoscia. Dysponujemy bogatym doswiadczeniem zawodowym, ktore w odpowiedni
sposob wykorzystane procentuje wzrostem aktywizacjo spotecznej i zawodowej niepeosprawnych.
Patrzac jednak z perspektywy uptywajgcych lat trudno realizowaé nowe wyzwania bez odpowiedniego
wsparcia organizacyjnego i finansowego ze strony podmiotéw wspdtodpowiedzialnych za realizacje tych
zadan spolecznych. Jednym z istotnych filar6w wspierajacych (lub ostabiajacych) jest finansowanie
zadan ze srodkéw publicznych. Niedoszacowanie §rodkéw finansowych w roku sprawozdawczym wynosi
ponad 25 % kosztéw prowadzenia placowki. Ostatnia regulacja kosztéw prowadzenia warsztatéw w skali
kraju miata miejsce w 2008 roku. Na chwile obecng koszty bezposrednie i posrednie s nieporéwnywalne
do cen towar6w i ustug do tych, ktére obowigzywaly w 2008 roku. W ocenie Rady Programowej nie ma
mozliwosci dalszego efektywnego prowadzenia jednostki bez zmiany zasad jej finansowania.
Niedofinansowanie w sferze wynagrodzenia pracownikéw warsztatu sg olbrzymie. Placa netto
pracownikow nie przekracza kwoty dwoch tysiecy ztotych (pracownik z kilkudziesiecioletnim stazem
pracy, legitymujacy si¢ pelnym wyksztalceniem wyzszym). Przy tym poziomie motywacji finansowej
bardzo trudno wzmocni¢ motywacje do wytezonej pracy, a takze dziatah wolontariackich (bez tych
ostatnich nie ma mozliwosci realizacji zadan podstawowych). Uzytkowany przez kilka do kilkudziesieciu
lat sprzet i wyposazenie jest u kresu swej fizycznej wytrzymatosei. Podejmowane przez nas préby
wprowadzenia zmian do uksztaltowanego przez lata modelu wykorzystania srodkéw finansowych nie
uzyskaty akceptacji podmiotéw wspotodpowiedzialnych za terapie i rehabilitacje zawodows i spoteczng.
Kierownictwo Fundacji wraz z Radg Programowa warsztatu podjeto si¢ realizacji nowych wyzwan
wprowadzenie do krajowego systemu aktywizacji zawodowej i spoteczne; niepetnosprawnych nowego
ogniwa, jakim jest podmiot ekonomii spotecznej. Powolana spétdzielnia socjalna zaproponowata
zatrudnienie dwudziestu osobom z niepelnosprawnoscia prace zawodowg (w tym dziewieciu z grona
uczestnik6w warsztatu terapii zajgciowej). Rada Programowa jest przekonana, ze mozliwosci
wykorzystania w procesie aktywizacji zawodowej i spolecznej os6b niepetnosprawnych tego podmiotu sa
zdecydowanie wigksze. Aby jednak moc je w petni wykorzystaé niezbedne jest zdecydowarne wsparcie
tego podmiotu (organizacyjne i finansowe) ze strony instytucji odpowiedzialnych za realizacje polityki
zatrudnieniowe;j i minimalizacje procesu wylaczenia spotecznego.
Podmiot ekonomii spolecznej moze sta¢ si¢ naturalnym miejscem do kierowania uczestnikéw warsztatu
na staze i praktyki zawodowe, skutkiem czego efektywniejsze stang si¢ dziatania instruktoréw w procesie
terapii i rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Beda to pierwsze tego typu doswiadczenia w historii
dziatania warsztatu. Nasze dotychczasowe do$wiadczenia jednoznacznie wskazuja, ze bezposredni udziat
osoby niepeinosprawnej w rynku pracy jest najefektywniejszym doswiadczeniem zawodowym dla osoby
wchodzacej na rynek pracy (ponad 90% uczestnikéw warsztatu nigdy nie uczestniczyta w rynku pracy).
Wedlug naszej wiedzy jest to pierwszy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim przypadek, gdzie
spotdzielnia socjalna powstata z inicjatywy tego samego podmiotu, ktéry jednoczesnie prowadzi warsztat
terapii zajeciowe). Pozytywne do$wiadczenia najblizszych lat moga by¢ w dalsze; perspektywie (po
wyeliminowaniu oczywistych bledéw) czasu wykorzystane jako swoista ,,dobra praktyka” w procesie
rozszerzenia form ulatwiajacych wehodzenie osobom z niepetnosprawnoscia na rynek pracy.
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Uzasadnienie oceny dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w tasinie w 2014 roku.

Na podstawie rocznego sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania

$rodkoéw finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej w tasinie ztozonego (data wptywu:
27.02.2015 r. poprawione: 29.05.2015 r.) przez jednostke prowadzacg — Fundacje ,,Ochrona
Zdrowia i Rehabilitacja Niepetnosprawnych” z siedzibg w tasinie ul. Wyszynskiego 1,
ustalono, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

W 2014 r. terapig zajeciowa w WTZ w tasinie objeto tgcznie 58 o0séb
niepetnosprawnych, w tym 15 osdb legitymujgcych sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci i 43 osoby z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci;

Terapia zajgciowa prowadzona byta w nastepujgcych grupach terapeutycznych:
a) gospodarcza
b) gospodarstwa domowego
¢} informatyczno - komputerowa
d) krawiecka
e) majsterkowiczow
f) modelarska
g) artystyczna
h) plastyczna
i) rzeZbiarska
j) tkacko - dziewiarska

Terapia zajeciowa byta uzupetniana innymi formami terapii m.in. poprzez zajecia
sportowe, muzykoterapie, biblioterapie i zajecia teatralne. Na podkreslenia zastuguje
fakt, ze w 2014 r. udato sie wprowadzi¢ na rynek pracy 9 uczestnikow WTZ, ktérzy
podjeli zatrudnienie w spétdzielni socjainej i w konsekwencji opuscili WTZ z dniem
31.10.2014 r. Ciekawa jest takze oferta imprez o charakterze integracyjnym
organizowanych przez WTZ dla uczestnikow. Na zorganizowanych imprezach i
kiermaszach uczestnicy prowadzili sprzedaz wyrobdw wykonanych wtasnorecznie na
warsztatach uzyskujac przychody ze sprzedazy w wysokosci 3 541,00 zt. Dochdd
osiggniety ze sprzedaizy wyrobdéw wydatkowany byt na imprezy o charakterze
integracyjnym;

Warsztat finansowany byt ze srodkdw PFRON w 90% (plan: 725 004 zt; wykonanie:
724 984,05 zt) oraz w 10% ze srodkow wiasnych Powiatu (plan: 80 556 zt; wykonanie:
80 553,58 zt);



5) Rada Programowa WTZ w tasinie w 2014 r. dokonata kompleksowej oceny realizacji

indywidualnego programu rehabilitacji 49 uczestnikéw warsztatu i zajeta stanowiska
polegajace na:

a) przedtuzeniu uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co
do przysztych postepdw w rehabilitacji zawodowej i spotecznej — w stosunku
do 26 uczestnikow

b) przedtuzeniu uczestnictwa w terapii ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci
skierowania do os$rodka wsparcia w rozumieniu przepisdw o pomocy
spotecznej — w stosunku do 2 uczestnikow

c} przedtuzeniu uczestnictwa w terapii ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci
zatrudnienia — w stosunku do 12 uczestnikow

d) podjeciu zatrudnienia i kontynuowaniu rehabilitacji zawodowej w warunkach

pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy — w stosunku do 9
uczestnikdéw.

Oceniajac dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w tasinie w 2014 r. uwzgledniono
rowniez wyniki kontroli przeprowadzonej w WTZ w tasinie przez upowaznionych
pracownikdow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu w dniach 04 - 05. 08.
2014 r. Kontrola nie wykazata powainych nieprawidtowos$ci w zakresie realizacji zadan oraz
wykorzystania srodkow finansowych przez WTZ, stwierdzone uchybienia dotyczyly gtéwnie
sposobu rozliczen i opisu faktur dotyczgcych dziatalnosci WTZ oraz uzupetnienia formalnych
brakéw w dokumentacji programowej WTZ.

Reasumujac, Warsztat Terapii Zajeciowej w tasinie w 2014 roku zrealizowat zadania na rzecz
uczestnikow zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127
poz. 721 z pbézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 63 p0z.587) w sprawie warsztatow terapii zajeciowej jak
réwniez z zapisami umowy . nr 1/2008/WTZ o warunkach dziatania i finansowania Warsztatu
Terapii Zajeciowej w tasinie, zawartej w dniu 14 lutego 2008 r. pomiedzy Powiatem
Grudzigdzkim a Fundacjg ,Ochrona Zdrowia i Rehabilitacja Osob Niepetnosprawnych” z
siedzibg w tasinie przy ul. Kard. S. Wyszynskiego 1.

Powyzsze stanowi podstawe do dokonania pozytywnej oceny dziatalnosci WTZ w tasinie w
2014 r.

Sporzadzit: Rafat Gruszewski — Starszy referent

Zatwierdzit: Bozena Grabda — Kierownik PCPR w Grudzigdzu

Grudzigdz, dnia 01.06.2015r.



