
UCHWAŁA NR V/'!4 pots
RADY PoW|ATU GRUDzIĄDZKlEGo

z dnia 23 czerwca 2OL5 r.

w sprawie oceny działa!ności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Grucie w żOL4 r.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 199B r. o samorządzie powiatowym
(Dz. U. z 20t3 r, poz.595 i 645 oraz z 2014 r. poz.379 i 1,0]2) oraz § 21 ust, 3 Rozporządzenia

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca ż004 r. w sprawie warsztatów
terapii zajęciowej (Dz. U. z2004 r. Nr 63, poz. 587)

Rada powiatu

uchwala, co następuje:

§ t. Po zapoznaniu się ze sprawozdaniem z działalności rehabilitacyjnej iwykorzystania
środków finansowych warsztatu Rada Powiatu pozytywnie ocenia dziatalność Warsztatu
Terapii Zajęciowej w Grucie w 201,4 r.

§ 2. Sprawozdanie o którym mowa w § 1 stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 3. Uzasadnienie oceny, o której mowa w § ]. stanowi załącznik nr 2 do niniejszej

uchwały.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



uzasadnienie

Zgodnie z§Żt ust.3 Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej zdnia25
marca 2004 r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej jednostka organizacyjnd prowadząca
warsztat składa powiatowi roczne sprawozdanie z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania
Środków finansowych warsztatu. Sprawozdanie stanowi podstawę do dokonania przez Radę
Powiatu corocznej oceny działalności warsztatu.

Sprawozdanie zawiera wymagane do podjęcia oceny informacje, w tym:

rozliczenie roczne oraz informację o wykorzystaniu przez warsztat środków
finansowych z uwzględnieniem kwot uzyskanych ze sprzedaży produktów i usług;

informację o liczbie uczestników warsztatu Qraz stopniu i rodzaju ich

niepełnosprawności;

informację o ogólnej frekwencji uczestników w zajęciach warsztatu w poszczególnych

miesiącach roku sprawozdawczego;

informację o formach i metodach realizowanej przez warsztat działalności
reha bilitacyjnej;

informację o liczbie uczestników, ktorzy opuścili warsztat wraz z podaniem przyczyny

ich odejścia;

informację o liczbie uczestników , ktorzy poczynili postępy;

informację o decyzjach podjętych przez radę programową.

Na podstawie informacji zawartych w przedstawionym sprawozdaniu zasadne jest wydanie
pozytywnej oceny działalności WTZ w Grucie w ż01,4 r.

Wobec powyzszego podjęcie uchwały jest uzasadnione.
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' Załącznik nr 1

do uchwały nr v/ł4/zots
Rady Powiatu Grudziądzkiego

z dnia 2b czerwca 2015 r.

Worsztaty

SPRAVVOZDANIE
ZA RoK 2aI4

Stoworzyszenie
,n[JsMIECH"

Zajęciowej
w Grucie



Stow ąrzy szenaą,,UŚm iec h"
w Grucie

skłodo

sp!"owozdanie z dziołolnośc§,
reolizocji progrełnu

rehobilitocji zowodowej i spo łecznej
uczestników

Worsztotu Teropli Zojęciowej
w Grucie

w okresie sprowozdawczyłm
zą rok ?OI4

WlCEPREZES ZARZADLrw Gruoia

5porzqdziła
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I. Informacje ogólne

1. Nazwa i adres WTZ - Warsztat Terapii Zajęciowej w Gn"ucie
Gruta 1, E6 - 330 &Ąełrro
tel./ fax. 561 46 863 14
I§IP 876 22 22 163
REGON 871 258 4s{]

2. Imię i nazwisko kierownikaWTZ: mEr SyEwia Jaszewska

3. Jednostka organ kacyjna, która ńw orzyła WT Z,.
Stowarryszenie,,Uśrniech" w Grucie - prezes Barbar a Małgorzewicz

y-ee pr€z*s Ryszard Berent
4. D ata utworzęn ia WTZ : 29.12. 2003 r.

5. D ata podj ęcia działalności przez WT Z : 29 .12 "2003 n

6. Liczbauczesbrików : 20 osób

7.Liczbaosob zatrudńonych wWTZ: 9 osób ( 7,5 etatu )

8. Liczba pomieszczen zajmowanych przezWTZ . 8

9.Przystosowanie Warsztafu do potrzeb uczestników :

podjazd dla wózków inwalidzkich, toaleta dla osób niepełnosprawnych

l0. Srodek transportu - wynajem przewoźnika

fI. Realizacja zadań rehabilitacji społ€cznej i zawodowej

1 . Warsźat Terapii Zaj ęctowej j est placówką pobytu dzierrnego,
czynnąod poniedziałlu do piątku w godz. 7 - 15,

ż.Terapiazalęciowaw zahęsię rehabilitacji społeeznej i zawodowej odbywa się
w 4 grupach 5 - osobowych w pracowniach terap elĘcznych.

_ pracownia rękodzieła artysĘczl:ręgo,
- pracownia ogrodniczo gospodarcza,
- pracowllia plastycńą
- pracownia gośpodarsfwa domowego



Pracownie dzińają zgodnie z Regulaminem Warsźatu i prograrnem pracy
p oszczę gółnych pracowni,

3. kńdy uczestnik jest objęty rehńilitacją ruchową którą ptowadzi
wykwalifikowany rehab ilitant.

4. Wszyscy uczestlricy realinją indywidualny program rehabilitacji i terapii,
który jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentóą
łlYviadu Z rodzinami uczestników" informacji uzyskanych od sźlmego
uczestnika, jego rodziców lub opiekunów, obserwacji, wskazawękpsychologa
oraz dziŃń j zachowan sźImego uczesfilika w Wars ztacię i poza nim wedfug
oceny metodą Gunzburga ( P- PAC, PAC-I, PAC-}) .

5. Indywidualne programy rehabiiitacji są tworzone przy wspófudziale samego
uczestnika jak również rodziców i opiekunow, l<tórzy w kazdym momęncie
mogąwnieść swoje uwagi i spostrzeżenia.

6. Program jest realizowany podczas zajęó terapeuĘcznych w pracowni jak
rowntężipozanią np. podczas lvyjść iwyjazdów zWTZ.

7. W warsńacie uczestnicy mają możliwoś ć otrzymanla wsparcia
psychologicznego, prowadzona jest terapia socjologiczno - psychologicnta
indyvidualna t grupowa.

8. Wńtym ęlemęntem jest ksztahowanie w uczestnikach umiejętrości
zdrowego i akĘnvnego }\rypoczynku orźż samodzietnego organaowania sobie
czasu wolnego,

9. W prograrnie terapeuĘcznym Warsztatu przewidziarre jest także prowadzenie
ząęó poza godzinami pr acy i siedzibą Warsztatu, np. podczas wyj śó, wyj azdów.

10. Indywidualne progrźImy rehabilitacji są opracowywane przęz Radę
Frograrnową WTZ Gruta i są autorskimi programami placówki . ZostaĘ one
podzielone na zalłesy. obsfugiwanie siebie, komunikacją uspołecznienie,
zalęcia i rehabilitacja zawodowa. W programach zńożone są cele jakie warcztat
zanierza osiąnąć stosując odpowiednie formy i metody terapii, dostosowane
indywidualnie do kuZdego uczestrika,

11. Programy są oceniane, modyfikowane i doskonalone pruęz Radę
Programową co 6 miesięcy.

12. Co trzy lataprzeprow adzana jest ocena kompleks owaaczestnika.



ItrI. Finanse Warsztatu Terapii Zajęńawej w Grucie za 2814 r.

A. Finanse'Warsztatłł

1. Warsztat TerapiiZajęciowej w Grucie finąnsowarry jest w 90Yo ze środków
PFRON zgodnie z umową tlt 212008 |WTZ z dnia 14 lutego 2008 r.
pomiędzy Powiatem Grudziądzl<tm, a Stowarzyszeniem ,,IJśmiech" w
Grucie oraz zawartym aneksem rrr I9l2014lWTZ z dnia 10 marca}}l4 r.
i aneksęm nr 20/2074|WTZ z dtta 12 grudnla2074 roku,

2. Podstawą finansowania dziŃalności Warsztatu Terapit Zajęciowej w Grucie
w I0oń ze środków Starostwa Pou,iatowego w Grudziądnljest Porozumienię
z dnia 20 stycznia ż0l4 r. pomiędzy Powiatem Grudziądzkkn, a
Stowarzyszeniem,,Uśmiech" w Grucie.

3. Kwota środków finansowych przyznanych na dzińalnośc WTZ w 2014
roku z tzw. algorytmu PFRON, ptzekazanych przez PCPR w Grudziądnl
wynosiła 295.920,00 ń

4. Kwota środków finansowych przyznarrych przez Starostwo Powiatowe w
GrudziądnJ,na dzińalnośćWTZw 2074 r. -32.880,00 zł

5. Łączna kwota środków finansowych otrzymanych na działalność WTZ
w 2014 r. to kwota328.800,00zł.

Bilans

Środki atrzymane z PCPR i Starostwa Powiatowego w Grudziądzu
na działalność'Warsztatów TerapiiZajęciowej w 2074 r.

Kwańał Środki PCPR Odsetki Środki
starostwa Przychody

I 73.980,00 0,00 8.220,00 82.20a,00

il 73.980,00 0,00 8.220,00 82.200,00

ilI 73.980,00 0,00 8.220,00 82,200,00

IV 73.980,00 0,00 8.220,a0 82.ż00,00

Razem 295.9ż0,00 0,00 32:880,00 328.800,00



.Ą. szczegółowe rozliczenie otrzyrnanych środków finansowych na
działalność lVarsztatu Terapii Zajęciowej w Grucie w 2814 r.

Dokonano wydatków na dzińalnosć zgodnie z planem według następującego
podziŃu:

Niewykorzystane środki starrowią 0,0066Yo w skali wydatków WTZ.

Lp. P oz1 cj a / pr zeznaczenie
Kwota

otrzymana
w 2014 r.

Kwota
wydatkowana

w 2014 r.

Kwota
zvrrotw

Wydatki 9ó

w skali
wydatków

1
Wy nagr odzenia pracowników
wTZ l77485,a0 777484,t3 0,87 53,98

ż składki zus nalezne od
pracodawcy 30115,00 30173,34 I,66 9,16

3. Składki na Fundusz Pracy 34T^a0 3472,L6 0"84 1.06
5 MateriĄ ogólne 13450,00 13449.46 0,54 4,09
6 Energia 4593.00 4593.00 0,00 1,40

7.
Usługi obce (materialne
i niematerialne) 7334,00 73l8,66 L5,34 )1?

8.

Dowóz uczestnikó w zńązany
z realizacjąprogramu
rehabilitacyj ne go i ni ezbędna
ob sługą dzińalno ści W T Z

54330,00 54329,99 0,01 16,52

9,
Materiały do terapii -
gospodarstwo domowe 5000,00 4999,06 0,94 I,52

10
MateriĄ do terapii - pozostałe
pracowluo I2I70,00 12769,35 0,65 3,70

11 Trening ekonomiczny 13500,00 13500,00 0,00
4,17

72_
Wycieczki dla uczęsfników
wTZ 0,00 0,00 0,00 0,00

13. Wezpieczenie mienia WT Z 780,00 780.00 0.00 0,24

14.
W ezpie czeni e uczestników
wTZ 466,00 466,00 0,00 0^14

i5, Szkolenia pracownik ów \W Z
zńęane z dzińalnością WT Z 969,30 969,30 0,00 0,29

16.

Niezbędna wymiana zużrytego
sprzętu lub
dodatkowe wyposazeni ę wTz

5734,70 5133,85 0,85 I,56

328.800.00 328?78.30 2L70 100Y"



B. Bilans

C. Rozliczenie rocznego dochodu osiągniętego w ż014 r. ze sprzedaży
wyrobów wykonanych przezuczestmików WTZ, w ramach zajęć
terapeutycznych prowadzonych w §Varsztacie.

a) stan początko,!^ry na dzień 01.01 .2014 r.: 9.282,11

Dochód Wydatlri
PCPR 295.920,00 295.898,57

starostwo 32.880,00 32.879,79

Razem 328.800,0s 328.778,30

dochod
Data Dochód w zł Nazwa dochodu
IL02.2014 260.00 Sprzedaz wWTZ
11.03.2014 423.1,7 Kierrnasz walenĘ,nkor,łry. sprzedaź w'WTZ
07.04.2074 377.5I Kierrnasz wielkanocny
0B.04.2014 548.64 Kiermasz wielkanocny
17,04.2014 458,70 kiermasz wielkanocnv
18.04.2014 470.43 Kiermasz wielkanocny
ż&.05.2014 450.50 Kiermasz w Pfużnicy
3D,06.2014 338.00 Kiermasz w Inowrocławiu. sDrzę dń w WTZ
25,07.2014 367,00 Kierrrrasz upominkowy
30.09.2014 145_00 Sprzedaz w WTZ
22.I0.ż0I4 495"00 kięmrasz -wianki na probv
3I.I0.2014 311.10 I(ięmrasz -Mriaxki na proby
28II.20I4 205.o0 Sprzedaż wY,łTZ
04.Iż.2074 722.50 kiermasz bozonarodzeno\ilv
0B.12.20I4 5 13. 13 Kiermasz bozonarodzeniowv
15.12.2014 725-50 kiermasz bozonarodzeilowv
23.I2.2014 2I4.90 kiermasz b o żonarc dzęruowv
Razem 7.a26,o8

c l,
Data wvdatki w zl Nazwa wydatku
05.03.ż0I4 350.00 Biietv vistęDu na spektakl ..Miłość nieiedno ma imię"
06.05.2074 240_00 Wviaz,d do kręeie]ni w Gruóziądzu
a3.07,2014 110.00 wviazd do Łuktv
19.09,2014 4.III.40 Dofinansowanie S-dniowei wvcieczki do Łebv
0ż,10.2074 350-00 Biletv wstępu na soektakl ."Kobietki"
24.10.2014 427,00 BileĘ wstępu na warsźaty rzenieślnicze w -wioscę garncarskiej

(Kamionka)

31,I0.2014 2.499,85 Dresv z nadrukiem dla uczestrrików (20 kompletow)
0,7.7I.2014 240.00 woisowe na ptzes"7adńe piosenki patriotvcanei i zohierskiei
II.12.2014 540_00 wviazd mikołaikov,v do kregielni iobzeńi
Razem 8.862,25

d) Stan końcowy na dzień3t.12.ż014 r. 7.445,94



§ĘĄ UegesżwEey Warsz€aźńw Terapźf Ea3ęcł".*e,ł,g.i ęl Gr*peie ną, ż&ló, r.

ż "Li tz* str"ie y Ę/a rs zźatw

a) Liczb a uczestnik ów Warsztalu,, ż2 *słb1l
b) Liczb a ucz e s tników rł, prze dziale wiekoiłyn :

18 - 20lat
2l - 29 Ldł
30 - 39 Lat
40 - 49 lat
50 - 59 lat

c) Podział ze wzglęół ta vŁęł:
ltczbakobiet: 1
liłzbamężczyzn: 15

0 osób
8 osób
5 osóŁ
5 osób
4 osoby

2. Rodza"te schCIrzeń, iiczba osób, płeć i McEEiał prołeer€owy danej
niep ehaosp rav,,n oś ci wś nó d uagesticików \Ę TE.

T,P. Rodzaj schon"zemia
tiezbg
osób

*ń KohieĘ ą}/
l7! &{ężcryźmi ł//&

1. U p ł śIe dzenie um3r słowe f
L} 27 1

Atr 5 11 iLji
i

'ż. Choroba psychiczrla i0 4ó 4 i8,5 6 Zl

a Upośledzenie unysłowę
i choroba psychiczlra 1 Ą5 n 0 i

lnĘ ]

|)J 
I

l

4
Upośledzenie umysłowe
i choroby neurolog icrnę 1 ^\| 

)J
0 0 1

I 4a
| 

)J

5.
IJ p oslłdzenie urnysłowe i
inne schotzęńa 1 lt\

| 
)J

l 0 0

6, A<41r)J 1 1!\ 0 0

l Choroby neurologiczne



3, Bane doĘczące ucaestni}łów WTT_,

Lp. InicjaĘ
uczestniEłów

Data
urodzenia

R.odzaj
schenzenia

Stopień
niepełno-

spra.ł.łności

wwTZ,
od kiedy

wWTz
do kiedy

l D.Z. 11,0i ,1963 02-P Umiarrowany 19,07 ,2ua Irtradal

2. C.S. 19.02.1989 01-U Umiarkowany 02.a2.2009 Nadal
K. M. 09.a2.1966 P Um:arkowany 20.01 .żOOĄ Natal

4 F.M. a7.04.1993 0 1-U Umiarkowany 03.02.2c14 15.09.2a14
5. B.K. 12.03.1986 10-N 05-R Umiarkorvany 03.12.2012 31.01 ,2ai4
6. M. W. 06.03.I9,13 10-N Znaczny 01.03,2013 Nadal
7 M. T. I7.06.1956 P Znaczny 29.12.2003 Nadal
8 Par. A 05,04.1979 01-U Umiarkowany 20.0I.2004 Irladal
9 P.A 12.03.198I 01-U Umiarkowany 05.11.2008 Nadal
10 R. A. l1.07.1967 P Umiarkowany 29.I2.2003 Nadal
11. R.B 2I.06.1959 02-P Umiarkowany 14.02.2005 Nadal
12. S. M. 2Ll0.1982 §26pkt

1lit.c
Umiarkowany 04.01.2010 Nadai

13 S. F. 02.a4.1967 01-U Znaczny 13,02.2006 Nadal
14. Sa. D. 21.06.1986 N Znaczny 22.01.2004 Nadal
15. Sz. E. 03,l2.1955 01-U 02-P Umiarkowany 01.12.2011 Nadal
16 Sz. M 19.04.1982 §26pkt

1lit.c
Umiarkowany 02.03.20a9 Nadal

I1. Sz. J. I8.12_1973 P Umiarkowany 29.12.2003 Nadal
18. Z.K. 1,5,o2.1984 P Umiarkowany 0I.09.20lI. Nadal
l{.}. K.K 08.09.1990 01-U i 1-I Umiarkowany 13,11.2013 Nadal
20, St, M 06.03.1985 P Znaczny 14,02.20ll. Nada]
21. Szę.Ł. 11.03.1992 01-U Znacnry 16.a9.z0I4 Nadal
22 Sz. Ł. 03.02.1987 iO-N 01-U Umiarkowany 01.05.2012l Nadal

10
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5
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Ii
70.5

iza
] Sze. Ł. 10

5
LT1ll-]

2:|

H-l a 15 ż1

21 Sz.M. 4 18 3 2l 20 18
12

W-9
W-1

oo
I4 16 2i mlii

22 Z.K. 17 l4 20 ż0 20 i5

j1

w-9
1Ą,-1 i

9
2i 2a L6 ż0 ż03 87,5

surła obecności
*,- miesiacu 31] 329 324 375 375 322 2i7 l53 36a 368 282 355 x

Jiość rłni roboervch
,w rniesiacrr 21 20 2l 27 21 20 74/9+ 9/l1,* 22 z3 l8 21 232

Liczba uczestników
w miesiącu 20 20 z0 20 2a 20 20 20 20 20 20 2a

Fe,eLwerrcja danego miesiąca
w o/o 77,5 90 90 80,5 77,5 85 82 80 79 85

F'reirner,łjl, rocznł 
i82y, 
i

l

I

]

Legenda:
W- przerwa uriopowa

*- dni taboczę / dni robocze pomniejszone o drLiprzerwy urlopowej (W)

H - hospitalizacja

L-nvg]n.ienie lekarskię
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5. Uczestnicy Warsztatu, którzy w 2014 rolłu opuścili
Warsztat Terapii Zajęciowej w Grucie

I-P. InicjaĘ
uczestnika P rzy cza na o puszczemi a'W T Z

1
1. B.K, p o s zuki wan ie zatrudni enia

2. F.M. U mieszc zeni e w Z aldadzię O li ekńcz o L ecaicz"/m w Kobylni cy

6" Stopień niepełnosprawności

Stopień niepełnos prawności §,iazba osób

Znaczny 6

Umiarkowany 16

Lekki 0

13



V" Stan osobowy poszczegótnyctt praco§vmi terapeu€ycznych i ich ptamy
pracy.

1. Pracownia ogrodłtigz$ - gospodarazfr

1. Sz. Ł. 2. R.A. 3. B.K. 7 , Szę. Ł.
4. F.M. 5. Z.K. 6, D,Z.

tr. Cetre działania pracowlli:

- posfugiwanię slę narzędziarm, sprzętem i maszynami ogrodniczymi
( np. kosiarka do traw51 )
- kons erw ac1 a i fiĘT Ew 3, nn zędzi o gro d owy ch gr az go sp o darczych
- obsfuga ręcznych usządzeń stolarskich i technjcznych tj. wiertarko _
wkrętarką młotek, piła ręczna, klucze
- obsfuga elektromechanicznych urządzeń stolarskich i technicznych t1,
wytzynarka stołowa i ręczną wypalanka do drewną wiertarką sziifierką
lutownicą wkrętarka
- wykonywarrie prostyclr czynności gospodarskich, takich jak. wbijanie
gwoździ, wkręcanie wkrętów, czyszczęfiie papierem ściemyrn, malowanie i
lakierowanie drewna
- umozliwienie reallzae,.1i włalnych projektóą planóą pomysłów
- v,.ykonywanie p:łedmiotółv llz, |kcwych jŃ np. lnvietniki, karmnil<i dla
ptakóą itp.
- drobna naprawa sprzętów warsztatorvy,ch
- wykony,wanie drobnych prac remontowo - budowl anych
- zdobywanie więdzy daĘczącej podstawo\Ąych zasadB}IP
- eliminowanie lęku przed urządzeńami
- kztńowanie cech niezbędnych w pracy takich jak: punktualność,
podporządkowanie się przełożotym. odpowiedziałrość za stanowisko
pracy, p owierzone narzę d zia i materiały
- wyrablanie nawyku oraz poczlcia obowią,zku za utrzymarie porządku na
stanowisku pracy orczpracowni w czasie dyhlru sprzątania
- romvtjanię zdołności plasfycznych i manuainych uczestrrików
- rozwij ani e wy obr aźni, kre at}rł.rioś ci
- wykonywanie prac różnymi metodami i technikami
- vłykotzystanie wykonanych prac do dekoracji pornieszczeń lub jako
prezetrty,
- ksztahowanie koordpra cji wzrokowo - ruchowej,
- rryyrabianie poczucia estetyki,
- integracja uczestnikóą nauka ptacy w grupie, akceptacji
wspóĘracownikóą ksztahowanie tolerancj i
- ksztŃowanie i rozwij arrie koncęntracji uwąi,
- vrry r abianie cierp liwoś ci,
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- umożliwienie uczestnikom odręagowania emocjona}nego oraz oderwania
od problemów życia codziennego,
- kształtowanie umiejętrrośct życia codziennego: pranie ręczne, prarrie w
pralce automatycznej, prasowanie, sprz$anie, odląlrzanie, zmryanle
naczyh,

podtrzymy-wanie umiejętności samoobsfugowych: ubieranie się, mycie
się, golenie się, utłzymanie lrigieny osobistej, przygotowanie prostegc
posiłku, gorącego napoju
- dbarLie o czystość i estetykę teręnu wokół WTZ
- ksńńowanie odpowiedniego jak i odpowiedzialnego korzystania i
obsfugiwatlla na:zędzi orcz urządzeń gospodarstwa domowego podczas
pracy, obsługa sprzętu AGD: kuchenka gmowo-elekĘczrua, pralka
automaty czna, rob ot kuchenny, gofrowni ca,czajnk elekryczny, k,rchenka
mikrofalowa, kraj aJiricą itp.
- poznanię zasad savoir - Viru
- ówiczenie poprawnego i esteĘcznęgo spozywania posiłków
- ksztahowanie umiejętności dysponowariia pieniędzmi, zachęcanie do
oszczędzańą dokonyw anla za\<upów
- wykonywańę ozdób świątecznych oraz ich sprzedń podczas kiermaszów
- nauka orgańzowania sobie czasu wolnego orazWpoczytt7łl
- nauka odpowiedniego zachowania w nowych miejscach i miejscach
użytecznoś ci pub lic znej,

2. Sposób realizacji:

- trening umiejętrrości technicznych, ,

- pracę stolarskie,
- majsterkowanie,
- ptaae ogrodowe, koszenie trawy na boisku przy WTZ
- sieą uprawą ńiór waTzyw, owoców na warzyn/niku przy WTZ, pielenie
- wykonywanie dekoracjtze sklejki, z drevłnaitp.,
- prace porządkowe w pracowni otaznaterenie warsztatów,
- trening samodzielno ś ci,
- obsługa sprzętu RIV oraz AGD,
- prowadzenie rozmów, dyskusji,
- trening codziennych urniejętności prakĘcznych (sprzątanie, pranie,
szycie, sprzątanie, iĘ.),
- wykonl.wanie plu. z zastosowaniem nowych technik ,

- wykonywarrie prac plasĘcznych (rysunęĘ malarstwo, obrazy na szkle,
obrazy na sklejce, wyklejanki),
- przępr ow adzęnię treningu ekonomic znęgo,
- zajęcia porządkowe w pracowni w ramach wznaczonego dyżnlru oruz
porządkowanie WTZ (pracownią korytarz, toaleta, arreks kucheniry w
czasie dyżuru kulinarne go),
- trening kulinarny,
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- Praktyczne korzystanie z usług Urzędu Grniny, Ośrodlca Zdrawia, apteki,
poczty
- socjoteraPia (zachęcante do używarua forrn grzecznościowych,
budowanie poprawnych kontakt ow międzyiudzkich),
- praldyczne stosowanię zasad savoir - Viwu,
- trening w zawesie wyglądu zewnętrznego i higieny osobistej,

2. Pracownia plastyczna

1.
A.t'.

K.K,
S,M.

2. KM.
5. Vi,T.

-?, C.S.

tr.CeEe działania pracowni

- ksztńowanie zdolności plastycznych i rnanualnych uczestników
- wzbudzarrie i paszęTzanlie nowyctr zainteresowń uczęstników
- ksztŃowanie cierpliwości, tolerowarria i akceptołvania innych

ucze stnik ów or az po dp orządkowanie s ię prz eło zonym
, ksztńołvanie koncenffacji uwagi, koordynacji wzrokowo-rucho,,vej
- tozwganie wyobr ńń, wzbudzartie kreatlwmości
- nawiryywałrie kontakfu ze środowiskiem lokalnym
- ksftahorłranie poczucia este§ki otazwrńiiwości na piękno
- integracja uezestnikow WTZ
- nablłvarrie urniejętności wspóĘracy, współ dzińania
- oderwanie od problemów życiacodziennego, wyciszęnie emocjonalne
- poprawa samodzielności w czynnościach Zycta codzięnnego. pranie

ręcznę, pranie w pralce ańomaĘcznej, prasowanie, szycie ręaznę,
gotowanie, sprzątarrie

- zwiększanie sżmodzielności w sźtmoobsłudze: ubięrarrie się, mycie się,
golenie się, utrzymywanie higieny osobistej, przygotowanie przyborów
do kąpieli, przygotowarrie prostego posiłku, gorącego napoju

- urniejętne organizowanię cza§Jwolnego, wypoczynku
- nauka właściwego zachowania się w nowych miejscach i miejscach

lŁytecznoś ci pub lic znej,
- akceptowalnę zachowanlę przy stole, estetyczne spoz},wanie posiłków,

własciwę uzywanie sztućców, nakry"wanie do stohr, podawanie do stofu,
- prakĘkowarrie zasadsavoir-vivru,
- umiejętne dysponowanie pieniędzmi, oszczędzanie, dokonywanie

zaltclp ów, plarrowanie własnych wydatków
- ksztńowanie narłykow pracowniczych, dyscypliny pTacy

(punlc|ualnoś ć, obowiąZkowoś ć, podp orządkowarrie się przełożonym,
odpowiedzialnośc za stanowisko pracy, powierzone narzędzta i
materiaĘ)
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- ksztńowanie poczucia obowiąku za utrzymywarrie porządku na
stanowisku ptacy, w pracowni w czasię dyżuru sprzątania w
rłyznaczony dzień tygodnia orazw kuchni podczas dyzuru kullrrarnego i
p o dczas spr zątania to alet

- właściwe posfugiwanie się nuzędziani, sprzętem i maSZvnarn1
o grodniczymi

- obsługa elektromechantcznych urządzeń techni cznych tj. wypalanka do
drewna, wiertarka, szlifierka, lutownic a, pistolet klej owy

- podtrzymywanie umiejętności wykonywania czynności takich jŃ jak:
wbrjanie gwoździ, wkręcanie wkrętóą czyszczęnle papierem ściernym,
malowanie i lakierowanie drewna

- poznanie podstawoł\rych zasad BFIP, wykluczanie lęlcu ptzed,
wządzeńami

- wykonywanie ozdób świątecznyoh na kien:nasze,
- ksztahowanie i rozwijanie odpowiedniego i odpowiedzialrrego

korzystania i obsfugiwania narzędzi aTaz tlrząlue1 gospodarstwa
domowego podczas pracy, obsługa sprzętu AGD: kuchenka gazowo-
eleldryczną pralka automaĘczna, robot kuchenny , gofrownica, czajnik
eleldryczny,kuchenkamikrofalowa,WalalńcaĘ.

Z.Sposób realizacji zajęć:

- wykonywarrie prac plastyczrrych ( rysuneĘ malarstwo, rqrklejanki,
dekoracje świąteczrre, wyklejal]ki, wlpalanie w drewnie, zabawkł ze
sklejki, stroiki i ozdoby świąteczne, zdobienie technikąDecoupage)

- poznawarrie nowych technik plastycznych,
- wykonywanie dekoracji okolicznościowych, ozdób świątecznych

przeznaczonych na kiermasze świątecznę I wystawy prac
- wykonywarię ozdób ze sklejki i drewna,
- wykonyvanie i malowanie odlewów gipsowl,ch,
- wykonywarrie kartek okolicznościowych, ksiąlek z dedykacją

zapr oszeń. plakatów informacyjnych przy pomo cy komputera
- szycie ręczne
- oprawianie prac
- trening ekonomiczny
- trening kulinarny
- zajęcia porządkowe w pracowni w łamach .vq1z;ftaczonęgo dyżuru araz,

porządkowanie WTZ - toaleta, kuchnia
- muzykoterapia
- biblioterapia
- orgarrizowanie l,rryjść i wyjazdów edukacyjnych i socjoterapevtycznych,
- pomoc uczestnikom w korzystarriu z miejsc ażyteczności publicznej:

usług lJrzędu Gminy, przychodni , Ęzjera, apteki
- opłacanie rachunków na poczcie, w ban]cu
- praktyczna obshrga sprzęfu RTV oraz AGD
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wryjścia na spacer
r ozno szęnie ulotek, plakatów o or ganizowanych kiermaszach
udzlŃ w występach artysty cznyah w-\ł,trTZ,

PrzYgotowYwanie pracowni na imprezy okolicznościowe: ustawianie
stołów, dekoracja stołów, nakrywarrię do stołóą zdobienie pracowni,
dbanie o kwiaĘ, w pracowni (podiewanie, przesadzanie),
prace ogrodowe ( np,pielenie)
prace parządkowe na terenie WTZ
sptzeduż prac podczas kiermaszy, prezentowanie' swych wyrobów na
wystawach

3. Fracownia gospodarstwa domowego

1. P.A. 2. Sjt. M. 3. Sz. E.
4. Par. A. 5. Sz. J.

tr .C e§e działania pracowni

- nauka przygatowywania prosĘch potraw
- zdobyvanie umiejętności rozpoztawańa i zakupów produktów
niezb ędnych do przy 3otov? arl7a pos iłleu, tworzenie lisĘ zakupów
- dokonlrvełnie drobnych za7upow produłtów potrzebnych do
przygotowania posiłku
- ksztahowanie umiejętności korzystania i wyszukiwania przepisów
kulinarnych
- nauka esteĘcznego i prawidłowego nakryw ańa do stofu,, rozvvilarie i nauka samodzielnego przygotowania smacznych i tanich
posiłków oraz zasad ich właściwego podania
- estetyczne spozyvvarrie posiłków
- nauka i utrwalarrie umiejętności posługiwarria się urządzeniami AGD i
RTV ( kuchenka gazowo - elektr-yczl7a,lodówka, kuchenka mikrofalową
robot kuchenny, żelazko, pralką ekspres do kawy)
- dbanie o czystoś ć iporządek w mąazynkltspożywczym
- nauka prawidłowego przetw arzania i przechowywania pofuaw
- nauka przygotowańaptzetworów owocowych i warzyv,znych
- nauka prawidłowego posługiwarria się sztućcami, zmywańa orM
wYcieranianaczyfl i sztućców, właściwe go zachowania się przy stole
- samodziełne i dokładne sprzątanie, wyrobienie nawyku sprzątania po
zakaficzonej pracy, po posiłku,
-ksńńowanie odpowiedniego zachowania się przy stole,
- pozłlutie jednostek miar i wag
- poznanie i utrwalęnie zasad savoir vivru
- kształtowanie narłrykow zwięartych z samoobsługą i kulturą osobistą
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- wYkonyvanie podstawowych czynności kuchennych, np. przygotowanie
gorącego napoju
- rozwĘańe i poprawa zdolności manualnych, sprawności pozn awczych,
poznał^rarlie nowych metod i technik pTacy
-wYkonywanie dekoracji, prac plasĘcznych, , ozdób świątecznych,
upominków
- rozwijanie unriejętrrości pracy w grupie
- uprawa warzlw na warzywniku przy WTZ
-nauka stosowania materiałów do terapii produĘ zywnościowe,
przwTaw, środki czystości zgodnie z ichprzęznaazeniem
- wyrabianie cech rwięarlych z pracą takich jak: dokładnośc,
punknlaln oŚ Ć, sys te maty cznoś ć, wykonywani e p o1 e c eń przeło żony ch
- ksżałtowanie dyscypliny pracy, przestrzeganie przepisów BF{P
- ksztńowani.e właściwego zachowania w nowych miejscach poprzęz
adziŃ w wycieczkach jednodniowych, przyrodniczych, wyjazdach na
sPotkania integracyjne, sportowe, wyjazdach tematycznych otaz
uczesfrrictwo w konkursacĘ iĘ,
- doskonalenie i rczwilanie umiejętności samodzięlnego skorzystania i
samoobsfu gi w barze, restauracj i, kawiarni
- trening ekonomic tny - nauka umiej ętności oszczę dzartja i dyspono u, arńa
pieniędzmi, nauka dokonyw ania zafupów, planowanie wydatków
- nauka segregowania odpadów

2. Sposób realizacji zajęó

- trening kulinarny, pr zy gotowywanie pro sĘch potraw
- ćwiczenia praktyczl;'e z zasń Savoir - Virłrr
- cwiczeńa z zakresu: samoobsfugi, zasad zdrowego zywienią
umiejętności ekonomicznych, oszczędzania pieniędzy, prowadzęnja
r ozmów, p o dtr zymywani a kontaktó w, aktyvm e go s łucharri ą
- trening z zal<resu urniejętności dbarria o wygląd zewnętrzny i higienę
osobistą
- ćwiczęnie codziennych crynności praktycznych - sprz{anie, gotowanie,
dokonywarrie zakupów
- trening umiejętności dokonywania drobnych napraw
- trening umiejętrrości manualnych, plastycznych, stolarskich itp,
- praLdycznę i codzielme segregowanie odpadów
- przygotowanie dekoracji i ozdob świątecznych przeznaczonych na
kiermasze świąteczne
-udziń w zab aw ach i sp otkani ach int e gr acyj ny ch
- muzykoterupią bib lioterap ia, arteter apią er goter apią ludoterap ią pr ace
ogrodowe, organŁowanię }lTj ść, wyj azdów
- zzilęcia porządkowe w pracowni, magazynku spoż5łvczym oruz naterenie
wTZ
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, zńatwiarrię spraw urzędowych .r^i lJrzędzie Gminy, korzystanie z
OŚrodka Zdrowia, apteki, dokonywanie za7upów w sklepach spożyvvczo _
pr zemy słowych, o dzieżovvrych, obuwni czy ch, ttp,
-wizYtY w bibliotece, banku , napoczcie, w kinie, w teatrze. w kościele
-udzińwzajęciachmtlzycznych,choreografi czstych,teatrainych
- wycieczki jednodniowe i kilkudniowe
sPrzedń prac podczas kiermffizy, prezentowarrie swych łłyrobów na

wystawach

Terapeuta tej gupy prowadzi w Warsztatach ząęcia aĘsĘczne, w ramach których
ucz e s fi ri c y pr zy gotowuj ą łvys t ęp y oko 1 iczno ś c iowe, muzy czne, arfys ty c zne,

4. Fracownie rękodzieła artystycznego

1.

4.
Sz. M.
M.W.

2. R.B.
5. Sa. D.

3. S.F.

l.C ele dziaŁania pracowni

- rozwijarrie sprawności manualnych, orientacji przestrzemej i koncentracji
uwagi, koordyn acji wnokowo- ruchowej
-ufrwalanie przepisow i zasad Bi{P
-rozwijarrie cech pracowniczyą takiclr jak: cierpliwość, pracowitość,
dokładnoś ć, starannoś ć, op anowariie emocj i, punktuainość
- wzbudzanie motywacji do pracy
- prakĘczne zdob5.wanie umiejęfirości wykonywania prosĘch czynności
technicznych
- z dob yw ani e umr'ej ętlr o ś ci p o s fu giwania s ię nar zędziarti i urządzeni ami,
- utrwalanie jednostek mią posługiwanie się narzędziarli słuzącymi do
pomiaróą nauka dokonywarria pomiarów
- przypomnienie budowy, przę7:naczenią obsfugi i uzytkowania maszyn
oraz lrzńzeń stolarskich i ślusarskich
- poznarńe rcdzajów drewna i jego prakĘczne vrrykorzystanie
- poznanie sposobów obróbki drewna
- przygotowanie elementów drewnianych do obróbki
- wykonywarrie prostych elementów drewnianych wedfug wzoru
- zaPoznatie z budową przęznaczeniem, obsfugą i uzytkoyzaniem
poszczęgÓlnlzghmaszyniurządzeńślusarskich
- wykonanie drobnych prac naprawczycĘ rnających wykorzystanie w
życia codziennym
- doskonalenie uiniejętlrości dysponowania pieniędzmi, oszczędzal7a,
pl anowania budzetu, dokonyw aria zatranp ow
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Z.Sposób realizacji zajęć

- trening ekonomiczn1,,
- socjoterapią
-trening przygotowujący do podjęcia pracy
- trening z udzińem zwierząt ( opieka nad świnką morsk$,
- trenrng podtrzym.y"wania podstawowryń umiejętności szkolnych ( pisairie,
czytanie, do dawanie, o dej mowanie),
- trening kulinarny ( przygotowywanie prostych i bardziej ńożonych
potraą nauka estetycznego przygotowywasńa i spozywania posiłkóą
podawania do stołu),
-p orządkowarrie pracowni wedł4 ustalone go grafiku, ustawiarrię stolikow
na impr ezy okoliczno ściowe, dekorowanie stołó w ot az pracowni
,pracę porządkowe w WTZ -sprz$anie toalet, aneksu kuchennego
- trening pedagogiczny (nauka obsługi i korzystania z komputerą drŃarki,
ksero, pozyskiwanie inform acji z internetu),
- Prace ogrodnicze ( dbarrie o rabaty kwiatowe i ogrodek waTzryny amz
pielęgnacj a kwiatów doniczkowych w praoowni)
- sprzedń prac podczas kiermaszy, prezentowanie swych wyrobów na
wystawach
-mrrzykoterapia z elementami choreoterapii
-przygotowanie irrs c eni zacji, występ ów okoliczno ści owych
-wykonyvanie prac plasĘcznych ( rysunek, malarstwo, wyklejankj,
maiowarrie na szkle, dekoracje świąteczne, wypalarrie w drewnie,
wyklejanki z ziaren,)
-wykonywanie karmników, wieszaków, domków dia ptaków
-wykonywanie i malowanie odlewów gipsowyęfu
-malowanie na drewnie
-wykonywarrie prac zę szrutka sŁalowego
ldział w wyjściach, spacęrach, wllazdach edukacyjnych i
s o cj oterap euĘ czny ch, wy cie czkach

5. Fracownia rehabilitacji ruchowej

Pracownia rehabilitacji ruchowej obejmuje swoim dzińartiem wszystkich
uczestrrików Warsztatu TerapliZajęciowej w Grucie. W 2014 roku rehabilitacjąbyĘ
objęte 22 osoby. Zajęcia rehabilitacyjne odb},\^,ają się w sali rehabilitacyjnej, na
boisku na terenie WTZ, w terenie ( np. nordic walking). Uczestrticy biorą rórl,rnięz
ldział w zawodach sportowych i konkurencjach sportowych uczestricząc w
impr ezań in te grac yj ny ch.
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Cele działmnia pracowni

Cel ogólnY Prowadzonej rehabilitacji to przywrócenie uczestnikom jak
największej sprawności fizyczmej lpsychicznej, a Ęm samym przywrócenie
zdoiności do pracy i czynrrcgo udziałuw życiaspołecznym.

Cele szczegółowe:

, PoPrawa ogÓlnej sPrawności i wydolnrłści ftzycznej organizmu poptzęz
kształtowanie c99h motorycznych takich jak : zwtlrrtość" gibkość, szybkość,
wytrzymńość, siła.

. {Iaukd utrzymywania prawidłrv,,ej 
^łclrawry,

" \ŁrrzTfillrł,ani* prarvidłowej równowagi statyeznej poszazegÓln;rgli grup
mięśniowl,ch oraz ich dfugości, elastyczności

. iltttrka świadomego zry]ni łjszanianapięcia mięśni

. nailk& korzystania z prawidłowego toru oddychania
o PoPraWa elasĘcznoŚci klatki piersiowej, zl,vieJ<szanie wenĘlacji pfuc i ich

pojemności zl,ciowej

- zwiększenie siły i masy mięśniowej u poszczegolnych osóu
. ZaPobiegarrie Porł'stawaniu zrostów i ptzykarczy w stawach i mięśruach oraz

lilcwidacj a istniej ących

" Pobudzanię krą,zenla poprzez uruchomienie pornpy mięśniowej czyli
ułatwienie przepĘwu krwi i chłonł<i

. poprawa trofiki narząduruchu

. poprawa cnlciaproprioceptyrxmego i pamięci ruchowej

. zwiększenie zakresów ruchów w stawach
o PoPr&we koordynacji ruchowej - nauka pĘ,nności, ftapTzęmięnności i

celowości wykonywanych ruchów prosĘch i ńożonych
. narrka ńożęnia ciałana małej powierzchni podporu
. aktywizacja odruchu równowagi
. flarrka wspoĘracy w grupie

. RTłrabianie samodzielności i aktywności

. zwiększenie świadomości związanej z własnlłn ciałem i sposobami
pielęgnowanla go

" ZdPaZl7al7ie się z przyczynami najczęściej spoĘkarrych chorób i sposobami ich
zwalczańa
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Sposób realizacj i działań

I .Cwiczęnia ogólnorozwoj owe :

.wotne

.z prnJborami

Z.Cwiczęnia równowńnę
3 . Cw i czenia ko ordynacyj n e

 .Cwiczęńa zwiększające siłę i masę rnięśniową :
. z przyborami

o 11o przyządach
. CZynrIe wołne

. czynrte z oporem dozowanym przez terapeutę

. żontetryczne
- -!-
) . Cwtczęnla r ozcłĘal ące

. Streching

. RelaksacjapoizomeĘczna
6.Cwiczęńarozluźniające(zmuzykąrelaksacyjną)
7 . Cln iczęnia korekcyjne

8. Ćwiczenia oddechowe (poprawiające wenĘlację pŁuc)

9. Cwiczenia czyllrle w obcią7eniu

70. Cwiczenia samowspomagarre i wspomagane

lI. Cwiczenia manualne kkg

72. I§ agrzewanie l*p ą sollux

13. Crry izabav,ly ruchowe ( np: rzuty lotkami da tarczy)

1 4. Elementy dyscyplin sportoł\rych (siatkówk a, ptłka nożna, koszykówka)
15. cwiczenia w terenie z vrrykorzystaniem kijów trekingowych

16. Elementy asrobiku i muzykoterapii

17. cwiczęńazvrrykorzystaniem rotora do ówiczęń oporowych kkd
1 8. Wycieczki edukacyjne, krajozrrawcze

19, Wyjazd do kręgielni- nauka gry w bowling

Pomoce do realizacji programu:
. atlas

. orbitręk
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. wioślarz

o fowef stacjonarny

. kozetka

. pił]ri do: koszykówki, siatkówki, piłki naźrnej;pkalękarska

. zestaw do badrrrintona

. ławka negatywna

" drabinka , materac

. 1aski gimnasĘczne

. twister

. harrtle

. WOf9eZki

. hula - hop

. skakal.ki

. szuV
r $ttlTlźL rehabilitacyjna ( thera- band)

" sprQzyny gimnastyczrrc

. piłki

" jeżyk sęnsomotoryozny

. wałki

. lampa sollux

. rotor oporowy dla kkd

. tarczaz lotkami

. kije trekingowe

7 . Działalność Fsychologa

- indywidualne porady psycholo giczne
- razmory terapeutya7rre z uczesfirikarńWTz
- wystawianie opinii psycholog iczny ch
- przwrowadzarue testów psycholo gicznych
- mediacje w sytuacjach konflikto!\rych
- wspieranie i ukierunkowywanie prawidłowego rozwojtl osobowości uczestników
- ustalani e diagnozy psychologiczrrej i społecznej uczestrików WTZ wrw z jej

a}<tualizacją
- wsp óĘr aca z terap eutami, opiekunami i ro dzicami uczestnikow
- pomoc w pozyskiwaniu nowych uczestników WTZ
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- pomoc w rozwlązywaniu bteżących,problemów w WTZ ( działanta interwencyjne i
wspierające)
- uczestnictwo w Radzie Programowej WTZ
- prowadzęńe niezbędnej dokumentacj i
- pomoc uczestnikom w pisaniu dokumentów aplikacyjnych niezbędnych w czasię
poszukiwańapracy

Vl. Działalność Rady Programo\ilej
1,. DziaŁalność R.ady Programowej

a) Racia Programowa zostńa powołana Zarządzeniem nr Il04 z dnta 20.08.2004 r,

Kierownika Warsztatu Terapii Zajęciowej w Grucie,

b) Radę Programowątworzą:
- kiero,nmkWTz
- Ą terapeuci zalęciowi
- ręhabilitant
- psycholog

c) Przewo Cniczącym Rady Pro gramowej j est kierownik Warsztatu.

d) W posiedzeniach Rady Programowej mogą brac adziŃ rodzicę lub opiekunowię
uczestnikóą pracownik socjalny, doradca zawodovvy, lękarz i inne osoby w miarę
akfualnych potrzeb.

e) Zadmia Rady Programowej:
- kwalifikowanie nowych uczesfrlików do Warsztafu po zaopiniowaniu ich
kandydatury pTzęz PCPR i Stowarzyszenie,,{Jśmiech",
- przygotowanie rocznych indywiduałnych programow rehabilitacji ,planów treningu
ekonomicznęgo oraz progamów rehabilitacji ruchowej uczestilików, vryznaczańe
osób odp ołviedzialnych za realŁację tych programóą
- dokonywanie okresowej kompleksowej oceny realŁacji indywiduaĘch
prograrnów oTM oceny postępów uczestrrików taz w roku,
- co trzy 1ata dokonlrvanie kompleksowej oceny real:r;acji indywidualnego proglamu
rehabilitacji i terapii,
- ustalanie sldadu osobowego poszczególnych pracowni, podejmowanie decyzji
o przeniesieniach uczestrrików do irurych grup, gdy zaistnieje taka pofrzeba,
- określenie zasad dysponowania środkami finarrsorĘlmi zwlązanymi z treningiem
ek ono mi c zny m or az tch pr zeznaczeni a dl a kuZde go u cz e s trriką
- podejmowanie decyzji o skreśleniu uczestników z lisĘ Warsztatl,
- pozyskiwanie nowych uczestników do Warsztatu,
- pomoc uczestnikom w poszukiwaniu ofert pracy
-wspolne r ozwiązylvanie próblemów
-ustalanię terminów vłljazdów, wycieczek, decydowanie o udzialę Warsztatu w
zaw o dach sp ortowych, spotkaniach inte gracyj nycĘ szkoleniach, itp.



f) Posiedzeńa Rady Programowej odbywają się systematycznię Taz w miesiącu lub
gdy z,aistnieje potrzeba, PosiedzeniaRP sąudokumentowafie w formię protokołów.

g) W 2014 r. odbyło się 13 posiedzeń Rady Programowej.

Szkolenia p!"ecownikórę,

W roku 2014 pracownicyWTZ wzięli udzińrł, szkoleniach :

1. BHP -6pracowników
2. ,,AkĘrwizacja społeczno-zawodowa osob chorujących psychicznie _1 terapeuta

zalęciowy
3. Kurs teoreĘczno-praktycąny -Anioły z powertexu - 3 terapeutów
4. Kurs teoreĘczno- praktyczny - Dekoracje bozonarodzeniowe z drewna

osikowego - 3 terapeutów.

2. Infornracja Rady Programowej o liczbie uczestników Warsztatu Terapii
Zajęciowej w Grucie, którry poczynili postępy w zakresie relnabititacji
społecznej, zawodowej i zaradności osobistej i samodzielności w 2a74 r.

W 2014 r. Rada Programowa Warsztatu Terapit Zajęciowej w Grucie dokonała
oceny postępów w rehńilitacji społecznej, za-wodowej i zaradności osobistej oraz
samodzietności wszystkich uczestników Warsztatu,Lłórzy lczęszczaltnazajęcia
(22 osoby ):
- w zakesie zaradności osobistej i samodzielności 1 osoba uzyskała ocenę bwdzo
dobrą 2 osoby ocenę dobrą 5 osób ocenę zadawalającą 9 osób ocenę dostateczf,7ą, a
5 osób otrzymńo ocenę słabą. W zakresie tym szczegolnie w pracy z osobami z
oceną dostatepzną i słabą należy pracowac nad nabyciem lub poszeTzenlem ogóinej
zaradności osobistej oraz samodzie]ności poprzęz ćwiczenie w warsztacię oraz

Liłzba uczestników objęta oceną

Bardzo
dobra

Dobra Zadawalaląca Dostateczna Słaba

zaradnośc
osobista i

samodzielność
1 2 5 9 J

Rehńilitacja
społeczlta 1 l 6 1i .)

J

Rehabilitacja
zawodowa 1 1 2 l2 6
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podczas wylazdów cąmnościZycia codziennego ; nabywanlę przęz nich umiejętności
samodzielnego poruszania się w najbliższym otoczeniu; nabywanie pmiejęfirości
korzystania z podstawo}lych środków fi,ansportu; samodzielne dokonywanie
zak<lpów i rozliczańe się z powierzonej gotowki; naieży ptacować nad cwiczentern
samodzielnego przygotowania podstawowych posiłków, zdobyciem nawyku dbania o
wygląd i higienę osobistą.
- w zaJ<resie rehabilitacjt społecznej 1 osoba uzyskńa ocenę bałdza dobrą 1 osoba
ocenę dobrą 6 osób ocenę zadowalająaą, 11 osób otrzymńa ocenę dostateczną 3

osoby ttzyskńy ocenę słabą. Niezbędna jest dalsza praca nad rozwojem sfery
emocjonalno-motywacyjnej, akceptacją wspóĘracorłmików, ptzełożonych oraz nad
radzeniem sobie w nowych sytuacjach społecznych.
- w zalłęsie rehabilitacji zawodowej 1 osoba uzyska ocenę bardzo dobrą 1 osoba
ocenę dobra, 2 osoby ocenę zadowaląącą 12 osób ocenę dostateczną 6 osób ocenę
słabą. Rada Programowa nadal będzie czyntó stararrią aby proces rehabilitacji
zawodowej skupiał się na wykształceniu w uczestnikach nawyków i umiejętności
niezbędnych do podjęcia w przyszłosct pracy, takich jak dyscyplina ptacy,
punkfualność, sumienność, obowiąkowość, podporządkowanie ptzełażanym,
poszanowanie mięnią zaxtgażowanie w powierzone zadanią konsekwentne
konczentę Tozpoczęłch prac, Nalezy pracowaó równięż nad motywaaJąlczestników
do poszukiwania ofert pracy oraz zm7anąmentalności.

W roku 2074 dwoje uczestników Warsźatu uczestiriczyło w szkoleniu
kornputerowym organuowanym przęz GOPS w Grucie w ramach projeklu mającego
zazadanie podnoszenie kwatrifikacji osób zagrożanych wykluczeniern społeczn5,m,

Rada Programowa Warsztafil pomaga uczestnikom lry poszukiwaniu ofert
pracy, moĘwuj e i zachęca uczestników do poszukiwania pracy. W wyniku tego j eden
z uczestników zna\azł ofertę pracy, odbył roznowę kwalifikacyjną z pracodawcą
pracodawca skierował go na badanię do lekarza z zil<ręsu medycyny pracy. Lękarz
nie Wraził jednak zgody na podjęcie tej plaly pTzęz uczestnika ze wzg|ędu na stan
zdrowta uczestnika.

Kilkoro uczęstnikó\y watsztatu podejmuje ptacę dorywcze w okresie wakacji
orazw soboty i niedzięle i po zalęctachw warsztacie (pomoc w rolnictwie) pomoc w
pracach ogrodowycĘ pomoc w pracach remontowych, pomoc w pracach zwtązanych
z gospodarstwem domowym, pomoc na budowie, pomoc w sprzederży kwiatórru na
targowisku, pomoc dozorcy w sklepie ).

3. Inforrnacja o decyzjach podjętych przez Radę Programo\ryą w stosunku do
uczestników warsztatu

1. Rada Programowa w 2014 roku dokonała 3-letniej oceny rea|uacji
indywidualnego proglamu . rehabilitacji zawodowej i społecznej wg Gunzburga 5

uczestrrików , W w-inikł} tej oceny stwierdzola, że uczestnicy ci mają pozyfywne
rokowanią co do ptzysĄch postępów w rehńilrtacji społecznej i zawodowej,lecz
w obecnym czaslę nie są wystarczająco przygotowani do podjęcia pracy zawodowej
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na otwartym rynkll pracy lub w zakfadach pracy chronionej.

2. W 2014 roku Rada Programowa podjęła decyzję o skreśleńa 2 osób z ltsty
uczestrrik ów WTZ, Jedna osoba zostŃi skreśtrona z listy WTZ ze względu na zamiar
poszukiwańa zatrudnienią druga osoba zostńa skreślona z 7lsty uczestników zę
względu na plarry umleszczenia jej na stałe w ZakJadzie OpiekuńczoLeczniczym w
Kobyliricy.

3, Kompleksowa ocena 18 uczestrrikóą biorących udziń w zajęciach
terapeutycznych w roku ż014 urnozliu.iła Radzie Programowej podjęcie decyzji o

przedŁlżeńl im uczesfuictwa w terapii ze wzg(ędu na pozytywne rokowania, co do
przysńyth postępów w rehabilitacji, umożliwiających \li ptzysńości podję":ie

zatrudnienia i konĘnuowania rehabilitacjtzawadowej w warunkach pracy chronionej
lub na otwartyrn rynku pracy. W przypadlu} osób przedhlżono uczestnictwo w WTZ
ze wzgLędu na okresowy brak mozliwości s}:ierowania do ośrodka wsparcia.

VII. Formy i metody terapii realizowane pyzev,WTZ, Głuta

1. Foa"my terapii stosorvanej w WTZ Gruta

Lp.
Formy terapii stosowanej w

\ilarsztataclr Liczba osób
oń udział danej
formy w'WTZ

1 Terania ruchem izaięcia sportowę 22 100
2. Muzykotetapia ż0 90
J_ Tęrapia pTzęz kontakt zprĄlrodą 20 90
4 Terap ia p e dago gi czrra przy komputerze ż0 90
5. Spotkania religiine 22 100
6, socioterapia ż2 100
7. Dogoterapia 15 68
8. Talasoterapia 18 81

9. Arteterapia 22 100
10 Ludoterapia ż2 100
11 Ergoterapia ż2 100
12. Hafciarstwo 9 40
13. Dzięwiarstwo 6 27
14. krawiectwo 3 I4

15. Stolarstwo ż0 90
16. ogrodnictwo 22 100

n zdobrllctwo i dekoratorstwo 22 100
18. Filrnoteraoia - proi ekcie filmów 20 90
79. Teatroterapia - oglądanie spektakli 22 100
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ż0. Choreoterapia 22 l00
21 Biblioterapia 2ż 100
22 poezioterapia 22 100
23. Silwoterapia ż1 95
24 Psychoterapia 22 100
25. Gry zespołowe 22 100

2. Formy udzielanej pomocy uczestnikom Warsztatów w znalezieniu pracy
i załatwianiu spraw urzędowych

Lp. Formy udzielanej pomocy Ilość osób
oń udział danej

formv
l pomoc w pisarriu cv t6 72
J pomoc w nisaniu zvciorysu 18 81
a
J. Pomoc w pisaniu podania 5 22
4. pomoc przy poszukiwaniu pracv 22 100

5. Rozmowy z psvchologiem 22 100
6. pomoc w pisaniu pism urzedowvch 12 54
7. Pomoc w ńożeńa dokumentów na komisje

lekarską
1 4,5

8. Pomoc w zŃatwianiu spraw w sądzie 0 0

9, Pomoc w uzyskaniu renty 2 9
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3. Prowadzone treningi umiejętności, zachowań społecznych
wWTZ Gruta

Lp. Rodzaj e prowadzonych treningów Liuba
osób

7o stosunek do
ogółu uczestników

1.

Trening podstawolyych umiej ętrroś ci
komunikacii społe cznei 20 90

Zasady savoir vivru 22 100
Prowadzenie rozmowy 22 100
zachowańa werbalnę i niewerbalnę 22 100

2.
Trening w zakresie wyglądu zewnętrznego
i higieny osobistej 2I 95

-|

Trening zachow ń rynkowych
i ekonomicznych ż2 100

Rozpoznawanie nominałó w pięńężnych 22 100
Plarrowanie wydatków na miesiąc 22 100
zachow ańę przy zalłn ach 22 100
Sposoby oszczędnego gospodarowania 22 100

4.
Trening codzierrnych umiej ętności
pr al<Jry cznych (sprz ątanie, pranie, szycię)

22 100

5.
Trening w zakresie umiejętrości kulinarnych
i zdrowego żywienia ż2 l00

6.

Trening r orw iązywani a prob 1 emów
w trudnych sytuaci ach międ zvladzkich 22 100

Radzenie sobie w sytuacii konfliktu 22 100
Radzenie sobie zwłasnąi cudza agresią 20 90
P r alły czna nauka kompromisu 2ż 100

v.

Trening w zakresie edukacii seksuatnei 22 100
hrforrnaci e związane z życięm inwmnym ż2 100
wiedza z zakresu frziologii własnego cińa 22 100
Umiej ęfiro ś ci obrony przed molestowaniem
i wykorzystywanięm s eksualnym 18 8l

8.
Trening rózrrych umiejętności i sprawności
technicznych ( naprawy )

2ż 100
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Lp. Udział w zajęciach rekreacyjno - kulturalnych
uczestników \ilTZ

Ilość osób
biorących

udział

Ilość
}yyjść

l. wvcieczki krai oznaw czo - turystvczne 22 ĄJ

2. wvcieczki do muzeum. kina. teatru. na koncert 22 5
^,J_ zabawv taneczne 22 4

4. Ogniska 22 5

5.
Uczesfirictwo w wystawach, konkursach,
plenerach artystycznych

22 ,7

6. za,w ody sportowe. turniei e. olimpiadv kiermasze 22 32

7.
Lnprezy inte gracyjne, jubileuszowe,

okolicznościowe
22 6

8. wviścia do kawiarni. restauracii 22 5

9. wviazdv na basen .wviścia nad iezioro 22 5

10.
Wyjazdy temaĘczne np. do sż<ół, zal<ładow
Dracv

20 6

11.
Wyjazd do lasu, zbieranie szryszek (materiał do

terapii)
22 2

12. spotkania z ciekawvmi ludzmi 22 10

13. Spotkania relieiine 22 5

4.Prowad zone zaj ęcia rekrearyj ne

S.Projekt,,Inicjuj z FIO" p.t. ,,W poszukiwaniu nowych pasji"

.!§§; F"§
TŁt] K Fi-!ll§tlĘ€

EBHi§J€Ę

,,Projekt dofinansowany ze środków Programu Fundusz lnicjatyw Obywatelskich".

W lipcu 2014 roku supa nieformalna w sldadzie: Sylwia Jaszewska

Qcierownik WTZ), Anna Parys i Edward Szamota ( uczestnicy-V,ITZ) wzięli udział w
konkursie ogłoszonym przez Towarzystwo Rozwoju Gminy Phrżnica pod nazwą
,,łricjuj z FIO". Grupa ńoĘła wniosek o dofinansowanie projekru pod fiułem ,,W
poszukiwani1' nowych pasji'3. Grupa otrzymńa dofinansowanie na realizację
projektu w wysokości 5.000 ń zę środków Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich. Projekt skierowarry był do osób niepeŁnosprawnych, będących
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uczestnikami Warsztatów Terapii Zajęciowej w Grucie. Opiekunem projekfu było
Stowarzyszenie,, UŚMIECH" z Gruty. Projekt miałnaceluŻwiększenie mozliwości
stosowania nowych technik pracy w rehabilitacji osób niepełnosprawnych,
zwiększenie dostępności zajęć terapeuĘcznych oraz zwiększenie integracji osób
niepełnosprawnych poprzęz wspólne zajęcia i v,ryjazd. W ramach projektu
zaplanow ana była r ealuacj a tr zę ch wy darzeh.

. Realizację projektu rozpocz$y dwudniowe warszta§ fotograf,tczne,
poprowadzone w Warsńatach Terapit Zajęctowej w Grucie przęz profesjonalnego
fotografa. W pńdziemiku uczestnicy projelću z opiekurrani z WTZ pojechali do
Garncarskiej Wioski w Kamionce, gdzie brali udziń w warsztatach lepienia naczyiz
gliny na kole garncarskim, warsźatach ręcznego lepienia z glny otaz waIsńatach
wykonywania papieru czerpanego. Na zakończeruę pro_jektu w listopadzie
zorgar;lzowane było spotkanie podsumowujące projekt, na które zostali zaproszent
rodzicę uczęstników i goście. W ręalŁacji projektu pomagało dwoje wolontariuszy,
będących uczniami szkół średnich.

5. Formy współpraey WTZ z rodziną, opiekunami uczestnika lub insĘtucjami

Lp. Formy współpracy
pomoc WTZ dla rodziny Zawsze Czasami Nigdy

1 Organizowanie spotkań integracyjnych x

2.
P r zekazy wanie indywidualnych
informacji o uczestniku x

.J,
Przekazywanie informacji o stanie zdrowia
uczestnika x

4.
P rzekazyw ańe informacj i z postępów
w rehabilitacji społecnej i zawodowej

x

5.
Pomoc WTZ w rozwiązywaniu konfliktów
rodzinnych x

6.
Organizowanie okresowych badań lub wizyt
lekarskich dla uczestników x

7.
Pornoc w uzyskaniu pomocy prawnej w sprawach
urzędowych,

x

8
pomoc rodzinom o niskich dochodach w formie:
zywności, odzieĘ x

9.
Organizowanie okazj onalnych spotkń z okazj|.
Dnia Matki, Wigilii x

10.
Prowadzenie kontaktu z r odzinątelefonicznego i
listowego

x

11.
Odbywanie w"Eyt w domach uczestników,
poznawanie środowiska domowego

x

3ż



Pomoc rodziców lub opiekunów dla WTZ

1
Pomoc w organizowaniu imprez
okoliczrościowych x

2 Pomoc podczas wyjazdów - wyjśó w teren X
-3- Pomoc w pracach remontowych x
4" Pomoc w fransporcie uczestrrików x
5. Darowizny narzęczWTz x
6.

Współpraca rodzi ców przy tw or zeńu
indywidualnego programu rehabilitacii x

6"Trening ekonomiczny

1.W Warsztacie Terapii Zajęctowej w Grucie w 2014 r, wszyscy uczestlicy ( 22
osoby ) byli objęci treningiem ekonomicznym , wypłacanym zgodnie z
Regulaminem przyznawan7a środków finansowych w raInach treningu
ekonomicznego dla Uczestrrików Warsztatu Terapi Ząęciowej w Grucie.

2 .U częstrltcy otrzymuj ą w r€lmach trenin gu ekonomic zne go śro dki finarrs owe
w wysokości 70,00 zł. miesięcznię.

3. Wysokość wypłacanych środków uza7eżnlona jest od ilości obecności uczestrika
na zajęctach w placówce, jego zaangażowania w pracę, przesftzegarua przez niego
obowiąujących nofin i zasad. Wysokość wypłaconych środków może ulec
podwyzszeniu lub obnżeniu. Wszystkie decyzje w tej sprawie podejmowane są przez
Radę Programowąpodczas j ęj posiedzeń.

 .DIa kłZ,dego uczestnika Rada Programowa ffivorzv indywiduaĘ roczny plan
treningu ekonomic7nego, który moze ulegać zmianom w razie pottzeby , a jego
ptzebieg co poł roku jest poddawany ocenie opisowej.

5. Główne przeznaczenie środków finansowych z treńngu ekonomi cznęgo przez
uczesfirików Warsńatu to ręaIizacja ich indywidualnych potrzeb socjalnych oraz
kulturalnych uczestnika.

6. Nad racjonalnym i ekonomicznym dysponowaniem środkami finansowymi,
uryskiwanyni przez lczesffiików w ramach treningu ekonomicmlego bezpośrednią
opiekę sprawuje terapeuta zajęciowy danego uczestnika.
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7 .Częstotliwość oceniania uczestników w Warsztacie Terapii Zaj ęciowej
w Grucie przez Radę Programową Warsztatw

l.Ocena postępów w rehabilitacji uczęstników dokonywana jest co kwarlał (skala
ocen od 1 do a pkt ).

Z.9cena rehabilitacji ogóInej izawodowej dokonywana jest co poł roku (w lipcu
i sĘczniu),

3.Ocena realaacjl plarru treningu ekonomicznęgo dokonywana jest raz na pół roku
( w lipcu i sĘczniu) .

4. Opisowa kompleksowa ocena reallzacji indywidualnych programów rehabilitacji
wedfug Gurzburga przeprowadzana jest na koniec danego roku (ocena opisorł,a;
ocena opisowa i diagramowa dla nowych uczestników)

5.Ocena postępów w rehabilitacji ruchowej dokonyvana jest co kwartał oraz roczna
na koniec roku,

6.Co trzy latakużdy uczestnik przebywający w Warsztacie jest poddawany 3Jetrriej
kompleksowej ocenie realizacji indywidualnego programu rehabilitacji wedfug
Gunzburga . Rada Programowa podejrnuje wówczas decyzję co do dalszego jego
uczesfirictwa w warsztacie,
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rrm Ocena postępów w rehabititacji uczestników WTZ Gruta
1. ocena wyników rehabilitacii oraz średnia wTz

Skala ocen: 1-1,5 pkl- negaĘwna 3,3,5 pł1 - dobra
1,5-2 pkt-negaĘwnyplus 3,5-4 pkt-dobryplus

, 2-2,5 pkt - dostateczrry pow. 4 plł-bardzo dobra
2,5-3 pkt - dostatecury plus

. tJcena orilz sreonra

Lp. Krl.teria oceny
pracownia
PlasĘczna

pracownia
Gospodarstwa

domowego

pracownia
Ogrodniczo -
gospodarcza

Pracow-nia
Rękodzieła

artystycznego

Ocena
średnia
wTz

1 zainteresowanie
pracąt moĘwac;ą

2,9 )1 2,6 2,8 2,6

ż. Wydajnośc pracy 2,6 )) )ą 2,6 2,4

-J. Aktywnośó ruchowa )5 )1 )5 )5 )Ą

4 zaintęresawanie
i aĘrł.ność
rekreacyjna

)5-)- 2,8 3,0 2,4 2,J

5. Wytrwałośc w pracy
i zajęciach

2,7 )5 2,7 ?{ 2,6

6. Aktywnośc
intelektuaina

1,8 2,1 ),) )1-)- 2,7

7. Aktywność ftzyczna 2,4 2,6 2,4

8 Przestrzegatię czasl
zajęó i porządku

2,8 2,6 )1 )\ 15

9_ Dbałośó o mienie
społeczne

2,4 ż,6 )Ą 2,6 )<

l0 Zdyscyplinowanie 3,0 2,7 2,6 2,7 2,7

11. Przestrzegańe zasad
współzycia
społecznego

)5 )) 2,4 2,6 2,4

12. Pielęgnacja i higiena 3,7 )5 )5 2,4 )6

13. Odpornośó
psychiczna 2,0 2,7 2,0 2,1 2,0

14_ zaitteręsowanie
otoczeniem i kontakt
emocjonalny

)A 2,9 2,4 2,4 )5

15. Tworzenie więzi,
przyjazri 2,4 2,4 )5 )5 ż,Ą

16. Crynne współzycie
w gruple

)5 )5 )5 )5 )5

17. Poczucie własnej
wartości

?§ )) )1 )) )?

Suma punktów 42,9 41,1 4I,6 A))
2,5aOcena średnia danej

pracowni
)5) 2,47 2,44 2,48
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2. Indywidualna ocena postępów w rehabilitacji ruchowej uczestników'WTZ
Gruta objętych indeksem sprawnościowym - w ujęciu punktowym
i procentowym za rok2014

Lp.

Nazwisko i irnię Ocena postępów
w punlctach

Ocena postępów
sprawności ftzycmej

Ujęcie w %

1 Cz. S 34,25 l/ysoka 79,600ń

2 K.M 14 Dostateczna 32,50Yo

a
J Sz.Ł 31 Bardzo dobra 72,09Yo

4 M.T 10 Minimalna 23,25oń

5 M.W ))5 Dobra 52,32oń

6 P.A 23 Dobra 53,48oń

7 Paw. A 23,75 Dobra 55,23Yo

8 R.A I,I,75 Dostateczna 47,27Vo

9 R.B 13,25 Minimalna 30,8Io^

10 S.D 2I Dobra 48,83Vo

i1 SF 24 Dobra 55,8I%

12 S.M 25 Dobra 58,I3Yo

13 Sz. J )) )5 Dobra 5I,74Vo

l4 D.Z 25 Dobra 58,I3Vo

15 Sz. M 24,75 Dobra 57,55Yo

16 St. M 15,25 Dostatecma 35,460ń

t7 SzŁl.Ł 13 Minirnalna 30,23oń
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18 Z.K 22,25 Dobra 57,740ń

19 Sz, E 17,25 Dostateczna 40,lloń

20 K.K 19,75 Dostateczna 45,93oń

21 F.M 16,5 Dostateczna 38,37o/o

22 B.K 19,75 Dostateczna 45,93Yo

Ocena testu sprawnościowego w punktach:

0-7plł.pońżej nonny
8-13pkt ocena minimalna

1 4 - 19pl<t ocęna do stateczna
20-25pIł ocęna dobra
26-31pIł ocena bardzo dobra
32-37pkl ocena wysoka
3 8 -43 pl<t ocena wybitna

IX. Współp raca Warszta ta ze śro dowiskiern loka lnym

1. Warsztat TerapiiZajęciowej w Grucie w 2014 r. współpracował z:
- rodzjnami i opiekunami uczestników warsźatu
- orgańzacjami, stowarzyszeniami i fundacjami ztęrenu całej Polski
- lokatnymi stowarzyszeniami
- insĄrtucj alnrj dzińającymi narzecz osób niepełnosprawnych
- ptlbliczną administracją gninrrą samorządową i pństwową
- pracodawcatrIi, przedsiębiorcami z terenu gniny i powiatu
- ośrodkami pomocy społecznej
- soĘsami
- szkołami
- ośrodkami zdrowia
- inrrymi Warsztatami Terapii Zajęciowej
- BibliotekąPubliczną w Grucie
- Gminnym Centrum Kultury w Grucie
- GazetąPomorską
- redakcjączasopisma gminnego ,,Głos GruĘ"
- Nowo ś ciami Gru dziąn?kjrn1
- Radiem ESKA

Jl



X. Inne informacje

1. Dokumentacja nnerytorycznil, prowaczona w Warsztacie:
- Regulamin Pracy Warsztatu
- Regulamin WlłragradzaniaPracowników zatrudnionych w WTZw Grucie
- Regularnin Warsztatu TerapliZajęciowej w Grucie
- Regulam in P rzy znaw ańa środków finans owych w r arnach treningu ekonomic ruE go
dla uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej w Grucie
- Rozkład zajęć w Warsztacie
- Lrdywidualne teczki uczestników (zawierające: orzęczęńe o stopniu
niepełnosprawności, dokumenty rwiązane z przyjęciem osoby do Warsziatu,
indlłvidualne programy rehabilitacji, kartę informacyjną uczestlrika, ocenę postępów
w rehabilitacji zawodowej i społecznej, indywidualne plarry teningu ekonomicri"go,
oceny treningu ekonomicznego, programy rehabilitacji ruchowej, kornpleksowe
oceny realizacji indywiduainego progTamu rehabilitacji, oceny trzyletńe,
dokumentację medyczną, karty kontaktów z rodziną zeszyty pracy ucresfuika lub
zeszyt do nauki, ówiczenia pis ania)

2. Dokumentacja administracyjna prowadzona w Warsztacie:
- ksiąpka korespondencyjna
- ksipka budynku
- ksiąka kontroli
- księga inwentarzowa środków trwaĘch
- akta osobowe pracowników i uczesfirików WTZ
- ksiąpka handlowa
- finansowa i merytoryczna dokumentacja sprawozdawczaz dzińalności Warsztatu
- dokumentacja księgowa - raporĘ kasowe i bankowe
- rej estry,. znaczkóą delega cji i pteczątek.

3. Fromocja działalności WTZ:
, zarięszczanie artykułów o pracy Warsztatu w prasie lokalnej (, Głos Gruty")
- zamieszczanię informacji oWTZ w prasie o szęrszym gronie odbiorców (,,Gazeta
Pomorska",,,Nowości")
- umieszczanle aĘkułów, informacji, plakatów, relacji fotograficznychna stronie
internetowej Gminy Gruta
- udostępniarrie arĘkułów, informacji, plakatów,relacjifotograficznychnaprofilu
,,Wtz Gruta" w internecie na portalu społecznościowym Fb
, ptzeprowadzańe kiermaszów prac wykon5łvanych podczas zajęó w Warsztacie
- rozdawańe ulotek informacyjnych podczas kiermaszów, wystaw prac
- zarrięszczafie informacji o miejscu wykonania na wykonany chprzez uczestn_ików
pracach wystawianych na sptzedń
- informowanie o kiermaszachWTz w radiu ESKA.

Dzięki aktywnej działatności WTZ otrzymaĘ społeczną akceptację w
środowisku lokalnym, WarsźaĘ są pozyty\Ą/nie odbierane w środowisku, cotaz
większa grupa osób posiadawiędzę na teT3t dzińalności placówki.



Załącznik nr 2

do uchwały Nr v lłłlzots
Rady Powiatu Grudziądzkiego

z dnia )b czerwca 2Ot5 r.

Uzasadnienie oceny działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Grucie w 2014 roku.

Na podstawie rocznego sprawozdania z działalności rehabilitacyjnej i wykorzystania

środków finansowych Warsztatu Terapii Zajęciowej w Grucie złożonego przez jednostkę

prowadzącą - Stowarzyszenie ,,Uśmiech" z siedzibą w Grucie (data wpływu 26.02.2015 r.)

ustalono, co następuje:

1) W 20t4 r. terapią zajęciową w WrZ w Grucie objęto łącznie żż osoby

niepełnosprawne, w tym 6 osób legitymujących się orzeczeniem o znacznym stopniu
niepełnosprawności i 16 osób z orzeczonym umiarkowanym stopniem
n iepełn osp rawności;

2) Terapia zajęciowa prowadzona byla w następujących pracowniach:

a) ogrodniczo - gospodarczej

b) plastycznej

c) gospodarstwa domowego

d) rękodzieła artystycznego

3) Terapia zajęciowa była uzupełniana innymi formami terapii (łącznie 25 różnych form

terapii) m.in. muzykoterapią, choreoterapią, psychoterapią, biblioterapią oraz gry

zespołowe, Na podkreślenia zasługuje ilość imprez o charakterze integracyjnym

organizowanych przez WTZ dla uczestników (łącznie 95) oraz wysokie wpływy ze
sprzedazy wyrobów wykonanych przez uczestników WTZ (7 026,08 zł). Dochód

osiągnięty ze sprzedaży wyrobów wydatkowany był na imprezy o charakterze

integracyjnym;

4) Warsztat finansowany był ze środków PFRON w 90% (plan; 2959ż0 zł; wykonanie:

295 B9B zł) oraz w I0% ze środków własnych Powiatu (plan: 32 880 zł; wykonanie:

32 B79,79 zl);

5) Rada Programowa WTZ w Grucie w 2014 r. dokonała kompleksowej oceny realizacji

indywidualnego programu rehabilitacji 22 uczestników warsztatu i zajęła stanowiska

polegające na:

a) przedłuzeniu uczestnictwa w terapii ze względu na pozytywne rokowania co

do przyszłych postępów w rehabilitacji, umożliwiających podjęcie

zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy

chronionej lub na rynku pracy - w stosunku do 18 uczestników



przedłuzeniu uczestnictwa w terapii ze względu na okresowy brak mozliwości
skierowania do ośrodka wsparcia w rozumieniu przepisów o pomocy

społecznej - w stosunku do 2 uczestnikow
podjęciu zatrudnienia i kontynuowaniu rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy - w stosunku do 1

u czestn i ka

skierowaniu do ośrodka wsparcia, w rozumieniu przepisów o pomocy

społecznej ze względu na brak postępów w rehabilitacji i złe rokowania co do

możliwości osiągnięcia postępów uzasadniających podjęcie zatrudnienia i

kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na

rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie - w stosunku do 1

uczestnika.

Niepokojący jest fakt, że Rada Programowa tylko wobec 1 uczestnika warsztatu dokonała

oceny osiągniętych przez niego postępów w rehabilitacji, uzasadniających podjęcie

zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na

przystosowanym stanowisku pracy.

Oceniając działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej w Grucie w 20L4 r. uwzględniono
równiez wyniki kontroli przeprowadzonej w WTZ w Grucie przez upoważnionych
pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziądzu w dniach 16 - 17.06.
ż01,4 r. Kontrola nie wykazała nieprawidłowości w zakresie realizacji zadań oraz

wykorzysta n ia środ ków fina nsowych przez WTZ.

Reasumując, Warsztat Terapii Zajęciowej w Grucie w 201,4 roku zrealizował zadania na rzecz

uczestników zgodnie z założeniami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z ż0I1, r. Nr L27

poz,72t z poźn. zm,) oraz Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z

dnia 25 marca 2OO4 r. (Dz. U. Nr 63 poz.587) w sprawie warsztatów terapii zajęciowej jak

również z zapisami umowy nr 2I2008/WTZ o warunkach działania i finansowania Warsztatu

Terapii Zajęciowej w Grucie, zawartej w dniu 14 lutego 200B r. pomiędzy Powiatem

Grudziądzkim a Stowarzyszeniem ,,Uśmiech" z siedzibą w Grucie.

Powyzsze stanowi podstawę do dokonania pozytywnej oceny działalności WTZ w Grucie w

201,4 r.

Sporządził: Rafał Gruszewski - Starszy referent

Zatwierdził: Bozena Grabda - Kierownik PCPR w Grudziądzu

b)

c)

d)

Grudziądz, dnia 01.06.20'J,5 r.


