UCHWALA NR V/ 74 /2015
RADY POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 23 czerwca 2015 r.

w sprawie oceny dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie w 2014 r.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2013 r. poz. 595 645 oraz z 2014 r. poz. 3791 1072) oraz § 21 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania
srodkéw finansowych warsztatu Rada Powiatu pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Grucie w 2014 r.

§ 2. Sprawozdanie o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uzasadnienie oceny, o ktorej mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejsze;j
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Zgodnie z § 21 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej jednostka organizacyjna prowadzaca
warsztat sktada powiatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania
srodkow finansowych warsztatu. Sprawozdanie stanowi podstawe do dokonania przez Rade
Powiatu corocznej oceny dziatalnosci warsztatu.

Sprawozdanie zawiera wymagane do podjecia oceny informacje, w tym:

rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez warsztat $rodkow

finansowych z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ustug;

— informacje o liczbie uczestnikéw warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich
niepetnosprawnosci;

— informacje o ogdlnej frekwencji uczestnikow w zajeciach warsztatu w poszczegdlnych
miesigcach roku sprawozdawczego;

— informacje o formach i metodach realizowane] przez warsztat dziatalnosci
rehabilitacyjnej;

— informacje o liczbie uczestnikow, ktérzy opuscili warsztat wraz z podaniem przyczyny

ich odejscia;

— informacje o liczbie uczestnikéw, ktorzy poczynili postepy;

informacje o decyzjach podjetych przez rade programowa.

Na podstawie informacji zawartych w przedstawionym sprawozdaniu zasadne jest wydanie
pozytywnej oceny dziatalnosci WTZ w Grucie w 2014 r.

Wobec powyiszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.

s

PRZEWODNIGZACY RADY
0DNSZACY
Krgyéztof Klonowski
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I. Informacje ogolne

1. Nazwa i adres WTZ — Warsztat Terapii Zajeciowej w Grucie
Gruta1l, 86 -—330 Melio
tel./ fax, 56/ 46 863 14
NIP 876 22 22 163
REGON 871 258 400

2. Imig i nazwisko kierownika WTZ : mgr Syiwia Jaszewska

3. Jednostka organizacyjna, ktora utworzyta W7Z :

Stowarzyszenie ,,USmiech” w Grucie - prezes Barbara Malgorzewicz
v-ce prezes Ryszard Berent

4. Data utworzenia WTZ : 29,12, 2003 r.

5. Data podjecia dziatalnos$ci przez WTZ : 29.12.2003 r.

6. Liczba uczestnikow : 20 os6b

7. Liczba 0s6b zatrudnionych w WTZ : 9 0s6b ( 7,5 etatu )

8. Liczba pomieszczen zajmowanych przez WTZ : 8

9. Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestnikow :
podjazd dla wézkow inwalidzkich, toaleta dla osob niepelnosprawnych

10. Srodek transportu — wynajem przewoznika

I1. Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowe;j

1.Warsztat Terapii Zajgciowej jest placowka pobytu dziennego,
czynna od poniedziatku do piatku w godz. 7 — 15.

2. Terapia zaj¢ciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie
w 4 grupach 5 - osobowych w pracowniach terapeutycznych:

- pracownia rekodziela artystycznego,

- pracownia ogrodniczo gospodarcza,

- pracownia plastyczna,

- pracownia gospodarstwa domowego

4



Pracownie dzialaja zgodnie z Regulaminem Warsztatu i programem pracy
poszczego6lnych pracowni.

3. Kazdy wuczestnik jest objety rehabilitacja tuchowa, ktora prowadzi
wykwalifikowany rehabilitant.

4. Wszyscy uczestnicy realizujg indywidualny program rehabilitacii i terapii,
ktory jest tworzony 1 weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw,
wywiadu z  rodzinami uczestnikéw, informacji uzyskanych od samego
uczestnika, jego rodzicéw lub opiekunéw, obserwacji, wskazowek psychologa
oraz dziatan i zachowan samego uczestnika w Warsztacie i poza nim wedhug
oceny metoda Gunzburga ( P- PAC, PAC-1, PAC-2).

3. Indywidualne programy rehabilitacji sg tworzone przy wspotudziale samego
uczestnika jak rowniez rodzicow i opiekunéw, ktorzy w kazdym momencie
moga wnies¢ swoje uwagi i spostrzezenia.

6. Program jest realizowany podczas zaj¢é¢ terapeutycznych w pracowni jak
réwniez 1 poza nig, np. podczas wyjsé i wyjazdow z WTZ.

7. W warsztacie uczestnicy maja mozliwos¢ otrzymania wsparcia
psychologicznego, prowadzona jest terapia socjologiczno — psychologiczna
indywidualna i grupowa.

8. Waznym elementem jest ksztaltowanie w uczestnikach  umiejetnoéci
zdrowego 1 aktywnego wypoczynku oraz samodzielnego organizowania sobie
czasu wolnego.

9. W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest takze prowadzenie
zaje¢ poza godzinami pracy i siedziba Warsztatu, np. podczas wyjs¢, wyjazdow.

10. Indywidualne programy rehabilitacji sa opracowywane przez Rade
Programowa WTZ Gruta i sa autorskimi programami placowki. Zostaly one
podzielone na zakresy: obstugiwanie siebie, komunikacja, uspolecznienie,
zajecia 1 rehabilitacja zawodowa. W programach zalozone sa cele jakie warsztat
zamierza osiagnaé stosujac odpowiednie formy i metody terapii, dostosowane
indywidualnie do kazdego uczestnika.

11. Programy sa oceniane, modyfikowane i doskonalone przez Rade
Programowa co 6 miesigcy.

12. Co trzy lata przeprowadzana jest ocena kompleksowa uczestnika.
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IIl. Finanse Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie za 2014 r.
A. Finanse Warsztatu

1. Warsztat Terapii Zajgciowej w Grucie finansowany jest w 90% ze $rodkéw
PFRON zgodnie z umowa nr 2/200¢'WTZ z dnia 14 lutego 2008 r.
pomiedzy Powiatem Grudziadzkim, a Stowarzyszeniem ,Us$miech” w
Grucie oraz zawartym ancksem nr 19/2014/WTZ z dnia 10 marca 2014 r. .

1 aneksem nr 20/2014/WTZ z dnia 12 grudnia 2014 roku.

2. Podstawg finansowania dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie
w 10% ze srodkow Starostwa Powiatowego w Grudziadzu jest Porozumienie
z dmia 20 stycznia 2014 r. pomigdzy Powiatem Grudziadzkim, a
Stowarzyszeniem ,,U$miech” w Grucie.

3. Kwota $rodkow finansowych przyznanych na dziatalno$¢ WTZ w 2014
roku z tzw. algorytmu PFRON, przekazanych przez PCPR w Grudziadzu
wynosita 295.920,00 zt

4. Kwota srodkéw finansowych przyznanych przez Starostwo Powiatowe w
Grudziadzu na dziatalnos¢ WTZ w 2014 . — 32.880,00 zt

5. Laczna kwota $rodkéw finansowych otrzymanych na dziatalnosé WTZ
w 2014 1. to kwota 328.800,00zt.

Bilans

Srodki otrzymane z PCPR i Starostwa Powiatowego w Grudziadzu
na dzialalno$¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej w 2014 r.

Kwartal | Srodki PCPR| Odsetki | Stsa':ff;ga Przychody
1 73.980,00 | 0,00 | 8.220,00 | 82200,00
i 73.980,00 | 0,00 | 8220,00 | 82200,00
| 73.980,00 | 0,00 | 8220,00 | 82200,00
IV | 73.980,00 | 000 | 822000 | 8220000
| Razem | 29592000 | 0,00 | 32.880,00 | 328.800,00




A. Szczegélowe rozliczenie otrzymanych srodkéw finansowych na

dzialalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie w 2014 r.

Dokonano wydatkéw na dziatalnos¢ zgodnie z planem wediug nastepujacego

podziatu:
Kwota Kwota Kwota Wydatki %
Lp. Pozycja/przeznaczenie otrzymana wydatkowana | zwrotu w skali
w2014 r. w2014 r. wydatkow
1| ymagrodzenia pracownikOw | 17748500 | 177484,13| 0,87 53,98
Sktadki ZUS nalezne od
s pracodawey 30115,00 30113,34 1,66 9,16
3. | Skfadki na Fundusz Pracy 3473.00 3472,16 0,84 1,06
5. | Materialy ogélne 13450,00 13449.46 0,54 4.09
6. | Energia 4593,00 4593,00 0,00 1,40
7. | Uslugi obce (materialne 7334,00 7318,66 | 1534 2.23
1 niematerialne)
Dowoz uczestnikow zwiazany
z realizacja programu
8. rehabilitacyjnego i niezbedna 54330,00 54329,99 0,01 16,52
obstugg dzialalnosci WTZ
g, | Materialy do terapii - 5000,00 4999,06| 0,94 1,52
gospodarstwo domowe
10. Matenah_/ do terapii — pozostale 12170,00 12169,35 0,65 3,70
pracownie
11. | Trening ekonomiczny 13500,00 13500,00 0,00 4.1
12, g}:rczieczki dla uczestnikow 0,00 0,00 0,00 0,00
13. | Ubezpieczenie mienia WTZ 780,00 780,00 0,00 0,24
14. | Jbezpiecenic uezestnikéw 466,00 466,00 0,00 0.14
Szkolenia pracownikow WTZ
15. swiazane z dziatalnodcia WTZ 969,30 969,30 0,00 0,29
Niezbgdna wymiana zuzytego
16. | sprzetu lub 5134,70 5133,85 0,85 1,56
dodatkowe wyposazenie WTZ
328.800,00 328778,30 21,70 100%

Niewykorzystane $rodki stanowia 0,0066% w skali wydatkow WTZ.




B. Bilans

Dochéd Wydatki
PCPR 295.920,00 295.898,51
Starostwo 32.880,00 32. 879,79
Razem 328.800,00 328 .,778,30

C. Rozliczenie rocznego dochodu osiagnigtego w 2014 r. ze sprzedazy
wyrobow wykonanych przez uczestnikow WTZ w ramach zajeé
terapeutycznych prowadzonych w Warsztacie.

a) stan poczatkowy na dzien 01.01.2014 r.: 9.282,11

b) dochody:

Data Dochéd w z} Nazwa dochodu

11.02.2014 260,00 Sprzedaz w WTZ

11.03.2014 423,17 Kiermasz walentynkowy, sprzedaz w WTZ

01.04.2014 377,51 Kiermasz wielkanocny

08.04.2014 548,64 Kiermasz wielkanocny

11.04.2014 458,70 Kiermasz wielkanocny

18.04.2014 470,43 Kiermasz wielkanocny

28.05.2014 450,50 Kiermasz w Pluznicy

30.06.2014 338,00 Kiermasz w Inowroctawiu, sprzedaz w WTZ

25.07.2014 367,00 Kiermasz upominkowy

30.09.2014 145,00 Sprzedaz w WTZ

22.10.2014 495,00 Kiermasz —wianki na groby

31.10.2014 311,10 Kiermasz —wianki na groby

28.11.2014 205,00 Sprzedaz w WTZ

04.12.2014 722,50 Kiermasz bozonarodzeniowy

08.12.2014 513,13 Kiermasz bozonarodzeniowy

15.12.2014 725,50 Kiermasz bozonarodzeniowy

23.12.2014 214,90 Kiermasz bozonarodzeniowy

Razem 7.026,08

c) wydatki:

Data Wydatki w z1 Nazwa wydatku

05.03.2014 350.00 Bilety wstepu na spektak] . Mito$¢ niejedno ma imie”

06.05.2014 240,00 Wyiazd do kregielni w Grudziadzu

03.07.2014 110,00 Wyjazd do Lukty

19.09.2014 | 4.111,40 Dofinansowanie 5-dniowei wycieczki do Leby

02.10.2014 350,00 Bilety wstepu na spektakl , Kobietki”

24.10.2014 421,00 Bilety wstgpu na warsztaty rzemieslnicze w wiosce garncarskiej
(Kamionka)

31.10.2014 | 2.499,85 Dresy z nadrukiem dla uczesmikéw (20 kompletow)

07.11.2014 240,00 Whpisowe na Przegladzie Piosenki Patriotyczne] i Zotnierskiej

11.12.2014 | 540,00 Wyijazd mikolajkowy do kregielni 1 pizzerii

Razem | 8.862,25

d) Stan koncowy na dzien 31.12.2014 r.

7.445,94
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IV. Uczestnicy Warsztatéw Terapii Zajeciowe] w Grucie w 2014 r.

1. Uczestnicy Warsztaty

a) Liczba uczestnikéw Warsztatu; 22 osoby
b) Liczba uczestnikdw w przedziale wiekowym:

18 — 20 lat 0 oso6b
21 —29 lat 8 0sbéb
30 —39 lat 5 oséb
40 — 49 lat 5 0s0b
50 —59 lat 4 gsoby

¢) Podziat ze wzgledu na pieé:
liczba kobiet: 7
liczba mezczyzn: 15

2. Rodzaje schorzef, liczba oséb, pleé i udzial procentowy danej
niepelnosprawnoéci wéréd uczestnikéw WTZ.

.i | torha i | ' l
|Lp.| Rodzaj schorzenia if‘}jé%a % |Kobiety | % ‘ Mezczyini ‘ %
{L 1. |Uposledzenie umyslowe | 6 27 1 | 4,5 | 5 | 23
| 2. |Chorobapsychiczna | 10 | 46 4 | 185 6 | 27
: : i | | ‘ |
3 Uposledzeme umysi‘owe 1 45 o | o0 1 |45
1 choroba psychiczna | | | |
[ 1 - ) !
4 _Uposledzemv umyg%owe 1 45 0 0 1 45
1 choroby neurologiczne
5 Uposledzeme .umys%owe 1 v 45 1 45 0 0
- inne schorzenia
|Choroby neurologiczne |
| 0. |iuposledzenie narzadu 1 4.5 1 4.5 0 0
| ruchu g - |
7. gCheroby neurologiczne | 2 9 |0 0 2 9
. |Razem 22 (100% 7 [32% @ 15 | 68%




3. Dane dotyczace uczestnikéw WTZ,

1p.|  Inicialy Data | Rodzaj n?;;‘;;zz W WTZ | WWTZ
| uczestnikOw | urodzenia | scherzenia | R—-h—— od kiedy | do kiedy
DZ. 11.01.1963 | 02-P Umiarkowany | 19.07.2010| Nadal
2. C.S. 19.02.1989 01-U Umiarkowany | 02.02.2009 | Nadal
K KM |09.02.1966 p Umiarkowany |20.01.2004 Nacal |
4 EM. 07.04.1993 01-U Umiarkowany | 03.02.2014 15.09.2014
5.  BK 12.03.1986 | 10-N05-R | Umiarkowany | 03.12.2012 | 31.01.20i4
6. M. W. 06.03.1973 | 10-N Znaczny 01.03.2013 Nadal
2 M. T 17.06.1956 P Znaczny 29.12.2003 | Nadal
8. Par. A. 05.04.1979 01-U Umiarkowany |20.01.2004| Nadal
1 9. | P A. 12.03.1981 01-U Umiarkowany |05.11.2008 | Nadal
10. R.A. 17.07.1967 P Umiarkowany |29.12.2003 Nadal
11. R. B. 21.06.1959 |  02-P Umiarkowany | 14.02.2005| Nadal |
12. S. M. 21.10.1982 | §26pkt Umiarkowany |04.01.2010| Nadal
| llite
13, S F. 02.04.1967 01-U Znaczny 13.02.2006 | Nadal
14. Sa. D. 21.06.1986 | N Znaczny 22.01.2004 | Nadal
15, Sz E. 03.12.1955 | 01-U 02-P | Umiarkowany |01.122011., Nadal
| 16. Sz. M 19.04.1982 §26pkt Umiarkowany | 02.03.2009 | Nadal
1lit.c
17. | Sz. J. 18.12.1973 P Umiarkowany |29.12.2003| Nadal
18. Z. K. 15.02.1984 P Umiarkowany |01.09.2011.| Nadal B
19, KK 108.09.1990 | 01-U 111 | Usmiarkowany | 13.11.2013| Nadal |
20. St. M. 06.03.1985 P Znaczny 1 14.02.2011.] Nadal
21. Sze L. 11.03.1992 01-U Znaczny 16.09.2014 | Nadal
D2 Sz. 1. 1 03.02.1987 | 10-N 01-U | Umiarkowany |01.05.2012 | Nadal
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4. Frekwencia uczestnikéow WTZ Gruta w 2014 1
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Legenda:
W — przerwa urlopowa

*- dni robocze / dni robocze pomniejszone o dni przerwy urlopowej (W)
H - hospitalizacja

L —zwolnienie lekarskie
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5. Uczestnicy Warsztatu, ktérzy w 2014 roku opuscili
Warsztat Terapii Zajeciowej w Grucie

“ Inicjaly .
Lp. | uczestnika | Przyczyna opuszczenia WTZ
B.K. Poszukiwanie zatrudnienia
A EM. fUmieszczenie w Zakladzie Opiekunczo Leczniczym w Kobylnicy

6. Stopien niepelnosprawnosci

Stopiefi niepelnosprawnosei Liczba oséb
‘ Znaczny 6
f Umiarkowany ' 16
| Lekki 0
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V. Stan osobowy poszczegdlnych pracowni terapeutycznych i ich plany

pracy.

1. Pracownia ogrodniczo - gospodarcza

1.8z. 1.
4. F.M.

2. RA. 3. BK 7. 8ze. L.
5. Z.K 6. D.Z.

1. Cele dzialania pracowni:

- postugiwanie si¢ narzgdziami, sprzetem 1 maszynami ogrodniczymi
( np. kosiarka do trawy, )

- konserwacja i naprawa narzedzi ogrodowych oraz gospodarczych

- obsluga recznych urzadzen stolarskich i technicznych tj. wiertarko —
wkretarka, mlotek, pita reczna, klucze

- obstuga elektromechanicznych urzadzen stolarskich i technicznych tj,
wyrzynarka stolowa i reczna, wypalanka do drewna, wiertarka, szlifierka,
lutownica, wkretarka

- wykonywanie prostych czynnosci gospodarskich, takich jak: wbijanie
gwozdzi, wkrecanie wkretow, czyszezenie papierem Sciernym, malowanie i
lakierowanie drewna

- umozliwienie realizacji wlesnych projektow, plandw, pomystow

- wykonywanie p:zedmiotdéw : 2z tkowych jak np. kwietniki, karmniki dla
ptakéw, itp.

- drobna naprawa sprzetéw warsztatowych

- wykonywanie drobnych prac remontowo — budowlanych

- zdobywanie wiedzy dotyczacej podstawowych zasad BHP

- elimmowanie lgku przed urzadzeniami

- ksztaltowanie cech niezbednych w pracy takich jak: punktualnosé,
podporzadkowanie si¢ przetozonym, odpowiedzialno$¢ za stanowisko
pracy, powierzone narzgdzia i materialy

- wyrabianie nawyku oraz poczucia obowigzku za utrzymanie porzadku na
stanowisku pracy oraz pracowni w czasie dyzuru sprzatania

- rozwijanie zdolnosci plastycznych i manualnych uczestnikow

- rozwijanie wyobrazni, kreatywnosci

- wykonywanie prac r6znymi metodami i technikami

- wykorzystanie wykonanych prac do dekoracji pomieszczen lub jako
prezenty,

- ksztattowanie koordynacji wzrokowo — ruchowej,

- wyrabianie poczucia estetyki,

- integracja uczestnikoéw, nauka pracy w grupie, akceptacji
wspotpracownikow, ksztaltowanie tolerancji |

- ksztattowanie i rozwijanie koncentracji uwagi,

- wyrabianie cierpliwosci,
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- umozliwienie uczestnikom odreagowania emocjonalnego oraz oderwania
od problemdw zycia codziennego, ‘

- ksztaltowanie umiejetnosci zycia codziennego: pranie reczne, pranie w
pralce automatycznej, prasowanie, sprzatanie, odkurzanie, zmywanie
naczyn,

- podtrzymywanie umiejgtnosci samoobstugowych: ubieranie si¢, mycie
sig, golenie sig, utrzymanie higieny osobistej, przygotowanie prostego
positku, goracego napoju

- dbanie o czystos¢ 1 estetyke terenu wokot WTZ

- ksztaltowanie odpowiedniego jak 1 odpowiedzialnego korzystania i
obstugiwania narzedzi oraz urzadzen gospodarstwa domowego podczas
pracy, obstuga sprzetu AGD: kuchenka gazowo-elektryczna, pralka
automatyczna, robot kuchenny , gofrownica ,czajnik elektryczny, kachenka
mikrofalowa, krajalnica, itp.

- poznanie zasad savoir — Viru

- ¢wiczenie poprawnego i estetycznego spozywania positkow

- ksztaltowanie umiejgtnosci dysponowania pieniedzmi, zachecanie do
oszczg¢dzania, dokonywania zakupow

- wykonywanie 0zdob $wiatecznych oraz ich sprzedaz podczas kiermaszow
- nauka organizowania sobie czasu wolnego oraz wypoczynku

- nauka odpowiedniego zachowania w nowych miejscach i miejscach
uzytecznosci publiczne;j.

2. Sposéb realizacji:

- trening umiejetnoscei technicznych |
- prace stolarskie,
- majsterkowanie,
- prace ogrodowe, koszenie trawy na boisku przy WTZ
- siew, uprawa, zbior warzyw, owocow na warzywniku przy WTZ, piclenie
- wykonywanie dekoracji ze sklejki, z drewna itp.,
- prace porzadkowe w pracowni oraz na terenie warsztatow,
- trening samodzielnosci,
- obstuga sprzetu RTV oraz AGD,
- prowadzenie rozmow, dyskusji,
- trening codziennych umiejgtnosci praktycznych (sprzatanie, pranie,
szycie, sprzatanie, itp.),
- wykonywanie prac z zastosowaniem nowych technik ,
- wykonywanie prac plastycznych (rysunek, malarstwo, obrazy na szkle,
obrazy na sklejce, wyklejanki),
- przeprowadzenie treningu ekonomicznego, |
- zajecia porzadkowe w pracowni w ramach wyznaczonego dyzuru oraz
porzadkowanie WTZ (pracownia, korytarz, toaleta, aneks kuchenny w
czasie dyzuru kulinarnego),
- trening kulinarny,
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- praktyczne korzystanie z ustug Urzedu Gminy, Osrodka Zdrowia, apteki,
poczty

- socjoterapia (zachecanie do uzywania form grzecznosciowych,
budowanie poprawnych kontaktow miedzyludzkich),

- praktyczne stosowanie zasad savoir — Vivruy,

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobiste;j.

2. Pracownia plastyczna

1. KK 2. KM, 3.CS.
4. S.M. 5. MT.

1.Cele dzialania pracowni

- ksztaltowanie zdolno$ci plastycznych i manualnych uczestnikow

- wzbudzanie i poszerzanie nowych zainteresowan uczestnikow

- ksztaltowanie  cierpliwosci, tolerowania i akceptowania innych
uczestnikow oraz podporzadkowanie si¢ przelozonym

- ksztaitowan’e koncentracji uwagi, koordynacji wzrokowo-rucho vej

- rozwijanie wyobrazni, wzbudzanie kreatywnos$ci

- nawigzywanie kontaktu ze srodowiskiem lokalnym

- ksztaltowanie poczucia estetyki oraz wrazliwo$ci na piekno

- Integracja uczestnikow WTZ

- nabywanie umiejetnosci wspolpracy, wspoldziatania

- oderwanie od probleméw zycia codziennego, wyciszenie emocjonalne

- poprawa samodzielnoSci w  czynnosciach zycia codziennego: pranie
regczne, pranie w pralce automatycznej, prasowanie, szycie reczne,
gotowanie, sprzatanie

- zwigkszanie samodzielno$ci w samoobstudze: ubieranie sie, mycie sie,
golenie si¢, utrzymywanie higieny osobistej, przygotowanie przyboréw
do kapieli, przygotowanie prostego positku, goracego napoju

- umiejetne organizowanie czasu wolnego, wypoczynku

- nauka wilaSciwego zachowania si¢ w nowych miejscach i miejscach
uzytecznosci publicznej,

- akceptowalne zachowanie przy stole, estetyczne spozywanie positkow,
wlaSciwe uzywanie sztu¢céw, nakrywanie do stotu, podawanie do stohu,

- praktykowanie zasad savoir-vivru,

- umiegjetne dysponowanie pieniedzmi, oszczedzanie, dokonywanie
zakupdéw, planowanie wilasnych wydatkow

- ksztaltowanie = nawykéw  pracowniczych, dyscypliny  pracy
(punktualnos$¢, obowiazkowos¢, podporzadkowanie sie przetozonym,
odpowiedzialno§¢ za stanowisko pracy, powierzone narzedzia i
materiaty) :
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ksztaltowanie poczucia obowigzku za utrzymywanie porzadku na
stanowisku pracy, w pracowni w czasie dyzuru sprzatania w
wyznaczony dziefi tygodnia oraz w kuchni podczas dyzuru kulinarnego i
podczas sprzatania toalet

wlasciwe poshugiwanie si¢ narzedziami, sprzetem 1  maszynami
ogrodniczymi

obstuga elektromechanicznych urzadzen technicznych tj. wypalanka do
drewna, wiertarka, szlifierka, lutownica, pistolet klejowy
podtrzymywanie umiejetnosci wykonywania czynnosci takich jak jak:
wbijanie gwozdzi, wkrgcanie wkretow, czyszczenie papierem Sciernym,
malowanie 1 lakierowanie drewna

poznanie podstawowych zasad BHP, wykluczanie Igku przed
urzadzeniami

wykonywanie 0zddb $wiatecznych na kiermasze,

ksztaltowanie 1 rozwijanie odpowiedniego 1 odpowiedzialnego
korzystania 1 obstugiwania narzedzi oraz urzadzea gospodarstwa
domowego podczas pracy, obstuga sprzetu AGD: kuchenka gazowo-
elektryczna, pralka automatyczna, robot kuchenny , gofrownica, czajnik
elektryczny, kuchenka mikrofalowa, krajalnica itp.

2.Sposob realizacji zajec:

wykonywanie prac plastycznych ( rysunek, malarstwo, wyklejanki,
dekoracje $wiateczne, wyklejanki, wypalanie w drewnie, zabawki ze
sklejki, stroiki i ozdoby $wiateczne, zdobienie technikg Decoupage)
poznawanie nowych technik plastycznych,

wykonywanie dekoracji okolicznosciowych, o0zdob $wiatecznych
przeznaczonych na kiermasze §wiateczne i wystawy prac

wykonywanie 0zdob ze sklejki 1 drewna,

wykonywanie 1 malowanie odlewow gipsowych,

wykonywanie kartek okoliczno$ciowych, ksigzek z dedykacja,
zaproszen, plakatow informacyjnych przy pomocy komputera

SZycCie reczne

oprawianie prac

trening ekonomiczny

trening kulinarny

zajecia porzadkowe w pracowni w ramach wyznaczonego dyzuru oraz
porzadkowanie WTZ — toaleta, kuchnia

muzykoterapia

biblioterapia

organizowanie wyjs$¢ i wyjazdow edukacyjnych i socjoterapeutycznych,
pomoc uczestnikom w korzystaniu z migjsc uzytecznosci publiczne;:
ustug Urzgdu Gminy, przychodni, fryzjera, apteki

optacanie rachunkow na poczcie, w banku

praktyczna obstuga sprzgtu RTV oraz AGD
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- wyjscia na spacer

- roznoszenie ulotek, plakatéw o organizowanych kiermaszach

- udzial w wystepach artystycznych w WTZ,

- przygotowywanie pracowni na imprezy okolicznosciowe: ustawianie
stolow, dekoracja stotow, nakrywanie do stoldéw, zdobienie pracowni,

- dbanie o kwiaty w pracowni (podlewanie, przesadzanie),

- prace ogrodowe { np.pielenie)

- prace porzadkowe na terenic WTZ

- sprzedaz prac podczas kiermaszy, prezentowanie swych wyrobow na
wystawach

3. Pracownia gospodarstwa domowego

1. PA. 2. St. M. 3. Sz. E.
4. Par. A. 5. Sz. J.

1.Cele dzialania pracowni

- nauka przygotowywania prostych potraw

- zdobywanie umigj¢tno$ci rozpoznawania i zakupéw  produktow
niezbgdnych do przy gotovvania positku, tworzenie listy zakupow

- dokonywanie drobnych zakupéw produktéw potrzebnych do
przygotowania positku

- ksztaltowanie umiejetnosci korzystania i wyszukiwania przepisow
kulmmamych

- nauka estetycznego i prawidtowego nakrywania do stohy,

- rozwijanie 1 nauka samodzielnego przygotowania smacznych i tanich
positkow oraz zasad ich wlasciwego podania

- estetyczne spozywanie positkow

- nauka 1 utrwalanie umiejetnoséci poshugiwania sie urzadzeniami AGD i
RTV (kuchenka gazowo — elektryczna, lodowka, kuchenka mikrofalowa,
robot kuchenny, Zelazko, pralka, ekspres do kawy)

- dbanie o czysto$¢ i porzadek w magazynku spozywczym

- nauka prawidlowego przetwarzania i przechowywania potraw

- nauka przygotowania przetworéw owocowych i warzywnych

- nauka prawidlowego postugiwania sie sztuécami, zmywania oraz
wycierania naczyn i sztuécow, wlasciwego zachowania sig¢ przy stole

- samodzielne i doktadne sprzatanie, wyrobienie nawyku sprzatania po
zakonczonej pracy, po positku,

- ksztattowanie odpowiedniego zachowania sig przy stole,

- poznanie jednostek miar i wag

- poznanie 1 utrwalenie zasad savoir vivru

- ksztaltowanie nawykow zwiazanych z samoobstuga i kulturg osobista
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- wykonywanie podstawowych czynnosci kuchennych, np. przygotowanie
£0racego napoju

- rozwijanie i poprawa zdolno$ci manualnych, sprawnosci poznawczych
poznawanie nowych metod i technik pracy

-wykonywanie dekoracji, prac plastycznych, - 0zdob swiatecznych,
upominkoéw

- rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie

- uprawa warzyw na warzywniku przy WITZ

-nauka stosowania materialow do terapii — produkty zywnosciowe,
przyprawy, srodki czystosci zgodnie z ich przeznaczeniem

- wyrabianie cech zwiazanych z praca takich jak: doktadnose,
punktualnos¢, systematyczno$¢, wykonywanie polecen przetozonych

- ksztaltowanie dyscypliny pracy, przestrzeganie przepiséw BHP

- ksztaltowanie wlasciwego zachowania w nowych miejscach poprzez
udziat w  wycieczkach jednodniowych, przyrodniczych, wyjazdach na
spotkania integracyjne, sportowe, wyjazdach tematycznych oraz
uczestnictwo w konkursach, itp.

- doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego skorzystania i
samoobstugi w barze, restauracji, kawiarni

- trening ekonomiczny — nauka umiejetnosci oszczedzania i dysponowania
pienigdzmi, nauka dokonywania zakup6w, planowanie wydatkow

- nauka segregowania odpadow

2. Spos6b realizacji zajec

- trening kulinarny, przygotowywanie prostych potraw

- ¢wiczenia praktyczne z zasad Savoir — Vivru

- Cwiczenia z zakresu: samoobstugi, zasad zdrowego zywienia,
umiejgtno$ci  ekonomicznych, oszczedzania pieniedzy, prowadzenia
rozméw, podtrzymywania kontaktow, aktywnego stuchania,

- trening z zakresu umigjetnosci dbania o wyglad zewnetrzny i higiene
osobistg

- éwiczenie codziennych czynno$ci praktycznych — sprzatanie, gotowanie,
dokonywanie zakupéw

- trening umiej¢tnosci dokonywania drobnych napraw

- trening umiejetno$ci manualnych, plastycznych, stolarskich itp.

- praktyczne 1 codzienne segregowanie odpadow

- przygotowanie dekoracji i 0zdob $wiatecznych przeznaczonych na
kiermasze $wiateczne

-udzial w zabawach i spotkaniach integracyjnych

- muzykoterapia, blbhoterapla arteterapia, ergoterapia, ludoterapia, prace
ogrodowe, organizowanie wyjs¢, wyjazdow

- zdjecia porzadkowe w pracowni, magazynku spozywczym oraz na terenie
WTZ
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- zalatwianie spraw urzedowych w Urzedzie Gminy, korzystanie z
Osrodka Zdrowia, apteki, dokonywanie zakupéw w sklepach Spozywcezo —
przemystowych, odziezowych, obuwniczych, itp.

-wizyty w bibliotece, banku, na poczcie, w kinie, w teatrze, w kosciele
-udzial w zajeciach muzycznych, choreograficznych, teatralnych

- wycieczki jednodniowe i kilkudniowe

- sprzedaz prac podczas kiermaszy, prezentowanie swych wyrobow na
wystawach

Terapeuta tej grupy prowadzi w Warsztatach zajecia artystyczne, w ramach ktérych
uczestnicy przygotowuja wystepy okoliczno$ciowe, muzyczne, artystyczne.

4. Pracownia rekodziela artystycznego

1. Sz. M. 2. R.B. 3.S.E
4. ML.W. 5.5a.D.

1.Cele dzialania pracowni

- rozwijanie sprawno$ci manualnych, orientacji przestrzennej i koncentracii
uwagi , koordynacji wzrokowo- ruchowe;j

-utrwalanie przepisow i zasad BHP

-rozwijanie cech pracowniczych, takich jak: cierpliwo$é, pracowitosc,
doktadnos¢, starannos¢, opanowanie emocji, punktualno$é

- wzbudzanie motywacji do pracy

- praktyczne zdobywanie umiejetnosci wykonywania prostych czynnosci
technicznych

- zdobywanie umiejgtnosci postugiwania sie narzedziami i urzadzeniami,

- utrwalanie jednostek miar, postugiwanie si¢ narzedziami shuzacymi do
pomiaréw, nauka dokonywania pomiarow

- przypomnienie budowy, przeznaczenia, obstugi i uzytkowania maszyn
oraz urzadzen stolarskich 1 $lusarskich

- poznanie rodzajéw drewna i jego praktyczne wykorzystanie

- poznanie sposobow obrobki drewna

- przygotowanie elementéw drewnianych do obrébki

- wykonywanie prostych elementow drewnianych wedlug wzoru

- zapoznanie z budowa, przeznaczeniem, obstuga i uzytkowaniem
poszczegdlnych maszyn 1 urzadzen $lusarskich

- wykonanie drobnych prac naprawczych, majacych wykorzystanie w
zyciu codziennym

- doskonalenie uiiejetnosci dysponowania pieniedzmi, oszczedzania,
planowania budzetu, dokonywania zakupow
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2.5pos6b realizacji zajed

- trening ekonomiczny,

- socjoterapia,

-trening przygotowujacy do podjecia pracy

- trening z udziatem zwierzat ( opieka nad $winka morska),

- trening podtrzymywania podstawowych umiejetnosci szkolnych ( pisanie,
czytanie, dodawanie, odejmowanie),

- trening kulinarny ( przygotowywanie prostych i bardziej ztozonych
potraw, nauka estetycznego przygotowywania i spozywania positkow,
podawania do stohu),

-porzadkowanie pracowni wedtug ustalonego grafiku, ustawianie stolikow
na imprezy okoliczno$ciowe, dekorowanie stolow oraz pracowni

-prace porzadkowe w WTZ —sprzatanie toalet, aneksu kuchennego

- trening pedagogiczny (nauka obstugi i korzystania z komputera, drukarki,
ksero, pozyskiwanie informacji z internetu),

- prace ogrodnicze ( dbanie o rabaty kwiatowe i ogrédek warzywny oraz
pielegnacja kwiatéw doniczkowych w pracowni)

- sprzedaz prac podczas kiermaszy, prezentowanie swych wyrobow na
wystawach

-muzykoterapia z elementami choreoterapii -

-przygotowanie inscenizacji, wystepow okolicznosciowych

-wykonywanie prac plastycznych ( rysunek, malarstwo, wyklejanki,
malowanie na szkle, dekoracje $wiateczne, wypalanie w drewnie,
wyklejanki z ziaren,)

-wykonywanie karmnikow, wieszakow, domkow dla ptakow
-wykonywanie i malowanie odlewow gipsowych

-malowanie na drewnie

-wykonywanie prac ze sznurka sizalowego

-udziat w  wyjéciach, spacerach, wyjazdach edukacyjnych i
socjoterapeutycznych, wycieczkach

S. Pracownia rehabilitacji ruchowej

Pracownia rehabilitacji ruchowej obejmuje swoim dziataniem wszystkich
uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowej w Grucie. W 2014 roku rehabilitacja byty
objete 22 osoby. Zajecia rehabilitacyjne odbywajg si¢ w sali rehabilitacyjnej, na
boisku na terenie WTZ, w terenie ( np. nordic walking). Uczestnicy biorg rowniez
udzial w zawodach sportowych i1 konkurencjach sportowych uczestniczac w
imprezach integracyjnych.
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Cele dziaiania pracowni

Cel ogdlny prowadzone;j rehabilitacii to przywrocenie uczestnikom jak

najwigkszej sprawnosci fizycznej i psychicznej, a tym samym przywrdcenie
zdolnosci do pracy i1 czynnego udziaty w Zyciu spotecznym.

Cele szczegbtowe:

poprawa ogolnej sprawnosci i wydolnosci fizycznej organizmu poprzez
ksztaitowanie cech motorycznych takich jak : zwinnos¢, gibkosé, szybkos¢,
wytrzymalosé, sila.

nauka utrzymywania prawidinv-ej nostawy

utrzymywanic prawidiowej rdwnowagi statyczne; poszczegdlnych  grup
migsniowych oraz ich diugosci, elastycznosci

nauka $wiadomego zmnigjszania napiecia miesni
nauka korzystania z prawidtowego toru oddychania

poprawa elastycznosci klatki piersiowej, zwickszanie wentylacji phuc i ich
pojemnosci zvciowej

zwigkszenie sity 1 masy migsniowej u poszczegdinych 0sou

zapobieganie powstawaniu zrostow i przykurczy w stawach i miegniach oraz
likwidacja istnigjacych

pobudzanic krazenia poprzez uruchomienie pompy miesniowe] czyli
utatwienie przeptywu krwi i chtonki

poprawa trofiki narzadu ruchu

poprawa czucia proprioceptywnego 1 pamieci ruchowe;

zwiekszenie zakresow ruchow w stawach

poprawa koordynacji ruchowej - nauka plynnosci, naprzemiennosci i
celowosci wykonywanych ruchéw prostych i ztozonych

nauka wtozenia ciata na matej powierzchni podporu
aktywizacja odruchu rownowagi

nauka wspotpracy w grupie

wyrabianie samodzielnosci i aktywnosci

zwigkszenie $wiadomosci zwigzanej z wlasnym cialem i sposobami
pielegnowania go

zapoznanie si¢ z przyczynami najczeséciej spotykanych choréb i sposobami ich
zwalczania
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Sposéb realizacji dzialaf

1.Cwiczenia ogllnorozwojowe :
*wolne
*Z przyborami
2.Cwiczenia réwnowazne
3.Cwiczenia koordynacyjne
4.Cwiczenia zwigkszajace sitg i mase mieniowa :

« Z przyborami

na przyrzadach

czynne wolne
czynne z oporem dozowanym przez terapeute

1zometryczne

5. Cwiczenia rozciggajace
» Streching
» Relaksacja poizometryczna
6. Cwiczenia rozluzniajace (z muzyka relaksacyjna)
7. Cwiczenia korekcyjne
8. Cwiczenia oddechowe (poprawiajace wentylacje phuc)
9. Cwiczenia czynne w obciazeniu
10. Cwiczenia samowspomagane i wspomagane
11. Cwiczenia manualne kkg
12. Nagrzewanie lampa sollux
13. Gry i zabawy ruchowe ( np: rzuty lotkami do tarczy)
14. Elementy dyscyplin sportowych (siatkowka, pitka nozna, koszykéwka)
15. Cwiczenia w terenie z wykorzystaniem kijow trekingowych
16. Elementy aerobiku i muzykoterapii
17. Cwiczenia z wykorzystaniem rotora do ¢wiczen oporowych kkd
18. Wycieczki edukacyjne, krajoznawcze
19. Wyjazd do kregielni- nauka gry w bowling

Pomoce do realizacji programu:
» atlas '
« orbitrek
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» wioslarz

« TOWET stacjonarny

« kozetka

o pilki do: koszykowk, siatkowki, pitki noznej; pitka lekarska
« zestaw do badmintona
» lawka negatywna

» drabinka , materac

» laski gimnastyczne

« twister

» hantle

« woreczki

o hula-—hop

» skakai-ki

o szarfy

- guma rehabilitacyjna ( thera- band)
» Sprezyny gimnastyczne
» pitki

» jezyk sensomotoryczny
o walki

« lampa sollux

« rotor oporowy dla kkd
« tarcza z lotkami

- Kkije trekingowe

7. Dzialalno$¢ Psychologa

- indywidualne porady psychologiczne
- rozmowy terapeutyczne z uczestnikami WTZ
- wystawianie opinii psychologicznych
- przeprowadzanie testow psychologicznych
- mediacje w sytuacjach konfliktowych
- wspieranie 1 ukierunkowywanie prawidtowego rozwoju osobowosci uczestnikow
- ustalanie diagnozy psychologicznej i spotecznej uczestnikow WTZ wraz z jej
aktualizacja ;
- wspblpraca z terapeutami, opiekunami i rodzicami uczestnikow
- pomoc w pozyskiwaniu nowych uczestnikow WTZ
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- pomoc w rozwiazywaniu biezacych probleméw w WTZ ( dzialania interwencyjne i
wspierajace)

- uczestnictwo w Radzie Programowej WTZ

- prowadzenie niezbedne] dokumentacji

- pomoc uczestnikom w pisaniu dokumentow aplikacyjnych niezbednych w czasie
poszukiwania pracy

V1. Dzialalno$¢ Rady Programowej
1. Dzialalnos¢ Rady Programowej

a) Rada Programowa zostata powolana Zarzadzeniem nr 1/04 z dnia 20.08.2004 r.
Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie.

b) Rade¢ Programowa tworza;
- kierownik WTZ

- 4 terapeuci zaj¢ciowi

- rehabilitant

- psycholog

¢) Przewodniczacym Rady Programowej jest kierownik Warsztatu.

d) W posiedzeniach Rady Programowej moga bra¢ udziat rodzice lub opieckunowie
uczestnikow, pracownik socjalny, doradca zawodowy, lekarz i inne osoby w miare
aktualnych potrzeb.

¢) Zadania Rady Programowe;j:

- kwalifikowanie nowych uczestnikow do Warsztatu po zaopiniowaniu ich
kandydatury przez PCPR 1 Stowarzyszenie ,,U$miech”,

- przygotowanie rocznych indywidualnych programow rehabilitacji ,planow treningu
ekonomicznego oraz programéw rehabilitacji ruchowej uczestnikow, wyznaczanie
0sOb odpowiedzialnych za realizacje tych programoéw,

- dokonywanie okresowej kompleksowej oceny realizacji indywidualnych
programOw oraz oceny postepow uczestnikow raz w roku,

- co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji 1 terapii,

- ustalanie sktadu osobowego poszczegdlnych pracowni, podejmowanie decyzji

o przeniesieniach uczestnikéw do innych grup, gdy zaistnieje taka potrzeba,

- okreslenie zasad dysponowania $rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dia kazdego uczestnika,

- podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikéw z listy Warsztatu,

- pozyskiwanie nowych uczestnikéw do Warsztatu,

- pomoc uczestnikom w poszukiwaniu ofert pracy

-wspélne rozwiazywanie problemow

-ustalanie termindw wyjazdoéw, wycieczek, decydowanie o udziale Warsztatu w
zawodach sportowych, spotkaniach integracyjnych, szkoleniach, itp.
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f) Posiedzenia Rady Programowej odbywaja si¢ systematycznie raz w miesiacu lub
gdy zaistnieje potrzeba. Posiedzenia RP sg udokumentowane w formie protokolow.

g) W 2014 r. odbylo sig 13 posiedzen Rady Programowe;.

Szkolenia pracownikéw

W roku 2014 pracownicy WTZ wzigli udzial w <zkoleniach :

1.
2.

3.
4,

BHP — 6 pracownikow

~Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob chorujacych psychicznie -1 terapeuta
ZajeCciowy '

Kurs teoretyczno-praktyczny —Anioly z powertexu — 3 terapeutow

Kurs teoretyczno- praktyczny — Dekoracje bozonarodzeniowe z drewna
osikowego — 3 terapeutow.

2. Informacja Rady Programowej o liczbie uczestnikéw Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Grucie, ktorzy peczynili postepy w zakresie rehabilitacji
spolecznej, zawodowe;j i zaradnoS$ci osobistej i samodzielnosci w 2014 1.

- Liczba uczestnikéw objeta ocena
Bardzo Dobra | Zadawalajaca| Dostateczna |  Staba |
dobra . l
| Zaradnoé
osobista i 1 2 5 9 5
samodzielnos¢
Rehabilitacja 1 1 6 1 3
spoteczna
Rehabilitacja 1 1 5 1 6
zawodowa

W 2014 1. Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Grucie dokonata

oceny postepow w rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zaradno$ci osobistej oraz
samodzielnosci wszystkich uczestnikow Warsztatu, ktérzy uczeszczali na zajecia

(22 osoby ):

- w zakresie zaradnosci osobistej 1 samodzielnos$ci 1 osoba uzyskata ocene bardzo
dobra, 2 osoby oceng dobra, 5 0s6b oceng zadawalajaca, 9 0s6b ocene dostateczna , a
5 0s0b otrzymato ocen¢ staba. W zakresie tym szczegdlnie w pracy z osobami z
ocena dostateczng 1 slaba nalezy pracowa¢ nad nabyciem lub poszerzeniem ogdlnej
zaradnosci osobiste] oraz samodzielnosci poprzez ¢wiczenie w warsztacie oraz
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podczas wyjazdéw czynnosci zycia codziennego ; nabywanie przez nich umiejetnosci
samodzielnego poruszania si¢ w najblizszym otoczeniu; nabywanie umiejetnosci
korzystania z podstawowych S$rodkéw transportu; samodzielne dokonywanie
zakupow 1 rozliczanie si¢ z powierzonej gotowki; nalezy pracowac nad ¢wiczeniem
samodzielnego przygotowania podstawowych positkéw; zdobyciem nawyku dbania o
wyglad 1 higieng osobista.

- w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 osoba uzyskata ocene bardzo dobra, 1 osoba
oceng dobrg, 6 0s6b ocen¢ zadowalajaca, 11 0sob otrzymato oceng dostateczna, 3
osoby uzyskaly ocene slaba. Niezbedna jest dalsza praca nad rozwojem sfery
emocjonalno-motywacyjnej, akceptacja wspotpracownikdw, przetozonych oraz nad
radzeniem scbie w nowych sytuacjach spotecznych.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 osoba uzyska oceng bardzo dobra, 1 osoba
ocene dobra, 2 osoby ocen¢ zadowalajaca, 12 oséb oceng dostateczna, 6 0s6b oceng
staba. Rada Programowa nadal bedzie czyni¢ starania, aby proces rehabilitacji
zawodowej skupial si¢ na wyksztatceniu w uczestnikach nawykow i umiejgtnoscei
niezbednych do podjecia w przysztosci pracy, takich jak: dyscyplina pracy,
punktualno$¢, sumienno$¢, obowiazkowos$é, podporzadkowanie przetozonym,
poszanowanie mienia, zaangazowanie W powierzone zadania, konsekwentne
konczenie rozpoczetych prac. Nalezy pracowac réwniez nad motywacja uczestnikow
do poszukiwania ofert pracy oraz zmiana mentalnosci.

W roku 2014 dwoje uczestnikow Warsztatu uczestniczylo w szkoleniu
komputerowym organizowanym przez GOPS w Grucie w ramach projektu majacego
za zadanie podnoszenie kwalifikacji 0os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Rada Programowa Warsztatu pomaga uczestnikom w poszukiwaniu ofert
pracy, motywuje i zacheca uczestnikéw do poszukiwania pracy. W wyniku tego jeden
z uczestnikow znalazt oferte pracy, odbyl rozmowe kwalifikacyjna z pracodawca,
pracodawca skierowal go na badanie do lekarza z zakresu medycyny pracy. Lekarz
nie wyrazit jednak zgody na podjecie tej pracy przez uczestnika ze wzgledu na stan
zdrowia uczestnika.

Kilkoro uczestnikow warsztatu podejmuje prace dorywcze w okresie wakacji
oraz w soboty i niedziele i po zajgciach w warsztacie (pomoc w rolnictwie, pomoc w
pracach ogrodowych, pomoc w pracach remontowych, pomoc w pracach zwiazanych
z gospodarstwem domowym, pomoc na budowie, pomoc w sprzedazy kwiatow na
targowisku, pomoc dozorcy w sklepie ).

3. Informacja o decyzjach podjetych przez Rad¢ Programowa w stosunku do
uczestnikow Warsztatu

1. Rada Programowa w 2014 roku dokonala  3-letniej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej i spotecznej wg Gunzburga 5
uczestnikow . W wyniku tej oceny stwierdzono, ze uczestnicy ci maja pozytywne
rokowania, co do przyszlych postgpdéw w rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej, lecz
w obecnym czasie nie sa wystarczajaco przygotowani do podjecia pracy zawodowej
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na otwartym rynku pracy lub w zaktadach pracy chronione;.

2. W 2014 roku Rada Programowa podjeta decyzje o skreSleniu 2 oséb z listy
uczestnikow WTZ. Jedna osoba zostala skreslona z listy WTZ ze wzgledu na zamiar
poszukiwania zatrudnienia, druga osoba zostala skre$lona z listy uczestnikow ze
wzgledu na plany umieszczenia jej na state w Zaktadzie Opiekunczo Leczniczym w
Kobylnicy.

3. Kompleksowa ocena 18 uczestnikéw, bioracych udziat w  zajeciach
terapeutycznych w roku 2014 umozliwita Radzie Programowej podjecie decyzji o
przedluzeniu im uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do
przyszlych postgpow w rehabilitacji, umozliwiajacych w przysziosci podjenie
zatrudnienia 1 kontynuowania rehabilitacji zawodowe] w warunkach pracy chronionej
lub na otwartym rynku pracy. W przypadku 2 0séb przedluzono uczestnictwo w WTZ
ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci skierowania do osrodka wsparcia.

VII. Formy i metody terapii realizowane przez WTIZ Gruta

1. Formy terapii stosowanej w WTZ Gruta

Formy terapii stosowanej w . , % udzial danej

LP- ' Walgztatach : Liczha asob formy w WTZJ
1. | Terapia ruchem i zajecia sportowe 22 100

2. | Muzykoterapia 20 90

3. | Terapia przez kontakt z przyroda 20 90

4. | Terapia pedagogiczna przy komputerze 20 90

5. | Spotkania religijne 22 100

6. | Socjoterapia 22 100

7. | Dogoterapia 15 68

8. | Talasoterapia 18 81

9. | Arteterapia 22 100

10. | Ludoterapia 22 100

11. | Ergoterapia 22 100

12. | Hafciarstwo 9 40

13. | Dziewiarstwo 6 27

14. | Krawiectwo 3 14

15. | Stolarstwo 20 90 1
16. | Ogrodnictwo 22 100

17. | Zdobnictwo i dekoratorstwo 22 100

18. | Filmoterapia — projekcje filméw 20 .90

19. | Teatroterapia — ogladanie spektakli 22 100 |
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20. | Choreoterapia 22 100
21. | Biblioterapia 22 100
22. | Poezjoterapia 22 100
23. | Silwoterapia 21 95
24. | Psychoterapia 22 100
25. | Gry zespotowe 22 100

2. Formy udzielanej pomocy uczestnikom Warsztatow w znalezieniu pracy
i zalatwianiu spraw urzedowych
. . . % udzial danej

Lp. Formy udzielanej pomocy Tlosé os6b formy

1. | Pomoc w pisaniu CV 16 72
2. | Pomoc w pisaniu zyciorysu 18 81

3. | Pomoc w pisaniu podania 5 22
4. | Pomoc przy poszukiwaniu pracy 22 100
5. | Rozmowy z psychologiem 22 100
6. | Pomoc w pisaniu pism urzedowych 12 54
7. | Pomoc w ztozeniu dokumentéw na komisje

1 4.5
lekarska
8. | Pomoc w zalatwianiu spraw w sadzie 0 0
9. | Pomoc w uzyskaniu renty 2 9
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3. Prowadzone treningi umiejetnosci, zachowan spolecznych

w WTZ Gruta

. . Liczba | % stosunek do
Lp. Rodzaje prowadzonych treningow 0s6b | ogéhu uczestnikow
Trening podstawowych umiejetnosci
> : 20 90

komunikacji spotecznej

1. | Zasady savoir vivru 22 100
Prowadzenie rozmowy 22 100
Zachowania werbalne i niewerbalne 22 100
Trening w zakresie wygladu zewnetrznego

2. .5, L 21 95
1 higieny osobistej
Trening zachowan rynkowych
: ) 22 100
1 ekonomicznych

5 Rozpoznawanie nominaldw pienieznych 22 100

' [ Planowanie wydatkow na miesiac 22 100
Zachowanie przy zakupach 22 100
Sposoby oszczednego gospodarowania 22 100
Trening codziennych umiejetnosci

4, : : : 22 100
praktycznych (sprzatanie, pranie, szycie)
Trening w zakresie umiejgtnosci kulinarnych

5. 1. RO 22 100
1 zdrowego zywienia
Trening rozwigzywania problemow 2 100
w trudnych sytuacjach miedzyludzkich

6. | Radzenie sobie w sytuacji konfliktu 22 100
Radzenie sobie z wlasna i cudza agresja 20 90
Praktyczna nauka kompromisu 22 100
Trening w zakresie edukacji seksualnej 22 100
Informacje zwigzane z zyciem intymnym 22 100

7. | Wiedza z zakresu fizjologii wlasnego ciata 22 100
Umuiejetnosci obrony przed molestowaniem 18 g1
1 wyKkorzystywaniem seksualnym

g Trening ré6znych umiejetno$ci i sprawnosci 2 100

technicznych ( naprawy )
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4.Prowadzone zajecia rekreacyjne

Udzial w zajeciach rekreacyjno — kulturalnych Il.osc 0s6b Ilos¢
Lp. o x bioracych ‘ol
uczestnikow WTZ . wyjsé
udzial
1. | Wycieczki krajoznawczo — turystyczne 22 3
2. | Wycieczki do muzeum, kina, teatru, na koncert 22 5
3. |Zabawy taneczne 22 4
4. |Ogniska 22 5
Uczestnictwo w wystawach, konkursach,
5. 22 7
plenerach artystycznych
6. |Zawody sportowe, turnieje, olimpiady, kiermasze 22 32
Imprezy integracyjne, jubileuszowe,
7. : . 22 6
okolicznosciowe
8. | Wyjscia do kawiarni, restauracji 22 5
9. | Wyjazdy na basen ,wyjscia nad jezioro 22 5
10 Wyjazdy tematyczne np. do szkol, zaktadéw 20 6
" | pracy
11 Wyjazd do lasu, zbieranie szyszek (material do 79 5
' terapii)
12. | Spotkania z cickawymi ludzmi 22 10
13. | Spotkania religijne 22 5

poszukiwaniu' nowych pasji”.
projektu w wysokos$ci 5.000 zt ze
Obywatelskich. Projekt

5.Projekt ,,Inicjuj z F1IO” p.t. ,,W poszukiwaniu nowych pasji”

3 T,

o

sRe ] :

BREE :
&SR bD e

FUNDUSE IMcJeT@
ghiuat.elL.sHIch

.Projekt dofinansowany ze $rodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich”.

W lipcu 2014 roku grupa nieformalna w skladzie: Sylwia Jaszewska
(kierownik WTZ), Anna Parys i Edward Szamota ( uczestnicy WTZ) wzieli udziat w
konkursie ogloszonym przez Towarzystwo Rozwoju Gminy Phuznica pod nazwa
,inicjuyj z FIO”. Grupa ztozyta wniosek o dofinansowanie projektu pod tytutem W
Grupa otrzymata dofinansowanie na realizacje
srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw
skierowany byt do o0s6b niepelmosprawnych, bedacych
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uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowej w Grucie. Opiekunem projektu bylo
Stowarzyszenie ,, USMIECH” z Gruty. Projekt mial na celu zwigkszenie mozliwosci
stosowania nowych technik pracy w rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych,
zwigkszenie dostepno$ci zaje¢ terapeutycznych oraz zwigkszenie integracji osob
niepelosprawnych poprzez wspoélne zajecia i wyjazd. W ramach projektu
zaplanowana byla realizacja trzech wydarzen.

Reahizacje projektu rozpoczely dwudniowe warsztaty fotograficzne,
poprowadzone w Warsztatach Terapii Zajgciowej w Grucie przez profesjonalnego
fotografa. W pazdzierniku uczestnicy projektu z opiekunami z WTZ pojechali do
Garncarskie] Wioski w Kamionce, gdzie brali udziat w warsztatach lepienia naczyn z
gliny na kole garncarskim, warsztatach r¢cznego lepienia z gliny oraz warsztatach
wykonywania papieru czerpanego. Na zakonczenie projektu w listopadzie
zorganizowane bylo spotkanie podsumowujace projekt, na ktore zostali zaproszeni
rodzice uczestnikow i goscie. W realizacji projektu pomagato dwoje wolontariuszy,
bedacych uczniami szkot srednich.

5. Formy wspélpracy WTZ z rodzina, opiekunami uczestnika lub instytucjami

Formy wspélpracy . g
Lp. pomoc WTZ dla rodziny Zawsze Czasami Nigdy
1. |Organizowanie spotkan integracyjnych X
Przekazywanie indywidualnych
2. . N . X
informacji o uczestniku
Przekazywanie informacji o stanie zdrowia
3. . X
uczestnika
Przekazywanie informacji z postepoéw
w rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe;
Pomoc WTZ w rozwigzywaniu konfliktéw
5. . X
rodzinnych
6 Organizowanie okresowych badan lub wizyt X
" |lekarskich dla uczestnikow
~ Pomoc w uzyskaniu pomocy prawnej w sprawach X
" lurzedowych, _
3 Pomoc rodzinom o niskich dochodach w formie: X 'l
" |zywnosci, odziezy
9 Organizowanie okazjonalnych spotkan z okazji: X
" |Dnia Matki, Wigilii
10 Prowadzenie kontaktu z rodzing telefonicznego i X
" [listowego '
1 Odbywanie wizyt w domach uczestnikow, X
" |poznawanie $rodowiska domowego
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Pomoc rodzicéw lub opiekunéw dla WTZ

Pomoc w organizowaniu imprez
okolicznosciowych

Pomoc podczas wyjazdow — wyjs¢ w teren X

w4

Pomoc w pracach remontowych

Pomoc w transporcie uczestnikow X

Rl IR R

Darowizny na rzecz WTZ X

Wspolpraca rodzicéw przy tworzeniu X
indywidualnego programu rehabilitacji

6.Trening ekonomiczny

1.W Warsztacie Terapii Zajgciowej w Grucie w 2014 . wszyscy uczestnicy ( 22
osoby ) byli objeci  treningiem ekonomicznym , wyplacanym zgodnie z
Regulaminem przyznawania $rodk6w finansowych w ramach treningu
ekonomicznego dla Uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Grucie.

2.Uczestnicy otrzymujg w ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe
w wysokos$ci 70,00 zt. miesiecznie.

3. Wysokos$¢ wyplacanych srodkoéw uzalezniona jest od ilo$ci obecnosci uczestnika
na zajgciach w placowcee, jego zaangazowania w prace, przestrzegania przez niego
obowigzujacych norm 1 zasad. Wysoko$¢ wyplaconych s$rodkéw moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu. Wszystkie decyzje w tej sprawie podejmowane sg przez
Radg Programowa podczas jej posiedzen.

4.Dla kazdego uczestnika Rada Programowa tworzy indywidualny roczny plan
treningu ekonomicznego, ktéry moze ulega¢ zmianom w razie potrzeby , a jego
przebieg co pot roku jest poddawany ocenie opisowej.

5. Glowne przeznaczenie $rodkéw finansowych z treningu ekonomicznego przez
uczestnikow Warsztatu to realizacja ich indywidualnych potrzeb socjalnych oraz
kulturalnych uczestnika.

6. Nad racjonalnym i ekonomicznym dysponowaniem $rodkami fmansowymi,
uzyskiwanymi przez uczestnikow w ramach treningu ekonomicznego bezposrednia
opicke sprawuje terapeuta zajgciowy danego uczestnika.
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7.Czgstotliwos$¢ oceniania uczestnikéw w Warsztacie Terapii Zajeciowej
w Grucie przez Rade Programowa Warsztatu

1.Ocena postepéw w rehabilitacji uczestnikow dokonywana jest co kwartat (skala
ocen od 1 do 4 pkt ).

2.0cena rehabilitacji ogolnej i zawodowej dokonywana jest co pot roku (w lipcu
1 styczniu).

3.0cena realizacji planu treningu ekonomicznego dokonywana jest raz na pot roku
( w lipcu i styczniu) .

4. Opisowa kompleksowa ocena realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji
wedlug Gunzburga przeprowadzana jest na koniec danego roku (ocena opisowa;
ocena opisowa i diagramowa dla nowych uczestnikow)

5.0cena postepow w rehabilitacji ruchowej dokonywana jest co kwartat oraz roczna
na koniec roku.

6.Co trzy lata kazdy uczestnik przebywajacy w Warsztacie jest poddawany 3-letnie]
kompleksowe] ocenie realizacji indywidualnego programu rehabilitacji wedtug
Gunzburga . Rada Programowa podejmuje wowczas decyzje co do dalszego jego
uczestnictwa w Warsztacie.
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vil Ocena postepow w rehabilitacji uczestnikéw WTZ Gruta
1. Ocena wynikow rehabilitacji oraz Srednia WTZ

J Pracownia | Pracownia Pracownia Pracownia | Ocena
| Lp. Kryteria oceny Plastyczna Gospodarstwa | Ogrodniczo -| Rekodziela | Srednia
domowego | gospodarcza | artystycznego | WTZ
1. IZalnte‘resowanle_ 2.9 2.3 2.6 2.8 26
[praca 1 motywac)a
2. | Wydajnos¢ pracy 2,6 2,2 2.3 2,6 2.4
3. | Aktywno$¢ ruchowa 2.5 19 ' 2,5 2,5 2.4
Zainteresowanie
1 aktywnos$¢ 2,5 2.8 3,0 2.4 2,7
rekreacyjna
5. | Wyirwalosc w pracy 2.7 25 2.7 2.5 2.6
1 zajeciach
6. | Aktywnos¢
intelektualna 1.8 2.1 2.2 25 2.1
Aktywnosc¢ fizyczna 2,3 2.3 2.4 2,6 2,4
Pr_ze,st_rzegame czasu 2.8 2.6 23 2.5 25
‘ zajec 1 porzadku }
8. |Dbalos¢ o mienie 24 26 2.4 2.6 25 |
spoleczne
10. | Zdyscyplinowanie 3,0 2,7 E 2,6 2,7 2,7
11. | Przestrzeganie zasad |
wspbtzycia 2,5 2,2 2.4 2,6 2,4
spolecznego |
12. |Pielegnacja i higiena 3,1 2.5 2,5 2,4 |26
13.1Odpornosc 2,0 2,1 2,0 2,1 2,0
| psychiczna
14. | Zainteresowanie
otoczeniem 1 kontakt 2.4 29 2,4 2,4 2,5
emocjonalny
I .
15. Two'rzc,an}e WICZI, 2.4 2.4 2.5 25 24
przyjazni :‘ _
21 : 1 {
16. Czynng wspotzycie 25 ; 2.5 25 25 2.5
w grupie |
T N R I
17. Poczuf:l_e wlasnej 2.5 ! 22 23 22 23
wartoscl {
|Suma punktéw 29 | 411 41,6 42,2
’ g i : 2,50
Ocena srgdma danej 2.52 2.41 2.44 2.48 ’
| pracowni
Skala ocen: 1-1,5 pkt—negatywna 33,5 pkt- dobra
1,5-2 pkt —negatywny plus 3,5-4  pkt— dobry plus
- 22,5 pkt— dostateczny pow. 4 pkt — bardzo dobra
2,5-3 pkt — dostateczny plus
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2. Indywidualna ocena postepéw w rehabilitacji ruchowej uczestnikow WTZ

Gruta objetych indeksem sprawno$ciowym - w ujeciu punktowym
i procentowym za rok 2014

Lp.
| Nazwisko 1 imie Ocena postgpow Ocena postepow Ujecie w %
w punktach sprawnosci fizyczne]
1 Cz. S 34,25 ‘Nysoka 79,60%
2 KM 14 Dostateczna 32,50%
3 Sz. L 31 Bardzo dobra 72,09%
4 M.T 10 Minimalna 23.25%
5 MW 225 Dobra 52,32%
6 P.A 23 Dobra 53,48%
7 Paw. A 23,75 Dobra 55,23%
8 R.A 17,75 Dostateczna 41,27%
9 R.B 13,25 Minimalna 30,81%
10 S.D 21 Dobra 48.83%
11 S.F 24 Dobra 55,81%
12 S.M 25 Dobra 58,13%
13 Sz.J 2225 Dobra 51,74%
14 DZ 25 Dobra 58,13%
15 Sz. M 24,75 Dobra 57,55%
16 St. M 15,25 Dostateczna 35,46%
17 Szel. L 13 Minimalna 30,23%
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18 ZK 22,25 Dobra 51,74%
19 Sz. E 17,25 Dostateczna 40.11%
20 KK 19,75 Dostateczna 45.93%
21 FM 16,5 Dostateczna 38,37%
22 B.K 19,75 Dostateczna 45,93%

Ocena testu sprawnosciowegso w punktach:

0-7pkt ponizej normy
8-13pkt ocena minimalna
14-19pkt ocena dostateczna
20-25pkt ocena dobra
26-31pkt ocena bardzo dobra
32-37pkt ocena wysoka
38-43pkt ocena wybitna

IX. Wspolpraca Warsztatu ze sSrodowiskiem lokalnym

1. Warsztat Terapii Zajeciowej w Grucie w 2014 r. wspolpracowal z:
- rodzinami 1 opiekunami uczestnikOw warsztatu
- organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami z terenu catej Polski
- lokalnymi stowarzyszeniami
- instytucjami dzialajacymi na rzecz 0sob niepetlnosprawnych
- publiczng administracja gminna, samorzadowa i panstwowa,
- pracodawcami, przedsigbiorcami z terenu gminy i powiatu
- oSrodkami pomocy spotecznej
- sottysami
- szkolami
- o$rodkami zdrowia
- innymi Warsztatami Terapii Zajgciowe;]
- Biblioteka Publiczna w Grucie
- Gminnym Centrum Kultury w Grucie
- Gazeta Pomorska
- redakcja czasopisma gminnego ,,Glos Gruty
- Nowosciami Grudzigdzkimi
- Radiem ESKA

29
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X. Inne informacje

1. Dokumentacja merytoryczna prowadzona w Warsztacie:
- Regulamin Pracy Warsztatu
- Regulamin Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w WTZ w Grucie
- Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Grucie
- Regulamin Przyznawania srodkow finansowych w ramach treningu ekonomicznego
dla uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie
- Rozktad zaje¢ w Warsztacie
- Indywidualne teczki uczestnikow (zawierajace: orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, dokumenty zwigzane z przyjeciem osoby do Warsztatu,
indywidualne programy rehabilitacji, karte informacyjna uczestnika, ocene postepow
w rehabilitacji zawodowej i spolecznej, indywidualne plany treningu ekonomicznego,
oceny treningu ekonomicznego, programy rehabilitacjii ruchowej, kompleksowe
oceny realizacji indywiduainego programu rehabilitacji, oceny trzyletnie,
dokumentacj¢ medyczna, karty kontaktow z rodzina, zeszyty pracy uczestnika lub
zeszyt do nauki, ¢wiczenia pisania)

2. Dokumentacja administracyjna prowadzona w Warsztacie:
- ksiazka korespondencyjna
- ksigzka budynku
- ksigzka kontroli
- ksiega inwentarzowa $rodkow trwalych
- akta osobowe pracownikow i uczestnikow WTZ
- ksigzka handlowa
- finansowa 1 merytoryczna dokumentacja sprawozdawcza z dziatalnoéci Warsztatu
- dokumentacja ksiggowa — raporty kasowe i bankowe
- rejestry: znaczkow, delegacji i pieczatek.

3. Promocja dzialalnosci WTZ:
- zamieszczanie artykutow o pracy Warsztatu w prasie lokalnej (,, Glos Gruty™)
- zamieszczanie mformacji 0 WTZ w prasie o szerszym gronie odbiorcow ( ,,Gazeta
Pomorska” , ,, Nowosci”
- umieszczanie artykutéw, informacji, plakatow, relacji fotograficznych na stronie
mternetowej Gminy Gruta
- udostepnianie artykuldw, informacji, plakatow, relacji fotograficznych na profilu
,» Wtz Gruta” w internecie na portalu spoleczno$ciowym Fb
- przeprowadzanie kiermaszow prac wykonywanych podczas zaje¢ w Warsztacie
- rozdawanie ulotek informacyjnych podczas kiermaszow, wystaw prac
- zamieszczanie informacji o miejscu wykonania na wykonanych przez uczestnikow
pracach wystawianych na sprzedaz
- mformowanie o kiermaszach WTZ w radiu ESKA.

Dzigki aktywnej dziatalno$ci WTZ otrzymaly spoleczng akceptacje w
srodowisku lokalnym. Warsztaty sa pozytywnie odbierane w s$rodowisku, coraz
wigksza grupa osob posiada wiedzg¢ na temat dziatalnosci placowki.
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Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr v/44/2015
Rady Powiatu Grudzigdzkiego
zdnia 45 czerwca 2015+,

Uzasadnienie oceny dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie w 2014 roku.

Na podstawie rocznego sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania

srodkow finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie ztozonego przez jednostke

prowadzaca — Stowarzyszenie ,Usmiech” z siedzibg w Grucie (data wptywu 26.02.2015 r.)
ustalono, co nastepuje:

1)

2)

3)

5)

W 2014 r. terapig zajeciowga w WTZ w Grucie objeto tgcznie 22 osoby
niepetnosprawne, w tym 6 0sob legitymujacych sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci i 16 oséb z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci;

Terapia zajeciowa prowadzona byta w nastepujacych pracowniach:
a) ogrodniczo — gospodarczej
b) plastycznej
c) gospodarstwa domowego
d) rekodzieta artystycznego

Terapia zajeciowa byta uzupetniana innymi formami terapii (tgcznie 25 réznych form
terapii) m.in. muzykoterapig, choreoterapia, psychoterapia, biblioterapig oraz gry
zespotowe. Na podkreslenia zastuguje ilo$¢ imprez o charakterze integracyjnym
organizowanych przez WTZ dla uczestnikow (tgcznie 95) oraz wysokie wptywy ze
sprzedazy wyrobow wykonanych przez uczestnikow WTZ (7 026,08 zt). Dochdd
osiggniety ze sprzedaizy wyrobdéw wydatkowany byt na imprezy o charakterze
integracyjnym;

Warsztat finansowany byt ze $srodkow PFRON w 90% (plan: 295 920 zt; wykonanie:
295 898 zt) oraz w 10% ze $Srodkdw wtasnych Powiatu (plan: 32 880 zt; wykonanie:
32 879,79 zt);

Rada Programowa WTZ w Grucie w 2014 r. dokonata kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji 22 uczestnikdw warsztatu i zajeta stanowiska
polegajace na:

a) przedtuzeniu uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co
do przysztych postepow w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy - w stosunku do 18 uczestnikow



b) przedtuzeniu uczestnictwa w terapii ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci
skierowania do osrodka wsparcia w rozumieniu przepisdw o pomocy
spotecznej — w stosunku do 2 uczestnikéw

c) podjeciu zatrudnienia i kontynuowaniu rehabilitacji zawodowe;j w warunkach
pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy — w stosunku do 1
uczestnika

d) skierowaniu do osrodka wsparcia, w rozumieniu przepisow o pomocy
spotecznej ze wzgledu na brak postepdw w rehabilitacji i zte rokowania co do
mozliwosci osiggniecia postepdw uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie — w stosunku do 1
uczestnika.

Niepokojacy jest fakt, ze Rada Programowa tylko wobec 1 uczestnika warsztatu dokonata
oceny osiagnhigtych przez niego postepow w rehabilitacji, uzasadniajgcych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
przystosowanym stanowisku pracy.

Oceniajac dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie w 2014 r. uwzgledniono
rowniez wyniki kontroli przeprowadzonej w WTZ w Grucie przez upowaznionych
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu w dniach 16 — 17. 06.
2014 r. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w zakresie realizacji zadan oraz
wykorzystania srodkow finansowych przez WTZ.

Reasumujgc, Warsztat Terapii Zajeciowej w Grucie w 2014 roku zrealizowat zadania na rzecz
uczestnikow zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127
poz. 721 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 63 poz.587) w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej jak
réwniez z zapisami umowy nr 2/2008/WTZ o warunkach dziatania i finansowania Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Grucie, zawartej w dniu 14 lutego 2008 r. pomiedzy Powiatem
Grudzigdzkim a Stowarzyszeniem ,Usmiech” z siedziba w Grucie.

Powyisze stanowi podstawe do dokonania pozytywnej oceny dziatalnosci WTZ w Grucie w
2014,

Sporzadzit: Rafat Gruszewski — Starszy referent

Zatwierdzit: Bozena Grabda — Kierownik PCPR w Grudzigdzu

Grudzigdz, dnia 01.06.2015 r.



