
UCHWAŁA Nr 2u68Du5
Z ARZ ĄDU POWIATU GRUD ZIĄDZKIEGO

z dnia 2 grudnia 2015 r.

w sprawie powołania Komisji konkursowej w celu opiniowania złożonych ofert na
realŁację zadania publicznego Powiatu Grudziądzkiego w roku 2016 z zakresu
udzielenia nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nviększania świadomości prawnej
społeczeńsfwa

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(tj. Dz, U. z 2015 r, poz. 1445), art. l5 ust. ża,2b i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz, 1118, poz. 1138
i1146orazz2015r.poz. 1255,1339i1777)wzwiązklzart. 11 ust.2ustawyzdnia 5sierpnia
ż0I5 r. o nieodpłatllej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej (Dz. U. z2015 r. poz. 1255) oraz § 12
uchwały Nr IX/28/20l5 Rady Powiatu Grudziądzkiego z dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie
Rocznego programu współpracy Powiatu Grudziądzkiego z organizacjami pozarządowymi oraz
podmiotami wymienionyni w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 20l6

Zarząd Powiatu
uchwala, co następuje:

§ 1. Powołuje się komisję konkursową w celu opiniowania złożonych ofert na
realizację zadania publicznego Powiatu Grudziądzkiego w roku 2016 z zaklesv udzielenia
nieodpłatnej pomocy prawnej oTaz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa
w składzie:

1) Pan Sławomir Piernicki - Przewodniczący Komisji;

2) Pani Dorota Kaczerowska- Członek Komisji;

3) Pani Agnieszka Zawadka- Członek Komisji;

4) Pani Aleksandra Diksa - Członek Komisji;

5) Pani Marlena Frąckowiak - Członek Komisji.

§ 2. Przyjmuje się regulamin pracy Komisji konkursowej, stanowiący załącznik do

niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Grudziądzkiemu.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd Powiatu:
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do uchwaĘ Nr ,,',3ł;;;ł
Zarz qdu P ow i atu Gru dzi qdzkiego

z dnia 2 grudnia 20]5 r.

RB,GULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSO\ilEJ

§1

1. Komisja konkursowa, zwafla dalej Komisją, obraduje na posiedzeniu zamkniętym,

bez ldziału oferentów.

2. Posiedzenie Komisji zwołuje Przewodniczący Komisji, aw taziejego nieobecności -
.vqyznaazona osoba spośród członków Komisji.

3. Kużdy członek Komisji zawladamiany jest o terminie i miejscu posiedzenia Komisji

z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem,

4. Posiedzenie Komisji prowadzi Przewodniczący.

5. Komisja podejmuje decyzje ł.vqikJą większością głosów, przy obecności co najmniej

2l3 jej członków.

6. Każdy z członkow komisji przed rozpoczęciem prac zobowiązarly jest do z-łożenia

pisemnego oświadczenia, którego treść stanowi zaŁącznik rlr 1 do niniejszego

regulaminu.

7. Do członkow komisji biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy

ustawy z dnta 14 czetwca 1960 r, Kodeks postępowania administracyjnego

(Dz.U, z20I3 r. poz.267 zpożn. zm.) dotyczące v,,ryłączenia pracownika.

8. Komisja jest organem opiniodawczymw zakresie oceny orazprzedłożeniapropozycji

wysoko ści dofi nansow anta złożonych ofert,

§2
1. Przy ocenie o1brt konkursowych Komisja kieruje się kryteriami określonymi

w ogłoszeniu konkursowym.

2. Zakres działantaKomisji obejmuje w szczegolności:

1) dokonanie sprawdzenia zgodności złozonych ofert z wymogami przepisów ustawy

z dnta 24 kwietnia ż003 r, o działalności pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz.U.z2014r.poz.1118 z póżn.zm.)oraz ztreściąopublikowanego pizezZarząd

Powiatu Grudziądzkiego (uchwała Nr 2016112015 Zatządu Powiatu Grudziądzkiego

z dnia 20 listopada 2015 r.) ogłoszenia o otwartym konkursie ofert na realizację



zadania publicznego Powiatu Grudziądzkiego w roku 2016 z zakresu udzielenia

nieodpłatnej pomocy prawnej orazzwiększania świadomości prawnej społeczeństwa,

2) przeprowadzenie postępowania kwalifikacyjnego według krl.teriów określonych

w ustawie z dnta 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego

i o wolontartacie oraz w ogłoszonym konkursie.

3. Komisja w pierwszej kolejności sprawdza ofeńy pod względem formalnym.

4. Oferty, które rrie spełniają wymogów formalnych nie będą rozpatrywane.

5. Ocena merytoryczna i formalna dokonywana jest przez komisje konkursową poprzęz

wypełnienie formularza karty oceny oferty który stanowi załącznik m 2 do niniejszego

regulaminu. Indywidualnie przez kżdego członkakomisji obecnego na posiedzeniu.

6. Ocerrę merytoryczną oferly ustala się przez sumowanie ocen pIzyznanych ofercie przez

wszystkich członków komisji oraz vnyliczenie średniej arytmetycznej ocen przyznanych

przez członkow.

7. Komisja dokonuje oceny punktowej poszczególnych ofert w skali od 0 do 3 pkt.

8. Komisja w oparciu o kartę oceny oferty wypełnioną pIzez każdego członka komisji

sporządza opinię dotycząca złożonych ofert.

9. Przewodniczący przedkłada Zarządowi Powiatu Grudziądzkiego propozycję wyboru

ofert oraz wysokości przyznawanych dotacji.

§3
Z prac Komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.



Załqcznik nr ] do regulaminu
p r acy Ko mi sj i ko nkur s ow ej

(imię i nazwisko)

oświadczenie

Oświadczam, że nle zachodzą w stosunku do mnie okoliczności przewidzianę w art. 24 § 11

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 I. - Kodęks postępowania administracyjnego
(Dz. U. z20l3 r.poz.267 zpoźn. zm.) powodujące wyłączenię pracownika.

Miejscowość, data

(podpis składaj ące go oświadczenie)

lArL 24, § 1 Pracownik organtl adn,linistrac.ji publicznej podlega wyłączeniu od udzjału w postępowaniu w sprawie:
1) w której jest stroną albo pozostąje z _iedną ze stron w takim stostlnku prawnym, że wynik sprawy może mieó wpływ na jego prawa lub
obowiązki;
2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnta;
3) osoby związane_i z niln z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) wktóĘ był świadkienl lub biegłynl albo był lub jest przedstawicielemjednej ze stron, albo w której przedstawicielem strony jestjednaz
osób wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w której brał udział w wydaniu zaskarżone.j decyz.ji;
6) z powodu które.j lłszczęto przeciw nienru doclrodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub kame;
7) w której jedną ze strotl _iest osoba pozosta.jąca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej



Załącznik nr 2 do regulaminu
pracy Komisj i konkursowej

KARTA OCENY OFERTY

NAZWA OFERENTA:

WARTOŚC OFERTY:

NUMER OFERTY:

I. Ocena formalna:
Kryteria formalne TAK NIE

Ofefia została złożona przez podmiot uprawniony do jej złożenia,
prowadzi działalność statutową w zakresie udzielania nieodpłatnej
pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa
zgodnie z art. 4 ust, l pkt 1 b ustawy o działalności pozytku publicznego
i o wolontariacie

2. Oferta została złożona w tęrminie ustalonym w ogłoszeniu o otwartym
konkursie ofęrt

J Oferta została złożona na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do
rozpotządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia
20l0 r. w sprawie wzoru ofeĘ i ramowego wzoru umowy dotyczących
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania(Dz. U. z201l r, Nr 6. poz.25\

4 oferta została złożona
osłoszeniu o otwaftvn-l

z w y m agany mi załącznikami wskazanymi
konkursie ofeft

5. OfeIla została podpisana przęz osobę/osoby, które zgodnie z
postanowieniami statutu lub innego aktu są uprawnione do
reprezentowania oferenta i zaciągania w jego imieniu zobowięań
finansowvch i zawierania umów

6. Ofefia jest zgodna z założęnialni określonymi w konkursie

Ofeńa spełnia/nie spełniax klyteriów formalnych i podlega/nie podlega* ocenie merytorycznej.

[I. Ocena merytory cznai

Kryteria Skala
ounktów

Przyznana
liczba nunktów

1 mozli wo ść r ęalizaci i zadania pr zęz podm i ot wnio skui acy 0-3
1 przedstawiona kalkulacja kosztów realizacji zadania, w tym w

odniesielliu do zakresu rzęczowęgo zadania
0-3

3 proponowana jakość wykonania zadania oraz kwalifikacje osób, przy
udziale których zadanie będzie rea]izowane

0-3

4 wysokośc wkładu osobowego, w tym świadczenia wolontariuszy i
praca społeczna członków oraz planowany do wykorzystania wkład
rZę9Zowy

0-3

5 ocena rzetelności i tenninowości oraz sposobu rozljczęnta otrzymanych
środków na publiczne zadania zlecone realizowane w latach
poprzednich

0_3

6 doświadczenie w realizacii oroięktów o oodobnvm charakterze 0-3
7 sposób promocii punktu 0-3

suma ounktów
Uwagi do oferĘ:

Czytelny podpis człorlka Komi sj i :

Grudziądz, dnia.

* niepotrzebne skreśl ić


