
Zarządzeńe Nr 1tlż009
StarosĘ Grudziądzkiego
z druaŻ2 maja2009 roku

w spra,wię wBrowadzęnia Ręgulaminu W)ąragrad zańa Praeownrków Starostwa
Powiatowęgo w Gnłdziądzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dńa 21 1istopada2008 r. - o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458), rozpotządzeńa Rady
Ministrów z dńa 18 marca 2009 t. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (Dz.U. z2009 r. Nr 50 poz. 398) zarządzam, co następuje :

\- §1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracowników Starostwa Powiatowego
wGrudziądnlwbrzmieńllzńączńkadoniniejszegozarządzenia.

§2

Wykonani e zar ządzenia powi erzam s ekretarz owi.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z uptywem 14 dni od dnia ogłoszenia.



fią

Zńączńk do Zarządzenia Nr 1 l lż0O9
Starosty Grudziądzkie go

zdniaZZmĄa2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZA}IIA

Pracowników Starostwa Powiatowego w Grudziądzu

§1

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

l)pracodawcy - naleĘ przez to rozumieć Starostwo Powiatowe w GrudziĘdzu,
w którego imieniu dzińa Starosta Grudziądzki,

2)pracowniku nateĘ przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Starostwie
Powiatowym w Grudziądru na podstawie umowy o pracę;

3)rozporządzeniu - naleĘ przez to rozumieć Rozporzldz,eńe Rady Ministrów
z dnia z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie vłynagradzania pracowników
samorządowych (Dz. U. z2009 r. Nr 50 poz. 398),

4) starostwie - nalezy ptzezto rozumieó Starostwo Powiatowe w Grudziądnl,

S)ustawie - naleĘ przez to rozumieć ustawę z,dńa 2I listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (Dr. U. z2008 r. Nr 223,poz.1458),

6) staroś c ie - naleĘ ptzęz to rozumieć Staro st ę Grudziądzkiego.

§2

Niniejszy regulamin vrynagradzańa, zwany dalej ,, regulaminem", ustala:

1. wymagania kwąlifikaęyjnę prąeowników §amorządo}vyęh zatnłdnionyeh
w staro§twie na podstawie unowy o pra§ę,

2, szezęgółowę wanrnki wynagradzańa, w tym maksymalny Boziom
wynagrodzęnia zasńniezęgo Bra§owników sąmorządo$ry§h zafoldnionyeh na
podstawie umowy o pracę,

3, §zezęgółowę wałunki i sposób Bt4łznawania dodatku furil<eyjnego
pracownikom samorządowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracę,

4" szezęgółowę wanrnki i sBosób ptEyznawąnia dodatku speejalnego Braęowrukom
samorządowym zatrurdnionym Ra podstawie umowy o Braeę,



?5

5"

6,

warunki i sposób ptzyzlLawarLia dodatku stażowęgo,

szezegółowe wa-nłnki pruymawarlia otaz warunki i sposób wlpłaeania nagród
innyeh niż jubilęuszowa praeownikom samorządowym zatrudnionym na
podstawe umo!_vy o praeę.

7, szezegółowę waru_nki obliezania wynagrodzenia i dodatków za ptaaę Boza
rozkładem §za§u praay prryjętrąn dla danęgo praeownika.

§3

Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne (wyksźałcenie oraz umiejętności
zawodowe, staż pracy w latach) doĘczące pracowników samorządowych
zatrudńanych w starostwie na podstawie umowy o pracę określa .vqYkaz

stanowisk ( kierowniczychurzędniczych, urzędniazych, doradców i asystentów,
pomocniczych i obsfugi) stanowiący Załączńknr 1 do Regulaminu.
Dopuszcza się zatrudnianie na stanowisku, o którym mowa w ust. 1, osoby nie
spełniającej wymagń kwalifrkacyjnych na to stanowisko, określonych
niniejsąrm Regulaminem, pod warunkiem spełriania co najmniej minimalnych
wymagań kwalifikacyjnych określony ch rozporządzeniem.

3. Osoba zatrudniona zgodńe z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadńczę
w najniższej kategorti zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska
do czasu uzyskania wymagń kwalifikacyjnych oczekiwanych przęz
pracodawcę, a określonych w Załącz1.:lku nr 1 do Regulaminu.

4. Zatrudnianie na poszczególne stanowiska osób nie speŁriających minimalnych
wymagań kwalifikaryjnych może nastąpić tylko w wyjątkowych, szczególńe
uzasadnionych przypńkach, w szczególności jeśli w procesie otwartego
i konkurencyjnego naboru nie zgłosił się żaden zainteresowany, albo
zgłaszający się zainteresowany nie dawał rękojmi na\eżrytego wykonywania
obowią7ków.

1.

§4

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadńczego pracowników
samorządowych zatrudnionych na podstawie rrmowy o pracę określa Załącnlk
nr 2 do Regulaminu.

Wynagrodzęrue zasadńcze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracę
poprzęz wskazanie kategorii zaszeręgowania i oznaczeńę kwoty należmej
pracownikowi.

1.

2.

2.
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4.

5.

6.

Zmiana kwot właściwych dla poszczególnych kategorii zaszęregowania nie
wymaga zmiany umowy o pracę.

W prrypadku zmiany, o której mowa w ust. 3, w ruzie konieczności, Kadry
dokonują stosownych korekt w urządzeniach informatycznych, płacowych
i innych niezbędnych do prawidłowej wypłaty wynagrodzeń pracownikom oraz
informuj e pracownika o aktualnej wysokości wyna gr odzenia.

Zatrudnięnię w niepełnym v,rymiarze czasu pracy skutkuje wypłatą
wynagrodzenia zasadniczego w wysokości odpowiedniej do ustalonego
w umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatek za wysługę lat (§ 7 ust. 1) i dodatek fuŃcyjny (§ 5 ust. I) oraz dodatęk
specjalny (§ 6 ust. 4) ustala się w stawkach miesięcznych i zaokrągla do pełnych
ńotych w ten sposób, że końcówki kwot wynoszące mniej niż 50 gtoszy pomija
się, a końcówki kwot wynoszących 50 i więcej groszy podwyższa się do
pełnych złotych.

§5

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym składnikiem wynagrodzęnia za praaę
imożebyóptąlznany na stanowiskach określonych w zał. nr 3 do Regulaminu.

Wartość kwotową stawek dodatku funkcyjnego określa tabela stanowiąca
Zńącznik nr 3 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartość kwotową ustala w odniesieniu do
pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę Starosta.

§6

Dodatek specjalny, o którym mowa w art. 36 ust. 3 przysługuje osobom
wymienionym w Ęmprzepisie na warunkach określonych w tozporządzęniu.

Dodatek specjalny możę zostaó prryznany innym, niz wymienięni w ust. 1

pracownikom samorządowym, z ffińu okresowęgo zwiększęnia obowiązków
słuzbowych lub powierzeni a do datkov\ych zadah.

Podstawę przyznania dodatku, o którym mowa stanowi decyzja Starosty,
w której naleĘ określić maksymalny czas, do którego dodatęk sięprzyznaje.

Dodatek przyznaje się na czas określony nie dłuższy niz istnienie okoliczności,
o których mowa w ust. 3, w kwocie wynoszącej co najmniej 20 % i nie więcej
niż 40oń łącznie wynagrodzęnia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby,
której dodatek przyznano.

1.

1.

2.

J.

2.

aJ.

4.
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§7

1. Dodatek za wieloletnią pracę przysfuguje po 5 latach pracy w wysokości
wynoszącej 5 % miesięcznego wynaglodzenta zasadńczego. Dodatek ten
wzrasta o 1 % za kńdy dalszy rok pracy ń do osiągnięcia 20 %
miesięczrego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletrią pracę, wlicza
się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegająone wliczeniu do okresu pracy,
od którego zależą uprawnienia pracownicze. Do okresu tego wlicza się
również okres 3 lat udokumentowanego wykonywania działalności
gospodarczej w przypadku pracowników zatrudnionych z uwzględnieniem
przesłanki określonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach
samorządowych.

3. Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany pracownikowi samorządowemu
w terminie wypłaty wynagrodzęnia;

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po
miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki
dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąliło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku
nastąliło pierwszego dnia miesiąca.

4. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi za dń, za które
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu
niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, zal<tórę
pracownik otrąrmuj e z te go t§lufu zasiłęk z ubezpieczenia sp ołeczne go.

5. Jeżeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegają za|iczęruu okresy zatrudnienia
podstawowego.

6. Pracownikowi, który wykonuje pracę w jednostce, w ramach urlopu
bezpłatnego udzielonego przęz pracodawcę w celu wykonywania tej pracy,
do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegają za|iczęńu zakończone
okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
który udzielił urlopu - do dnia rozpoczęcia tego urlopu.
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2.

aJ.

b.

c.
d.
e.

f.
4.
a.

b.
c.

§8

1. W ramach uzyskanych oszczędności środków finansolyych (poprzez urlopy
bezpłatne, urlopy wychowawcze, zas7ki chorobowe Ę.) przęzrlaczonych
na wynagrodzęńa w danym roku budżetowym, mogą byó pr.zyzrrane
nagrody zapoTytywne wyniki w pracy zawodowej.
Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuję Starosta po rozpatrzeniu wniosku
kierownika komórki orgańzacyjrrej, w której zatrudniony jest pracownik.
Uzyskane środki przęznacza się na nagrody uzraniowe. Nagrody uznaniowe
mogąbyć wypłacane w terminach następujących świąt i okoliczności:
3 maja - nagroda z tego tJfułu obejmuje okres pracy od 1 listopada
poprzedniego roku do 30 kwietnia danego roku,
11 listopada - nagroda z tego t/tułu obejmuje okres pracy od 1 maja
do 31 pńdziemika danego roku,
DzięńPracownika Samorządowego ti. 27 mają
za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej,
na koniec roku kalendarzowego,
dla pracowników kończących studia wyższe.
Wysokość nagrody uznaniowej ustala się w oparciu o:

ocenę uzyskanych wyników pracy zawodowej,
stopień ńożoności i trudności wykonywanych zadan"
dyspozycyjności pracownika w zakręsie wykonywania wźnych i pilnych
zadań obj ętych zakresem obowiąpków pracowniką

d. wykonywanie dodatkolvych zadań pozazakresem obowiąpków pracowniką
e. dzińartia usprawniające na stanowisku pracy.
5. Pracownik, na klórego nałozono karę porządkową w okresię ostatnich

6 miesięcy poprzedzających dzięń ustalania prawa do nagrody uznaniowej,
traci prawo do tej nagrody.

6. Nagroda uznaniowa możę zostń pt;ryznana pracownikowi kończącemu
studia wyższe pod warunkiem, że ukońcry on te sfudia z wynikiem bardzo
dobrym i posiada co najmniej 2 letlri staz pracy w Starostwie.

§9

Pracownikowi wykonującemu pracę w porzę nocnej przysługuje dodatek do
wynagrodzenia zakńdągodzinę pracy w porze nocnej w wysokości 20 Yo

stawki godzinowej wynagrodzenia zasadticzego, nie ruższy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151' § 1 ustawy z dńa 26 częrwca 1974 r. ,
Kodeks pracy.
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§10

1. W ramach posiadanych środków Pracodawca na wniosek Sekretarza moze
przyznaó pracownikowi będącemu kierownikiem wydziafu dodatek za
opiekę nad kazdym pracownikiem w sfużbie przygotowawczej w kwocie
200 zł na miesiąc, nie więcej jednak łączńe nź 400 zł na miesiąc, pod
warunkiem, żę nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w służbie
przygotowawczej.

2. W ramach posiadanych środków Pracodawca na wniosek Sekretarza może
przyznać opiekunowi pracownika w służbie przygotowawczej dodatek za
opiekę w kwocie I00 zł na miesiąc, nie więcej jednak łącrcieruż200 złna
miesiąc.

§11

1. W prąrpadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie
wyboru przęz pracownika wypłaty wynagrodzęnia w trybie art. 42 ust. 4
ustawy o pracownikach samorządowych, wlpłaca się je w sposób
następujący:

I) zakużdągodzinę pracy przysfuguje 100 % stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,

2) zakażdągodzinę pracy przysfuguje dodatek w wysokości:
a)100 %o wynagrodzenta - zapracę w godzinach nadliczbowych prrypadających

w nocy, w niedziele i święta nie będące dla pracownika dniami pracy,
zgodńe z obowią4ującym go rozkładem czasu pracy, w dniu wolnym
od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub
w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,

b) 50 %o wynagrodzenia - zapraoę w godzinach nadliczbowych prrypadających
w kazdym innylrr dniu niż określony w pkt a).

Z.Dodatek w wysokości 100 % przysługuje za każdą godzinę pracy ponad
wymiar czasu pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie
z art. 130 Kodeksu pracy, chyba że przekłoczeńe ustalonego wymiaru czasu
pracy nastąpiło w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za którę
pracownikowi przysługuje już prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1

pkt. 2 albo w vĄmiku pracy w święto lub niedzielę, za którą pracownikowi
nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania składników wynagrodzeńa,
określonych w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikające z
jego osobistego zaszeregowania, ztymżę do podstawy obliczęnia składnika,
o którym mowa w ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ruewlicza się dodatku funkcyjnego.
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§12

1. Do należności pracowników z §rtułu podrózy służbowych stosuje się:
l) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dńa 30 grudnia

2002 r. w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności
przyshrgujących pracownikowi zatrudnionemu w pństwowej lub
samorządowej jednostce sfery budzetowej z §rtufu podroĘ służbowej na
obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 zp6źn. zm.) oruz

2) rozporznrlz,enie Ministra Pracy i Polityki Społeczrej z dnia 30 grudnia
2002 r. w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności
przysfugujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub

\_ samorządowej jednostce sfery budżetowej z §rtułu podróĘ sfużbowej poza
granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz.1991 zpóźn. zm).

§13

W prąpadku nie wyrażenia zgody ptzęz pracownika na dokonanie wypłaĘ
wynagrodzenia w formie bezgotówkowej na konto osobiste wypłata odbywa się do
rąk własnych lub osobie upoważnionej. Wynagrodzęńę wypłaca się 27 dnia
miesiąca (od stycznia do listopada) orazAU grudnia. Chybą że jest to dzieńwolny
od pracy, wówczas wypłaca się wynagrodzenie w dniu poprzedzającym .

§14

1. Regulaminu nie stozuje się do pracowników zatrudnionych na podstawie
powołania otaz wyboru.

2. Wynagrodzenie osób zatrudnionych na podstawie mianowanią powołania
oraz wyboru reguĘe Rozporządzeni Rady Ministrów z dńa 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzarlla pracowników samorządowych (Dz. U.
z2009 r. Nr 50 poz. 398).

§15

Regulamin wchodzi w życie z upĘwem 14 dni od daĘ ogłoszenia.
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Z^ŁĄCZNIKNr l

WYKAZ STANOWISK,W TYM STAI\OWISKKIEROWIUCZYCE,URZĘDMCZYCH, POMOCN{ICZYCHI
OBSŁUGI ORAZ DORADCÓW i ASTETENTÓW, MII\IMALNIE WYMAGANIA KWALIMKACYJNE NA
POSZCZEGÓLNYCH STAI\OWISKACH, WARLINKI I SPOSÓB WYI\AGRADZANIA PRACOm{IKÓW
SAMORZĄPOWYCH ZATRUDNIANYCH PODSTAWm I]MOWY O PRACĘ

B. Stanowiska doradców i asystentów

A"

Lp. stanowisko Minimalny/
maksymalny poziom

wynagrodzenia
zasadniczęo

Minimalne wyma gania kwalifrkacyjne"

wyksńałcenie
oraz umiejętnoŚci

zawodowe

staż pracy (w latach)

Stanowiska kierownicze urzędrricze
1 2 3 5 6
1. Sekretarz powiatu XVIT - xIx Wvższe- 4

) Geodeta powiatowy xv - xTx

wedłuq odrębnych przepisów
3 kierownik ośrodka

Dokumentacji Geodezyjnej i
kartoora ficzne-i

xV - xIx

4. PIzewodniczący zespołu
Uzqadniania Dokumentacj i
Proj ektowej

xv - xTx według odrębnych przepisów

Zastępca kierownika Ośrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej

xv - xvlTl wyzsze
geodezyjne i

kartograficzne
oraz uprawnienia

zawodowe

4

6. Geoloq| powiatowy xv - xlx wyzsze
oeo1ooiczne

5

Powiatowy (miejski) rzecznik
konsumentóId

Xv - xvITI wyższe' 5

8. Przewodniczący powiatoldego
zespołu do spraw orzekania o
ni epełnosprawnoś ci

xv - xvIII według
odrębnych
przepisów

5

stanowiska urzednicze
1. Sekretarz powiatowego zespołu

do spraw orzekania o
niepe}nosprawnoś ci

XIIT - xVI

według
odIębnych

przepisów
22. Członkowie powiatowego

zespołu do spra!, orzekania o
niepełnosprawności (fekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny

XITI - xv

LP. stanowisko Minimalny / maksymalny
poziom wynagrodzenia

zqclrlniczren

Minimalne wymagania kwalifrkacyjnel)

wyk§ńalcenie oraz
umiejętności
zawodowe

staż pracy (w latach)

1 2 3 4 5

1. Doradca XVTI - xlx wvzsze 5 ]-at
? ASvstent xI-xv średnie
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C. Pozostali pracownicy

Lp. stanowisko Minima|ny
poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania kwalifrkacyjne"

wyksńałcenie oraz
umiejętności
zawodowe

staż pracy (w latach)

1 2 5 5
Stanowisha kieromicze urzędniczo

Nacze.Lnik (kierownik,
dylektor) wydziału (biura,
depaItamentu) (jednostki
równorzędnej ) ,
rzecznik prasowv

xvlII
wYższe' 5

główny księgowy,
audvtor wewnetrznv

według odrębnych przepisów

inspektor kontro]i
dokumentacji geodezyjnej i
kaItograficznej

Hyzsze
geodezyjne i
kaItograficzne
oraz uplawn.Lenaa
zawodowe

Ą

2 kierownik referatu
( j ednostki rownorzędnej )

pełnomocnik do spraw
ochrony informacji
niej awnych,
zastępca naczeInika
(kierownika, dyrektora)
wydziału, (biura,
departamentu) ( j ednostki
równorzedrrei )

XTTT - xvTTT wyższe'

3. Zastępca głównego
księgowego

xTV - xV vyzsze
ekononriczne lub

podypIomowe
ekonorniczne

3

stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XTTI - XVTTT wedłuq odrebnYch przepisów
2. Główny specjafista

główny specja].ista ds. BHP
xII - XVIT Wyższe'

według odrębnych
przepisów

Ą

Inspektor xTT - xVI wvższe'' 3

Ą Starszy specjalista,
slarSzy informatyk
stalszy specjalista ds. BHP

XT-xV

xl-xV

wyższe''

wedłuq odrębnych
przepisów

3

według odrębnych
przepisów

starsZy geodeta,
starszy kartograf

wyzsze
geodezyjne i

kaTtooraficzne

3

PodinspektoI,
informatvk

xlv

wyższe''
średnie3) 3

geodeta,

kartoqraf

hryzs ze
geodezyjne i

kaItograficzne
średnie

geodezyjne i
kartoqraficzne

3



^ę1

6- Specj afiSta

specjalista ds. BHP

xIII średnie"' 3

wed}ug odrębnych
przepisów

według odrębnych
przepisów

,l 
. Samodzielny Ieferent Ix - xTT średnie'' 2

a. Refelent prawny VTTT - xTT wyzsze prawnlcze

Referent prawno-
administracyj ny

VTTT - xTT ,,łyŻsze prawnicze
]_ub

adrninistracyj ne

L0. Referent,
kasj er,
ksieoowv

IX xI średnie 2

11. Młodszy referent,
młodszv ksieoor*v

VIII - x średnie"'

stanowiska pomocnicze i obsłuoi
1 Pracownik IT stopnia

wykonujący zadania w rarnach
robót publicznych lu.b prac
interwencyjnych

XTI - xvl |Ńyzsze ?

xI-xV 1łłvzsze
Placownik I stopnia
wykonujący zadania
w ramach robót pu_blicznych
]-u_b prac intersrencyjnych

X - XITI średnie 3

Ix xI średnie 2

VTTT - x średnie

l- Kierownj_k }rars ztatu,
kierownik stacji obsługi X-xTI

x-xTI

średnie'' Ą

kierownik biblioteki jak dla stanowiska starszego
bib.Iiotekarza

^
zastępca kierownika
WaIsztatu,
zastępca kierownika stacji
obsłuqi, kierownik qarażu

Ix xI średnie"' 3

starszy bibJ_iotekarz według odrębnych przepisów

zaopatr zeniowiec VTTI _ xI średnie' 2

h- Kiero9lnik magazynu/
kierownik hali maszvn

Tx-x średnie3) 3maszynistka klasy
mistrzowskiej,
dyspozlrtor taboru
samochodowego,
kontroler techniczny

sekretarka

1. Kierownik kance.Larii
główne;,
kielownik kance]arii
tajnej, kierorłnik archiwurn,
kierownik centra]-j_
telefonicznej
kancelista.
młodszy kanceliSta

VTTr - Tx

vTI

średnie3)



ż

starszy nagazynier,
intendent, StarSza
maszynistka

VTIT

VTTT

Ix

Txbibfiotekarz według odrębnych przepisów

8- Archiwista,
starszy archiwista
ma!Jazynaer,
starsza te_Ief onistka,
maszynistka, telet]pistka

VTT _ vfTT średnie''

o Telefonistka V-VT podstawowe

st nowiska pracownj_kórł obsłuqi
10 Pomoc adrn-inis tracyj na TTT - VTT średnie

1 Opiekun dzieci 1 młodzieży
(w czasie plzewozu do i ze
szkoły)

r-IV podstawowe'

I2 kierorrIca autobusu X-XT

x-xI

według odrębnych przepisów

rzerrrieślnik specj alista zasadnicze
zawodowe5)

1a kierowca samochodu
ciężarowego Ix-x

Ix-x

Według odrębnych przepisów

mechanik samochodowy,
maszynista offsetowy.
kserografista

zasadnicze
zawodowe')

2

14. KonSerwator,
rzemieślnik
wykwal i fikowany,
ślusarz-spawacz ,
e}ektryk, sto]_arz,
tapicer, szklarz.
ma].aTz, introligator,
pa]acz c.o.

VTII - Tx zasadnicze
zawodowe5)

kielowca samochodu
osobowego

vTI _ VTTI według odrębnych przepisów

16. operator urządzeń
oowie.]-ai acvch

VI - VTII podstaWowe

1a Robotnik oosDodarczV v-VTT Dodstawowe
18. PortieI,

S zatniarz,
dozorca,
dźwigouly,

TV-V podstawowe

19. Sprzątaczka IIT - Tv podStal,ro\,/e'

20. Goniec II IV podstawowe'

1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksźałcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzędniczfch i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę
uwzględniają wymagania określone w ustawie; za stilż pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzędniczych nalęiry rozumięć również wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie zart-6 ust.4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracowników sfużby bezpieczeńsfwa i higreny pracy określają odrębnę przepisy.

') Wyższe odpowiedniej specjalności umozliwiającę wykonywanię zadń na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urĘdniczych i kierowniczych urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano.n& podstawie umowy o
pTacę uwzględniająwymagania określone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiającę wykonywanię zadńna stalrowisku, a w odnię,sieniu do
stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.
o) Podstawo*e i umiejętność wykonywania czynności.
5) Zasńliczę zawodowe umożliwiające wykonywanię zadńna stanowisku.
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Załączniknr2

TABELE
MINIMALNEGO i MAI§YMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO DLA PRACOWMKÓ}Y SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ

- dla pracov,rników zatrudnionych w starostwie powiatowym, o kńrych mowa w art.2 pkt 4 i 5 ustawy

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w doĘch Maksymalna kwota
w złotvch

I

TI

IfI

Iv

V

VT

VTI

VITI

Ix

x

xr

XII

xrTT

xTV

xV

xVT

xVII

xvlII

xIx

xx

xXl

xxTI

1ż0

140

160

180

2oo

250

300

350

400

450

500

600

700

800

900

000

2oo

400

600

800

000

1.300

1.350

1.430

1.500

1. 650

1. 800

1.950

2.100

2.25o

2-4oo

2.600

2.800

3 -000

3.300

3. 600

4.000

4.400

4.800

5.200

5-600

6. 000

ZN*ĄCZNIK Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU F,I]NKCYJNEGO DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH

sekretarz
Kierownft Wydziału
Geodeta Powiatowy

do 140 Yo

do l20 Yo

do 160 %


