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Zarządzenie Nr 1ż 12008

§tarosĘ Grudziądzkiego

z dnia 29 lcwietnia 2008 r.

w sprawie mirrny Regulaminu Funduszu Świadczeń Socjalnych

Na podstawie art.8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dńa 4 marca t994 r. o zakładowym
funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z |996 r., Nr 70, poz. 335 zpóźn.zm.)
zuządzam co następuje:

§1

WProwadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym w Grudziąclzu,
uzgodniony z przedstarvicielem zŃogi Regułmin Funduszu Świa,ilczeń
socjalnycĘ stanowiący zńącmik do niniejszsgo zarządzańa.

§2

Traci moc Regulamin Funduszu Swiadczeń Socjdnych z dnia31.05.2005 r

Ęarządzeńe wchodzi w życie z dniem
Świadcren SoejalnycŁ

podpisania Regulaminu Funduszu

§3



{1

tI.

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FINDUSZU
śwnncznŃ SoCJALNycII

STAROSTWA POWIATOWEGO w GRUD 714DZLJ

Postanorvienia ogólne:
I. Ząkładowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,,ZFSS"

tworzy się na podstawie przęisów:
a. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń

Socjalnych (Dz. U. z 7996 r., Nr 70,poz.335 zpóźn. zn.)
b. Rozporządzenia Ministra Pracy i PoliĘki Socjalnej z dńa 74 marca

1994 r, w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zal<ładowy Fundusz
Swiadczeń Socjalnych @z U. z L994 t.) Nr 43, poz. 168
zpóźn.mt.)

c. Obowią.zujące na dany rok obwieszczenie Prezesa Głównego
Urzędu Statystycznego w sprawie przeciębrego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim póhoczu
roku poprzedniego (ogłaszane w Dzienniku Urzędowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,}4onitor Polski" - nie pózniej nż do
dnia ż0 lute go kzżdego roku) _

2. Regulamin olaeśla osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń
i pomocy z zFśs, cele, na które przemacza śię środki zFss oraz
zasady i warunki pvJznavrania świadczęńi pomocy z ZFSS.

3. zFss tworzy się z corocznego odpisu pods-tawowego naliczone-to
w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników.

4. Srodki nie wykorzystarre w dany- 
-roku 

kalendarzowłm
pruechodzą na rok następny.

5 TFSS jest gromadzony na odrębnym rachunku bankowym.
6. srodki z zFss są przy.nawanę na poszczególne formy pomocy

socjalnej w formie pienięznej ^ rzeczowej 1ub w postaci bonów
towarowych,

7. Regulamin rrstala i wpror,vadza Pracodawca po uzgodnieniu jego
treści z Przedstawicielem zńogi.

p rzeznacze n ie 7,akładowego F u nd uszu Św ia dczeń s ocja lnych

1. zFss przęmacza się na ltnansowanie działalności socjalne1
organizowanej na żecz osob uprawnionych do korzyśtarria
z Funórszu w tym:

a- pomoc materialną rzeczowa przymawun osobom
znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji zyciowej,

b. zapomogi pienię żme bezmvrofite np. :



- w al,tiązku z leczeniem szpitalnym, vrydhlżonym
zwolnieniem lekmskim - naleĘ przedstawi ć zńńadczenję
lekarskie o długotrwaĘ chorobie,

- \ł/ przypadku śmierci członka rodziny _ należy przedstawić
kserokopię odpis skróconego akfu zgonu,

- w pr4padku indywidualnych zdalzęń losowych (kładzież,
POżar, zĄlanię, wypadek) _ naleĘ przedstawic dokumen§
(zaświadczeńe odpowiedniego organu, kopie protokołu
Ę)

Ł dof,rnansowanie do wypoczynku krajowego i zagranicmego:
- wyciec*i i rajdy kilkudniowę orazjednodniowe zakupione

lub zorganżowane przez Pracodawcę - dofinansowanie nie
częściej nlż raz w roku, (wg wzoru - tabela zń, nr 2 do
Regulaminu),

- tzary, wczasy pod gruszą - łlko na wniosek uprawnionego,
nie częściej ńZrazw roĘ (wg wzoru - tabela zŃ. nr 2 do
Regulaminu),

d. 66flpansowanie działalności kulturalno-oświatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej :_ dopłaĘ do biletów (karnetów) wstęp: do kiną teatrów,
opeą występów estadowych, koncertów, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych (fesĘny ię.), na basen, kort
tenisowy, siłownię, gabinetów odnowy biologicmej
zakupionych przez Praco{awcę, (wg wzoru - tabela zń.
nr 2 do Regulaminu),

, zabavła dla dzieci w wieku od 1 do 14 roku życia (wiek
Iiczony na koniec miesiąca w którym organżowana jest
impreza ) moźe być połączona z y,tręczęniem skromnych
paczek 0 ako pomocy rzeczowej).

e. dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych - tylko na
wiosek osoby uprawnionej, posiadającej orzeczenie
o niepełnosprawności, nie częściej nn raz w roku.
Dofuransowania rue mozna łączyc z dofinansowaniem do
,,wczasów pod grusz{'

: PoŻYczJ<t zwrotte na cele mreszkffiffih 
mieszkalnego,

karria stosownie do poftzeb osób
ości fizvcznej,

- uzupełnienie wkładu lub udziału mieszkaniowego,
- kaucje i opłaĘ wymagane przy uzyskaniu i zamianie

mieszkń,
- hudowa- domu jednorodzirurego tŃ lokalu w domu

wielomieszkaniowym,
, adaptacja sĘchu, suszarni lub innego pomies zczenia na

cele mieszkaniowę,



zakup miesź<ania lub domu jednorodzinnego,
pokryciu kosztów wykupu lokali na własność lub
uzupehrienie zaliczki na wkład budowlany w mviązJll
z ptzekształceniem spółdzietczego tokatorskiego prawa do

zajmowanego lokalu na społdzięLcze własnościowe prawo
do lokalu, -

spłata kredytu bankowego wTaz z odsetkami udzielonego na
cele mieszkaniowe,

g. w młiqJłt ze z:lltększonymi wydatkami rodziny (osoby
samotnej) w okresie śwąt.

2. Przymlalie osobom uprawionym ulgowych świadczeń, pomocy
i dopłat z funduszu jest zalezne od ich sytuacji życiowej, rodzinnej
i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zależne jest od

9ytuacji mieszkaniowej tych osób i ich rodzin.
3. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu sąuznaniowąformą

pomocy, a ich wysokość i termin pruyznania możę byc uzalezniony
od wysokości środków pienięznych znajdujących się w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania się o świadczenie.

4. Podstawą pftyznąnią pg6ocy finansowej z ZFSS jest wniosek
osoby do korzystania z FundusnJ otaz oświadczenie
o wysokości dochodu przypadającego na osobę w rodzinie.

5, W razie odmownego zńatwienia wniosku lalezy podać osobie
uprawnionej pruyczyny odmowy na piśmie. Osoba ta w terminie
7 dni od dnia otrzymania powiadomienia moze wystąpić
z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

m. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń ZFŚS:

1. Ze świadczeń firnduszu mogąkorzystac:
a. pracownicy zatrudnieni w pehym i niepełnym wymi arze czasu

pracy na podstawie:
b. umowy o pracę (czas określony i nieokreślony)

powołanią
wyboru,
mianowanią
z wyłączeniem pracowruków przebywających na urlopach
bezpłafirych,
pracowni cy pruebywaj ący na urlop ach wychowaw czy cĘ
emeryci i renciści - byli pracownicy, osoby posiadające aktualny
status emeryta lub rencisĘ, którzy pned uzyskaniem świadczęnia
emerytalnego (rentowego) romtiązali stosunek pracy ze
Starostwem Powiatowym w Grudziądzu
członkowie rodziny osoby uprawionej tj. wspóhnaŁonkowie, dzieci
własne, przysposobione (w wieku do lat 18 oraz bez względu na

d.

e.

f.
o
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wiek dzieci z oTzęczonym macmym lub umiarkowanym stopniu
niepełnosprawności),

i, ponadto osobami uprawionymi są członkowie rodzin po zmarĘch
pracownikach i byĘch pracownikach jezeli byli na ich
utrzymaniq (osoby te tracą qprawnienia w przypadku wstąpienia
w nlliązek maŁenski),

j- współnrałZonkowie zatrudnieni w Starostwie Powiatowym
w Grudziądnl.

W. Zasłdy i warunki przyznuwania świadczeń socjalnych.

1. Wszystkie osoby zarńerzające skorzystać w danym roku
kalendarzowym z ulgowych świadczeń finansowanych z Funduszu
powinny ńozl,ć w nieprzekraczalnym terminie do końca kwietnia
kżdego roku, w Kadrach informację o sytuacji życiowej, rodzinnej
i materialnej stanowiącą zŃącnk m 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. osobą która nte ńożyła informacji wymienionej w pkt. l lub
ńożyła ją po terminie, nie będzie mogła w całym dany- roku
kalendarzowym korzystać z ulgowych świadczeń finansowanych
z Funduszu.

3- Do końca kwietnia danego roku świadczenia są przyznav/ane
w opmciu o złażoną informację z roku poprzedniego, chyba że
uprawniony ńo4 wcześniej nową.infonnacj ę.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 maja i pózniej, nie
składaj ą takiej infonrracj i, gdy ż świadczenia otrzymuj ą po złozeniu
łlko wniosku stanowiąc ego zał.I.,Ir 3 do Regulaminu.

5. w przypadku wąĘliwości co do wiarygodności danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zał. 1 i 3), moma
żądac, od składającego taką informację lub wnioseĘ dokumentow
potwierdzających te dane (np zńwiadczenie o dochodach
Pracownik a z innego zakładu, dochodach wspóhn aŁoŃ1 dziecka
iub irrnego uprawionego do korzystania' z funduszu cńoŃa
rodzinY, zŃwiadczenla o uczęszczanhl dziecka do szkoły, decyzję
Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla
bezrobotnYch tub o przymaniu statusu bezrobotre go bez prawa
do zasiłku, d9cyzję o przymaruu emeryn]ry renty lub zasiłku ię.)

6. wnioski o świadczenie z Funduszt1 wg wzoru stanowiącego
zń- nr 3 do Regulaminu, składane są plzęz osoby uprawnionew kadrach w dowolnym tęrminie roku kalendarzowego
(w zależmości od potrzeb osoby ubiegającej się o pomoc).

7. osoba uprŁwiona do dofinansowania ,,wczasów pod gruszą'
otrzyma dofinansowanie, na podstawie złożonego wniosku
urloPowego. Wysokośc świadczeni a uzgadntania bęńe coroczrie
wedfug wzoru - zŃ. nr 2 do Regulaminu.



;'

8. Prawidłowo ńożonę wnioski o świadczenie socjalne powinny być
r ory atzonę, przez Komisj ę socj alną (p owołan ą pxzęz Pracodawcę
zarządzeńem w skład, której wchorlzi przed'stawiciel załogi
i pracownik ka&) oraz zaakceptowany bąłż odrzucony ptzaz
Pracodawcę w tenrrinie do 14 dni od jego ńożenia.
Zadania Komisj i s ocj alnej :

a- przyjmowanie od uprawionych corocznych informacji
(zń. nr 1 do Regularrinu) oraz wniosków (zał. nr 3 do

b-
c.

d.

Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami,
weryfikacja dokumentów (w razie potzeb),
kontrolowarrie wykorzystania udzielony ch poży czek (na cele
mieszkaniowe) zgodnie z zaw utąumową
prowadzenie ewidencji przymftnych ulgowych świadczeń
z Funduszu,
przygotowanie coroczrlego projektu podziału środków
Fundrszu na poszczególne cele i rodzaje działalności
socjalnej (plan lzeczowo-finansowy stanowiący zń. nr 5
do Regularrinu),

f. udostępnienie osobom uprawnionym, do korzystania
L Funduszq tekstu Regularrinu i w ruzie potrzeby
wfraśnianie im zasad korzystania z pomocy w nim
okrślonych.

Szczegtfiowe zasady prżyznawania pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe

Osoby uprawnione ubiegające się o pomoc na cele mieszkaniowe
składająwniosek łączrie z oświadczeniem o wysokości dochodu na
osobę w rodzinie.
Podstawą uzyskania pożyczki na cele wymienione w pkt. II
ppkt. 1 f jest zawartą mięĘv pożyczkobiorcą a pracodawcą
umowa cywilnoprawna z dołączonymi oświadczeniami dwóch
poręczycieli, z których co najmniej jeden musi być zatrudniony na
rrmowę o pracę rla czas nieokreślony lub umowę na czas co
najmniej równy okresowi spłat pożyczJ<l, której wzor określa
zał. w 4 do Regulaminu i zŃ. nr 1 do umowy.
Spłata pożyczl<t powinna rozpocząc się w terminie wskazanym
plzez pożyczkobiorcę i ustalonym w umowie pożycil<l nie pózniej
jednak nż po upływie dwóch miesięcy od dnia jej przymania.
Pożycz}j są oprocentowane w wysokości:

a. 2 oń roczńe dla pożyczkobiorców, których dochód (brutto)
na osobę w rodzinie wynosi nie więcej niZ 100 %
najnższego wynagrodzenia (brutto) pracowników
Starostwa w miesiącu popruedzającym podjęcie decyzji
o przy7l:.elniu pomocy,

9.

v.

l.

2,

a
1

4.
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b. 5 ań racmie dla pożyczkobiorców, których dochód (bruno)
ne osobę w rodzinię ptzektacza l00 9/a najniźszego
qTnagtrodząrra (brutto) pracownikółv Staros,rw"a
w miesiącu poprzedzającym podjęcie decyzji o prz,yznaniu
pomocy.

5. W przypadku zapruestmia spłaĘ ptzęz paĘczkołliorcę
mbowią3anie spłaty przechodzi na poręczycieli. spłaceniu Flzęz
poręczycieli nie podlega jedyrrie lqvota nie spłaconej pożyczlrl
w prTpadku śmie r ci poży czkobiorcy,

6- w pr4padkach szczególnycĘ uzasadnionych zdarzenianj
losowyrru, starosta na wniosek pracownika maże umorzyć w części
lub w całości pożrya7kę - po zasięgnięciu opinii przedstawiciela
zŃagi.

7. Minimalny okres oczekiwania na kolejną pomoc na cele
mieszkaniowe wynosi pół roku od terminu spłaty ostatniej raĘ
poprzedniej poZyczkt.

8. ohęs spłaty pożyczkina cele mieszkaniowe wynosi 27ata.
9. osoba korzystająca z pomocy na cele mieszkaniowe lub inną

pomoc materialną zobowią7ana jest do niezwłocmego zllłrobs
kwoĘ lub pomo cy wraz z odsetkami ustawowym i, jeżeli:

a. pracodawca stwierdzi, że osoba korzysta.jąca z zFss
złoĘła nieprawdziwe oświadczenie lub dokrrmeĄ
sfułszowda oświadczenie lub dokument, lub w inny sposób
wprowadzlła zŃłń pracy w błąĄ

b, z osobą zatrudnilną w zahJadzie pracy uprawaoną do
korzystania z zFss iozwiąany ,o*ół siosunek pracy bez
wypowiedzęrua przęz pracodawcę z wlny pracownił<4 7.a
wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika albo
stosunek ten wygasł,

c. osoba uprawniona wykorzysta przyznmą dopła,tę lub
pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem,

lO,osoba korzystająca z zFss moze rvystąpic w uzasadnionyclr
prz-vpadkach do pracodawcy o zawieszenić spłaty rat pozyćzkti przedłu;zenie, okresu spłaty pożyczkj. zawiiszeńę spłaty nię
doĘczy odsetek.

ll.przy odbiorze świadczerria osoba uprawniona zobowią.zana jest
podpisać stosowne pokwitowanie.
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vL postanowienia końcowe

1. Regulamin udostępnia się do wglądu kńdej uprawionej do korzystania
z środków ZFSS osobie na jej żądanie.

2, Regulamin moze zostaó zrnieniony w drodze aneksu, w Ębie i na
zasadach odpowiednich do opracowywania i wprowadzania niniejszego
Regulaminu.

3, Regulamin wchodzi w Ęcie po wprowadzeniu go zuządzeniem StarosĘ,
w terminie określonym w Ęmzanądzeniu.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dńa 4 marca 1994 t. o zakładowym
funduszu świadczeń socjalnyĄ Regulamin zostd uzgodniony
z pracownikiern wybranym pTzez zńogę do reprezentowania jęj
interesów_

4. Integralną częścią Regularrinu są załączniki :

a. zńącanknr l - informacja o sytuacji Ęciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamieruającej skorzystać z ulgowych świadczeń finansowanych
z ZFSS.

b. załącznk nr 2 tabela wysokości świadczeń socjalnych
finansowanych z ZFSS i dopłat do tych świadczeń na rok

c. zńącmlk nr 3 wniosek o przynańe świadczenia socjalnego
z dofinansowaniem zzFss lub pełnopłafirego,

d. zńącznknr 4 - rrmowa poĘczkna cele mieszkaniowe z ZFŚS,
e. zńącntk nr 5 - plan dochodów i ,ł.!Oa*Ow ZFSS na poszczególne

cele i rodzaje dzidalności socjalnej na dany rok.

Zafwięr dzam niniej szy re gul amin.

. .huu.da.ąłz.,1 . . ł9.,, *, .2. ?.j *.
miejscowość i data

Edllł*{ ..ltlj*Iro uslŁ'
podpis osoby reprezentującej pracowników



Załącznik nr 1

(imię i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(stanowisko, rodzaj umowy, i wymiar zatrudnienia lub

Wydziń Organizacyjny
IGdry

nr em€ryhry - r€fity w przypadku emerytów i rencistów)

Informacja o sytuacji Ęciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej
skorzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z zFśs żł

Informuję, ze w skład mojej rodziny oprócz mnie wchodzą nasĘpująpę osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem korzystani a z ZFŚS **) jestem osobą sa.otntl i*;

1.

(mię i nazwisko, stoPień Pokrewieństwą miejsce pracy lub nazwa szkĄ, inne infor.np. orzeczeńeo niepełnospr.)
2. .,....
3. ....
ó,

5................

9-...-....-..
Średni miesięczny dochód brutto ***) mój @oz. t) i osób wym. w poz.2-6 **) zacaĘ rok
....... wynosi:
l. .....
(imię i nazrri tęo dochodu np. umowa o praĘ, zlecenią dzieło, emerytura _
renta, zasiłek podarcza itp,)
2. ....

i
5. ..............
6. ....... ......
Łącnla srrma średnich dochodów wynosi (suma średnich zpoz. 1-6):

Ł*ł:9*.b,1" wsPolnYm gospodarstwie domowym uwzgiędniaruaprzy wyliczeniu: ..........
Sredni dochód miesięczry prrypadający na osobę wynosi|suma średnicil dóchodów . ) . ..,....

prawdziwo sc powyższych danych potwierdzam własnorę cmympodpisem.

(data i podpis składającęo informację)

końca kwietnia
złoryłają po t f;;

:**' 
,o^^"u 

łą:znydochód J;::# rok poprzedzający roĘ w którym składana jest informacja) podzielonyprzez 12 miesięcy
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Załącznik nr 3

(imię i nazwisko)
Wydział Organżacyjny
Kadry

(adres zamię52tr3aią;

(stanowisko, rodzaj umowy, i wymiar zatrudnienia lub

nr em€ryhJry - renty w prąrpadku emerytów i rencistów)

Wniosek o ptzyzr,anie świadczenia socjalnego z dofinansowaniem
z ZFSS*) lub pełnopłatnego *)

Proszę o przyntańe dla mnie, *) uprawnionych członków mojej rodzrny *) zgodnie
,z Regulaminem korzystania z ZFŚS
(wymienić rodzaj świadczeńą np. pożyczka na remont lokalu mieszkaniowego polegającego na wymianie
okieą odnawianie ściaą wymianie armatury łazienkowej ię.)

Informuję, ze rv skład mojej rodziny oprócz mnie wchodzą następujące osoby, uprawnione do
pomocy z ZFSS:
l......
(imię i nazwisko, stopien pokrewieńsOwą miejsce pracy lub nazwa szkĄ, inne infor.np. orzs,znnie o niepehospr_)
2. .,...
3. ....
4. ....
5.........._....
6................
Śrędni miesięczny dochód brutto **) mój (poz. 1) i osób wym. w poz. 2-6 za cŃ rok ... . . . .

W]mosl:
l. .....
(imię i nazwisko, wysokośc dochodu i źrródło tego dochodu np. umowa o pracę, zlecenie,
dzięło, emerytura- renta, zasiłek dla bezrobotnych, działalność gospodarcza ię.)
2. ....
3. ....
4. ....
5................
6................
Łączna suma średnich dochodów wynosi (suma średnich zpoz. 1-6\
Liczba 

9sóP we wspólnym gospodarstwie domowym uwzględnianiaprzy wyliczeniu: ....,, ....
Sredni dochód miesięczrry przypadający na osobę wynosi (suma średnich dochodów : )OŚw,tńczam, że w Poprzednich dwóch latach kalendaIzolvych korzystałeńmt) nie
korzYstałemiam*) połvyższachnastępujących świadczeń dofinansowanych pow}żsrych ZFśŚ;
1. ... .. ........... ..... .., powyzszych dopłatą powyższych-wys.: ........
(podac rod zaj świadc zenl,a powyższych tym równiez
dla cźonków rodńny powyższychprzy poTyczue rok spłaty ostatniej raĘ)
2. ..... ....wryższych dopłaĘ powyższych wys..

prawdziwoś c powyzszych danych potwi erdzam własnorę cmym podpi s em.

*) niepotrzebne slaeślic
**) ozllzcza łączrry dochód
pnez 72 miesięcy

(data i podpis wnioskodawcy)

(brutto) roczny(za rok poprzedzający roĘ w którym składana jest informacja) podzielony
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Załącznik nr 4

Umowa nr .......pozyczki na cele mieszkaniowe z ZrŚS
za,warta w dniu ..-...pomiędzy pracodawcą reprezentującym ZakJńowy Fundusz
Świadczeń Socjalnych przy §tarostwie Powiatowym w Grudziądzu ul. MałomĘńska 1
w imieniu którego dzińaPan - Starosta Grudziądzki
zwanym dalej,,poĘczkodawcą", a Panem,/Panią ......... . .

zamieszkaĘm/zamieszl<ałą .. nłanym/ml,aną dalej ,,poĘczkobiorcą".
§1

Przedmiotem niniejszej Tnołvy jest poĘczka pienięzna na cele mieszkaniowę ze środków
Zakłańowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych udzielona osobie uprawnionej na podstawie
.Regulaminu ZFSS 

§ 2

PoĘczkńawca pzynaje pozyczkę w wysokości............... .zł /słownie ńoĘch..
....,-.-......--l poĄczkobiorcy na cele mieszkaniowe,

aw szc7ególności nz. ... .. na okres ... miesięcy.
§3

PoĘczka,o której mowa w § 2 , zostanie wypłacona poĘczkobiorcy ze środków ZFŚS.
Okres spłaty pozyc*i wynosi...._.
Rozpoczęcie spła{ wzyczki następuje od dnia..... w równych ratach

..... p ńoĘch,płafirych do dnia
Zapłata odsetek naliczonych od pozostałej do spłał kwoł poĘczki następuje wraz ze spłaą
ratkapitafuglównego.

§4
poĘczkobiorca zobowiązuje się wydatkowac całąkwoĘ na cele określone w § 2.

§5
PoĘczkobiorca upoważria poĄczkodawcę do pobierania co miesiąp nalezrej raĘ poĄcz}j
wraz z oprocentowańem z miesięczrego wynagrodzeńa za pracę, naliczonego na liście płac,
pczynając od dnia 

§ 6

W przypadku braku spłaty należnych rat wżyc7k z oprocentowaniem, z przycryn leĄcych
po stronie poĘczkobiorcy, staje się natychmiast wymagalna spłata pozostałego zadłużeńa
wraz z zaleglymi ratami i zalegĘm oprocentowaniem

§7
NiesPłacona PoĘczka staje się naĘchmiast wymagalna w przypadku rozńązania umowy
o Prźrcę Przez Pracodawcę bez wypowiedzęńa z winy pozyczkobiorcy oraz w prrypdla;t_
ronitązańa umowy o pracę przezpoĘczkobiorcę w drodze wypowiedzenia.

§8
Na uzasadni ony wni o sek poĄ czkobiorcy - poży czkodawca moze :

ł PrzedŁuĘĆ okes trwania umowy pożyczkłiustalic nowy wymiar kwotowy miesięcznej raty,t skrócić okres trwania umowy poĘczki i ustalić nowe warunki spłaĘ,
a umorzyć część niespłaconej pĘczki.

§9
ZmianY warunków, o których'mowa w § 8 , atakże innych paragrafów umowy, wymagają
formy pisemnej aneksu podpisanego przez obie strony.
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§10
Spłata ostatniej r aĘ poĘ czki wr az z oprocentowani em kończy niniej są um owę.

§11
W sprawach nie uregulowanych nińejszą rmową mają zastosowanie przepisy pralva,
cyvilnego. 

§ 12 
.

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplnzach p jednym dla
zakłńll praoy, poĘ czkobiorcy i Wydziafu Finansowe go.

Podpisy stron

PoĘczkobiorca PoĘekodawca

Załacmih do r.nnowv:

1. Oświadczenie .. . . ... ... o poręczeniu spłał wzyc*j.

2. oświadczeni" li.: ::"-::: ::'**'::] o poręczeniu sńty pozycffi.
(imię i nazwisko prpzydela)
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Załącnk do umowy poĘczki

(imię i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(llazvł a i nrmer dowodu tozsamości)

Oświadczenie o poręczeniu poĘc zki z ZFŚS

JąnlZej @pisany zobowipuję się względem

(nazwa i adres pracodawcy udzielającego poĘcd<l)

jako wierzyciela, dokonać, jako wspołdłużnik solidamy, spłaty pozyczki z ZFSS, udzielonej

pozyczkobiorcy, .... na podstawie umowy pożyczkjnr ... ... zdnia
(imię i nazwisko pozyczkobiorcy)

. na .. ..... do wysokości: ..... zł (słownie:

(celpoĄczk1)

, ) stanowiącej nalezrość główną plus odsetki, jeżeli poryczkobiorca

nie ureguluje postawionej muprzezwierryciela pozosĘącej do zwrofu k"oty poĄczkl.

oświadczam jednocześnie, że Ttamtreść wyzej wymienionej umowy poĘczki.

( cąvtelny podpis poręczyciela)
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Załącznik nr 5

Plan dochodów i wydatków ZFŚS na poszczególne cele i rodzaje
działalności socjatnej na dany rok..........

I. Dochody

II. Wydatki

W razie PotrzebY (w trakcie roku) mogą nasĘlić przesrrnięcia wydatków w poszczególnych
p o ry cj ach pl anu po uprze dnim uzgodni ęniu z prze dstawicię lem riło g.

Plan dochodów i wYdatków ZFŚS został uzgodniony z przedstawicielem załogi w dniu

L.P. T}tuł wpłaW Kwota w zł
1. Niewykorzvstane środki na rlzi ei 3 I.I2. poprzedniego roku
2. Nalezrośc z tytr*u niespłaconych pozyczek mieszkaniowych

udzielonych przed 0 1 .0 1.br,
3, Odpis obowiązkowy wg stawki wg stawki 37.5 %
4. Odpis na osoby zatrudnione z olzeczęniem niepełnospraw.
5 Odpis na emerytów i rencistów
6. odsetki bankowe
7

Ogołem:

L.P. Określone celu i rodzaju działalności socjalnej orazudziałoń
yłplanowanych dochodach Funduszu .

Kwota w zł

1 Pgtrąty do tzw, wczasów pod gruszą %
2 Pomoc tzęcmwa i finansowa z tytułu trudnej sytuacji

zyciowęj, rodzinne| i materialnel %
3 Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych,

klęsk łwiołowych, oraz długotrwałej choroby itp. %
4. pomoc finansowa lub rzeczowa w nltiązka ze zllłiększonymi

wydatkami śwrątecmymi %
5 Działalność kulturalno - oświatowa %
6 pomoc na cele mieszkaniowe %
7 Rezerwa na wydatki przy szłych okresów %,

Ogołem:

(podpis przedstawiciela załogi ) (podpis staroĘ)


