Zarzadzenie Nr 12 /2008
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 29 kwietnia 2008 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczef socjalnych (Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z p6zn.zm.)
zarzadzam co nast¢puje:
§1
Wprowadzam do stosowania w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu,
uzgodniony z przedstawicielem zalogi Regulamin Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzania.
§2

Traci moc Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 31.05.2005 .

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania Regulaminu Funduszu
Swiadczen Socjalnych.




REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

STAROSTWA POWIATOWEGO W GRUDZIADZU

Postanowienia ogodlne:

1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,.ZFSS”
tworzy si¢ na podstawie przepisow: ,

Ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0 Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca
1994 1. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 1994 r, Nr 43, poz. 168
Z p6zn.zm.)

Obowiazujace na dany rok obwieszczenie Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim potroczu
roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” — nie pozniej niz do
dnia 20 lutego kazdego roku).

: Regulamm okresla osoby uprawnione do korzystania ze $§wiadczen

i pomocy z ZFSS, cele, na ktore przeznacza sie $rodki ZFSS oraz
zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS.

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

ZFSS jest gromadzony na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki z ZFSS sa przyznawane na poszczegdlne formy pomocy
socjalne) w formie pienigznej, rzeczowej Tub w postaci bonow
towarowych.

Regulamin ustala i wprowadza Pracodawca po uzgodnieniu jego
tresci z Przedstawicielem zaltogi.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.

ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu w tym:
a. pomoc materialna, rzZeczowa przyznawana osobom
znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji Zyciowej,
b. zapomogi pienig¢zne bezzwrotne np.:



w zwiazku z leczeniem szpitalnym, wydluzonym
zwolnieniem lekarskim — nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie o dlugotrwatej chorobie,

w przypadku $mierci czlonka rodziny — nalezy przedstawic¢
kserokopig odpis skroconego aktu zgonu,

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez,
pozar, zalanie, wypadek) — nalezy przedstawi¢ dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopie protokotu
itp.

dtﬁt}mansowam'e do wypoczynku krajowego i zagranicznego:
wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe zakupione
lub zorganizowane przez Pracodawce - dofinansowanie nie
czgsciej niz raz w roku, (wg wzoru - tabela zat. nr 2 do
Regulaminu),

tzw. wezasy pod grusza — tylko na wniosek uprawnionego,
nie cz¢sciej niz raz w roku, (wg wzoru - tabela zat. nr 2 do
Regulaminu),

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej:

doptaty do biletow (kametow) wstep: do kina, teatrow,

oper, wystgpow estradowych, koncertow, wystaw, imprez
sportowych 1 rekreacyjnych (festyny itp.), na basen, kort
tenisowy, silowni¢, gabinetéw odnowy biologicznej —
zakupionych przez Pracodawce, (wg wzoru - tabela zal,
nr 2 do Regulaminu),

zabawa dla dzieci w wicku od 1 do 14 roku zycia (wiek
liczony na koniec miesiaca w ktérym organizowana jest
impreza ) moze by¢ potaczona z wreczeniem skromnych
paczek (jako pomocy rzeczowe;).

dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych — tylko na
wiosek osoby uprawnionej, posiadajacej orzeczenie
0 niepelnosprawnosci, nie czesciej niz raz w roku.
Dofinansowania nie mozna taczyé z dofinansowaniem do
,,Wczasow pod grusza”

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe:

remont 1 modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego,
przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb o0s6b
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej,

uzupeinienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego,
kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie
mieszkan, :

hudowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu
wielomieszkaniowym,

adaptacja strychu, suszami lub innego pomieszczenia na
cele mieszkaniowe,



- zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
- pokryciu kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ lub
uzupehienie zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku
z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoldzielcze wiasnosciowe prawo
do lokalu, |
- sptata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na
cele mieszkaniowe,
g. w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby
samotnej) w okresie swiat.
Przyznanie osobom uprawionym ulgowych $wiadczen, pomocy
1 doptat z funduszu jest zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinne;j
1 materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezne jest od
sytuacji mieszkaniowej tych osdb 1 ich rodzin.

. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma,

pomocy, a ich wysoko$¢ 1 termin przyznania moze by¢ uzalezniony
od wysokosci srodkow pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o swiadczenie.

Podstawa przyznania pomocy finansowej z ZFSS jest wniosek
osoby uprawione] do korzystania z Funduszu oraz oswiadczenie
o wysokosci dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie.

W razie odmownego zalatwienia wniosku nalezy podaé¢ osobie
uprawnionej przyczyny odmowy na pismie. Osoba ta w terminie
7 dni od dnia otrzymania powiadomienia moze wystapi¢
z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen ZFSS:

[

o a0 o

Ze Swiadczen funduszu moga Korzystaé:

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepemym wymiarze czasu
pracy na podstawie:

umowy o praceg (czas okreslony i meokreslonv)

powolania,

wyboru,

mianowania,

z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

. emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, osoby posiadajace aktualny

status emeryta lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego  (rentowego) rozwiazali stosunek pracy ze
Starostwem Powiatowym w Grudzigdzu. '

cztonkowie rodziny osoby uprawionej tj. wspotmatzonkowie, dzieci
wiasne, przysposobione (w wieku do lat 18 oraz bez wzgledu na



wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci),

1. ponadto osobami uprawionymi sg cztonkowie rodzin po zmartych

pracownikach 1 bylych pracownikach — jezeli byli na ich
utrzymaniu, (osoby te traca yprawnienia w przypadku wstapienia
w zwigzek matzenski),

wspélmatzonkowie zatrudnieni w  Starostwie Powiatowym
w Grudziadzu.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzystat w danym roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu
powinny zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia
kazdego roku, w Kadrach informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej stanowiaca zalacznik nr 1 do ninigjszego
Regulaminu.

Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wymienionej w pkt. 1 lub
ziozyla ja po terminie, nie bedzie mogla w catym danym roku
kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

. Do kofica kwietnia danego roku $wiadczenia sq przyznawane

w oparciu o zlozong informacje z roku poprzedniego, chyba ze
uprawniony ztozy wczesniej nowa informacije.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 maja i pézniej, nie

sktadaja takiej informacji, gdyz $wiadczenia otrzymuja po zlozeniu
tylko wniosku stanowiacego zal. Nr 3 do Regulaminu.

. W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci danych

przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. 1 i 3), mozna
zadac, od skladajacego takq informacje lub wniosek, dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach
pracownika z innego zaktadu, dochodach wspotmatzonka, dziecka
lub innego uprawionego do korzystania® z funduszu cztonka
rodziny, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly, decyzje
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotmego bez prawa
do zasitku, decyzj¢ o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku itp.).
Whioski o $wiadczenie z Funduszu, wg wzoru stanowiacego
zal. or 3 do Regulaminu, sktadane sg przez osoby uprawnione
w  Kadrach w dowolnym terminie roku kalendarzowego
(w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc).

. Osoba uprawiona do dofinansowania ,wczasow pod gruszg”

otrzyma dofinansowanie, na podstawie zlozonego wniosku
urlopowego. Wysokosé $wiadczenia uzgadniania be¢dzie corocznie
wedlug wzoru - zat. nr 2 do Regulaminu,



8.

9.

(V'e)

Prawidlowo zlozone wnioski o $wiadczenie socjalne powinny by¢
rozpatrzone, przez Komisj¢ socjalng (powotana przez Pracodawce
zarzadzeniem w sklad, ktérej wchodzi przedstawiciel zatogi
i pracownik kadr) oraz zaakceptowany badz odrzucony przez
Pracodawce w terminie do 14 dni od jego ztozenia.

Zadania Komisji socjalne;:

a. przyjmowanie od uprawionych corocznych informacji
(zal. nr 1 do Regulaminu) oraz wnioskow (zal. nr 3 do
Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami,

h. weryfikacja dokumentéw (w razie potrzeb),

c. kontrolowanie wykorzystania udzielonych pozyczek (na cele
mieszkaniowe) zgodnie z zawartag umowa,

d. prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen
z Funduszu,

€. przygotowanie corocznego projektu podziatu s$rodkow
Funduszu na poszczegélne cele i1 rodzaje dziatalno$ci
socjalnej (plan rzeczowo-finansowy stanowiacy zal. nr 5
do Regulaminu),

f. udostgpnienie osobom uprawnionym, do Kkorzystania
z Funduszu, tekstu Regulaminu 1 w razie potrzeby
wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy W nim
okreslonych.

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe

. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe

sktadajq wniosek Iacznie z oswiadczeniem o wysokosci dochodu na
osob¢ w rodzinie.

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w pkt. II
ppkt. 1 f jest zawarta, miedzy pozyczkobiorca a pracodawca,
umowa cywilnoprawna z dotaczonymi o$wiadczeniami dwdch
porgczycieli, z ktorych co najmniej jeden musi by¢ zatrudniony na
umowe o0 prac¢ na czas nieokreslony lub umowe na czas co
najmniej rowny okresowi sptat pozyczki, ktorej wzor okresla
zal or 4 do Regulaminu i zat. nr 1 do umowy.

Splata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym
przez pozyczkobiorcg i ustalonym w umowie pozyczki nie p6zniej
lednak niz po uptywie dwdch miesiecy od dnia jej przyznania.
Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci:

a. 2 % rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych dochod (brutto)
na osab¢ w rodzinie wynosi nie wiecej niz 100 %
najnizszego  wynagrodzenia  (brutto)  pracownikow
Starostwa w miesiacu poprzedzajacym podjecie decyzji
0 przyznaniu pomocy,



5.

o

b. 5 % rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych dochod (brutto)
na osob¢ w rodzinic przekracza 100 % najnizszego
wynagrodzenia  (brutto)  pracownikéw  Starosiwa
w miesigcu poprzedzajacym podjecie decyzji o przyznaniu
pomocy.

W przypadku zaprzestania splaty przez pozyczkobiorce
zobowigzanie splaty przechodzi na poreczycieli. Splaceniu przez
porgczycieli nie podlega jedynie kwota nie splaconej pozyczki
w przypadku Smierci pozyczkobiorcy.

- W przypadkach szczegélnych, uzasadnionych zdarzeniamd

losowymi, Starosta na wniosek pracownika moze umorzyé w czesci
lub w catosci pozyczke — po zasiegnigciu opinii przedstawiciela
zalogi.

Minimalny okres oczekiwania na kolejng pomoc na cele
mieszkaniowe wynosi pot roku od terminu splaty ostatniej raty
poprzedniej pozyczki.

Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 2 lata.

Osoba korzystajaca z pomocy na cele mieszkaniowe lub inng
pomoc materialng zobowiazana jest do niezwlocznego zwrotu
kwoty lub pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli: .

a. pracodawca stwierdzi, ze osoba korzystajaca z ZFSS
zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie lub dokument,
stalszowata o§wiadczenie lub dokument, lub w inny sposdb
wprowadzila zaklad pracy w biad,

b. z osobg zatrudniona w zakladzie pracy uprawmona do
korzystania z ZFSS rozwigzany zostat stosunek pracy bez
wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika, za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika albo
stosunek ten wygast,

C. osoba uprawniona wykorzysta przyznana doptate lub
pomoc niezgodnie z je¢j przeznaczeniem,

10.0soba korzystajaca z ZFSS moze wystgpi¢ w uzasadnionych

przypadkach do Pracodawcy o zawieszenié splaty rat pozyczki
1 przediuzenie okresu splaty pozyczki. Zawieszenie splaty nie
dotyczy odsetek.

11.Przy odbiorze $wiadczenia osoba uprawniona zobowiazana jest

podpisa¢ stosowne pokwitowanie.



V1. Postanowienia koncowe

1. Regulamin udost¢pnia si¢ do wgladu kazdej uprawionej do korzystania
z §rodkéw ZFSS osobie na jej zadanie.

2. Regulamin moze zosta¢ zmieniony w drodze aneksu, w trybie i na
zasadach odpowiednich do opracowywania i wprowadzania niniejszego
Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Starosty,

w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, Regulamin zostat uzgodniony
z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
nteresow.

4. Integralng czg¢scia Regulaminu sa zataczniki:

a. zalacznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
osoby zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych
z ZFSS.

b. zalacznik nr 2 - tabela wysokosci $wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen na rok

c. zafacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
z dofinansowaniem z ZFSS lub penoptatnego,

d. zatacznik nr 4 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

e. zatacznik nr 5 — plan dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegolne
cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Zatwierdzam niniejszy regulamin.

Gwdzigdz,  28.04. 2008, Edwesd . Wiedvowsh,

miejscowosc i data podpis osoby reprezentujacej pracownikow




Zalacznik nr 1
Wydziat Organizacyjny
(imi¢ i nazwisko) Kadry

{(adres zamieszkania)
(stanowisko, rodza) umowy, i wymiar zatrudnienia lub
nr emerytury — renty w przypadku emerytow i rencistow)

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej
skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS *

‘Informujq, Ze w sklad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastgpujace osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem korzystania z ZFSS **) jestem 0soba samotng **)

1.

(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa, miejsce pracy lub nazwa szkoly, inne infor.np. orzeczenie o niepetnospr.)

B e

Sredni miesigczny dochéd brutto ***) méj (poz. 1) i oséb wym. w poz. 2-6 **) za caly rok
ver ... WYNOSI:

(imig i nazwisko, wysoko$¢ dochodu i zrédio tego dochodu np. umowa o pracg, zlecenie, dzielo, emerytura —
renta, zasitek dla bezrobotnych, dzialalnosé gospodarcza itp.) )

N B L

Laczna suma srednich dochodéw wynosi (suma $rednich z poz. 1-6):
Liczba 0s6b we wsp6inym gospodarstwie domowym uwzgledniania przy wyliczeniu:

r

Sredni dochdéd miesigczny przypadajacy na osobe wynosi (suma srednich dochodow - Nog.....

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data i podpis sktadajacego informacje)

*) Informacija skiadana jest do konca kwietnia kazdego roku w Wydziale Organizacyjnym — Kadry. Osoba, ktora nie
ztozyla takiej informacji lub zlozyla ja po terminie (z wyjatkiem osob przyjetych do pracy po terminie skladania
informacji), nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych ze srodkow ZFSS.

*¥) niepotrzebne skresli¢

***) oznacza faczny dochédd (brutto) roczny(za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana Jest informacja) podzielony
przez 12 miesigcy



Zalacznik nr 3 . _
Wydziat Organizacyjny

(miginazwisko) Kadry
(adres zamieszkania)

(-s.t-a;l.o-vx;i's'k;)', 'l';)'d-Zél_‘i umowy1 wymlar ..z-atrudnienia lub

1:11-' emerytury— renty w pxzypadku elt'n'e.r;r'téw i rencistow)

Whioesek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem
z ZFSS¥) lub pelnoplatnego *)
Proszg o przyznanie dla mnie *) uprawnionych czlonkéw mojej rodziny *) zgodnie
.zRegulaminem korzystania z ZFSS ...
(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia, np. pozyczka na remont lokalu mieszkaniowego polegajacego na wymianie
okien, odnawianie $cian, wymianie armatury tazienkowej itp.)

InformuJQ, zew sk.}a-d' mo.j-ej rodziny oprocz mnie wchodza nastepujace osoby, uprawnione do
pomocy z ZFSS:

(imig i nazwisko, stopief pokrewienstwa, miejsce pracy lub nazwa szkoly, inne infor.np. orzeczenie o niepelnospr.)

WYynosi:
(imig i nazwisko, wysoko$¢ dochodu i zrédlo tego dochodu np. umowa o pracg, zlecenie,
dzieto, emerytura - renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalnosé gospodarcza itp.)

Laczna suma srednich dochodéw wynosi (suma srednich z poz. 1-6);
Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniania przy wyliczeniu: .

Sredni dochéd miesigczny przypadajacy na osob¢ wynosi (suma $rednich dochodow )
Os$wiadczam, ze w poprzednich dwoch latach kalendarzowych korzystalem/am*) nie
korzystalem/am*) powyzszych nastepujacych $wiadczen dofinansowanych powyzszych ZFSS:
Lo . POWYZSZYCh doptata powyzszych wys.: ................ ..
(podac¢ rodzaj $wiadczenia powyzszych tym rowniez

dla cztonk6éw rodziny powyzszych przy pozyczce rok splaty ostatniej raty)

2 ... POWYZSZYCh doplata powyzszychwys.: ............. ... ..

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.
(data i podpis wnioskodawcy)
*) niepotrzebne skreslic

**) oznacza taczny dochéd (brutto) roczny(za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja) podzielony
przez 12 miesiecy



Zalacznik nr 4

Umowa nr ....... pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
zawarta wdniu ... pomigdzy pracodawca, reprezentujacym Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych przy Starostwie Pownatowym w Grudzigdzu ul. Malomlynska 1
w imieniu ktorego dziala Pan ........ veerieeeieeee e, = Starosta Grudzigdzki
zwanym dalej ,,pozyczkodawca”, a Panem/Pama ........................................................................
zamieszkatym/zamieszkalg .................... zwanym/zwang dalej ,, pozyczkobiorca”
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest pozyczka pieni¢zna na cele mieszkaniowe ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych udzielona osobie uprawnionej na podstawie
‘Regulaminu ZFSS .

§2
Pozyczkodawca przyznaje pozyczk¢ w wySOKOSCL............cccvvimveennen... zt /stownie ziotych:.
..................................................................... / pozyczkobiorcy na cele mieszkaniowe,
a wszczegllnoscina: .................... na OKIES .................... miesi¢ey.

§3

Pozyczka, o ktorej mowa w § 2 , zostanie wyplacona pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS.
Okres splaty pozyczki WynOSi............cccooooveiueeeierenn.
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia............................. w rownych ratach
....................... PO .oevveveieeeeieeenne.... Zlotych, platnych do dnia ................
Zaplata odsetek naliczonych od pozostalej do splaty kwoty pozyczki nastepuje wraz ze splata
rat kapitalu gléwnego.

§4
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wydatkowac cala kwotg na cele okreslone w § 2.

§5

Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do pobierania co miesiac naleznej raty pozyczki
wraz z oprocentowaniem z miesigcznego wynagrodzenia za prace, naliczonego na liscie plac,
poczynajacod dnia .................................

§6

W przypadku braku splaty naleznych rat pozyczki z oprocentowaniem, z przyczyn lezacych

po stronie pozyczkobiorcy, staje si¢ natychmiast wymagalna splata pozostalego zadtuzenia
wraz z zaleglymi ratami 1 zalegtym oprocentowaniem

§7 )

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania umowy
o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy oraz w przypadku
rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

§8
Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy — pozyczkodawca moze:
¢ przedtuzy¢ okres trwania umowy pozyczki i ustali¢ nowy wymiar kwotowy miesigcznej raty,
¢ skroci¢ okres trwania umowy pozyczki i ustali¢ nowe warunki splaty,
¢ umorzy¢ cze¢s¢ niesplaconej pozyczki.

§9

Zmiany warunkow, o ktérych'mowa w § 8 | a takze innych paragraféw umowy, wymagaja
formy pisemnej aneksu podpisanego przez 0b1e strony.



§10

Splata ostatniej raty pozyczki wraz z oprocentowaniem koficzy niniejsza umowe.
§11
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy prawa

cywilnego. .
§12

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
zakiadu pracy, pozyczkobiorcy i Wydziatu Finansowego.

Podpisy stron

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca
Zalaczniki do umowy:
1. Oswiadczenie ................................. 0 poreczeniu splaty pozyczki.
(imi¢ 1 nazwisko poreczyciela)
2. Oswiadczeme .......... s+ ... ... O pOrgczeniu splaty pozyczki.

(imi¢ i nazwisko poreczyciela)



Zatacznik do umowy pozyczki

(imi¢ i nazwisko)
(adres zamieszkania)

(nazwa i numer dowodu tozsamosci)

Os$wiadczenie o poreczeniu pozyczkiz ZFSS

Ja, nizej podpisany zobowiazuye si¢ wzgledem .................... .
(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)
jako wierzyciela, dokonac, jako wspotdtuznik solidarny, splaty pozyczki z ZFSS, udzielonej
pozyczkobiorcy, ................................ na podstawie umowy pozyczkinr ... ... z dnia
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)
......... na......................dowysokosci: .............................. zt (slownie:
(cel pozyczki)

<eeree. ... ) Stanowiacej nalezno$é gléwna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca

nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(czytelny pbdpis porqc_zyc‘i'e‘l.a.l)



Zalacznik nr S

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje

dzialalnoSci socjalnej na dany rok ..........
I. Dochody
L.P. Tytut wplaty Kwota w zt
1. [Niewykorzystane srodki na dzien 31.12. poprzedniego roku
2. |Nalezno$¢ z tytulu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych
udzielonych przed 01.01.br.
3. | Odpis obowigzkowy wg stawki wg stawki 37,5 %
4. | Odpis na osoby zatrudnione z orzeczeniem niepelnospraw.
5. Odpis na emerytow i rencistow
6. | Odsetki bankowe
. 7.
| Ogétem:
II. Wydatki
L.P. | Okreslone celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej oraz udziat % | Kwota w zt —!
___w planowanych dochodach Funduszu
1. | Doptaty do tzw. wczaséw pod grusza % [
| 2 Pomoc rzeczowa i finansowa z tytulu trudnej sytuacji |
; | Zyciowej, rodzinnej 1 materialnej % -'
3. |Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, _“‘
klesk zywiotowych, oraz dtugotrwatej choroby 1tp. % |
4. [Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi | .
wydatkami §wiatecznymi % I
5. | Dzialalnos¢ kulturalno — o§wiatowa % !
6. | Pomoc na cele mieszkaniowe % |
7. | Rezerwa na wydatki przysztych okreséow %" |
l_ Ogoétem: , |

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapic przesunigcia wydatkow w poszczegéinych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

Plan dochodow i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony z przedstawicielem zatogi w dniu

(podpis przedstawiciela zatogi)

(pOdplsstarosty)



