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Z^RZĄDZENIE Nr 28/2006
Starosty Grudziądzkiego
z dnia 18 |ipca 2006 roku

w sprawie opracowania regulaminu organizaryjnego na czas wojny

Na podstawie ań. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnynr obowiązku
oblony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz, U , z 2004 r, Nr 241 , poz, 2416 i Nr 277, poz. ż7 42 oraz z
2005 r. Nr 180, poz.1496) oraz § 4 zarządzeńa Nr 84/06 Wojewody Kujawsko - Pomorskiego z
dnia 08 maja 2006 roku

zarządza się, co następuje:

§1
Ustala się strukturę regulaminu oryarizacyjnego na czas wojny dlajednostek podporządkowanych
i nadzorowanych przęz starostę powiatu stanowiącą zńącznikNr 1 do niniejszego zarzadzęnia.

§2
1, Dyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Łasinie, Dyrektorzy Placówek Opiekuńczo-
Wychowawcrychw Wydrznie i Białochowie otaz Kierownik Powiatowego ZarządlDrog
opracują do dnia l5 listopada 2006 roku, regulaminy argarizacyjne na czas wojny dla podległej
jednostki, stosownie do kompetencji wynikających z obowią7ujących przepisów prawnych
wydanych La czas stanów nńmvyczajnych oraz zadń operacyjnych na okres zewnętrznego
zagrożeńabezpieczenstwa pństwa i wojny stanowiącychzŃącntknr 2 do niniejszego
zarządzeńa,

2, Regulaminy, o których mowa w § 2 naLeĘ uzgodnió ze starostąpowiatu do dnia 30 listopada
2006 roku.

§3
Regulamin orgańzacyjny jednostki na czas wojny wprowadza się w Ącie na podstawie odrębnej
decyzjt Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w ramach realizacjizadańoperacyjnych,

§4
Regulaminy otganizacyjne na czas wojny, o których mowa w niniejsąrm zarządzeńuopracowuje
się i przechowuje zgodnie zprzepisarrli ustawy z dniaŻZ styczńa 1999 roku o ochronie informacji
niejawnych (Dz.U. Nr 196 z2a05 t.,poz.163I).

§5
Zarządzeńe wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

W rozdziale tym naleĄ ująó:
1) zadańaplacówki ( szkoĘ, zarząduitp,);
2) określenia uzyte w regulaminie;
3) podstawy prawne dziŃaniaplacówki ( szkoły, zarządu).

il. ZASADY KIEROWANIA PRACĄ JEDNOSTKI

W rozdziale tym naleĄ ująć odpońednio:

1) wyłącmość kompetencji kierownika jednostki;
2) zespół powołany do kierowania i koordynowania przedsięwzięć w warunkach

zevłnętrznego zagrożeńabezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.

ilL ORGANIZACJA ORAZ ZASADY FIJNKCJONOWANIA JEDNOSTKI

W rczdziale tym naleĘ ując:

1) określenie siedziby;
ż) skład komórek organizacyjnych

IV. ZAKRESY DZIAŁANIA POSZCZEGÓLN-YCH KOMÓREK I
SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

W rozdziale tym naleĘ ljąc:

1) wspólne zadańa dla wszystkich komórek i stanowisk;
2) zadańa dla komórek i samodzielnych stanowisk pracy zgodnie ze strŃturą otgańzacyjną\- na czas wojny.

VI. OBIEG INFORMACJI

vII. OBOWąZKIII]PRAWNIEI\IA PRACo$rNIKow

vI. PosTANo\ryIENIA KoŃCowE

DEWD _Z - /06 KLAUZULA Strona ...z ...
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Załącznik Nr 2
ZAKRES DZIAŁAMA ZESPOŁU SZKÓŁ PONAD GIMNAZIALNI-YCH

W DZIEDZINIE OBRONNOŚCI W CZASIE ZAGROZENIA BEZPIECZEŃSTWApłŃsrwł

. wprowadzenio na terenie placówki stanu gotowości obronnej pństwa czasu kryzysu.

. Osi48nięcie gotowości do stosowania przepisów prawa wynikających z wprowadzonego
stanu.

o Realizacja zapisów - stosownie do swoich właściwości - aktów prawnych
wykonawczych do ustawy o stanie wyjątkowym

o Przegląd i weryfrkacja dokumentacji orazprzygotowanie do wdroźenia procedur,zasad
organizacyjnych i harmonogramów funkcjonowania placówki w warunkach kryzysu.

o określenie zasad funkcjonowania placówki w warunkach kryzysu.
o ustalenię możiwości i tworzenie warunków do konĘmuowania nauki w warunkach

kryzysu,
\-- o w raziekońeczności ograńczeńe działalności dydaktycznej naterenie objęĘm

kryzysem,
. Uruchomienie Stałego Dyżrrru,
. Informowanie o obowiązkach i prawach osób fi4,cznychi osób prawnych,

wynikaj ący ch z przepisów prawa w stanie wyj ątkowym.
o Zintensyfikowanie działńprewencyjnych w ramach ochrony przeciv,lpożarowej szkoĘ.

o wprowadzeńe stanu gotowości obronnej pństwa czasu \Ą/ojny.
o Ro4lowszechnianie postanowień, zarzĘreńi decyĄi organów władry pńlicznej.
. Wprowadzenie w życie regulaminu orgańzacyjnego i ętatów przygotowanych tla czas

wojny.
. określenię zasad firnkcjonowania placówki w czasie wojny, zakresu i zasńkształcenia

i wychowania, atakże opieki nad dzieómi imłodzieżąw warunkąch wydłuźonego czasu
pracy rodziców,

o Realizacja w szkole planu działalności dydakĘcznej w ograniczonym zal<tęsie oruz
r ozszęrzeńe działa]no ści wychow aw czĘ i opiekuńczej .\- . podjecie przygotowń do wcześniejszego wydawania świadęctw ukończenia szkół
ponad gimnazjalnych.

o określenie zasad dostosowania działalności do wcześniejszego wydawania świadectw
ukończenia szkoĘ ponad gimnazjalnej w czasie wojny,

o uruchomienie wcześniejszęgo wtęczania świadectw ukończenia szkół ponad
gimnazj alnych według ustalonych zasad.

o Bilansowanie potrzeb w sferze oświaĘ i wychowaniaotazmożliwości ich
zaspokojenią wynikającychz analiry zagrożeftprognozowanych na obszarze powiatu.

o Dostosowanie istniejących strŃtur organizacyjnych szkoĘ do frrnkcjonowania w czasie
wojny, w tym regulaminu orgańzacyjnego, etatów i wykazów obsady stanowisk.

o prowadzenie działń o charakterze informacyjno -propagarrdowyn mającym na celu
ksżahowanie patriotyczrrej postawy społeczeństwa.

o Realizacja przedsięwzięc zapewniających ochronQ, & w razie konieczności równiez
ewakuację dzięci,triodzieĘ szkolnej, nauczycieli i pracowników, atakże ochronę
obiektów, wządzeń i wyposazeni a przed skutkami dzińńzbrojnych.
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. Przeciwdzińarie nastrojom niepewności, paniki, przejawom defeĘzmu i żyrviołowości
poczynan ludności oraz dywersji polityczno - propagandowej agresora.

. Informowanie o obowiązkach i prawach osób fizycznych i osób prawnych,
wynikających zprzepisów prawa w stanie woJennym.

o Tworzenie warunków do resĘtuowania działalności dydakĘcznelw pełnym wymiarze
w przypadku deeskalacji kryzysu.

o wzmożenie ochrony obiektów iurząĄzeń,
. Wdrozenie przepisów wynikających z wprowadzenia stanu wojennego w zakresie

stosunku pracy i systemu wynagrodzenia.
n wstrzymanie wyjazdów lub organizowanie powrofu do kraju obywateli polskich

przebywających w celach służbowych w rejonach zagrożonych konfliktem.
o odwołanie urlopów (i wstrzymanie ich udzielańa) orazpodroĘ słuzbowych

pracorr,rników urzędu oraz podlegĘch i nadzorowanych j ednostek orgańzacyjnych. 
- '
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Załącznik Nr 2
ZAKRE S DZIAŁAMA PLAC ÓWKI OPIEKIŃC ZO-WYCHOWAW CZE J

W DZIEDZINIE OBRONNOŚCI W CZASIE ZAGROZENIA BEZPIECZEŃSTWA
PAŃSTwA

a

a

a

Wprowadzenie na teręnie płacówki stanu gotowości obronnej panstwa czasukryzysu,
Osiąnięcie gotowości do stosowania przepisów prawa wynikających z wprowadzęńa
stanu wyjątkowego,
Realizacja zapisow - stosownie do srvoich lłłaścirvości - aktó.lr prawnych
wykonawc4lchdo ustawy o stanie wyjątkowym.
Przegląd i werylrkacja dokumentacji orazprzygotowanie do wdrożenia procedur,zasad
organizacyjnych i harmonogramów funkcjonowania placówki w warunkach kryzysu,
Określenie zasad firnkcjonowania placówki w warunkach kryzysu.
Uruchomienie stałego dyżuru.
Informowanie o obowiązkach i prawach osób ftzycznychi osób prawnych,
wynikaj ący ch z przepisów prawa w stanie wyj ątkowym.
Zintensyfikowanie dzlałańprewencyjnych w ramach ochrony przecivłpożarowej
placówki,
Bilansowaniepotrzeb placówki orazmożIillłości ich zaspokojenia wynikających z
amlizyzagrożeńprognozowanychnaobszarzepowiatu.

Wprowadzenie stanu gotowości obrorrnej pństwa czasu wojny.
wprowadzenie w Ącie - stosownie do swoich właściwości - aklów prawnych
wykonawczych do ustawy o stanie wojennym.
WProwadzenie w Ącie regulaminu organizacyjnego i etafu przygotowanych na czas
wojny.
Wstrzymanie wyjazdów lub organizow-anie powrotu do kraju obywateli polskich
przebywających w celach słuzbowych w Ęonach zagrożonych konfliktem.
odwołanie z urlopów (i wstrzymanie ich udzielańa) orazpodroĄ słuzbowych
pracowników placówki.
Rozpowszechniarrię postanowień,zarządzęf.idecyzji organów włałq publicznej.
Wdrożenie przepisów wynikających z lłprowadzeńa stanu wojennego w zakresie
stosunku prący i systemu wynagrodzenia.
Realizacjazadńrł.ynikającychzprzepisówprawadoĘczącychzabezpieczeńa
społecznego obowią.zujących po wprowadzeniu stanu woj ennego.
Określenie zasad przyjmowania dzieci i rŃodzieĄ do placówki opiekuńczo -
wychowawc zej w czasie wojny,
określenie zasń dostosowania działalności dydaktycmo - wychowawczej
realizowanej w czasie wojny,
przegląd i weryfikacj a orazprzygotowanie do wdrożenia procedur, zasad
orgańzacyjnych i harmonogramów funkcjonowania placówki w czasie wojny.
Przęciwdńałanie nastrojom niepewności, paniki, przejawom defetyzrrru i żyrviołowości
poczynań ludności oraz dywersji polĘczno - propagandowej agresora.
Stałe monitorowanie potrzeb i możliwości ich zaspokajania w zakresie z}rłności, paliw
i irrrrych aĘkułów powszechnego uzytku (w tym środków higieny) i produktów
leczńcrych
Realizacja przedsięwzięć zapewniających ochronę, aw razię konieczności również
ewakuację dzięci i pracowników.
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ZAKRE. DZIAŁAI\ilA polyIATowEGo Z*,.zĄDao*ó8u'ocznik 
Nr 2

W DZIEDZINIE OBRONNOŚCI W CZASIE ZAGROZENIA BE ZPIrłCZr;ŃSIWłpłŃsrwł

o Wprowadzenie stanu gotowości obronnej pństwa czasu kryzysu,
o Realizacja zapisów- stosownie do swoich włŃciwości - ałtówprawnych

wykonawczy-ch do ustawy o stanie wyjątkowym.
o uruchomienie stałego dyżlru.
. Dokonywanie oceny zńszczeńobiektów drogowych oraz plarrowanie ich odbudowy.

o wprowadzeńe stanu gotowości obronnej państwa czasu wojny.
o wprowadzęńęw życte - stosownie do swoich właściwości - aktów prawnych

wykonawczych do ustawy o stanie wojennym.
o Wprowadzenie w zycie regulaminu orgarlizacyjnego i etatu przygotowanych na czas

wojny.
o Wstrzymanie wyjazdów lub organizowanie powrotu do kraju obywateli polskich\- ptzebywających w celach słuZbowych w rejónach zagrożonychkonfliktem,
. Odwołanie z urlopów (i wstrzymanie ich udzielańa) orazpodróĄ słuzbowych

pracowników placówki.
. Rozpowszechnianie postanowieĄzaruądzeń i decyzji organów władzl publiczrrej,
. Wdrożenie przepisów wynikających Z wprowadzeńastanu wojerrnego w zakresię

stosunku pracy i systemu wynagrodzenia.
. Prueg|ąd i weryfikacj a orzprzygotolłlanie do wdrożenia procedw, zasad

otgańzacyjnych i harmonogramów frrnkcjonowania placówki w czasie wojny.
o Przeciwdzińańe nastrojom niepewności, paniki, przejawom defe§zmu i żywiołowości

pocrynńludności oraz dlwersji poliĘczno - propagandowej agresora.
. Realizacja przedsięwzięó zapewniających ochronę, aw tazie konieczności również

ewakuacj ę pracowników.


