
Zarządzenie Nr 11 12005
StarosĘ Grudziądzkiego

z dnia 4 sierpnia 2005 roku

w sPrawie wProwadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w
starostwie powiatowym w Grudziądzu i jednostkach organizaryjnych.

Na Podstawie art.34 ust.1 i art.35 ust.2 ustawy zdnia5 czerwca 1998r, o samorządzie
PowiatowYm (Dz.U, z2O0b. Nr 142, poz.I592 zpoźnzm.), ustawy z dnia)2 marca 1990r. o
Pracownikach samorządowych (Dz.IJ. z2O0tr. Nr l42, poz.l593 zpożn. zm.), ustawy z dnia
22 czerwca1974t. Kodeks pracy (Dz.lJ. z l998r. Nr 21, poz.94 zpóźn.zm.)

zarząilzam, co następuj e :

§1
WProwadza się Regulamin naboru na wolne stanowiska utzędnicze w Starostwie

Powiatowym w Grudziądzu i jednostkach organizacyjnych w brzmieniu jak w załączniku do

niniej sze go zarządzenia.

§2
Wykonanie zarządzeńa powierza się Sekretarzowi Powiatu.

§3
Zar ządzenie wcho dzi w ży cie z dnięm po dp i s ani a.
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EĘEC{IŁAM{N NABORU NA WOLNE STANOiilSKA URZĘDNICZE
W STAROSTłVIE POWIATOWYM lV GRUDZIADZa I JEDNOSTKACH

ORGANIZACYJNYCH

Celem regulaminu _iest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzędnicze w oparciu
o otwaĘ i konkurencyjny nabór na wolne stanowiska pracy zgodnie z (}stawą z dnict
22 marca ]990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. (I. z 20a1 r., Nr I42, poz. !59_1
z póŹn.zm.), Rozporządzeniem Radlł Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad

ia pracowni ków s amor ządowyc h zatrudni onllch w j ednostkach or ganiz acyj nych
jednostek samorządu tervtorialnego (Dr. U. z 20a5 r., Nr 116, poz, 1222) oraz
Rozporządzeniem Rady Mirtistrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracowników samarządowych zatrudnionych w urzędach, gmin, sterostwach powiatowych
i unędach marszałk)wskich {Dz, U" z 2005 r", Nr 14ó, poz. 1223)"

Regulamin określa szczegołowe zasady zatrudniania na podstawie mianowania lub umowy
o Pracę, pracowników sąmorządowych w Starostwię Powiątowym w Grudziądzu ofaz
w jednostkaeh organizacyjnych na stanowiskach pracy określonych w statucie powiatu
i jednostek organizacyjnych, zvłyłączeniem stanowisk pomccniczrvch i obsfugi.

RiOZDZIAŁI

Podjęcie decyzji o rozwcąeiu procedury rekrutacyinej na wołnę stanowisko urzędnicze

§1

1. Decyrję o rozpocąciv procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta, w oparciu
o infOrmacje przekazane Przęz kięrownika Wydziału lub kierownika jednostki
or ganizacyjnęj o wakuj ąa,ym stanawi sku.

2. Infonnacja, o które.l mowa w pkt 1 połvinna byó przekazana z miesięcalym
w7przedzeniem, pozwalającym na uniknięcie zakłoceh w furrkcjonowaniu danej
komórki organizacyjnej na drŃu starrowiącym zał. nr 1 do Zarządzenia.

3. Kięrołvnik korrtórki or"gańzaryjnej zobłigowany jest do ptzadłożenia do akceptacji
Staroście opisu stanowiska na które prowadzony będzie nabór.

4. Opis stanowiska pracy, o którym mowa w pkt 3, zawjęra,.

a) dokładae okręślenie celów i zadań wykonywanych na danym stanowisku ptaĘy oraz
wYnikającychztegc Ęrtułu obowią4ków obciąaających zajmującego te stanorvisĘ

b) określenię szczegcńowych wymagań w zakresie kwalifikacji, umiejętności i predyspozycji
rł,obec osób, które je zajmują

c) określenie uprawnień shułąp_ych do tykonyrłania zaĄańoraz niezĘ.dnego wyposażenia
d) olaeślenie odpowiedzialności,
e) inne w.vznaczńki określające indywidualny charakter danego stanowiska pra§y.
5 Opisu stanowiska pracy dokortuje się na odpoł"iednich formularzach stanowiących

zał. ż i 3 do niniejszego zarządzeńa.
6. Akceptacja projektu opisu stanorłriska prary 9rzśz StarosĘ powoduje razpezęcis

procedury naboru kandydatów na wolnę stanowisko lrzędnicze
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Powałanie Komisj i Rekrutaq,j nej

R+zdział II

-(/'
lL

1. Komisję Rekrutacyjnąpowofuje Starostą.
2. W skład Komisji Rekrutacyjnej mogąwchodzić:
a) Starosta lub osoba przęz niego upowazniona"
b) kierownik Wydziału lub jedaostki organłzaryjnej wnioskujący o zatrudnienie
c) pracownik Starostwa lub jednostki orgańzasyjnej zajmujący się sprawami kadrowymi,

będący jednocześnie sekretarzem Komisji,
d) inne osoby, ldórych udziń w pracach komisji uznany zostanie za celowy.
3. Komisja dzińa do gzasu zakończęńa procedury naboru na wolne stanowisko pTacy.

Rozdział IIł

\_ Etapy naboru

§3

1. Ogłoszenie o naborzę na wolne stanorerisko utzędniczo,
2. Składanie dokumenów aplikacljnych,
3.WsĘpnaselekcjakandydatow-analizadokumęntówaplikał.vjnych
4. Ogłoszenie listy kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne
5. Selekcja końcowa kandydatów:
a) test kwalifikacyjny lub rozlnowa kwalifikacyjna.
6. Sprządzenie protokofu z przeprowadzonęgo naboru na dane stanowisko lttzędnicze.
7. Podjęcie dęcsrzji o zatrudtięnlu i podpisanie umowy a ptagę.
8. Ogłoszenie wyników naboru.

RozdziałIV

Ogłoszenie o nńorzę na wolne stanowisko urądnicze.

§4

1_ Ogłoszenie o wolnym starrowisku urzSnłcrym umięszczą się obligatoryjnię w Biułefynie
Informacji Publicmej oraz na tablicy informacyjrrej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Grrldziądruprzy uliły Małomłyńskięj 1.

2.Możliwęjest umieszczańę ogłoszeń dodatkowo w innych miejsoach,
a) prasie
b) akademickich biurach karier
c) biwach pośrednictwa pracv
d) urzędach ptŁc,y

3. Ogłoszenie o naborze na wolne stanolvisko zawiera:
a) nazwę i adres jednostki,
b) określenie stanowiska urzędniczego,
c) określenie qłnagań zllłiązalysh ze stanowiskiem łtądnłcrymzgńńe z opisem danego

stanowiska, r,e wskazańem, które zńch są niezĘdne, a które dodatkowę,
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d,.\ ws kazan r e zak+esu zadeń w_vkonywanyo h na stanowi sku urzę dnicnrm,
e) wskazanie wymaganych dokumerrtów,
f) okreśłenie terminu i mĘsca składania dokunrentów.

3. Ogłoszenie będzie znajdoWało się w BIP praz na tablicy ogłoszeń przez I4 dni
kalęndatzolĄych.

4. wzór ogłoszenia stanowi zŃączniknr 4 do niniejszego zarządzenia.

Rozdział V

Przyjmowanie dokumentów apłikacyjnych

§5

1. Po ogłoszeniu urnieszczonym w BIP i na tablicy ogłoszeń następuje przyjmowanie
dokumentów aplikacyjnych od kandydatów zainteresowanych pracą na wolnym
stanowisku łtrądniczym w Starostwie Powiatowym w Grudziądzu łub w jednostkach

\_ organaącyjnych.
2.Na dokumenĘ aplikacyjne składają się:
a) list motywacyjny
b) zyciorys-currieulum vitae
c) kserokopie świadęct w prany
d) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie
e) kserokopię zaśńńczęńo ukończeniu kursów, szkoleniach
f) referencje
g)oryginał kwęstionariusza osobowego

3. DokumęnĘ aplikac_vjne składarlę prznz osoby ubiegające się c zatrudnienię mogą być
Przyjmowane tylko po umieszczeniu ogłoszenia o organizowanym naborzę na wotne
stanowisko rurądńłze i Ęlko rł, formie pisemnej.

4. Nie ma mozliwości przyjmowania dokumentów aplikacvjnych drogąełeklroniczną.
5. Nie ma mozliwośCi przyjmowania dokumentów aplikacyjnych poza ogłoszeniem.

Rozdział VI

wstępna selekcj a kandydatów- analiza dokumentów aplikacyjnych

§ó

l. Analizy dokumentów dokonuje Komisja Rekrutacyjna
2. Analiza dokumentow polega nazapoznaniu się przęzKomisję z aplikacjami nadesłanymi

p{zęz kandydatow
3. Celem analizy dokumentówjest porównanie danych zawartych*,aplikacji z wymaganiami

formalrymi określonymi w ogłoszęniu.
4. Wynikiem analizy dokumentów jest wstępne określenie mozliwości zatrudnienia kandydata

do pracy na wolnym stanowisku urzędniczym.
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F_+zdzisł VII

Ogłoszenie lisĘ kandydatów spełniaj ąc_vch w_vmagartia fba*slng.

§7

1. Po upływie terminu do ńożęńa dokurhentów^ określon€go w ogłoszeniu a nabotzę
i wstęPnej selekcji trwającej nie dłuzej nlż 7 dń robocrych, ltlieszcza się w BIP i na
tablicy ogłoszeń w Starostwie listę kandydatów, którry spełniają wymagania formalne
określone w ogłoszeniu.

2. Lista, o ktÓĘ mowa łv pł<t t. zavłłęra imiona i nazwiska kanfudatów otazłch miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego.

3. Lista kandydatów spełniająpych wymagania formałnę Ędzie umieszłzona w BIP i na
tablicy ogłoszeń do momentu ogłoszenia ostatecznych wyników naboru.

4. Infortnacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną
w zakresię objęĘrm wymaganiami zńpanymi ze stanowiskięm urzędniczym, określonymi
w ogłoszeniu o naborzę.

5.Wzór lisĘ stanowi załącznlknr 5.

Rozdział VilI

Selekcj a końcowa hndydaów

§8
l. Na selękcję końcową składają się:
a) test kwałifikacyjny
b) rozmowa kwalifikacyjna

Test kwalifikacyjny

§9

1. Celem testu kwąlifikacyjnego jest sprawdzęnie wiodzy i umiejętności niezbędnych do
łvykonywania określonej pracy.

2. Każdę P3tanie w teście kułalifłkac,vjnym łna odpowiednią skąlę punktową. Kandydat
w śumie z testu może maksymalnie otrzlrmać 100 punkńw_

3. Komisja możę odsĘlić od pirzeprowadzrńatestu kwalifikarryjnego.

Rozmowa kwalifikacyjna

§10

1. Cełem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawia3anie bezpośredniego kontaktu z kandydatem
i weryFrkacj a informacj i zawaĘch w aplikacj i.

2, Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli również zbadzć:
a)Predyspozycję i umiejętności gwarantujące prawidłowe wykonanie

powierzonych obowipków
b)posiadaną ńodzę la tęmat jednostki sarnorządu terytorialnego, w kńĘ ubiega się

o stanowisko.
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1.

2.

e)cbovłiagkj i ząkles odpowiedziainości na stanowiskaoh zajmowanych poprzednio przaz
kandydata,

d)cele zawodorrye kandvdała.
3. Rozmowę kwalifikacyjną prueprowadza Komisja Rekrutacyjna,
4. Kańy cńqaek konnisji reknrtacyjnej padu;;zrs rozrnowy przydziela kandydatowi punkl,v

w skali od 0 do 10,

Rozdział IX

Ogłoszenie wyników

§1

Po PrzeProwńzonej rgzmońa kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna w}biera kandydaĘ
który w selekcji końcowej rpyskał najwzsĄ liczbę punktów z tęstu i rozmowy
kwalifikacyjnej łń Ęlko zrozmowy k,rłalifrkacyjnej, jezelitest nię był przeprowadzłny.
Kandydat w-vłoniony w drodzę nąboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest
przedłoĘć zaświadczenie o niekaralności i badanie lekarskie.

Rozdział X

SPorządzenie protokołu zprŹeprawadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§12

I . p o zakoitczenil procedury naboru sęlłętarz komi sj i sporządza protokół.
2. Protokoł zańera w szozególności :
a) okreŚlenię stanowiska urzrĄaiczego, Ła którę był pr,zeptowadzony nńór, liczĘ

kandydatów oraz imiona, nazwiska i adresy nie więcćj rriz 5 najlepsz}ch kandydatów,
uszeregowanych według spełnienia przęz nich wymagań określonych w ogłoszeniu
o naborze,

b)" informację o zastosowanych fit€todach i technikach naboru, uzasadnienię danego wyboru.
3. Wzór protokołu stanowi zńącmlknr 6

RozdziałXI

Informacja o raynikach nąboru

§13

Informację o wynikach naboru upowszechnia się w tęrminio !4 dni od dnia
zatrudnięnia wybranego kandydata lub zakończenia procedury naboru, w przypadku
gdy wjego wyniku nię doszło do zatrudnienia zadnego kandydata.
Informacja, o któĘ mową w pkt, |, zawięra:.

ędniczego,
imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jega miejsce zamieszkania,
uzasadnienię dokonanego wyboru landydata albo uzasadnienie nięzatrrrdnięni
żadnego kandydata.

1.

2.

a.

b.
c.
d.
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3. Inforrnację o *i,nik-.; nąboru upcwszechnia się w BIP i na tablicy ogłoszeń ptzez
okres 3 mięsięcy.

4. Ieżęli stosunek pracy osoby uryłonionej l,łr drodze nóoru ustał w ciągu 3 nriesięcy od
dnia nawiązania stosrrnku pracy, możliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kalejnej osoby spośród najlepsrych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy pkt. 1, 2 i 3 stosuje się odpowiędnio.

5. Wzór ogłoszenia stanowi załączniknr 7 ł7ado niniejszego zarządzenia.

Rozdział XII

Sposób postępowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§14

1, Dokumen§ aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w proeeqie rekrutacji,
zostaną dołączone do jego akt osobowych.

2. DokumenĘ aplikaCyjne osób, kńre w procesie rekrutaoji zakwalifikował_v się do
\* dalszego etapu i zostaĘ umieszczone w protokole, będą prząhorłr;,,wane, zgodnie

z instrŃcją kancelaryjną, ptzęz okres 2 lat, a następnie przekazane do archiwum
zakładowego,

3. DokumenĘ aplikacyjne pozostałych osób będą odbierane osobiście przęz
zaintęresowanych w tęrminię 3 miesięcy od zakończęnia procedury rekrutacyjnej. Po
tym czasie dokumenty te zostaną zrrlszczalrre
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ZMĄCZNIKNR 1

Grudziądz,

wF[IosEK
O PRZYĘCB NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam się z prośbąo wszczęcie naboru na stanowisko .,.

W Wydziale /Jednostc e or ganizacyjnej
Wakat powstał w prz,vpadku, m.in,;
a. urłopu rnaciełryńskiego pracownika,
b. urlopu wychowawczego pracowniką
c. urlopu bezpłatnego pracorłrniĘ
d. przejśctapracownika na emeryturę, rentę,

\/ e. porł,stania nowej komórki,- f. zriłarry pr,zepisów prawnych, łvprcwadzenia no,w_vch zfudilfido raalizaĄi,
g. innej usprawiedliwiopej nięobęcności w pracy,
h. innej sytuacji.

uzasadnienie:

(data, podpis i pieczęć kierownika
wydziału /jednostki organizacyjnej )

ZńącmłL<'.:
1. Opis stanowiska pracy
2. Z,afuęsczynnu{ci
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ZN,ACZNIK NR 2

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W STAROSTWIE/JtrDNOSTCE
ORGANIZACYJNEJ

A. INFORMACJE OGOL,NE D3TYCZĄCE STANo\ry]sKA PRACY

1. stanowisko

2. Wydziń

B. VIY]vIOGI KWALIFIKACYJNE
1, Wyksźałcenie (charakter lub Ęp szkoĘ)

\_ 2. V/ymagany profil {specjatność)

3. Obiigatoryjne uprąwnlenla

1. Doświadczenię zawodowe
4a. Doświadczenie zawodowe poza starostwem przy wykonyrvaniu podobnych czynności

4b, Doświadczęnię w pracy w starostme, vr tym na pokrewnych stanowiskach

5. Predys.pozycje osobowościowe

6. Umiejęftrości zawodorve

C. ZASADY $rSPOŁZALEZNOSCI SŁUZBOWEJ\* 1. Bezpośredni przełozony

2. Przełożsny wyższsgo stopni

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK
1, Nazwy bezpośrednio podległych stanorł,isk

2. Nazwy stanowisk ĘĄcych pod nadzorem merytoryczrlym



!l'

E. ZASADYZASTĘPSTWNA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastępuje (nazwa stanowiska)

2" Osoba na stanowisku jest zaĘpowana ptzęziluzwastanowiska)

F. ODPOWIEDZIALNOŚĆ FRACOWNIKA
1. zasady odpowiedzialności pracownika na stanowisku

G, KONTAKTY ZEWMTRZNE
1. Kluczowe kontakĘ zewnętrzne

ż. Kluczowe kontakty wewnętrzne

H. WYPOSAZENIE STANOWTSKA PRACY
i, Sprzęt informaĘczny

2. Oprogramowanie

3. Srodki łączności

4. Iłne urza_dzenia

I. FIZYCZNE WARLINKI PRACY
Uciązliwościfizyczne występujące w miejscu wykonywania czynności zawodowych

CĘstotlirvo ść wyj azdów sfu żbowych

J. PRZYMLEJE I ATRAKCJE STANOWISKA

Ł. MoZLnVOŚcI łwansu I ROZWOJU PRilEZDĄNĄ PRACĘ
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ZAŁACZNIK NR 4

Starostwo Powiatowe w Grudziądzu

ul. MałomĘńska 1

8G3O0Grudziądzu

OGŁASZA NABORNA WOLNE
§TANowI§Ko PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

1, Wymagania niezĘdne:

a.

b.

C-

d,

2. Wymagania dodatkowę:
a.

b.
c-

3. ZaIłęs wykonywanych zadań na stanowisku:

4. Wymagane dokumenĘ:
a. Ęciorys (CV)
b. list motywacyjny
c. dokument poŚłł'iadczająpy wykszłałcenie (dyplom łub zaświńęzęnie o stanie odbytych

studiów)
d. kwestionariusz osobowy
e. inne dodatkowe dokumen§ o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach

Wymagane dokumenĘ aplikaryjne naleĘ składae osobiście w siędzibię starostwa na adres :

Starostwo Powiatowe w Grudziądzą ul. MałomĘńska 1, 86300 Gtadziądz, z dopiskiem;
Dotyczy naboru na stanowisko ._ .... w terminie dodnia. ,. .. (niemniej niż14 dnioddniaopublikowaniawBIP)
APlikacje, które wpłyną do starostwa po wyźej określonym terminie nie będą rozpaĘrvane,
Informacja o wyniku naboru Ędzio umięszczana na stionie internetowej Biule§nu Informacji
Publiczlrej ( rłrłrłr.bip.powiatprudziadzki.pl )oraztlatablicy informacyjnej tut Starostwa.
Wymagane dokumenty ąplikącyjne: list moĘwac_vjny, szczegdowe CY ( z uwzględnieniern
dokładnogo Przebiegu kariery zawodowej), powinny byc opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę
na Przetwarzanie moich danych osobowych zawarĘch w ofercie pracy dla ponzeb
niezbędnych do reałizacji procesu relcrutacji zgodnie z ustawą z dnią 29 sierpnici t997 r, o
ochronie danYch osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z późn.zm.) oraz ustawąz
dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (-Dz. U, z 20Ó1 r., nr']12, poz. 159Ś z
poźn.zm.)

a
b.
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Informujemy, ze w wyniku wstępnej selekcji na w/w stanowisko pracy do następnego etapu\- re}<rutacji zakwalifikowali się następujący kandydaci spełniający wymaganla ńmła]ne
okręślone w ogłoszeniu:

ZAŁACZNIK NR 5

LI§TA KAI\{Da)ATow SPEŁIYIAJACYCH WYMAGANIA FoRMĄLl\tE

Nazwa stanowiska ptacy

l.p. Imię i nazwisko Miejsce zamieszkania

1

2.
ĄJ.

4.
5.

(data, podpis psoby upowaznionej)
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ZAŁACZNIK NR 6

PROTOKO Ł Z PZKEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA
STANOWISKO PRACY W STAROSTWm

(nazw a stanowi ska pracy)

1. w wyniku ogłoszenia o r'abotzę la wlw stanowisko ptacy aplikapje ptzesłńo

kandydatów spełniających wymogi formalne. (ilość aplikacji)
2. Komisja w składzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarądzeniem Starosty Powiatu Grudziądzkiego

nT .---. wńrano nasĘpująpych kandydatów: uszęregowanych wedfug spełniania przez

nich kryteriów okeślonych w ogłoszeniu o naborze.

4.Zastosowano następuj ące metody naboru (wyj aśnić j akie) :

L.p_ łnię i nazwisko Adres V/5,niki testu Wynik foznowy

1.

2"

J.

â-

5.

5. Zastosou,ano następuj ące techniki naboru (lvyj aśnić j akie).

6.Uzasadnienie wyboru.
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7,ZaĘcniki do protokŃu:

a. kopia ogłoszenia o naborze,

b, kopie dokumentow aplikaeyjnych 5 kandydatóą

c. wyniki tesfu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacu'nej.

Protokoł społz.ąĄzń:.

l_ (data, imię i nazwisko pracownika)

Podpisy członków Komisi i:

zatrńerdztł.

(podpis i pieczęć staroĘ
lń osoby upoważnionej)
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ZAŁĄCZNIK NR 3

ZAKRES CZYNNOŚCI

knię i nazwisko-,

Nazwa komórki organizacyjnej... ,

Symbol kornórki argańz"acyjnej. ,

stanowisko sfuzbowe.

Nazwp stanowiska pracy...

Obowiązki

Ząkręs odpowiedzialności

Zaktes upoważnień

ZasĘpstwo

Przyjmuję do wiadomości i stosołłąnia.

(data i podpis pracownika)

Zatwięrdzam,.

(podpis staroĘ)
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$qFoP*lACJA o \YYNIKACH NABORU

(nazw a stanowi ska pracy)

Informujęmy, ze w w_yniku zakaiwzęńa procedury naboru na w/w stanowisko nię zastała

zatrudnionażadnaosoba spośród zakwalifikowanych kandydatórv (łub braku kandfdatów).

uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowaanionej)
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ZAŁACZNIKNR 7

Grudziądz, dnia

o§wIADCzEN[m

Ja"niinj podpisany

, ..... pracownik

(imię i nazwisko) (namłla wydziału)

oświadczwrt, że zapomńem się z nizej wymienionymi dokumentarni:

a. zakres c4mności,

b. regulamin organizacyjny,

c. regulamin pra€y,

d. instrukcja kancelaryjna

oIaZ zobowiąPuję się do przssttzegańa innych aktów normatywnych reguĘących
funkcj onowanie starostwa.


