
UCHWAŁ ANr 23l8ol2015
Z ARZ ĄDa POWIAT U GRUD ZIĄD ZKIEGO

z dnia 29 grudnia 2015 r.

w sprawie zafrvierdzenia diagnozy Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza
Jagiellończyka w Łasinie w zakresie podniesienia efekĘwności kształcenia
przyczyniającego się do zwiększenia szans na zatrudnienie ich absolwentów.

Na podstawie art. 4 ust, 1 pkt 1, art. 32 ust. 2 pkt 2a ustawy z dnta 5 czerwca 1998 r.

osamorządzie powiato!\rym, (t, 1, Dz. IJ, z 2015 r. poz. 1445) oraz w zwtązku z treścią
Regulaminu konkursu nr RPKP.I0,02.03-IZ00-04-003115 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, stanowiącego
zil,ączntk nr 2 do uchwały Nr 4411561l15 Zarządu Województwa Kujawsko - Pomorskiego z
dnia 28 pażdziernlka 2015 r., dla konkursu w ramach Osi Priorytetowej 10 trnnowacyjna
Edukacja, DziaŁantę I0.2 Kształcenie ogólne i zawodowe, Poddziałante 10.2.3 Kształcenie
zawodowe,

Zarząd Powiatu
uchwala, co następuje:

§ 1. Zatwięrdza się diagnozę zapotrzebowania szkół na staże t prakty,ki zawodowe w
ramaclr projektu ,,Praktyka to podstawa" flnansowanego ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego wramach Działanta 10.2.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata20l4-2020, stanowlącązałącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd Powiatu

ROSTA Czło

s&i



Diagnoza

Zespołu Szkół Ponadgimn azjalnych im. Kazimfuerza

Jagiell ończyka w Łasinie.

w zakresie podniesienia efektywności kształcenia

przyczyniającego się do zrviększenia szan§ na

zatrudnienie ich absolwentów.

Łasin, grudzień 2015



I. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

I.1 Polożenie Geografi cznel

Łasin jest miastem położonym w województwie kujawsko-pomorskim, powiat grudziądzkJ.

Pierwsza historyczna informacja o istnieniu osady Łasin pochodzi z l0l4r. Prawa miejskie

uzyskał od krzyzaków w roku 1298.Początek powstania szkoły ponadgimnazjalnej w Łasinie

datuje się na rok 1962. Po wielu zmianach i ręformach jej obecna nazwabrzmi:

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Jagiellońcryka

w Łasinie.

Obecnie Szkoła daje młodzieży szeroki wachIlarz możliwości kształcenia zarówno

w zróżnicowaniu rodzajów szkół jak i kierunków. Obecnie są to:

1,. Zasailnicza Szkola Zawodowa ksztalcąca w zawodach:

- mechanik,

- operator pojazdów i maszyn rolniczych,

- mechanik pojazdów samochodolvych o trzyletnim cyklu ksźałcenia,

- sprzedawca o dwuletnim cyklu kształcenia.

ż. Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla młodocianych pracowników kształcąca w zawodzie:

- sprzedawca o dwrrletnim cyklu kształcenią

- wielozawodowa dwuletnim lub trzyletnim cyklu ksźałcenia.

3. Liceum Ogólnokształcące o trryletnim cyklu kształcenia,

4. Liceum Profilowane o tIzyletnim cyklu ksztalcenia,

5. Technikum dla młodzieĘ o czteroletnim cyklu kształcenia,

6. Liceum Ogólnokształcącego dla DorosĘch po Zasallniczej Szkole Zawodowej,

7) Uzupelniające Liceum Ogólnoksztalcące o czterosemestralnym cyklu kształcenia,

8) Technikum Uzupełniające dla Dorosłych kształcące w zawodach:

- technik handlowiec,

- technik mechanik o sześciosemestralnym cyklu ksźałcenia.

9) Szkoła Policealna dla DorosĘch ksztalcąca w zawodach:

- technik informatyk,

- technik rachunkowości,



- technikbhp,

- technik organizacji reklamy o cźerosemestralnym cyklu ksżałcenia.

I.2 Krótki opis bary dydakĘcznej szkoĘ:

Szkoła jest zlokalizowana w centrum miasta przy osiedlu mieszkaniowym oraz głównej

ulicy. Baza dydaktyczna wyposżona jest w specjaliĘczrty sprzęt komputerory wraz z

oprogramowaniem, rzutniki, ekrany, notebooki orM zestawy panelowe i stanowiska

demonstracyjne z zakresu elektroniki samochodowej, które pozvlalają na dobre wdrożenie

kierunku nalczania - elektromęchanik. Integralną częścią są warsztaĘ szkolne, prowadzona

jest w nich zarówno działalność dydaktyczna, szkoleniowa jak i usługowa. Na terenie

warsztatów znajduje się nowocześnie w;posażonastacja diagnostyczna,w której dokonuje się

przeglądów pojazdów samochodolvych do 3,5 t, motocykli, ciągników rolniczychi przyczep

oraz pojazdów wyposazonych w instalację gazową. Ponadto szkoła posiada wiele sali

dydaktycznych usytuowanych na cźerech kondygnacjach budynku, są to:

- sale lekcyjne,

- pracownie komputerowe,

- biblioteka,

- szafitie,

- świetlica,

- gabinet pielęgniarki szkolnej,

- sala gimnastyczna otaz boisko i siłownią

- pomieszczeńa warsztatów szkolnycĘ

- pomieszc zeńa administracyjno- gospo darcze,

- sklepik szkolny.

Istotnym celem szkoły jest umożliwienie ucmiom rozwijania własnych zainteresowń,

apoptzez nie także poszerzenie wiedzyjaką posiadają w duźo szerszym zakresie, wychodząc

często poza proglam nauczania. W ten prosty sposób szkoła od samego początku znacząco

wpływa na ich system wartości, jakim będą się posługiwali przez cńe życie, wzmacniając

jednocześnie poczucie własnej wartości względem otoczenia. Uczniowie nabywają niezwykle

wiele istotnych i pożądanych dziś w kźdej płaszczyźńe życia umiejętności ksźałtowania

własnego charakleru oraz ronlrtienia przyjmowanych w związku z ntrn postaw życiowych,

otwartości na świat, konstruktywnego pozyskiwania, ptzefr,larzania i nadawania informacji

kim jestem, częgo chcę, co jest dla mnie ważne i co dzięki temu zyskuję. Ronłijając także

umiejętność pobudzania i aĘwności zarówno intelekfualnej jak i twfuczej. Z pewnością



moglibyśmy wymienió jeszcze więcej korzyści jakie uczniowie osiągalądzięttzróżnicowanej

temaĘce kółek zainteresowń:

- informatyczre,

- historyczne,

- konstrukcyjne,

- lingwis§czne,

- matematyczne,

- przyrodnicze teatralne.

Zajęcia w nich prowadzone mają zupełnie inną luźniejszą formę, aniżeli obłożone

założęńarti programowymi zajęcia lekcyjne, w których ich wiedza podlega systemowi ocen,

co rodzió moze pewien stopień niecĘci i obawy negatywnej oceny niedostatecznego

posiadania i przyswajania podstawowej wiedzy przez środowisko rówieśnicze. Nowoczesny

system nauczania jaki jest prowadzony w placówce opierający się na nabywaniu umiejętności

rozwoju własnych wartości i dążeń w połączeniu z rnożliwością dośńńczenia pracy na

wysokiej klasy sprzęcie, daje uczniom wiele możliwości dalszego świadomego rozwoju

na płaszczyznach edukacyjno-zawodowych w oparciu o własne doświadczenia.

Organem prowadzącym jest Powiat Grudziądzki, a nadzorującym radę pedagogiczną jest

Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.

1.3 CharakterysĘka uczniów szkoĘ:

Szkoła składa się z |0 oddziałów w której naukę podjęło wielu uczniów

i uczennic nie tylko z miasta ale i regionu. Poniżej zobaczyó możemy jak rysuje się dzisiejsza

Iiczba uczniów poszczególnych oddzi ńów z podziałem na kobieĘ i mężczy m:

Liceum Ogólnoksztalcące składające się z trzech klas obecnię kształci:

kI.I

12 osób, w tym 5 kobiet

k|.II

17 osób, w tym 14 kobiet

kl. III

Zl,w tym 8 kobiet

Zasaćlnicza Szkoła Zawodowa jest juz ztnrczńej rozbudowanym oddziałęm umożliwiając

edukację na wielu profilach:

kI.I



31 osób, wtym 15 kobiet

kl.II
16,wqrm9kobiet

k|.III

15,wĘm2kobieĘ

kI.I

- elektromechanik pojazdów samochodowych

4os. l 0 kobiet

- mechanik pojazdów samochodowych

9 os./ w tym 0 kobiet

- spnedawca

14 os., w tym 13 kobiet

- Iryzier

1 os, w tym 1 kobieta

- elektryk

2os.,wtymOkobiet

- kucharz

l os. w tym 1 kobieta.

kI.II

- splzedawca

10os,wtym9kobiet

- elektryk

2 os., wRm 0 kobiet

- mechanik pojazdów samochodowych

2 os, w tym 0 kobiet

- blachau samochodowy

l os, w tym 0 kobiet

- murarz Ęnlraru
1 os, w tym 0 kobiet

kl. nI
- mechanik pojazdów samochodowych

7 os., włm 0 kobiet

- stolan

2 os. w tym 0 kobiet



- muralz Ęnkarz
3os,wtymOkobiet

- kuchalz

los. wtym l kobieta

- blacharz samochodowy

l os, w tym 0 kobiet

- fryzjer

1 os., w tym 1 kobieta

Technikum umożliwiakształcenie w czterech klasach również róznicując profile nalczania:

kI.I

11 osób,wtym5kobiet

kI.II

14 osób, 0 kobiet

kl. ilI
l1 osób, w tym 8 kobiet

kl. tv
15osób,wtym8kobiet

kLI
- technik ekonomista

6 os, w tym 4 kobiety

- technik informatyk

5 os., w Ęrm l kobieta

k|.II

- technik informatyk

6 osób, w tym 0 kobiet

- technik poj azdów samochodowych

8 os, w tym 0 kobiet

kl. III

- technik ekonomista

1l osób, w tym 8 kobiet

kl.Iv
- technik informaĘk

4 osoby, w tym 1 kobieta



- technik ekonomista

l1 osób, wtym 7 kobiet

I.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej :

Nadzór pedagogiczny pełni kierownictwo szkoły: dyrektor i jego zastępca. Obecnie w szkole

zatrudnionych jest 30 nauczrycieli, w tym 1l nałlczycieli przedmiotów zawodowych. EfeĘ
ich pracy w kształceniu młodzieĘ lczącej się w placówce ptzekJadają się na ponizej

przedstawionych wynikach egzaminów zawodowych uczniów w różnych specjalnościach:

Wyniki egzaminów w roku szkolnlm 2014ll5 (sesja letnia)

- spnedawca

14 zdających/ 12 osób zdńo

- kucharu

2 zdającycU l zdńa

- fryzjer

l zdający/ l zdńa
_ blacharz samochodowy

l zdającyl l zdŃa

- elektromechanik pojazdów samochodowych

3 zdającycW 0 zdńo

- mechanik pojazdów samochodowych

4 zdającychl 3 zdało

- technik ekonomista

10 zdającycW 10 zdŃo

- technik informaĘk

9 zdającychl 5 zdńo

II. RYNEK PRACY

II.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalności zawodorvych placówki

Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych

Dla celów niniejszego opracowania przy,łvoływane będą dane obrazujące sytuację na

regionalnym i lokalnym rynku pracy z dwóch powiatów będących podstawow}m rynkiem

pracy dla absolwentów szkoły. Będą to powiaĘ grudziądzl<t grodzki (miasto Grudziądz) oraz



grudziądzki ziemski (gmina Łasin a takżę pozostałe gniny wchodzące w skład powiatu:

Crruą Radzyn Chełmiński, Rogóźno, Świecie nad Osą)

Żtódłęm danych uzyĘch w opracowaniu były informacje zawarte w sprawozdaniach

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej MPiPS-0l, które publikowane są na stronie

intemetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzl oraz wydawanym ptzez PIJP

Infotmatorze o działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzuza}}l4 tok

Stopa bezrobocia jest podstawowym miernikiem obrazującym sytuagję na rynku pracy.

Wskaźnik ten, wyrazający stosunek liczby osób bezrobotnych do całkowitej liczby aktywnych

zawodowo, umożliwia wygodne porównanie skali bezrobocia zarówno w czasie, jak i na

różnych, zróznicowanych pod względem liczby mieszkańców obszarach.

Stopa bezrobocia w obu powiatach we wszystkich miesiącach 2014 roku była niższa niż w

roku poprzednim, a największe spadki zaobserwowano w drugiej połowie roku.

Powiat grudziąd?ki ziemski odnotował w grudniu 2014 roku stopę bezrobocia rzędu żI,2 Yo,

co stanowi spadek o 4,8 pkt procentowych w relacji do stanu zkońca 2013 roku, natomiast

miasto Clrudziądz w końcu 2014 roku charakteryzowało się stopą bezrobocia l7,0 %o, co

ozuapza spadek w stosunku do roku poprzedniego o 3,9 pkt procentowego. W województwie

kujawsko-pomorskim odnotowano spadek stopy bezrobocia w stosunku do grudnia 2013 roku

o 2,5 pkt procentowych i w dniu 31. grudnia 2014 roku równą l5,7oń.

Według stanu w dniu 31. grudnia 2014 roku w bazię danych Powiatowego Urzędu Pracy w

&udziądzu zarejestrowanych było 5 862 bezrobotnych mieszkńców z powiafu

grudziądzkiego grodzkiego oraz 2 968 osób z powiatu grudziądzkiego ziemskiego. W

powiecie ziemskim w ciągu roku 2014 ubyły 904 osoby z ewidencji bezrobotnych, natomiast

w powiecie grodzkim liczbabezrobotnych zmniejszyła się o 1 661 osób. Należy zalwuĘć, iż

z uwagi na spadek stopy bezrobocia w obu powiatach, również procentowy spadek liczby

bezrobobrych Grudziądz osiąga znaczrre wartości - w powiecie grodzkim ubyło 22,08Yo

bezrobotnych, w powiecie ziemskim odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 23,35Yo,

podczas gdy w wojewódźwie kujawsko-pomorskim spadek liczby zarejestrowanych

uksźahował się na poziomie 15,34Yo - a zatem w porównaniu wojewódńwa powiat

grudziądzl<t grodzki i ziemski posiadają zdecydowanie korzystniejsze wskaźniki. Ontaczatoo

ze w powiecie jest zrlaęznę oĄrwienie na rynku pracy.

Strukfura bezrobotnych

Podstawowę cechy różnicujące zarejestrowanych bezrobobrych to wiek, wykształcenie i
stń pracy. Mają one podstawowe znaczeńe przy poruszaniu się na rynku pracy w celu

zdobycia zatrudnienia,



W powiecie grodzkim najliczniejszą grupę stanowili według stanu w końcu grudnia 2014

roku bezrobotni w wieku 25-34 lat. Drugą pod względem liczności gtupą wiekową były

osoby w wieku od 45. do 54, roku życia. Spadek liczby bezrobotrych odnotowano wśród

bezrobotnych w grupach wiekowych od 18 do 59 lata, natomiast w najstarszej grupie

zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych, co wynika z podwyzszenia ńeku emerytalnego.

Największy spadek liczby bezrobotnych obsenurrje się w grupie wiekowej 25-34lata - o 543

osoby. Podobnie prezenfuje się sytuacja kobiet w tymże powiecie - wzrost odnotowano

jedynie w grupie 60 i więcej lat, w pozostaĘch grupach wiekowych zaobserwowano spadek

|iczby bezrobotnych kobiet.

Podobnie w powiecie grudziądzkim ziemskim osoby w wieku 25-34lat stanowiły największy

odsętek całkowitej liczby bezrobotnych. W grupach wiekowych od 18 do 59 lata

zaobserwowano

spadek Łącznej ltczby bezrobotnychptzy jednoczesnym spadku |iczby bezrobotnych kobiet w

tych grupach wiekowych. Wzrost spowodowany podwyższeniem wieku emerytalnego

odnotowano w najstarszej grupie wiekowej.

Porównując statystyki z lat 2005 do 2014 w Grudziądzu największy spadek procentowy

liczby bezrobotnych zaobserwowano w grupie od 18 do 24 roku zycia. Liczba bezrobotnych

w tej grupie wiekowej spadła o 68,4 oń. W powiecie grudziądzkm ziemskim największy

spadek liczby bezrobotnych odnotowano również w grupie wiekowej l8-241ata (tj. spadek o

58,6%).

Największą grupę wśród bezrobotnych zarówno w powiecie grodzkim, jak i ziemskim

stanowiĘ osoby z wykształceniem gimnazj alnym.

W Grudziądzu w stosunku do 2005 r. spadek odnotowano we wszystkich grupach

bezrobotnych optócz osób z wykształceniem wyższym, których liczebnośó wzrosła.

Największą dynamikę spadku odnotowano wśród osób, które posiadają świadectwo

ukończęnia szkoĘ zasadniczej zawodowej tj. spadek o 55,2 %. Duzy spadek liczby

zarejestrowanych osób odnotowano równięż wśród osób, które ukończyły szkołę policealną

lub średnią zawodową zarięszkałych na terenie Grudziądzatj. o 50,1 %.

W powiecie ziemskim spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach

bezrobotnych oprócz osób z wykształceniem vłyższym. Największy spadek liczby

bezrobobrych odnotowano w grupie osób z wyksźałceniem zasadnicrp zawodowym tj. o

49,6Yo orazw grupie osób z wyksźałceniem gimnazjalnym i poniżej o 46,7Yo.



Największą grupę wśród bezrobotnych zarówno w powiecie grodzkim, jak i ziemskim

stanowiły osoby ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat.

Największy spadek liczby zarejestrowanych w mieście Grudziądzu odnotowano wśród osób

zę stażem pracy od 1 do 5 lat. W porównaniu do stanu z końca grudnia 2013 roku w obu

powiatach spadek liczby bezrobotnych nastąpił we wszystkich grupach. Warto zwróció

uwagę, że w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądnt figuruje 9,74Vo

bezrobotnych z powiafu grudziądzkiego grodzkiego oraz l4,56Yo benobotnych z powiatu

grudziądzkiego ziemskiego, które nie posiadaj ą żadnego doświadczenia zawodowego, a więc

naleĄ do grupy osób, którym to doświadczenie zawodowe może być szczególnie trudno

nabyć i okres poszŃiwania odpowiedniego zatrudnieniamożę się wydłużaó.

OferĘ pracy

W 2014 roku w Powiatowym Uruędzie Pracy w Grudziądan zgJoszono 3 597 ofert pracy w

powiecie grodzkim i 1 359 w powiecie ziemskim Qącznie 4 956 ofert). W powiecie grodzkim

liczba ofert była v,ryższa w porównaniu z rokiem 2013 o 426 ofert, natomiast w powiecie

ziemskim liczbaofert wzrosła o 54 propozycje.

Oferty pracy według zawodów (szkolnych)

Najwięcej ofert pracy skierowanych było do przedstawicieli następujących zawodów:

- sprzedawc a Q98 ofert),

- technik prac biurowych (285 ofert),

- robotnik gospodarczy (l70 ofert),

- magazyńer (101 ofert),

- kasjer handlowy (100 ofert)

- kucharz (82 oferty),

- robotnik budowlany (77 ofert),

- operator wprowadzania danych (76 ofert),

- konserwator budynków (55 ofert)

- przedstawiciel handlolvy (49 ofert),

- kelner (47 ofert)

- snłaczka(46 ofert),

- technik handlowięc (46 ofert)

- pozostali pracownicy przy ptacach pros§ch gdzie indziej niesklasyfikowani (46 ofert)

- archiwista (43 oferty)

- sekretarka (39 ofert)

- kierowca samochodu ciężarowego (39 ofert),



- ślusarz (35 ofert),

- sprzątaczka biurowa (34 oferty).

- mlratz (32 oferty),

- pomoc kuchenna (32 ofeĘ)
- opiekunka dziecięca (3l ofert),

- księgowy (30 ofert)

- pracownik kancelaryjny (28 ofert)

- recepcj oni sta (27 ofert)

- kierowca samochodu dostawczego (26 ofert)

- specjalista ds. marketingu i handlu (25 ofert).

II.2 Bezrobotni absolwenci szkół

Wśród absolwentów szkół wojewódźwa kujawsko-pomorskiego największy udział miały

osoby kończące szkoły wyższe (41,8%). Drugą co do liczebności grupą byli absolwenci

liceów ogólnoksźałcących (ż5,6%). Osoby kończące szkoĘ zawodowe (wszystkich typów)

stanowiĘ 32,0Yo absolwentóww roku szkolnym 20l3l20l4.

W końcu 2014 r. w ewidencji powiatowych urzędów pracy pozostawało 5498 bezrobotnych w

okresie do 12 miesięcy od dnia Ńończenia nąuki - 4,3Yo ogółu bezrobotlrych. Osoby te

najczęściej legitymowały się wyksźałceniem policealnym i średnim zawodowym - 34,5Yo

(l897 osób) orazwizszym-25,10ń (l38l osób).

Porównując dane doĘczące poziomu wyksźałcenia bezobotnych w okresie do 12 miesięcy

od dnia ukończenia nauki (stan w końcu roku) z danymi przekazanymi ptzez Ministerstwo

Pracy i PoliĘki Społecznej na temat absolwentów można zalwaĘó, żę w końcu 2014 r. w

ewidencji powiatowych urzędów pracy średnio pozostawał co 14. absolwent szkoĘ wyzszej i
co 7. szkoły ponadgimnazjalnej. Prry czym tak niski wskaźrik w przypadku absolwentów

szkół wyższych częściowo zńązany jest z tym, że znaczna grupa osób studiujących na

terenie wojewódźwa na stałe mieszka poza jego obszarem i po zakończeniu nauki może się

Ęestrowaó w powiatowych urzędach pracy działająsych w innych wojewódźwach.



Wykres - Udział bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki w

ogóle absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w końcu 2014 r. (w "ń)

Policealneiśrednie Ogólnokształcące
zawodowe

W najgorszej sytuacji zrtalazĘ się osoby kończące zasadńcze szkoły zawodowe, wśród

których średnio co 4. absolwent w końcu 2014 r. pozostawał w ewidencji powiatowych 11

urzędów pracy jako osoba bezrobotna, W przypadku szkół policealnych i techników jako

osoba bezrobotna zarejestrowany był co 6. absolwent.

Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych

W 2014 r, szkoły policealne ukończyły 4596 osób, było to znaczńe mniej niż rok wcześniej

(o 988 osób - I7,7%). SzkoĘ policealne kończyły przede wszystkim kobiety - 3572 osób

(77,7oń absolwentów szkoł policealnych). Najwięcej absolwentów tego typu szkół, podobnie

jak w ż0l3 t., kończyło naŃę na takich kierunkach, jak: technik administracji (665 osób),

opielam medyczny (600 osób), technik usług kosrneĘcznych (467 osób) oraz technik

bezpieczeństwa i higieny pracy (33 osób).

W 2014 r. technika ukończyło 7415 osób, zczego 55,9Yo stanowili mężczyźni. W stosunku do

2013 r. Iiczba absolwentów techników zmńejszyła się o 403 osoby (5,2%).

Najpopulamiejszymi kierunkami ksżałcenia w technikach były: technik ekonomista (1026

osób) oraz t e chnik infor maĘk (8 1 0 absolwentów).

zasadnicze
zawodowe



Dane o absolwentach szkół policealnych i techników na r,/nku pracy muszą być

zaptezentowane łącznie, poniewż brak informacji o osobach bezrobotnych według zawodu i

Ępu szkoły.

Na koniecznośó zarejestrowania się jako osoba bezrobotna najbardziej narńeti byli

absolwenci najliczniejszych kierunków - technik ekonomista (l45 zarejestrowanych w

okresie do t2 miesięcy od dnia ukończenia nauki) otaz technik informaĘk (69

zarejestrowanych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki). Największy urdziń

bezrobotnych absolwentów wystpił jednak w zawodach technik żywienia i gospodarstwa

domowego (l7,3%) i technik handlowiec (I5,7%). Nieznaczny (ponizej 2%) odsetek

bezrobotnych wśród absolwentów doĘczył zawodów: technik rąchunknwości (brak

bezrobotlrych absolwentów), technik mechatronik (0,9%) oraz bezpieczeństwą i higieny pracy

(1,4%). Przy crym poziom bezrobocia w poszczególnych zawodach może być

niedoszacowany z uwagi na to, że cześć absolwentów nie zdĄe egzaminów zawodowych co

powoduje, ze w ewidendi osób bezrobotnych osoby takie są rejestrowane w kategoii ,,bez

zawodu".

Tabela - absolwenci i uczniowie szkół policeaĘch i techników w województwie kujawsko -
pomorskim (kierunki zbliżone do ZSP wŁasinie)

lng deJicytowych i nadwyżkowych w woj ewództw ie kuj awsko-pomorskim

- część II, Wojewódzki Urzqd Pracy w Toruniu, październik 20I5

W 2014 r. zasadnicze szkoły zawodowe ukończyło 3056 osób) z czego 80,9Yo stanowili

mężczyźń. Najpopularniejszym kierunkiem kształcenia w szkołach tego typu były: mechanik

pojazdów sąmochodowych (66l osób). Największy odsetek bezrobotnych absolwentów

doĘczył zawo&l fryzjer (42)o/o). Do powiatowych urzędów pracy najrzadziej zgłaszały się

osoby z zawodem elehryk (I3,9%).

Kod

zawodu

Nazwa

zawodu

Absolłenci

szkół

policealnych i

techników

2013l14

Bezrobotni

ogółem

Bezrobotni

w okresie

do 12

miesięcy od

ukończenia

nauki

Procentowy

udzial

bezrobotnych

wśród

wszystkich

nbsolwentów

uczniowie

szkół

policea|nych i

techników

2ol|l15

33l404 Technik ekonomista l 046 2 715 |45 13,9 3 262

351203 Technik informaĘk 982 469 69 7,0 4 780

3l l513 Technik pojazdów
samochodowvch

404 90 39 9,7 l759

522305 Technik handlowiec 338 757 53 l5,7 820

43 l 103 Technik rachuŃowości 25,1 ż8 0 0,0 840

: Monitormp załodów w 20l4 rohtw



Kod

zawodu

Nazwa

zawodu

Absolwenci

zasadniczych

szkół

zawodowych

2ol3l14

Bezrobotni

ogólem

Bezrobotni

w okresie

do 12

miesięcy od

ukończenia

nauki

Procentowy

udzial

bezrobotnych

wśród

wszystkich

absolwentów

uczniowie

zasadniczych

szkól

Znwodowych

20t4l15

723I03 Mechanik pojazdów
samochodowvch

661 l |96 l4,7 ))) l 980

514l0l Fryzjer 392 L 446 l66 42,3 l 402
,I41203 Elektromechanik

pojazdów
§amochodowych

202 272 34 |7,0 47l

74ll03 ElekĘk 115 l29 16 13,9 402

711202 Mwarz 151 ż 3l1 53 35, l 42

Tabela - absolwenci i uczniowie zasadńczych szkół zawodowych w województwie kujawsko

- pomorskim (kierunki zbliżonę do ZSP w Łasinie)

Monitoring zawodów deJiqltowych i nadwyżholvych w województwie kuiawsko-pomorskim w 20]4 roht
- część II, Wojewódzki Urzqd Praql w Toruniu, październik 20l5

W porównania z rokiem poprzedńm liczba absolwentów zasadniczych szkcń zawodowych

zmniejszyła się o 1994 osoby (39,5%). Ptry czym spadek ten jest spowodowany zmianą

przepisów oŚwiatowych. Od 1 września 2012 t. w zasadniczych szkołach zawodowych oktes

kształcenia został wydfużony z 2 do 3 lat. Spowodowało to, źls w 2014 r. zdecydowanie

zmniejszyła się liczba absolwentów w zawodzie sprzedawca (z88| osób w 20113 t. do 3 osób

w 2014 r.), w którym kształcenie dotychczas trwało Zlata.

II.3 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w 2014 roku w województwie kujawsko-

pomor§kim oraz powiecie Grudziądzkim

Według badania popytu na pracę w końcu grudnia 2014 r. w wojewódzfwie kujawsko- -

pomorskim 887 podmiotów (2,9oń przebadanych - tak samo jak rok wczęśniej) dysponowało

wolnymi miejscami pracy.l4 W kraju wolne miejsca pracy miało 3,4Yo jednostek biorących

udziŃ w badaniu.

Liczba nieobsadzonych miejsc pracy w wojewódźwie wyniosła 1944. Zdecydowana

większośó znich była skoncentrowana w sektorze prywatnym - 87,3Vo. Wolne miejsca pracy

dostępne były przede wszystkim w jednostkach dużych (47,5%). W porównaniu z wynikami

wcześniejszego badania, z2013 r.,liczba wolnych miejsc pracy w wojewódńwie zwiększyła

się o 26,1Yo (w kraju wzrost o 38,7Yo).



W województwię kujawsko-pomorskim najwięcej wolnych miejsc pracy oferowały zakłńy
prowadzące działalnoŚó w zakresie przetwórstwa przemysłowego - 38,8Yo (754 miejsca),

transportu i gospodarki magazynowej - l6,2Yo (314 miejsc) oraz handlu i napra,w - l0,0Yo

(195 miejsc).

Wolne miejsca pracy byĘ przeznaczone głównie dla osób zzawodarti należącymi do duzych

grup zawodów; robotnicy obróbki metali, mechanicy tnaszyn i urzqdzeń i polcrewni - l8,7Yo

(364 miejsca), kierowcy i operatorzy pojazdów - 15,9Yo (309 miejsc), pracownicy ponocniczy

przygotowujqcy posiłki - 6,aYo (116 miejsc), pracownicy obsługi klienta oraz robotnicy

budowlani i polłewni - obie grupy 5,9% (114 miejsc), a także średni personel do spraw

biznesu i administracji - 5,7Yo (Il0 miejsc).

W Grudziądzu najbardziej aktualne informacje na temat wonnych miejsc ptacy opublikowane

zostały w opracowaniu ,,Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie

grudziądzkim grodzkimzal półrocze 2014 roku" (PUP Clrudziądz, Grudziądzz}l4)

Analiza ta pokazuje ogólny zarys struktury bezrobotnych i ofert pracy w powiecie

grudziądzJ<lmgrodzkim.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w oparciu

o statystykę rymku pracy nie są w stanie określić w pełni rzeczywistej skali zjawiska w

przedmiotowym zakresię. Jest to spowodowane tym, że nie wszystkie wolne miejsca pracy

zgłaszane są ptzez pracodawców do urzędów pracy. Ponadto należy brać również pod uwagę

faLł, że coraz więcej bezrobotnych możę byó sklasyfikowanych w wielu zawodach, alę w

momencie sporządzańa sprawozdń staĘstycznych - zawarci są w systemie ewidencji

komputerowej pod jednym kodem zawodu.

Można jednak postawić następujące wnioski:

- znagzna częśó bezrobotnych to osoby bez kwalifrkacji zawodowych tj, 14,69 Yo ogółu

zarej estrowanych bezrobotnych.

- największą grupę osób bezrobotnych stanowią ,,Sprzedawcy i pokrewni", ,nPracownicy

usfug osobistych", ,,Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji

wyrobów tekstylnych i pokrewni.

- najmniejszą grupę stanowią: ,,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i
pokrewni", ,,Żohtierue szeregowi", ,,Kierownicy do spraw produkcji i usług",

- napływ nowych Ęestracji został zdominowany przede wszystkim osobami z grqpy

zawodów: ,,Sprzedawcy i pokrewni", ,,Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i

wządzefi i pokrewni",,,Pracownicy usług osobistych"



- niewielki ldziń w napływie osób bezrobotnych stanowią: ,,Żołńerze szeregowi",

,,Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni", ,,Rolnicy i

rybacy pracujący na własne pohzeby"

- największe szanse na znalezienie pracy mają,,Sekretarki. Operatorzy wządzeń biurowych i
poktewni", ,,Pracownioy do spraw finansowo-statysĘcznych i ewidencji materiałowej",

,,Pozostali pracownicy obsługi biura",

- stosunkowo duze trudności w nn\ezieniu pracy mogą mieó: ,,Leśnicy i rybacy",

,,Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych", ,,Rolnicy i rybacy

pracujący na własne yntrzeby",

- do zawodów nadwyżkowych można zaliczyó m.in. Technika ekonomistę, Technika

budowlanego, Stolarząm|natza, Krawca, Malaruabudowlanego, kucharza małej gastronomii

- zawody deficytowe to: kosmetyczka, Kierowca samochodu dostawczego, strażak, operator

koparki, asystent nalczy ciela przedszkola.

- zazawody zrównoważone uznano zawody: Technik geodeta, magazyniet, zaopatrzeniowiec,

chemik, inzynier rolnictwa, glazurnik

III. ANALIZA SWOT DLA SZKOŁY

Koncepcja fuŃcjonowania i rozwoju szkoły oparta jest na analizie SWOT, która pozwoliła

scharakteryzować sytuację wewnęttzną szkoĘ, określić jej mocne i słabe strony oraz opisać

otoczenie, wskazując jakie tkwią w nim szanse i zagtożeńa.

Analiza SWOT dla szkĄ
sZKoŁA

Mocne strony Słabe strony

Dobrze wykształcona, innowacyjna i

aktywna kadra pedago giczna.

Niski poziom wiedzy i umiejętności uczniów

tozpoczynających naukę w szkole.

Ponadprzeciętne }vyniki uzyskane na

egzaminach zewnętrznych.

Niska motywacja uczniów i słuchaczy do

nauki, szczególńe w klasach ZSZ i szkole

dla dorosĘch.

Osiągnięcia uczniów w olimpiadach i

konkursach.

Zbyt niska frekwencja uczniów.

Wdrożona innowacj a pedagogiczna. Zbytmńe zaangńowanie rodziców w proces

wychowania i uczenia się młodzieży.

Udziń uczniów w projektach edukacyjnych.



Dobrze wyposażona baza dydakty czfia.

Kierunki ksźałcenia odpowiadające na

zapotzebowanie n/nku pracy.

Bogata oferta zajęć dydaktycznych,

Dobrze funkcjonująca pomoc pedagogiczna,

psychologiczna.

Dobra wspóĘraca z władzarrń

samorządolvymi.

Aktywna rada rodziców.

OTOCZENIE

SZAIYSE ZAGROŻENIA
Reforma ksńałcęnia zawodowego i

ustawicznego.

Niewystarczający napĘw inwestycji do

miasta i gminy.

Zmieńające się oczekiwania rynku pracy. Poziom bezrobocia i sytuacja materialna

mieszkańców regionu.

Możliwośó pozyskiwania funduszy

europejskich.

Negatywna ocena szkolnictwa zawodowego.

Tradycje rodzinne w zakresie wyboru szkoły. Wzrost ambicji edŃacyjnych rodziców.

Stan finansów publicznych,

Niekorzystlra sytuacja demograficzna.

Konkurencja ze strony szkół w Grudziądzu.

Znacz.ne opóźnienie we wdrażaniu reformy

programowej na poziomie szkolnictwa

ponadgimnazjalnego.

Interpretacja elementów analĘ SWOT dla szkoĘ

SZKoŁA
Mocne strony Jak je wzmocnió?

Dobrze wyksźałconą innowacyjna i

aktywna kadra pedago giczna.

Motywowaó kadrę do dalszego dzińańa,

współfinansować doskonalenie zawodowe.

Poszukiwać możliwości do odbywania sWży

zawodowych ptzez nauczycieli ksźałcenia

zawodowego.



Ponadprzeciętne wyniki uzyskane na

e gzaminach zewnętrznych.

Doskonalić analizę wyników egzaminów

zewnętrznych, poszŃiwać obszarów, w

których można poprawió wyniki.

Osiągnięcia uczniów w olimpiadach i

konkursach.

Doskonalió metody pracy z uczniem

zdolnym, wyszukiwać olimpiady i konkursy

dające szanse sŃcesu uczriom szkoły.

Wdrożona innowacj a pedagogiczna. Zachęcaó nauczycieli do podejmowania

nowych wyzwń.

UdziaN uczniów w projektach edukacyjnych. Zmotywowaó nauczycieli do udziału w
projektach międzynarodowych w zakręsie

kształcenia zawodowe go,

Dobrze wypo s ażon a baza dy dakty czna. Zadbać o środki na stałą poprawę i

unowocześnienie bazy dydaktycznej.

Kierunki kształcenia odpowiadające na

zapottzebowanie rynku ptacy .

Monitorować rynek ptry, wdtŃaó nowe

kierunki zgodne z oczekiwania

pracodawców,

Bogata oferta zajęć dydakĘcznych. Elastycznie reagowaó na potrzeby

młodzieży, zńbać o większe zaangńowańe

rńodzieży w zajęciach.

Dobrze funkcjonująca pomoc pedagogiczną

psychologicara.

Zabiegaó o zwiększenie godzin pracy

psychologa.

Dobra wspołpraca z władzatni

samorządowymi.

Kontynuować dotychczasowa współpracę z

samorządem powiatowym, wzntocni ć pracę z

samorządem gmlny i wojewódzkim.

Aktywna Rada Rodziców. Wspierać rodziców i motywowaó do

podejmowani a wyzwń.

oToCZEI\IE
Słabe strony Jak je wyeliminować lub ograniczyć ich

oddziaĘwanie?

Niski poziom wiedzy i umiejętności uczniów

rozpoczynających naukę w szkole.

Prowadzić szeroką akcję informacyjną wśród

młodzieĘ gimnazjalnej oraz nauczycieli

gimnazjów o wymaganiąch w ksźałceniu

zawodowym otv korzyściach płynących z



uzyskania dyplomu potwierdzającego

kwalifikacje zawodowe.

Niska moĘwacja uczniów i słuchaczy do

nauki, szczególnie w klasach ZSZ i szkolę

dla dorosłych.

Wykorzysfując wiedzę na temat pozycji i roli

absolwentów szkoĘ w środowisku lokalnym,

wymaganiach rynku pracy, motywowaó

młodzięż do pracy.

Zbyt niska frekwencja uczniów. Opracowanie i wdrożenię do praktyki

szkolnej programu poprawy frekwencj i.

Zbylmńe zaangńowanie rodziców w proces

wychowania i uczenia się młodzieży.

Podjąć dzińaria promujące rolę rodziców w

procesie wychowania i uczenia się

nastolatka.

OTOCZENIE

sZANsE Jak je wykorrystać?

Reforma kształcenia zawodowego i

ustawicr,nego.

Utworzyć nabazie zespofu powiatowe centra

ksńałceńa zawodowego i ustawicznego,

rozwinąć poradnictwo zawodowe i

informację zawodowa. Wdrozyó do praktyki

szkolnej ksźałcenie na odległość.

Zmieńające się oczekiwania rynku pracy. Poszerzyć ofertę edukacyjną szkĄ o nowe

kierunki.

Możliwość pozyskiwania funduszy

europejskich.

Korzystaó z funduszy europejskich.

Modernizo wŃ bazę dydaktyczn ą szkoĘ .

Tradycje rodzinne w zakresie wyboru szkĄ. Wznacniać wzajemnie relacje absolwentów

ze szkołą, promowaó rodziny, w których

drugie i trzęcie szeregi zasilra uczniów

szkoĘ.

Z^GROZENIA Jakim pneciwdziałać?

Niewystarczający napĘw inwesĘcji do

miasta i gminy.

Nawiązać współpracę z pracodawcami spoza

Łasina w celu rcaLizacji praktyk

zawodowych.

Poziom bezrobocia i syfuacja materialna

mieszkńców regionu.

Poszukiwaó możliwości wsparcia

materialnego uczniów z todzin zagrożonych

wykluczeniem społecznym.



Negatywna ocena szkolnictwa zawodowego. Promować szkołę i ksźałcenie zawodowę w

środowisku lokalnym, realizować hasło

szkoła zawodowa szkołą pozytyrłmego

wyboru.

Wzrost ambicji edukacyjnych rodziców. WskazŃ korzyści płynące z ksńńcenia

zawodowego, promować szkołę.

Stan finansów publicznych. Poszukiwać możliwości pozyskiwania

środków pozabudżetowych.

Niekorzystna syfuacj a demograficzra. Rozwijać ksźałcenie dorosłych i ustawiczne,

zabiegać o powstanie ośrodka

egzanrinacyjnego.

Konkurencja ze strony szkół w Grudziądzu. Pokaąnvaó korzyści pĘnące z ksźałcenia w

Łasinie,

Przedstawiona analiza SWOT oraz interptetacja jej elementów porwa7a na określenie

głównych kieruŃów rozwoju szkoły w rozbiciu na poszczególne obszary pracy.

IV. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Zespól Szkoł Ponadgimnazjalnych w Łasinie, funkcjonuje w obszarze niezbyt korzystnych

uwaruŃowń rynku pracy. Bezrobocie w powiecie grudziądzf<tm ziemskim naleĘ do

najwyzszego w województwie kujawsko - pomorskim. Ma to niekorzystny wpływ na losy

zawodowe absolwęntów szkoły, którzy rozpoczynają swoją karierę zawodową na lokalnym

rynku pracy.

Kierunki ksńńceńa zarówno w zasadniczej szkole zawodowej jak i technikum dla rŃodzieży

w większości odpowiadają zapotrzebowaniu na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Jednak

z uwagi na niedoskonałość danych statystycznych szczsgólnie dotyczących analizy zawodów

deficytowych i nadwyżkowych należy stalę monitorować losy zawodowe absolwentów a

także badac potrzeby lokalnych pracodawców w celu bieżącego dopasowania kieruŃów

ksźałcenia do ich oczekiwń.

Baza dydaktycnta szkoły wprawdzie odpowiada wymogom nauki zarówno w liceum

ogólnoksźałcącym jak i róznym kierunkom technikum oruz szkoły zawodowej, jednak jej

stan techniczny wymaga staĘch nakładów. Nalezy zabiegaó o środki finansowe na realizację

remontów orźrz w}?osaźenie pracowni zawodowych. Możliwości w tym zakresie stwarzają

firndusze europejskie na lata 2014-2020



Szkoła osiąga ponadprzeciętne wyniki egzaminów zewnętrznych. Wynika to w duzej mierze z

dobrze pracującej kadry pedagogicznej. Motywując kadrę do dalszego działania ttzeba

poszukiwać możliwości jej doksźałcania w tym równieź poprzez odbywanie staży

zawodowy ch przez nauczycieli ksźałcenia zawodowego.

Szkoła notuje cotaz mniejsze zainteresowanie ksźałceniem zawodowym. Jest to problem

ogólnopolski ,zuitązany z negatywną oceną szkolnictwa zawodowego Dlatego na|eĘ

promowaó szkołę w środowisku lokalnym odwołując się do hasła: ,,Szkoła zawodowa szkoła

pozyĘwnego wyboru" W proces promowania szkoĘ powinni zostać włączeni absolwenci,

którzy dzięki pracy i pozycji w środowisku lokalnym mogą stanowió wzór d|a młodych osób

wybieraj ących dalszą drogę kształcenia.

Lokalni i regionalni pracodawcy dysponują wolnymi miejscami pracy. Jednak nie są

zadowoleni z zatrudnianych absolwentów szkół z uwagi na ich słabe przygotowanie

praktyczne oraz brak kompetencji miękkich. NaleĘ zintensyfikować dzińania zmierzające

do poprawy kształcenia praktycznego w szkole poptzez modyfikację programów nauczania,

dodatkowe zajęcia praktyczne oraz stńę i praktyki zawodowe. W Ęm celu możliwe do

wykorzystania są środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach perspekty"wy

finansowej 2014-2020

Szczególnie uczniowie techników, w bardzo maĘm zakresie mają możliwość rcaLizacji staży

zawodowych. Należy poszukiwać dodatkowych mozliwości realizacji stuĘ zawodowych dla

uczriów techników poptzez pozyskiwanie pracodawców zainteresowanych przyjęciem na

stłże z powiatu a takżę wojewódźwa kujawsko - pomorskiego. Nalezy podjąć starania

pozyskania środków narealizację programów stał. Także naleĘ podjąó starania o rcallizailę

stazy międzlłrarodowych w ramach programu Erasmus plus.

Uczniowie szkoły dysponują słabą wiedą na temat rynku pracy, możliwości jakie stwarza im

nauka w wybranym zavłodzię a także wymaganych kwalifftacjach i uprawnieniach, które

pomogą im w ronłoju kariery zawodowej. Między innymi z tego powodu brak im też

pewności siębie w kontaktach z pracodawcami. Należy wzmocnić dziŃańa rwiryane z

poradnictwem zawodolvym i informacją zawodową .


