UCHWALA Nr 23/602015
ZARZADU POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 29 grudnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza
Jagiellonczyka w Lasinie w zakresie podniesienia efektywno$ci ksztalcenia
przyczyniajgcego sie do zwigkszenia szans na zatrudnienie ich absolwentow.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 32 ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym, (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) oraz w zwigzku z trescig
Regulaminu konkursu nr RPKP.10.02.03-1Z200-04-003/15 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, stanowiacego
zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr 44/1561/15 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego z
dnia 28 pazdziernika 2015 r., dla konkursu wramach Osi Priorytetowej 10 Innowacyjna
Edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztalcenie ogdlne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.3 Ksztalcenie
zawodowe,

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ diagnoze zapotrzebowania szkot na staze 1 praktyki zawodowe w
ramach projektu ,,Praktyka to podstawa” finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Drziatania 10.2.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, stanowigcg zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Staroscie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu
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Diagnoza

Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza

Jagiellonczyka w Lasinie.

w zakresie podniesienia efektywnos$ci ksztalcenia
przyczyniajacego si¢ do zwiekszenia szans na

zatrudnienie ich absolwentow.

Lasin, grudzien 2015



I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

L.1 Polozenie Geograficzne:
Lasin jest miastem polozonym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, powiat grudziadzki.
Pierwsza historyczna informacja o istnieniu osady Lasin pochodzi z 1014r. Prawa miejskie
uzyskal od krzyzakéw w roku 1298. Poczatek powstania szkoty ponadgimnazjalnej w Lasinie
datuje si¢ na rok 1962. Po wielu zmianach i reformach jej obecna nazwa brzmi:
Zesp6l Szkol Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Jagielloficzyka
w Lasinie.

Obecnie Szkola daje mlodziezy szeroki wachlarz mozliwosci ksztalcenia zaréwno
w zréznicowaniu rodzajéw szkoét jak i kierunkow. Obecnie s to:
1. Zasadnicza Szkola Zawodowa ksztalcaca w zawodach:

- mechanik,

- operator pojazdow i maszyn rolniczych,

- mechanik pojazdé6w samochodowych o trzyletnim cyklu ksztalcenia,

- sprzedawca o dwuletnim cyklu ksztalcenia.

2. Zasadnicza Szkola Zawodowa dla mlodocianych pracownikéw ksztalcaca w zawodzie:
- sprzedawca o dwuletnim cyklu ksztalcenia,

- wielozawodowa dwuletnim lub trzyletnim cyklu ksztalcenia.

3. Liceum Ogdlnoksztalcace o trzyletnim cyklu ksztalcenia,
4. Liceum Profilowane o trzyletnim cyklu ksztalcenia,
5. Technikum dla mlodziezy o czteroletnim cyklu ksztalcenia,
6. Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Doroslych po Zasadniczej Szkole Zawodowej,
7) Uzupelniajace Liceum Ogodlnoksztalcgce o czterosemestralnym cyklu ksztalcenia,
8) Technikum Uzupelniajace dla Dorostych ksztalcace w zawodach:
- technik handlowiec,

- technik mechanik o sze$ciosemestralnym cyklu ksztalcenia.

9) Szkola Policealna dla Doroslych ksztalcaca w zawodach:
- technik informatyk,
- technik rachunkowosci,



- technik bhp,

- technik organizacji reklamy o czterosemestralnym cyklu ksztalcenia.

1.2 Krétki opis bazy dydaktycznej szkoly:
Szkola jest zlokalizowana w centrum miasta przy osiedlu mieszkaniowym oraz gléwnej
ulicy. Baza dydaktyczna wyposazona jest w specjalistyczny sprzet komputerowy wraz z
oprogramowaniem, rzutniki, ekrany, notebooki oraz zestawy panelowe i stanowiska
demonstracyjne z zakresu elektroniki samochodowej, ktére pozwalajag na dobre wdrozenie
kierunku nauczania - elektromechanik. Integralng cz¢sécia sg warsztaty szkolne, prowadzona
jest w nich zaréwno dzialalno§¢ dydaktyczna, szkoleniowa jak i ustugowa. Na terenie
warsztatow znajduje si¢ nowoczesnie wyposazona stacja diagnostyczna, w ktérej dokonuje sie
przegladow pojazdéw samochodowych do 3,5 t, motocykli, ciggnikéw rolniczych i przyczep
oraz pojazdéw wyposazonych w instalacje gazows. Ponadto szkola posiada wiele sali
dydaktycznych usytuowanych na czterech kondygnacjach budynku, sa to:

- sale lekcyjne,

- pracownie komputerowe,

- biblioteka,

- szatnie,

- Swietlica,

- gabinet pielegniarki szkolnej,

- sala gimnastyczna oraz boisko i sitownia,

- pomieszczenia warsztatow szkolnych,

- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

- sklepik szkolny.
Istotnym celem szkoly jest umozliwienie uczniom rozwijania wlasnych zainteresowan,
a poprzez nie takze poszerzenie wiedzy jaka posiadaja w duzo szerszym zakresie, wychodzac
czesto poza program nauczania. W ten prosty sposob szkola od samego poczgtku znaczaco
wplywa na ich system wartosci, jakim bedg si¢ postugiwali przez cale zycie, wzmacniajgc
jednocze$nie poczucie wlasnej wartosci wzgledem otoczenia. Uczniowie nabywajg niezwykle
wiele istotnych i pozadanych dzi§ w kazdej plaszczyZnie zycia umiejgtnosci ksztaltowania
wlasnego charakteru oraz rozumienia przyjmowanych w zwiazku z nim postaw Zzyciowych,
otwartosci na $wiat, konstruktywnego pozyskiwania, przetwarzania i nadawania informacji
kim jestem, czego chce, co jést dla mnie wazne i co dzieki temu zyskuje. Rozwijajac takze

umiejetnosé pobudzania i aktywnosci zarowno intelektualnej jak i tworczej. Z pewnoscia



mogliby$my wymieni¢ jeszcze wigcej korzysci jakie uczniowie osiagaja dzieki zréznicowanej
tematyce kolek zainteresowan:

- informatyczne,

- historyczne,

- konstrukcyjne,

- lingwistyczne,

- matematyczne,

- przyrodnicze teatralne.
Zajgcia w nich prowadzone maja zupelnie inng luZniejszg forme, anizeli oblozone
zalozeniami programowymi zajecia lekeyjne, w ktorych ich wiedza podlega systemowi ocen,
co rodzi¢ moze pewien stopien niecheci i obawy negatywnej oceny niedostatecznego
posiadania i przyswajania podstawowej wiedzy przez $rodowisko réwiesnicze. Nowoczesny
system nauczania jaki jest prowadzony w placowce opierajacy sie na nabywaniu umiejetnosci
rozwoju wiasnych wartosci i dazen w polaczenin z mozliwoscia do$wiadczenia pracy na
wysokiej klasy sprzecie, daje uczniom wiele mozliwosci dalszego $wiadomego rozwoju
na plaszczyznach edukacyjno-zawodowych w oparciu o wlasne doswiadczenia.
Organem prowadzacym jest Powiat Grudziadzki, a nadzorujgcym rad¢ pedagogiczng jest

Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy.

L.3 Charakterystyka uczniéw szkoly:
Szkota sklada si¢ z 10 oddziatbw w ktorej nauke podjeto wielu uczniow
i uczennic nie tylko z miasta ale i regionu. Ponizej zobaczy¢ mozemy jak rysuje sie dzisiejsza
liczba uczniéw poszczegdlnych oddzialéw z podzialem na kobiety i mezczyzn:
Liceum Ogélnoksztaleace skladajace sie z trzech klas obecnie ksztalci:
kLI
12 0s6b, w tym 5 kobiet
kl. I1
17 0s6b, w tym 14 kobiet
kl. 111
21, w tym 8 kobiet

Zasadnicza Szkola Zawodowa jest juz znaczniej rozbudowanym oddzialem umozliwiajac
edukacj¢ na wielu profilach:
kLI



31 0s6b , w tym 15 kobiet
kL IT
16, w tym 9 kobiet
Kkl 111
15, w tym 2 kobiety
kL I
- elektromechanik pojazdéw samochodowych
40s. / 0 kobiet
- mechanik pojazdéw samochodowych
9 0s./ w tym 0 kobiet
- sprzedawca
14 os., w tym 13 kobiet
- fryzjer
1 os, w tym 1 kobieta
- elektryk
20s., w tym 0 kobiet
- kucharz
1 os. w tym 1 kobieta.
kl. IT
- sprzedawca
100s, w tym 9 kobiet
- elektryk
2 0s., w tym 0 kobiet
- mechanik pojazdéw samochodowych
2 os, w tym 0 kobiet
- blacharz samochodowy
1 os, w tym 0 kobiet
- murarz tynkarz
1 os, w tym 0 kobiet
Kkl IIX
- mechanik pojazdéw samochodowych
7 0s., w tym 0 kobiet
- stolarz l

2 os. w tym 0 kobiet



- murarz tynkarz

3o0s, w tym 0 kobiet
- kucharz

los. w tym 1 kobieta
- blacharz samochodowy

1 os, w tym 0 kobiet
- fryzjer
1 0s., w tym 1 kobieta

Technikum umozliwia ksztalcenie w czterech klasach réwniez roznicujgc profile nauczania:

kLI

11 os6b, w tym 5 kobiet
Kl II

14 osdb, 0 kobiet
Kkl III

11 oséb, w tym 8 kobiet
kL IV

15 0s6b , w tym 8 kobiet

KL I
- technik ekonomista
6 os, w tym 4 kobiety
- technik informatyk
5 0s., w tym 1 kobieta
kl. 11
- technik informatyk
6 0s6b, w tym 0 kobiet
- technik pojazdéw samochodowych
8 os, w tym 0 kobiet
kl. II1
- technik ekonomista
11 os6b, w tym 8 kobiet
kl IV
- technik informatyk'
4 osoby, w tym 1 kobieta



- technik ekonomista

11 os6b, w tym 7 kobiet

1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej:

Nadzor pedagogiczny pelni kierownictwo szkoly: dyrektor i jego zastepca. Obecnie w szkole
zatrudnionych jest 30 nauczycieli, w tym 11 nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Efekty
ich pracy w ksztalceniu mtodziezy uczacej si¢ w placowce przekladaja sie na ponizej

przedstawionych wynikach egzaminéw zawodowych uczniéw w réznych specjalnosciach:

Wyniki egzaminéw w roku szkolnym 2014/15 (sesja letnia)
- sprzedawca
14 zdajacych/ 12 o0séb zdato
- kucharz
2 zdajacych/ 1 zdata
- fryzjer
1 zdajgcy/ 1 zdata
- blacharz samochodowy
1 zdajacy/ 1 zdala
- elektromechanik pojazdéw samochodowych
3 zdajacych/ 0 zdalo
- mechanik pojazdéw samochodowych
4 zdajacych/ 3 zdato
- technik ekonomista
10 zdajacych/ 10 zdato
- technik informatyk
9 zdajacycl/ 5 zdato

II. RYNEK PRACY

II.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnos$ci zawodowych placowki
Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych

Dla celéow niniejszego opracowania przywolywane beda dane obrazujace sytuacje na
regionalnym 1 lokalnym rynku pracy z dwdch powiatow bedacych podstawowym rynkiem
pracy dla absolwentow szkoly. Beda to powiaty grudzigdzki grodzki (miasto Grudzigdz) oraz



grudzigdzki ziemski (gmina Lasin a takze pozostale gminy wchodzace w sktad powiatu:
Gruta, Radzyn Chelminski, Rogézno, Swiecie nad Osa)

Zrédlem danych uzytych w opracowaniu byly informacje zawarte w sprawozdaniach
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej MPiPS-01, ktére publikowane s3 na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu oraz wydawanym przez PUP
Informatorze o dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Grudziadzu za 2014 rok

Stopa bezrobocia jest podstawowym miernikiem obrazujacym sytuacje na rynku pracy.
Wskaznik ten, wyrazajacy stosunek liczby oséb bezrobotnych do catkowitej liczby aktywnych
zawodowo, umozliwia wygodne poréwnanie skali bezrobocia zaréwno w czasie, jak i na
roznych, zréznicowanych pod wzgledem liczby mieszkancéw obszarach.

Stopa bezrobocia w obu powiatach we wszystkich miesigcach 2014 roku byla nizsza niz w
roku poprzednim, a najwigksze spadki zaobserwowano w drugiej polowie roku.

Powiat grudzigdzki ziemski odnotowat w grudniu 2014 roku stope bezrobocia rzedu 21,2 %,
co stanowi spadek o 4,8 pkt procentowych w relacji do stanu z konca 2013 roku, natomiast
miasto Grudzigdz w koricu 2014 roku charakteryzowato sie stopg bezrobocia 17,0 %, co
oznacza spadek w stosunku do roku poprzedniego o 3,9 pkt procentowego. W wojewddztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano spadek stopy bezrobocia w stosunku do grudnia 2013 roku
0 2,5 pkt procentowych i w dniu 31. grudnia 2014 roku réwng 15,7%.

Wedlug stanu w dniu 31. grudnia 2014 roku w bazie danych Powiatowego Urzedu Pracy w
Grudziadzu zarejestrowanych bylo 5 862 bezrobotnych mieszkancéw 2z powiatu
grudzigdzkiego grodzkiego oraz 2 968 osob z powiatu grudziadzkiego ziemskiego. W
powiecie ziemskim w ciggu roku 2014 ubyly 904 osoby z ewidencji bezrobotnych, natomiast
w powiecie grodzkim liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 1 661 osob. Nalezy zauwazy¢, iz
z uwagi na spadek stopy bezrobocia w obu powiatach, réwniez procentowy spadek liczby
bezrobotnych Grudziadz osiaga znaczne wartosci — w powiecie grodzkim ubylo 22,08%
bezrobotnych, w powiecie ziemskim odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 23,35%,
podczas gdy w  wojewddztwie kujawsko-pomorskim spadek liczby zarejestrowanych
uksztaltowal si¢ na poziomie 15,34% - a zatem w poréwnaniu wojewodztwa powiat
grudziadzki grodzki i ziemski posiadaja zdecydowanie korzystniejsze wskazniki. Oznacza to,
ze w powiecie jest znaczne ozywienie na rynku pracy.

Struktura bezrobotnych

Podstawowe cechy rdéznicujgce zarejestrowanych bezrobotnych to wiek, wyksztalcenie i
staz pracy. Maja one podsta;Nowe znaczenie przy poruszaniu si¢ na rynku pracy w celu

zdobycia zatrudnienia.



W powiecie grodzkim najliczniejsza grupe stanowili wedlug stanu w koncu grudnia 2014
roku bezrobotni w wieku 25-34 lat. Druga pod wzgledem licznosci grupg wiekowa byly
osoby w wieku od 45. do 54. roku zycia. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsrod
bezrobotnych w grupach wiekowych od 18 do 59 lata, natomiast w najstarszej grupie
zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych, co wynika z podwyzszenia wieku emerytalnego.
Najwickszy spadek liczby bezrobotnych obserwuje sie¢ w grupie wiekowej 25-34 lata — o 543
osoby. Podobnie prezentuje si¢ sytuacja kobiet w tymze powiecie — wzrost odnotowano
jedynie w grupie 60 i wigcej lat, w pozostatych grupach wiekowych zaobserwowano spadek
liczby bezrobotnych kobiet.

Podobnie w powiecie grudzigdzkim ziemskim osoby w wieku 25-34 lat stanowily najwigkszy
odsetek calkowitej liczby bezrobotnych. W grupach wiekowych od 18 do 59 lata
zaobserwowano

spadek lacznej liczby bezrobotnych przy jednoczesnym spadku liczby bezrobotnych kobiet w
tych grupach wiekowych. Wzrost spowodowany podwyzszeniem wieku emerytalnego
odnotowano w najstarszej grupie wickowej.

Poréwnujgc statystyki z lat 2005 do 2014 w Grudziadzu najwiekszy spadek procentowy
liczby bezrobotnych zaobserwowano w grupie od 18 do 24 roku zycia. Liczba bezrobotnych
w tej grupie wieckowej spadla o 68,4 %. W powiecie grudziadzkim ziemskim najwigkszy
spadek liczby bezrobotnych odnotowano réwniez w grupie wiekowej 18-24 lata (ij. spadek o
58,6 %).

Najwicksza grupg wsrod bezrobotnych zarowno w powiecie grodzkim, jak i ziemskim
stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym.

W Grudziadzu w stosunku do 2005 r. spadek odnotowano we wszystkich grupach
bezrobotnych oprdcz oséb z wyksztalceniem wyzszym, ktérych liczebno$¢ wzrosta.
Najwicksza dynamike spadku odnotowano wsréd os6b, ktére posiadajg $wiadectwo
ukonczenia szkoly zasadniczej zawodowej tj. spadek o 55,2 %. Duzy spadek liczby
zarejestrowanych oséb odnotowano roéwniez wsrdd osob, ktére ukonczyly szkole policealng
lub $rednig zawodowa zamieszkatych na terenie Grudziadza tj. o 50,1 %.

W powiecie ziemskim spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach
bezrobotnych oprocz oséb z wyksztalceniem wyzszym. Najwickszy spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w grupie osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym tj. o

49,6% oraz w grupie 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej o 46,7%.



Najwigksza grupe wsréd bezrobotnych zaréwno w powiecie grodzkim, jak i ziemskim
stanowily osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat.

Najwigkszy spadek liczby zarejestrowanych w miescie Grudzigdzu odnotowano wsrdd oséb
ze stazem pracy od 1 do 5 lat. W poréwnaniu do stanu z korfica grudnia 2013 roku w obu
powiatach spadek liczby bezrobotnych nastapil we wszystkich grupach. Warto zwrdcié
uwage, ze w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu figuruje 9,74%
bezrobotnych z powiatu grudzigdzkiego grodzkiego oraz 14,56% bezrobotnych z powiatu
grudziagdzkiego ziemskiego, ktore nie posiadaja zadnego doswiadczenia zawodowego, a wiec
naleza do grupy osob, ktérym to doswiadczenie zawodowe moze byé szczegdlnie trudno
naby¢ i okres poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia moze si¢ wydtuzac.

Oferty pracy

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grudziadzu zgloszono 3 597 ofert pracy w
powiecie grodzkim i 1 359 w powiecie ziemskim (Yacznie 4 956 ofert). W powiecie grodzkim
liczba ofert byla wyzsza w porownaniu z rokiem 2013 o 426 ofert, natomiast w powiecie
ziemskim liczba ofert wzrosta o 54 propozycje.

Oferty pracy wedlug zawod6w (szkolnych)

Najwigcej ofert pracy skierowanych byto do przedstawicieli nastepujacych zawodow:

- sprzedawca (298 ofert),

- technik prac biurowych (285 ofert),

- robotnik gospodarczy (170 ofert),

- magazynier (101 ofert),

- kasjer handlowy (100 ofert)

- kucharz (82 oferty),

- robotnik budowlany (77 ofert),

- operator wprowadzania danych (76 ofert),

- konserwator budynkoéw (55 ofert)

- przedstawiciel handlowy (49 ofert),

- kelner (47 ofert)

- szwaczka (46 ofert),

- technik handlowiec (46 ofert)

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indzie)j niesklasyfikowani (46 ofert)

- archiwista (43 oferty) '

- sekretarka (39 ofert)

- kierowca samochodu ci¢zarowego (39 ofert),



- §lusarz (35 ofert),

- sprzataczka biurowa (34 oferty).

- murarz (32 oferty),

- pomoc kuchenna (32 oferty)

- opiekunka dziecieca (31 ofert),

- ksiegowy (30 ofert)

- pracownik kancelaryjny (28 ofert)

- recepcjonista (27 ofert)

- kierowca samochodu dostawczego (26 ofert)

- specjalista ds. marketingu i handlu (25 ofert).

I1.2 Bezrobotni absolwenci szkol

Wsrod absolwentow szkél wojewéddztwa kujawsko-pomorskiego najwiekszy udzial mialy
osoby konczace szkoly wyzsze (41,8%). Druga co do liczebnosci grupa byli absolwenci
liceéw ogélnoksztalcacych (25,6%). Osoby konczace szkoly zawodowe (wszystkich typow)
stanowily 32,0% absolwentéw w roku szkolnym 2013/2014.

W konicu 2014 r. w ewidencji powiatowych urzedoéw pracy pozostawato 5498 bezrobotnych w
okresie do 12 miesigcy od dnia ukoficzenia nauki — 4,3% ogéhu bezrobotnych, Osoby te
najczesciej legitymowaly si¢ wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 34,5%
(1897 0s6b) oraz wyzszym — 25,1% (1381 os6b).

Poré6wnujac dane dotyczace poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki (stan w konicu roku) z danymi przekazanymi przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej na temat absolwentéw mozna zauwazyé, ze w koficu 2014 r. w
ewidencji powiatowych urzedéw pracy srednio pozostawat co 14. absolwent szkoty wyzszej i
co 7. szkoly ponadgimnazjalnej. Przy czym tak niski wskaznik w przypadku absolwentéw
szkot wyzszych czg¢sciowo zwigzany jest z tym, ze znaczna grupa osob studiujacych na
terenie wojewodztwa na stale mieszka poza jego obszarem i po zakonczeniu nauki moze sie

rejestrowaé w powiatowych urzgdach pracy dziatajacych w innych wojewddztwach.



Wykres - Udzial bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki w

ogole absolwentéow szkél ponadgimnazjalnych w koncu 2014 r. (w %)
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Wyisze Policealne i $rednie  Ogdlnoksztatcace Zasadnicze
zawodowe zawodowe

W najgorszej sytuacji znalazly si¢ osoby konczace zasadnicze szkoly zawodowe, wérdd
ktérych srednio co 4. absolwent w koficu 2014 r. pozostawal w ewidencji powiatowych 11
urz¢déw pracy jako osoba bezrobotna, W przypadku szkét policealnych i technikéw jako
osoba bezrobotna zarejestrowany byt co 6. absolwent.

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

W 2014 r. szkoly policealne ukonczyly 4596 osob, bylo to znacznie mniej niz rok wczesniej
(o 988 0s6b — 17,7%). Szkoly policealne konczyly przede wszystkim kobiety — 3572 os6b
(77,7% absolwentdéw szkét policealnych). Najwiecej absolwentéw tego typu szkét, podobnie
jak w 2013 r., konczylo nauke na takich kierunkach, jak: technik administracji (665 osob),
opiekun medyczny (600 oséb), technik ustug kosmetycznych (467 os6b) oraz technik
bezpieczenstwa i higieny pracy (433 osob).

W 2014 r. technika ukoniczylo 7415 0s6b, z czego 55,9% stanowili mezczyzni. W stosunku do
2013 r. liczba absolwentéw technikéw zmniejszyla si¢ o 403 osoby (5,2%).
Najpopularniejszymi kierunkami ksztalcenia w technikach byly: technik ekonomista (1026

0s0b) oraz technik informatyk (810 absolwentow).



Dane o absolwentach szkét policealnych i technikéw na rynku pracy musza byé
zaprezentowane lacznie, poniewaz brak informacji o osobach bezrobotnych wedlug zawodu i
typu szkoty.

Na koniecznos¢ zarejestrowania si¢ jako osoba bezrobotna najbardziej narazeni byl
absolwenci najliczniejszych kierunkéw — technik ekonomista (145 zarejestrowanych w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki) oraz technik informatyk (69
zarejestrowanych w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukoficzenia nauki). Najwiekszy udziat
bezrobotnych absolwentéw wystapit jednak w zawodach technik zywienia i gospodarstwa
domowego (17,3%) i technik handlowiec (15,7%). Nieznaczny (ponizej 2%) odsetek
bezrobotnych wsrdéd absolwentow dotyczyl zawoddw: fechnik rachunkowosci (brak
bezrobotnych absolwentéw), technik mechatronik (0,9%) oraz bezpieczeristwa i higieny pracy
(1,4%). Przy czym poziom bezrobocia w poszczegélnych zawodach moze byé
niedoszacowany z uwagi na to, ze cze$¢ absolwentéw nie zdaje egzaminéw zawodowych co
powoduje, ze w ewidencji 0s6b bezrobotnych osoby takie sg rejestrowane w kategorii ,,bez

zawodu”,

Tabela — absolwenci i uczniowie szkot policealnych i technikéw w wojewodztwie kujawsko —

pomorskim (kierunki zblizone do ZSP w Lasinie)

Kod Nazwa Absolwenci | Bezrobotni | Bezrobotni | Procentowy Uczniowie
zawodu zawodu szkél ogoélem w okresie udziat szkél

policealnych i do 12 bezrobotnych | policealnych i

technikow miesigcy od wiréd technikow

2013114 ukonczenia wszystkich 2014/15
nauki absolwentéw
331404 | Technik ekonomista 1046 2715 145 13,9 3262
351203 | Technik informatyk 982 469 69 7,0 4780
311513 | Technik pojazdéw 404 90 39 9,7 1759
samochodowych

522305 | Technik handlowiec 338 757 53 15,7 820
431103 | Technik rachunkowosci 257 28 0 0,0 840

Zrédlo; Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku
— czeg$é Il, Wojewddzki Urzgd Pracy w Toruniu, paZdziernik 2015

W 2014 r. zasadnicze szkoly zawodowe ukonczylo 3056 oséb, z czego 80,9% stanowili
mezczyzni. Najpopularniejszym kierunkiem ksztalcenia w szkolach tego typu byly: mechanik
pojazdow samochodowych (661 os6b). Najwigkszy odsetek bezrobotnych absolwentow
dotyczyl zawodu fryzjer (42,3%). Do powiatowych urzedow pracy najrzadziej zglaszaly si¢
osoby z zawodem elektryk (13,9%).



Tabela — absolwenci i uczniowie zasadniczych szkét zawodowych w wojewddztwie kujawsko

— pomorskim (kierunki zblizone do ZSP w Lasinie)

Kod Nazwa Absolwenci Bezrobotni | Bezrobotni | Procentowy Uczniowie
zawodu zawodu zasadniczych ogolem w okresie udzial zasadniczych
szkét do 12 bezrobotnych szkol
zawodowych miesiecy od wéréd Zawodowych
2013/14 ukonczenia wszystkich 2014/15
nauki absolwentéw
723103 | Mechanik pojazdow 661 1196 147 22,2 1980
samochodowych
514101 | Fryzjer 392 1446 166 423 1402
741203 | Elektromechanik 202 272 34 17,0 471
pojazdow
samochodowych
741103 | Elektryk 115 129 16 13,9 402
711202 | Murarz 151 2311 53 35,1 42

Zrédio: Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku
— czesé II, Wojewédzki Urzgd Pracy w Toruniu, pazdziernik 2015

W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba absolwentéw zasadniczych szkél zawodowych
zmniejszyla si¢ o 1994 osoby (39,5%). Przy czym spadek ten jest spowodowany zmiang
przepisow oswiatowych. Od 1 wrze$nia 2012 r. w zasadniczych szkolach zawodowych okres
ksztalcenia zostal wydluzony z 2 do 3 lat. Spowodowato to, ze w 2014 r. zdecydowanie
zmniejszyla si¢ liczba absolwentéw w zawodzie sprzedawca (z 881 0s6b w 2013 r. do 3 os6b

w 2014 r.), w ktérym ksztalcenie dotychczas trwato 2 lata.

1.3 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2014 roku w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim oraz powiecie Grudziadzkim

Wedlug badania popytu na prace w koncu grudnia 2014 r. w wojewddztwie kujawsko- -
pomorskim 887 podmiotéw (2,9% przebadanych — tak samo jak rok wczesniej) dysponowato
wolnymi miejscami pracy.14 W kraju wolne miejsca pracy miato 3,4% jednostek biorgcych
udzial w badaniu.

Liczba nieobsadzonych miejsc pracy w wojewodztwie wyniosta 1944. Zdecydowana
wigkszo$¢ z nich byla skoncentrowana w sektorze prywatnym — 87,3%. Wolne miejsca pracy
dostgpne byly przede wszystkim w jednostkach duzych (47,5%). W poréwnaniu z wynikami
wezesniejszego badania, z 2013 r., liczba wolnych miejsc pracy w wojewodztwie zwiekszyta
sie 0 26,1% (w kraju wzrost o 38,7%).



W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim najwigcej wolnych miejsc pracy oferowaly zaklady
prowadzace dzialalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 38,8% (754 miejsca),
transportu i gospodarki magazynowej — 16,2% (314 miejsc) oraz handlu i napraw — 10,0%
(195 miejsc).

Wolne miejsca pracy byly przeznaczone glownie dla 0s6b z zawodami nalezacymi do duzych
grup zawodow: robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzqdzer i pokrewni — 18,7%
(364 miejsca), kierowcy i operatorzy pojazdéw — 15,9% (309 miejsc), pracownicy pomocniczy
przygotowujgcy positki — 6,0% (116 miejsc), pracownicy obstugi klienta oraz robotnicy
budowlani i pokrewni — obie grupy 5,9% (114 miejsc), a takze sredni personel do spraw
biznesu i administracji — 5,7% (110 miejsc).

W Grudziagdzu najbardziej aktualne informacje na temat wonnych miejsc pracy opublikowane
zostaty w opracowaniu ,,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
grudzigdzkim grodzkim za I pétrocze 2014 roku” (PUP Grudzigdz, Grudzigdz 2014)

Analiza ta pokazuje ogdlny zarys struktury bezrobotnych i ofert pracy w powiecie
grudzigdzkim grodzkim.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu
o statystyke rynku pracy nie sa w stanie okres$li¢ w pelni rzeczywistej skali zjawiska w
przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, Zze nie wszystkie wolne miejsca pracy
zglaszane sg przez pracodawcow do urzedéw pracy. Ponadto nalezy braé rowniez pod uwage
fakt, ze coraz wiecej bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowanych w wielu zawodach, ale w
momencie sporzadzania sprawozdan statystycznych - zawarci sg w systemie ewidencji
komputerowej pod jednym kodem zawodu.

Mozna jednak postawi¢ nastepujace wnioski:

- znaczna czg¢$¢é bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych tj. 14,69 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

- najwi¢gksza grupg¢ osob bezrobotnych stanowia ,,Sprzedawcy i pokrewni”, ,,Pracownicy
ushug osobistych”, ,,Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni.

- najmniejsza grup¢ stanowia: ,,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie i
pokrewni”, ,,Zohierze szeregowi”, , Kierownicy do spraw produkcji i ustug”,

- naplyw nowych rejestracji zostal zdominowany przede wszystkim osobami z grupy
zawodow: ,Sprzedawcy i pokrewni”, ,Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i

urzadzen i pokrewni”, ,,Pracownicy ushug osobistych”



- niewielki udzial w naplywie o0s6b bezrobotnych stanowia: ,,Zolnierze szeregowi”,
»Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni”, ,Rolnicy i
rybacy pracujacy na wlasne potrzeby”

- najwigksze szanse na znalezienie pracy maja ,,Sekretarki. Operatorzy urzadzen biurowych i
pokrewni”, ,Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatlowej”,
.,Pozostali pracownicy obstugi biura”,

- stosunkowo duze trudno$ci w znalezieniu pracy mogg mieé: ,Lednicy i rybacy”,
»Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych”, ,,Rolnicy i rybacy
pracujacy na wiasne potrzeby”,

- do zawodow nadwyzkowych mozna zaliczy¢ m.in. Technika ekonomiste, Technika
budowlanego, Stolarza, murarza, Krawca, Malarza budowlanego, kucharza matej gastronomii
- zawody deficytowe to: kosmetyczka, Kierowca samochodu dostawczego, strazak, operator
koparki, asystent nauczyciela przedszkola.

- za zawody zrownowazone uznano zawody: Technik geodeta, magazynier, zaopatrzeniowiec,

chemik, inzynier rolnictwa, glazurnik

III. ANALIZA SWOT DLA SZKOLY

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly oparta jest na analizie SWOT, ktora pozwolita
scharakteryzowa¢ sytuacj¢ wewnetrzng szkoty, okresli¢ jej mocne i stabe strony oraz opisaé
otoczenie, wskazujac jakie tkwia w nim szanse i zagrozenia.

Analiza SWOT dla szkoly

SZKOLA

Mocne strony Slabe strony

Dobrze  wyksztalcona, innowacyjna i | Niski poziom wiedzy i umiej¢tnosci uczniow

aktywna kadra pedagogiczna. rozpoczynajacych nauke w szkole.

Ponadprzecigtne  wyniki uzyskane na | Niska motywacja uczniéw i stuchaczy do

egzaminach zewnetrznych. nauki, szczegélnie w klasach ZSZ i szkole
dla dorostych.

Osiagniecia ucznié6w w olimpiadach i | Zbyt niska frekwencja uczniéow.
konkursach.

Wdrozona innowacja pedagogiczna. Zbyt male zaangazowanie rodzicéw w proces

wychowania i uczenia si¢ mtodziezy.

Udzial uczniéw w projektach edukacyjnych.




Dobrze wyposazona baza dydaktyczna.

Kierunki ksztalcenia odpowiadajgce na

zapotrzebowanie rynku pracy.

Bogata oferta zaje¢ dydaktycznych.

Dobrze funkcjonujaca pomoc pedagogiczna,

psychologiczna.
Dobra wspdtpraca z wladzami
samorzagdowymi.
Aktywna rada rodzicoéw.
OTOCZENIE
SZANSE ZAGROZENIA
Reforma  ksztalcenia  zawodowego i | Niewystarczajacy naplyw inwestycji do
ustawicznego. miasta i gminy.

Zmieniajgce si¢ oczekiwania rynku pracy.

Poziom bezrobocia i sytuacja materialna

mieszkancow regionu.

Mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy

europejskich.

Negatywna ocena szkolnictwa zawodowego.

Tradycje rodzinne w zakresie wyboru szkoty.

Wazrost ambicji edukacyjnych rodzicow.

Stan finanséw publicznych.

Niekorzystna sytuacja demograficzna.

Konkurencja ze strony szkét w Grudziadzu.

Znaczne opoOznienie we wdrazaniu reformy

programowej na poziomie szkolnictwa

ponadgimnazjalnego.

Interpretacja elementéw analizy SWOT dla szkoly

SZKOLA

Mocne strony

Jak je wzmocnié?

Dobrze
aktywna kadra pedagogiczna.

wyksztalcona, innowacyjna i

Motywowa¢ kadre do dalszego dzialania,
wspolfinansowaé doskonalenie zawodowe.
Poszukiwaé mozliwosci do odbywania stazy
zawodowych przez nauczycieli ksztalcenia

zawodowego.




Ponadprzecigtne  wyniki uzyskane na

egzaminach zewnetrznych.

Doskonalié analize wynikéw egzaminéw
zewngtrznych, poszukiwaé obszaréw, w

ktérych mozna poprawi¢ wyniki.

Osiagnigcia ucznibw w  olimpiadach i
konkursach.

Doskonali¢ metody pracy z uczniem
zdolnym, wyszukiwaé olimpiady i konkursy

dajace szanse sukcesu uczniom szkoly.

Wdrozona innowacja pedagogiczna.

Zachgca¢ nauczycieli do podejmowania

nowych wyzwan.

Udzial uczniéw w projektach edukacyjnych.

Zmotywowa¢ nauczycieli do udzialu w
projektach mig¢dzynarodowych w zakresie

ksztalcenia zawodowego.

Dobrze wyposazona baza dydaktyczna.

Zadba¢ o $rodki na stala poprawe i

unowoczesnienie bazy dydaktyczne;j.

Kierunki ksztalcenia odpowiadajace na | Monitorowaé rynek pracy, wdrazaé nowe

zapotrzebowanie rynku pracy. kierunki zgodne z oczekiwania
pracodawcow.

Bogata oferta zaje¢ dydaktycznych. Elastycznie = reagowa¢ na  potrzeby

mlodziezy, zadba¢ o wicksze zaangazowanie

mlodziezy w zajeciach.

Dobrze funkcjonujgca pomoc pedagogiczna, | Zabiega¢ o zwiekszenie godzin pracy
psychologiczna. psychologa.
Dobra wspolpraca z wiladzami | Kontynuowa¢ dotychczasowa wspoélprace z
samorzadowymi. samorzadem powiatowym, wzmocni¢ prace z
samorzadem gminy i wojewodzkim.
Aktywna Rada Rodzicow. Wspieraé rodzicow i motywowaé do
podejmowania wyzwan.
OTOCZENIE
Stabe strony Jak je wyeliminowaé lub ogramiczyé ich

oddzialywanie?

Niski poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw

rozpoczynajacych nauke w szkole.

Prowadzi¢ szerokg akcje informacyjng wsrod
miodziezy gimnazjalnej oraz nauczycieli
gimnazjéow o wymaganiach w ksztalceniu

zawodowym oraz korzysciach ptynacych z




uzyskania  dyplomu  potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe.

Niska motywacja uczniéw i shichaczy do
nauki, szczegélnie w klasach ZSZ i szkole

dla dorostych.

Wykorzystujac wiedze¢ na temat pozycji i roli
absolwentow szkoly w srodowisku lokalnym,
wymaganiach rynku pracy,
miodziez do pracy.

motywowac

Zbyt niska frekwencja uczniéw.

Opracowanie i wdrozenie do praktyki

szkolnej programu poprawy frekwencji.

Zbyt male zaangazowanie rodzicéw w proces

Podja¢ dziatania promujace role rodzicow w

wychowania i uczenia si¢ mtodziezy. procesiec  wychowania 1 wuczenia sie
nastolatka.
OTOCZENIE
SZANSE Jak je wykorzystaé?
Reforma  ksztalcenia  zawodowego i | Utworzy¢ na bazie zespotu powiatowe centra
ustawicznego. ksztalcenia zawodowego i ustawicznego,

rozwing¢  poradnictwo  zawodowe i
informacj¢ zawodowa. Wdrozy¢ do praktyki

szkolnej ksztalcenie na odlegloscé.

Zmieniajace si¢ oczekiwania rynku pracy.

Poszerzy¢ ofert¢ edukacyjng szkoly o nowe
kierunki.

Mozliwos¢ pozyskiwania funduszy

europejskich.

Korzysta¢ z  funduszy

Modernizowa¢ baze dydaktyczng szkoty.

europejskich.

Tradycje rodzinne w zakresie wyboru szkoty.

Wzmacnia¢ wzajemnie relacje absolwentow
ze szkola, promowaé rodziny, w ktorych
drugie i ftrzecie szeregi zasila uczniow
szkoty.

ZAGROZENIA Jak im przeciwdzialaé?

Niewystarczajacy naplyw inwestycji do | Nawiagza¢ wspolprace z pracodawcami spoza

miasta i gminy. Lasina w celu realizacji  praktyk
zawodowych.

Poziom bezrobocia 1 sytuacja materialna | Poszukiwaé mozliwosci | wsparcia

mieszkancow regionu.

materialnego uczniéw z rodzin zagrozonych

wykluczeniem spolecznym.




Negatywna ocena szkolnictwa zawodowego. | Promowa¢ szkole i ksztalcenie zawodowe w
srodowisku lokalnym, realizowa¢ hasto
szkola zawodowa szkola pozytywnego
wyboru.

Wzrost ambicji edukacyjnych rodzicow. Wskaza¢ korzysci plynace z ksztalcenia

zawodowego, promowa¢ szkole.

Stan finanséw publicznych. Poszukiwaé  mozliwosci  pozyskiwania

srodkow pozabudzetowych.

Niekorzystna sytuacja demograficzna. Rozwija¢ ksztalcenie dorostych i ustawiczne,
zabiegaé 0 powstanie osrodka
egzaminacyjnego.

Konkurencja ze strony szkét w Grudziadzu. | Pokazywaé korzysci plynace z ksztalcenia w

Lasinie.

Przedstawiona analiza SWOT oraz interpretacja jej elementéw pozwala na okreslenie

glownych kierunkéw rozwoju szkoty w rozbiciu na poszczegdlne obszary pracy.

IV. WNIOSKI I REKOMENDACIJE

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych w Lasinie, funkcjonuje w obszarze niezbyt korzystnych
uwarunkowan rynku pracy. Bezrobocie w powiecie grudzigdzkim ziemskim nalezy do
najwyzszego w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Ma to niekorzystny wplyw na losy
zawodowe absolwentow szkoly, ktérzy rozpoczynaja swoja kariere zawodowa na lokalnym
rynku pracy.

Kierunki ksztalcenia zar6wno w zasadniczej szkole zawodowej jak i technikum dla mlodziezy
w wiekszosci odpowiadajg zapotrzebowaniu na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Jednak
z uwagi na niedoskonatos¢ danych statystycznych szczeg6lnie dotyczacych analizy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych nalezy stale monitorowa¢ losy zawodowe absolwentéw a
takze bada¢ potrzeby lokalnych pracodawcéw w celu biezacego dopasowania kierunkow
ksztalcenia do ich oczekiwan.

Baza dydaktyczna szkoly wprawdzie odpowiada wymogom nauki zaréwno w liceum
og6lnoksztalcacym jak i réznym kierunkom technikum oraz szkoly zawodowej, jednak jej
stan techniczny wymaga stalych nakladéw. Nalezy zabiega¢ o $rodki finansowe na realizacje
remontéw oraz wyposazenie pracowni zawodowych. Mozliwosci w tym zakresie stwarzajg
fundusze europejskie na lata 2014-2020




Szkola osigga ponadprzecigtne wyniki egzaminéw zewnetrznych. Wynika to w duzej mierze z
dobrze pracujacej kadry pedagogicznej. Motywujac kadre¢ do dalszego dzialania trzeba
poszukiwa¢ mozliwosci jej doksztalcania w tym réwniez poprzez odbywanie stazy
zawodowych przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Szkola notuje coraz mniejsze zainteresowanie ksztalceniem zawodowym. Jest to problem
ogdlnopolski zwigzany z negatywna ocena szkolnictwa zawodowego Dlatego nalezy
promowac szkole w srodowisku lokalnym odwotujac si¢ do hasla: ,,Szkota zawodowa szkota
pozytywnego wyboru” W proces promowania szkoly powinni zosta¢ wigczeni absolwenci,
ktérzy dzigki pracy i pozycji w srodowisku lokalnym mogg stanowié¢ wzor dla mtodych os6b
wybierajacych dalsza droge ksztalcenia.

Lokalni i regionalni pracodawcy dysponuja wolnymi miejscami pracy. Jednak nie s3
zadowoleni z zatrudnianych absolwentéw szkol! z uwagi na ich stabe przygotowanie
praktyczne oraz brak kompetencji migkkich. Nalezy zintensyfikowaé dziatania zmierzajgce
do poprawy ksztalcenia praktycznego w szkole poprzez modyfikacje programéw nauczania,
dodatkowe zajecia praktyczne oraz staze i praktyki zawodowe. W tym celu mozliwe do
wykorzystania s3 srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020

Szczegodlnie uczniowie technikéw, w bardzo matym zakresie majg mozliwos¢ realizacji stazy
zawodowych. Nalezy poszukiwa¢ dodatkowych mozliwosci realizacji stazy zawodowych dla
uczniow technikow poprzez pozyskiwanie pracodawcéw zainteresowanych przyjeciem na
staze z powiatu a takze wojewddztwa kujawsko — pomorskiego. Nalezy podjaé starania
pozyskania Srodk6w na realizacj¢ programow stazy. Takze nalezy podjaé starania o realizacje
stazy miedzynarodowych w ramach programu Erasmus plus.

Uczniowie szkoly dysponuja staba wiedza na temat rynku pracy, mozliwosci jakie stwarza im
nauka w wybranym zawodzie a takze wymaganych kwalifikacjach i uprawnieniach, ktére
pomoga im w rozwoju kariery zawodowej. Miedzy innymi z tego powodu brak im tez
pewnosci siebie w kontaktach z pracodawcami. Nalezy wzmocni¢ dziatania zwigzane z

poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowsg .



