
UCHWAŁA Nr 25lĄa 12016
Z ARZĄDa POWIATU GRUDZIĄDZKIEGO

z dnia 12 lutego 2016 r.

w sprawie powołania Komisji konkursowej w celu opiniowania złożonych ofert na
wykonanie zad,ań publicznych związanych z realnacją zadań samorządu powiatowego
w roku 2016 z zakresu ,,Wspierania i upowszechniania kultury flzycznej"

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 częrwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz, 1445, 1045 i 1890), art. 15 lst. 2a, 2b i Zda pkt 2 ustawy z dnia 24 kwiętnia
2003 r. o działalności poĄrtku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2074 r.poz. 1118, 1138
i 1146 oraz z 2015 r. poz. Iż55, 1333, 1339 i 1777) oraz § I2 zŃącznika do uchwĄ Nr IX/28l2015
Rady Powiail Grudziądzkiego z dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie ,,Rocznego programu
wspÓĘracy Powiatu Grudziądzkiego z organtzacjami pozarządowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok
20I6"

Zarząd, Powiatu
uchwala, co następuje:

§ 1. W celu opiniowania złożonych ofert na wykonanie zadńpublicznych związanych

z realtzacją zadań samorządu powiatowego w roku 2016 przez orgartizacje pozarządowe

oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 lr:rlvietnia 2003 r. o działalności

pożlku publicznego i o wolontariacie w zakresie ,,Wspierania i upowszecbniania kultury

ftzycztej" powołuje się Komisję konkursową w składzie:

1) Sławomir Piernicki - Przewodniczący Komisji;

2) Aleksan dra Częcholińska- Członek Komisji;

3) Dorota Kaczerowska- Członek Komisji;

4) Marcin Lask - Członęk Komisji;

5) Hanna Arendt - Członek'Komisji.

§ 2. Przyjmuje się regulamin pracy Komisji konkursowej, stanowiący załącznik do

niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Grudziądzkiemu.

§ 4. Uchwaławchodziw życie z dniem podjęcia.

Zarząd, Powiatu:
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Załqcznik
do uchwały Nr 25f1o /201 6

Z arz qdu P ow iatu Gru dz i qdzkie g o
z dnią ]2 lutego 2016 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

1. Komisja konkursowa, zwarla dalej Komisją, obraduje na posiedzeniach zamkniętych,

bezldzińll oferentów.

2. Posiedzenia Komisji zwofuje Przewodniczący Komisji, aw razięjego nieobecności -
w..znaczona osoba spośród członków Komisji.

3. Każdy członęk Komisji zawiadamiany jest o terminie i miejscu posiedzenia Komisji

z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

4. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczący.

5. W posiedzeniach Komisji mogą brac ldział osoby nie będące członkami Komisji,

wykonujące czyrrności zwtązane z obsługą kancelaryjno - biurową Komisji.

6. Komisja podejmuje decyzje zwyhJą większością głosów, przy obecności co najmniej

2l3 jej członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego

Komisji.

7. Każdy z człotków komisji przed rozpoczęciem prac zobowtązany jest do złożenia

pisemnego oświadczenia, którego treśó stanowi zaŁącznlk nr 1 do niniejszego

regulaminu.

8. Do członków komisji biorących ldział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy

ustawy z dnta 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego

(tj. Dz. U . z 2016 r . poz. 23) dotyczące wyłączenia pracownika.

9. Komisja jest organem opiniodawczpw zakresie oceny orazptzedłożeniapropozycji

wysokości dofinansow ania złożonych ofert.

§2
1. Przy ocenie ofert konkursowych Komisja kieruje się @eriami określonymi

w ogłoszeniu konkursowym.

2. Zakres działaniaKomisji obejmuje w szczegolności:

1) dokonanie sprawdzenia zgodności złożonych ofert z wymogami przepisów ustawy

z dnia24kwietnia2})3 r. o działalności pozytku publicznego i o wolontariacie



(Dz. U, z 2014 r, poz.III8 z poźn. zm,) oraz z treścią opublikowanego przez Zarząd

Powiatu Grudziądzkiego ogłoszenia o otwartym konkursie ofert na wykonanie zadań

publicznych związanych z realizacją zadań samorządu powiatowego w roku 2016

z za7<r esu,,Wsp i erani a i up ows zechni ani a kultury ftzy cznej" ;

przęptowadzenie wedfug kryteriów określonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia

ż4 kwietnia 2003 r. o działalności pożlku publicznego i o wolontariacie,

postępowania kwalifikacyjnego złożonych ofert.

Komisja w pierwszej kolejności sprawdza oferty pod względan formalnym.

Podmioty, których oferty będą posiadały braki formalne (oferty niekompletne, nie

podpisane przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta) będą miały

możliwość ich uzupełnienia w terminie 7 dni od dnia poinformowania o konieczności

ich uzupełnienia.

Oferty, które nie spełniają wyrnogów formalnych i nie zostńy vlpełnione we

wskazanym terminie nie będą rozpatrywane.

Komisja dokonuje oceny punktowej poszczegóInych ofert w skali od 0 do 5 pkt

posfugując się kartą oceny zadania, stanowiącą zńącznik rr 2 do niniejszego

regulaminu.

Ocena danej oferty przęz Komisję jest ważna, o ile zostila dokonana przez

co najmniej 2l3 członków Komisji.

Kńdy arkusz karty oceny zadania zostaje podpisany przęz wszystkich obecnych na

posiedzeniu członków Komisji.

9. Przewodniczący przedl<łada Zarządowi Powiatu Grudziądzkiego propozycję wyboru

ofert oraz wysokości przynawanych dotacji.

§3
Z prac Komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.
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Załqcznik nr ] do regulaminu
pracy Kom i sj i kon kursowej

[imię i nazwisko)

oświadczenie

Oświadczam, że nie zachodzą w stosunku do mnie okoliczności przewidziane w art. 24 § II
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego
(tj. Dz. U . z 2016 r. poz. 23) powoduj ące wyłączenie pracownika.

Miejscowośó, data

(podpis składaj ącego oświadczenie)

1 Ań 24. § 1 . Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie:
l) w której jest stronq albo pozostaje z jednq ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik sprawy może mieć wpĄm na
jego prawa lub obowiqzki:
2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwiqzanej.z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) w lłórej był świadkiem lub biegĘlt albo był lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w lltórej przedstawicielem
strony jest jedna z osób wymienionych w pH 2 i 3 ;
5) w której brał udział w v,,ydaniu zaskarżonej decyzji;
6) z powodu lctórej wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscypliname lub karne;
7) whórejjednqzestronjestosobapozostajqcawobecniegowstosunkunadzędnościsłużbowej.



Załqcznik nr 2 do regulaminu
pracy Komisj i konkursowej

KARTA OCENY ZADANIA
NAZWAOFERENTA:

NAZWA ZADANIA:

WARTOŚC OFERTY:

NLIMEROFERTY:

WNIOSKOWANA KWOTA:

I. Ocena formalna:
Kryteria formalne TAK NIE UZUPEŁNIONO*

1 Ofęria została złożonaprzez podmiot uprawniony do jej
złożeńa, którego działaLność statutowa zgadza się
z zalcręsęm zadania publicznego będącego przedmiotem
konkursu

2. Ofęrta została złożona w terminie ustalonym
w ogłoszęniu o otwartyrn konkursię ofert

J. Ofęrta została złożona na formularzu stanowiącyn
załączńk nr 1 do tozporządzeńa Ministra Pracy
i Polityki Społecznej z dńa 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru rrmowy
dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoflt
sprawozdania z wykonańa tego zadania
(Dz.U, z2011r., Nr 6, poz.25)

4. OferNa został a ńożona z w}..rnaganym i zŃączńkami

5. Oferta została podpisana przez osobę/osoby, które
zgodnie z postanowieniami statufu lub innego aktu są
uprawnione do reprezentowania oferęnta i zaciągania w
jego imieniu zobońązń finansowych i zawięrańa
umów

6. Oferta jest zgodna z założeńami określonymi
w konkursie

Oferta spełnia/nie spełnia** kryteriów formalnych i podlega/nie podlegaxx ocenie merytorycznej.

II. Ocena meryt ory czna.

Kryteria Skala
ounktów

Przyznana
liczba nunktów

l Kalkulacja kosźów realizacji zadania publiaznęgo, w §lm w odnięsieniu
do zakręsu rzęczowego zadańa

0-5

a Proponowana jakość wykonania zadańa i kwalifikacje osób, przy
udzialę którvch zadańe będzię realizowane

0-5

3 Planowany przez oferenta udział środków finansowych własnych lub
środków pochodzących z innych źródęł na realizację zadania
oublicznęso - minimum 1 0%

0-5

4 Mozliwo ś ć r ęalizacii zadańa pub liczne go 0-5
5 Planowany wkład rzęazow, osobowy, w tym świadczenia

wolontariuw i praca społeczna członków
0-5

6 Analiza i ocena realizacji zleconych zadań publicznych w pr4zpadku
orgańzacji pozarządowych lub podmiotów wynienionych w art. 3 ust.
3, które w latach poprzednich realizowały zleconę zadania publiczne,
biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczeńa
otrzrrmanvch na tęn cęl środków

0-5

Suma punktów



Uwagi do oferty:

Podpisy członków Komisji:

* dotyczy pkt 4 i 5 tabeli pierwszej;
* *niepotrzebne skreślić.


