UCHWALA Nr 2510/2016
ZARZADU POWIATU GRUDZIADZKIEGO
Z dnia 12 lutego 2016 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej w celu opiniowania zlozonych ofert na
wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacja zadan samorzadu powiatowego
w roku 2016 z zakresu ,,Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej”

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, 1045 i 1890), art. 15 ust. 2a, 2b i 2da pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, 1138
11146 oraz z 2015 r. poz. 1255, 1333, 1339 i 1777) oraz § 12 zalgcznika do uchwaty Nr IX/28/2015
Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie ,Rocznego programu
wspltpracy Powiatu Grudzigdzkiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2016~

Zarzad Powiatu
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W celu opiniowania zlozonych ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych
z realizacja zadan samorzadu powiatowego w roku 2016 przez organizacje pozarzadowe
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie ,,Wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej” powoluje si¢ Komisje konkursowg w sktadzie:
1) Stawomir Piernicki — Przewodniczacy Komisji;
2) Aleksandra Czecholinska— Cztonek Komisji;
3) Dorota Kaczerowska — Czlonek Komis;ji;
4) Marcin Lask — Czlonek Komisji;
5) Hanna Arendt — Czlonek Komisji.

§ 2. Przyjmuje si¢ regulamin pracy Komisji konkursowej, stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Grudzigdzkiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu:

u?!:ﬁ. TAROQSTA

Marek Se2omnunowski
B
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Zalgcznik

do uchwaly Nr 25/10/2016
Zarzqdu Powiatu Grudzigdzkiego
z dnia 12 lutego 2016 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
§1

Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, obraduje na posiedzeniach zamknietych,
bez udziatu oferentow.

Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci —
wyznaczona osoba sposrod cztonkéw Komisji.

Kazdy czlonek Komisji zawiadamiany jest o terminie i miejscu posiedzenia Komisji
z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy.

W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udzial osoby nie bedace cztonkami Komisji,
wykonujace czynnosci zwigzane z obstugg kancelaryjno — biurowa Komisji.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej
2/3 jej cztonkow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczgcego
Komisji.

Kazdy z cztonkéw komisji przed rozpoczgciem prac zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia, ktorego tres¢ stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Do czlonkéw komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 23) dotyczace wylaczenia pracownika.

Komisja jest organem opiniodawczym w zakresie oceny oraz przedtozenia propozycji

wysokos$ci dofinansowania ztoZzonych ofert.

§2
Przy ocenie ofert konkursowych Komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym.

Zakres dziatania Komisji obejmuje w szczegoinosci:

1) dokonanie sprawdzenia zgodnosci zlozonych ofert z wymogami przepisow ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie
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(Dz. U. z 2014 r. poz.1118 z pdzn. zm.) oraz z trescig opublikowanego przez Zarzad
Powiatu Grudziadzkiego ogloszenia o otwartym konkursie ofert na wykonanie zadan
publicznych zwigzanych z realizacja zadan samorzadu powiatowego w roku 2016
z zakresu ,,Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej”;

przeprowadzenie wedlug kryteriow okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

postepowania kwalifikacyjnego zlozonych ofert.

. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza oferty pod wzgledem formalnym.

Podmioty, ktérych oferty beda posiadaty braki formalne (oferty niekompletne, nie
podpisane przez osobg/osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta) beda miaty
mozliwos¢ ich uzupelnienia w terminie 7 dni od dnia poinformowania o koniecznosci
ich uzupelnienia.

Oferty, ktére nie spelniajg wymogdéw formalnych i1 nie zostaly uzupelnione we
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Komisja dokonuje oceny punktowej poszczegdlnych ofert w skali od 0 do 5 pkt
postugujac si¢ karta oceny zadania, stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Ocena danej oferty przez Komisje jest wazna, o ile zostala dokonana przez
co najmniej 2/3 czlonkow Komisji.

Kazdy arkusz karty oceny zadania zostaje podpisany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Komisji.

Przewodniczacy przedklada Zarzadowi Powiatu Grudzigdzkiego propozycje wyboru

ofert oraz wysokosci przyznawanych dotacji.

§3
Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni

edzeniu.

ROSTA

panowski



Zalgcznik nr 1 do regulaminu
pracy Komisji konkursowej

(imie i nazwisko)

OSswiadczenie

Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie okoliczno$ci przewidziane w art. 24 § 1!
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(. Dz. U. z 2016 1. poz. 23) powodujace wytaczenie pracownika.

Miejscowos¢, data

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

T Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytqczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest stronq albo pozostaje z jednq ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wpbw na
Jjego prawa lub obowiqzki;

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej.z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt Swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w kidrej przedstawicielem
strony jest jedna z 0sob wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci shuzbowej.



Zalgcznik nr 2 do regulaminu
pracy Komisji konkursowej

KARTA OCENY ZADANIA

INAZWA OFERENT A e et oo e e e et e e e e e e e et s s e e e me e e e
NAZWA ZADANIA:

WARTOSC OFERTY:  ooiettieiteeeseessssee s seeseeeessssesasssssseesess s e s e s ees e seeesee e s s seees e e e st
WNIOSKOWANA KWOT AT ..ttt s e e e e
NUMER OFERTY:

I. Ocena formalna:

Kryteria formalne TAK NIE | UZUPELNIONO*

1. | Oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do jej
zlozenia, ktorego dzialalno$¢ statutowa zgadza sie
z zakresem zadania publicznego b¢dacego przedmiotem
konkursu

2. | Oferta zostala zlozona w terminie ustalonym
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert

3. | Oferta zostala zlozona na formularzu stanowiacym
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania zZ wykonania tego zadania
(Dz. U. 22011 r., Nr 6, poz. 25)

4. | Oferta zostala ztozona z wymaganymi zatacznikami

5. | Oferta zostala podpisana przez osobg/osoby, ktére
zgodnie z postanowieniami statutu lub innego aktu sg
uprawnione do reprezentowania oferenta i zaciggania w
jego imieniu zobowigzan finansowych i zawierania

umow
6. | Oferta jest zgodna =z zalozeniami okreslonymi = —
w konkursie

Oferta spetnia/nie spelnia** kryteriéw formalnych i podlega/nie podlega** ocenie merytoryczne;.

II.Ocena merytoryczna:

Kryteria Skala Przyznana
punktéw liczba punktéw

1 | Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu 0-5

do zakresu rzeczowego zadania
2 | Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy 0-5

udziale ktérych zadanie bedzie realizowane
3 | Planowany przez oferenta udziat §rodkéw finansowych wiasnych lub 0-5

$rodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje zadania

publicznego — minimum 10%
4 | Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego 0-5
5 | Planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia 0-5

wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw
6 | Analiza | ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku 0-5

organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.

3, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne,

bioragc pod uwage rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposdb rozliczenia

otrzymanych na ten cel §rodkow

Suma punktéw




Uwagi do oferty:

* dotyczy pkt 4 i 5 tabeli pierwszej;
**niepotrzebne skreslic.



