
UCHWAŁA Nr 25l a 12016
Z ARZ ĄDU POWIATU GRUD ZIĄDZKIEGO

z dnia 12 lutego 2016 r.

w sprawie powołania Komisji konkursowej w celu opiniowania złożonych ofert na
wykonanie zadań publicznych związanych z reallzacją zadań samorządu powiatowego
w roku 2016 z zakresu ,,Kultury, §ztuĘ ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego"

Na podstawie art. 32 ust, 1 ustawy z dnta 5 częrwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(Dz. U. z2015 r.poz.1445,1045 i 1890), art. 15 ust.2a,2bizdustawy zdnia24kwietnia2003 r.
odziałalnościpożytkupublicznego iowolontariacie(Dz.U. z2014t.poz.1118, 1138 i 1146oraz
z 2015 r. poz. 1255, 1333, 1 339 i 1777) oraz § 12 załącznika do uchwĄ Nr Wl28l201 5 Rady Powiatu
Grudziądzklego z dnia 20 listopada 2015 r. w sprawie ,,Rocznego programu wspóĘracy Powiatu
GrudziądzklęEo z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art, 3 ust. 3
ustawy o działalności poĄltku publicznego i o wolontariacięnarok2076"

Zarząd, Powiatu
uchwala, co następuje:

§ 1. W celu opiniowania złożonych ofert na wykonanie zadanpublicznychzwiązanych

z realtzacją zadafi samorządu powiatowego w roku 2016 przęz organizacje pozarządowe

oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności

pożytku publicznego i o wolontariacie w zakresie ,,Kultury sźŃi, ochrony dóbr kultury

i dziędzictwa narodowego" powołuje się Komisję konkursową w składzie:

1) Sławomir Piemicki - Przewodniczący Komisji;

2) Aleksan dr a Czecholińska- CzŁonęk Komisj i ;

3) Dorota Kaczerowska- Członek Komisji;

4)Harna Arendt- Członek Komisji;

5) Marlena Frąckowiak - Członek Komisji,

§ 2. Przyjmuje się regulamin pracy Komisji konkursowej, stanowiący załącznik do

niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Grudziądzkiemu.

§ 4. Uchwała wchodziw życie z dniem podjęcia.

Zarząd, Powiatu:

ś,ląSST/ą
Zarządu



douchwaĘ Nr 25i{';;;]:
Z arz q du P owiatu Gru dz i qdzki e g o

z dnią ]2 lutego 20l6 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisją, obraduje na posiedzęniach zamkniętych,

b ez udziałll o ferentów.

2. Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniazący Komisji, aw razięjego nieobecności -
wyznaczona osoba spośród członków Komisji.

3. Kużdy członek Komisji zawiadamiarry jest o terminie i miejscu posiedzenia Komisji

z co najmniej jednodniowym wyptzedzeniem.

4. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodni czący.

5. W posiedzeniach Komisji mogą braó ldział osoby nie będące członkami Komisji,

wykonujące czynności związane z obsługą kancelaryjno - biurową Komisji.

6. Komisja podejmuje decyzje zwyl<łą większością głosów, przy obecności co najmniej

żl3 jej członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego

Komisji.

7. Kużdy z człotków komisji przed rozpoczęciem prac zobowiry,any jest do złożenia

pisemnego oświadczenia, którego treść stanowi zńącznik rr 1 do niniejszego

regulaminu.

8. Do członków komisji biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy

ustawy z dńa 14 częrwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego

(tj. Dz. U . z 2016 r. poz. 23) dotyczące wyłączenia pracownika.

9. Komisja jest organem opiniodawczpw zakresie oceny orazprzedłożęniapropozycji

wysoko ś ci do fi nansow ania złożonych ofert.

§2
1. Przy ocenie ofert konkursowych Komisja kieruje się kryteriami określonlrmi

w ogłoszeniu konkursowym.

2. Zakręs dzińaniaKorrtisji obejmuje w szczegóIności:

1) dokonanie sprawdzenia zgodności zŁożonych ofert z wpogami przepisów ustawy

z dnia24kwietnia}}l3 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontańacie



(Dz. U. z 2014 r. poz.III8 z późn. zm.) oraz z tłeścią opublikowanego przez Zarząd

Powiatu Grudziądzkiego ogłoszenia o otwartym konkursie ofert na wykonanie zńń
publicznych zu,iązartych z realtzacją zadań samorządu powiatowego w roku 2016

z za7łesll,,Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedńctrąla narodowego",

2) przeprowadzenię według kryteriów określonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożlku publicznego i o wolontariacie,

postępowania kwalifikacyjnego zŁożonych ofert.

Komisja w pierwszej kolejności sprawdza oferty pod względem formalnym.

Podmioty, których oferty będą posiadały braki formalne (oferty niekompletne, nie

podpisane przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta) będą miały

możliwość ich uzupełnienia w terminie 7 dni od dnia poinformowania o konieczności

ich uzupełnienia.

Oferty, które nie spełniają wymogów formalnych i nie zostńy uzupełnione we

wskazanyrrr terrninie nie będą roryatywane.

Komisja dokonuje oceny punktowej poszczególnych ofert w skali od 0 do 5 pkt

posługując się kartą oceny zadania, stanowiącą zńączntk nr 2 do niniejszego

regulaminu.

Ocena danej oferty przęz Komisję jest wazna, o ile zostńa dokonana przęz

co najmniej 2l3 czŁotków Komisji.

Kużdy arkusz karty oceny zadanla zostaje podpisany przaz wszystkich obecnych na

posiedzeniu członków Komisji.

9. Przewodniczący przedl<łada Zarządowi Powiatu Grudziądzkiego propozycję wyboru

ofert oraz wysokości przyznawarlych dotacji.

§3
Z prac Komisji sporządza się protokół,ktory podpisują wszyscy członkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.

J.

4,

5.

6.

7.

8.

nauski



Załqcznik nr ] do regulaminu
pracy Kom isj i kon kursowej

fimię i nazwiskoJ

oświadczenie

Oświadczam, że nie zachodzą w stosunku do mnie okolicznoś ci przewidziane w art. 24 § 11

ustawy z dnia |4 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego
(tj. Dz. U . z 2016 r. poz. 23) powoduj ące wyłączenie pracownika.

Miejscowość, data

(podpis składaj ącego oświadczenie)

1 Art. 24. § l. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie:
l) w Hórej jest stronq albo pozostaje z jedną ze stron w tabim stosunku prawnym, że wynik sprawy może mieć wpĘw na
jego prawa lub obowiqzki;
2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby związanej, z nim z Ętułu przysposobienia, opiebi lub kurateli;
4) w której był ś.wiadkiem lub biegĘm albo był lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w której puedstawicielem
strony jest jedna z osób wymienionych w pkt 2 i 3;
5) w hórej brał udział w v,łydaniu zaskarżonej decyzji;
6) z powodu której wszczęto przeciw niemu dochodzenie służbowe, postępowanie dyscypliname lub karne;
7) wktórejjednqzestronjestosobapozostającawobecniegowstosunkunadruędnościsłużbowej.



Załqcznik nr 2 do regulaminu
pracy Komisji konkursowej

KARTA OCENY ZADANIA
NAZWAOFERENTA;

NAZWA ZADAN]A:

WNIOSKOWANA KWOTA: ............

NUMEROFERTY:

I. Ocena formalna:

[I. Ocena merytoryczna :

Kryteria formalne TAK NIE UZUPEŁNIONO*

1. Oferta zostńa złożonaprzez podmiot uprawniony do jej
złożenia, którego działalność statutowa zgadza się
z zakęsęm zadania publicznego będącego przedmiotem
konkursu

2. Ofęrta zostńa złożona w terminie ustalonym
w osłoszęniu o otwartvm konkursie ofert

J. Oferta została złożona na formularzu stanowiącym
załącznk nr 1 do rozporządzenia Ministra Pracy
i PoliĘki Społecznej z dńa 15 grudnia 2010 r.

w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
doĘczących redrizaĄi zadania publicznego otaz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadańa
(Dz. U. z 201I r.. Nr 6. poz. 25)

4. Oferta została złożona z wymaganymi zńącznikami

5. Oferta została podpisana przez osobę/osoby, które
zgodńe z postanowieniami stafutu lub innego aktu są

uprawnione do reprezentowania oferenta i zaciągania w
jego imieniu zobowiązń finansowych i zawierania
umów

6. Ofęńa jest zgodna z zńożęńami okręślon},rni
w konkursie

Oferta spełnia/nie spełnia** kryteriów formalnych i podlega/nie podlega*x ocenie merytoryczrej.

Kryteria Skala
ounktów

Przyznana
liczba nunktów

l Kalkulacja kosźów realizacji zńańapublicznęEo, w łm w odniesieniu
do zakresu rzęczowęgo zadania

0-5

2 Proponowana jakość wykonania zadańa i kwalifikacje osób, przy
udziale których zadanię będzie realizowane

0-5

3 Planowany przez oferenta udział środków finansowych własnych lub
środków pochodzących z innych źródęł na realizację zadania
oubliczneso - minimum 1 0%

0-5

4 Możliwość ręa]rizacii zadania publiczneło 0-5
5 Planowany wkład rzęczow, osobowy, w t}.rn świadczenia

wolontariuszv i oraca soołeczna członków
0-5

6 Analltza i ocena realizacji zleconych zadań publicznych w prą,padku
orgańzacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust.
3, które w latach poprzednich realizowŃy zleconę zadańa publiczne,
biorąc pod uwagę rzetęlność i terminowość oraz sposób rozliczęnia
otrzrłnanvch na ten cel środków

0-5

Suma punktów



Uwagi do oferĘ:

Podpisy członków Komisji:

* doĘczy pkt 4 i 5 tabeli pierwszej;
* *nięotrzebne skreślić.


