Zarzadzenie Nr 8/2016
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 3 czerwca 2016 roku

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Grudziadzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786)

zarzadzam, co nastepuje :

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu w brzmieniu zatgcznika do niniej szego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu,

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2009 Starosty Grudzigdzkiego z dnia 22 maja 2009
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Grudziadzu oraz Zarzadzenie Nr 23/2014 Starosty
Grudziadzkiego z dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Grudziadzu.

§ 4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 8/2016
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 3 czerwca 2016 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

§1

L Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Grudziadzu,
W ktorego imieniu dziata Starosta Grudzigdzki,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona w Starostwie
Powiatowym w Grudziadzu na podstawie umowy o prace;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786),

4) starostwie — nalezy przez to rozumied Starostwo Powiatowe w Grudziadzu,

S)ustawie — nalezy przez to rozumied ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.),

6) staro$cie — nalezy przez to rozumieé Staroste Grudzigdzkiego.
§2
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, ustala:

I. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych  zatrudnionych
W starostwie na podstawie umowy o prace,

R

szczegdlowe  warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,

3. szczegblowe warunki i Sposob  przyznawania  dodatku funkcyjnego
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4. szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,



- Warunki i sposob przyznawania dodatku stazowego,

. szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i Sposob wyplacania nagréd
innych niz jubileuszowa pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace,

. Szczegoétowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza
rozktadem czasu pracy przyjetym dla danego pracownika.

§3

. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnianych w starostwie na podstawie umowy o prace okresla wykaz
stanowisk ( kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych, doradcow i asystentow,
pomocniczych i obstugi) stanowigcy Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. Dopuszcza sie zatrudnianie na stanowisku, o ktéorym mowa w ust. 1, osoby nie
spetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych
niniejszym Regulaminem, pod warunkiem spetniania co najmnie; minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem.

. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 ofrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
W najnizszej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska
do czasu uzyskania wymagan  kwalifikacyjnych oczekiwanych przez
pracodawce, a okreslonych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska 0s6b nie spetniajacych minimalnych
Wymagan kwalifikacyjnych moze nastgpié¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegllnosci jesli w procesie otwartego
i konkurencyjnego naboru nie zglosit sie zaden zainteresowany, albo
zglaszajacy sie zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkéw.

§ 4

. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatacznik
nr 2 do Regulaminu.

poprzez wskazanie kategorii Zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.



. Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania nie
Wymaga zmiany umowy o prace.

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust, 3, w razie koniecznosci, Kadry
dokonuja stosownych korekt w urzadzeniach informatycznych, ptacowych
I innych niezbednych do prawidlowej wyptaty wynagrodzen pracownikom oraz
informuje pracownika o aktualnej wysokosci wynagrodzenia.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasy pracy skutkuje wyptata
wynagrodzenia zasadniczego w  wysokosci odpowiedniej do ustalonego
W umowie wymiaru czasu pracy.

- Dodatek za wystuge lat (§ 7 ust. 1) i dodatek funkeyjny (§ 5 ust. 1) oraz dodatek
specjalny (§ 6 ust. 4) ustala si¢ w stawkach miesi¢cznych i zaokragla do pelnych

§5

- Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem Wynagrodzenia za prace
i moze by¢ Przyznany na stanowiskach okreslonych w zatl. nr 3 do Regulaminu.

- Warto$¢ kwotows stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca
Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

- Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartosé kwotowg ustala w odniesieniy do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Starosta.

§6

- Dodatek specjalny, o ktérym mowa w art. 36 ust. 3 przystuguje osobom
wymienionym w tym przepisie na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

pracownikom samorzagdowym, z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Starosty,
W ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

- Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,
0 ktérych mowa w ust, 3, w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie wigcej



niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby,
ktorej dodatek przyznano.

§7

- Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci

wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza

si¢ wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
Jezeli zmocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Do okresu tego wlicza sig
rowniez okres 3 Jat udokumentowanego wykonywania dzialalnosci
gospodarczej w przypadku pracownikow zatrudnionych z uwzglednieniem
przestanki okre$lonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany pracownikowi samorzadowemu

W terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po

miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

4.

nastapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dnij nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy,
do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone
okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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§8

. W ramach uzyskanych oszczednosei srodkow finansowych (poprzez urlopy
bezplatne, urlopy wychowawcze, zasilki chorobowe itp.) przeznaczonych
na wynagrodzenia w danym roku budzetowym, moga by¢ przyznane
nagrody za pozytywne wyniki w pracy zawodowe;j.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta PO rozpatrzeniu wniosku
kierownika wydziahi, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

Uzyskane srodki przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe. Nagrody uznaniowe
mogg by¢ wyplacane w terminach nastepujacych swiat i okolicznosci:

. 3 maja,

. 11 listopada,

. Dzien Pracownika Samorzadowego tj. 27 maja,

- Za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;j,

. na koniec roku kalendarzowego,

dla pracownikéw koriczacych studia wyzsze.

. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

. stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
. dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych

zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
. Wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

. dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich

6 miesigcy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej,
traci prawo do tej nagrody.

. Nagroda uznaniowa moze zostaé przyznana pracownikowi konczacemu

studia wyzsze pod warunkiem, ze ukoriczy on te studia z wynikiem bardzo
dobrym i posiada co najmniej 2 letni staz pracy w Starostwie.

§9

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokoscei 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.



§10

1. W ramach posiadanych $rodkéw Pracodawca na wniosek Sekretarza moze
przyzna¢ pracownikowi bedacemu kierownikiem wydzialu dodatek za
opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej] w kwocie
200 zt na miesigc, nie wiecej jednak tacznie niz 400 zt na miesiac, pod
warunkiem, Ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w stuzbie
przygotowawcze;j.

2. W ramach posiadanych $rodkéw Pracodawca na wniosek Sekretarza moze
przyzna¢ opiekunowi pracownika w stuzbie przygotowawczej dodatek za
opieke w kwocie 100 zt na miesiac, nie wigcej jednak tgcznie niz 200 zt na
miesiac.

§11

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie
wyboru przez pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposéb
nastepujacy:

1) za kazdg godzing pracy przyshuguje 100 % stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,

2) za kazdg godzine pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a)100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
W nocy, w niedziele i $wigta nie bedgce dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowiazujgcym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym
od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
W $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a).

2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazda godzing pracy ponad
wymiar czasu pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie
z art. 130 Kodeksu pracy, chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu
pracy nastagpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore
pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
pkt. 2 albo w wyniku pracy w $wieto lub niedziele, za ktdrg pracownikowi
nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikéw wynagrodzenia,
okreslonych w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z
jego osobistego zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika,
0 ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.



§ 12

1. Do nalezno$ci pracownikow z tytulu podrézy stuzbowych stosuje sie
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (Dz. U. 2013, poz. 167)

§13

W przypadku nie wyrazenia zgody przez pracownika na dokonanie wyplaty
wynagrodzenia w formie bezgotéwkowej na konto osobiste wyptata odbywa sie do
rgk wlasnych lub osobie upowaznionej. Wynagrodzenie wyptaca sie 27 dnia
miesigca (od stycznia do listopada) oraz 20 grudnia. Chyba, ze jest to dzien wolny
od pracy, wéwczas wyplaca si¢ wynagrodzenie w dniu poprzedzajacym.

§ 14

I. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania oraz wyboru.

2. Wynagrodzenie osob zatrudnionych na podstawie mianowania, powolania
oraz wyboru reguluje Rozporzadzeni Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z2014 r., poz. 1786).

§15

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia.



ZALACZNIK Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Grudziadzu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH
I OBSLUGI ORAZ DORADCOW i ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, WARUNKI 1 SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

SAMORZADOWYCH ZATRUDNIANYCH PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?)

Lp. Stanowisko Minimalny/ wyksztalcenie staz pracy (w latach)
maksymalny poziom | 107 umiejetnosci
wynagrodzenia d
zasadniczego Zawodowe
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 2 3 5 6
1. Sekretarz powiatu XVII - XX wyzszel 4
2 Geodeta powiatowy XV - XIX wediug odrebnych
Kierownik Osrodka przepisow
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej
35 Powiatowy rzecznik XV - XVIII wyzsze? 5
konsumentow
4. Kierownik wydziatu, wyzsze? 5
rzecznik prasowy XV - XIX
S Peinomocnik do spraw ochrony XIII - XVIII wyzsze?! 4
informacji niejawnych,
zastepca kierownika wydzialu,
B. Stanowiska urzednicze
Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
LIp. Stanowisko Minimalny poziom wyksztalcenie oraz staz pracy (w latach)
wynagrodzenia umiejetnoscei
zasadniczego zawodowe
1 2 3 5 6
i Radca prawny XIII - XVIII wediug odrebnych przepiséw
2 Gléwny specjalista XII - XVII wyzsze?
wedlug odrebnych przepiséw
3. Inspektor XII - XVII wyzsze?) 3
4. Starszy specjalista, XI - XV wyzsze? 3
starszy informatyk
5% Podinspektor, X = XV wyzsze?! =
informatyk Srednie? 3
6. Specjalista X - XIV $rednie? 3
[ Samodzielny referent IX - XIII $rednie? 2
8. Referent, IX = XII $rednie® 2
ksiegowy
a. Miodszy referent, VIIT - XI $rednie? -
miodszy ksiegowy
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi
iE¥ Pracownik II stopnia XII - XVI wyZsze 3
wykonujacy zadania w ramach
robét publicznych lub prac
interwencyinych
XI — XV WyZsze =
Zs Pracownik I stopnia X - XIII srednie 3




wykonujacy zadania
w ramach robdét publicznych
lub prac interwencyjnych
IX¥ - XII Srednie 2
VIIT = %I Srednie =
3 Zaopatrzeniowiec VIII - XI $rednie? 2
4. Sekretarka IX - ¥I Srednie® -
5. Kiercwnik kancelarii VIITI - X $rednie® 3
gtéwnej,
kierownik kancelarii
tajnej, kierownik archiwum
6. Archiwista VII - IX srednie® =
7. Pomoc administracyjna IIT - IX $rednie? =
3 Konserwator, VIII - X zasadnicze -
rzemie$lnik zawodowe®
wykwalifikowany,
9. Kierowca samochodu VII - X wediug odrebnych przepiséw
osobowego
10. |Robotnik gospodarczy V - IX podstawowe?) =
11. Sprzataczka I1I - VII podstawowe? =
D. Stanowiska doradcéw i asystentow
Lp. Stanowisko Minimalny / maksymalny Minimalne wymagania kwalifikacyjnel)
poziom wynagrodzenia
zasadniczego
wyksztalcenie oraz | staz pracy (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
L. Doradca XVII - XIX wyzsze 5 lat
25 Asystent XI - XV Srednie =

1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach

urzedniczych nalezy rozumiec réwniez wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

? Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o

prace uwzgledniaja wymagania okreélone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
* Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

TABELE
MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

- dla pracownikéw zatrudnionych w starostwie powiatowym, o ktérych mowa w art. 2 pkt 41 5 ustawy

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota
w zlotych

I 1.100 1.650
II 1.120 1.800
III 1.140 1.250
v 1.160 2.100
v 1.180 2.200
VI 1.200 2.300
VII 1.250 2.400
VIII 1.300 2.500
IX 1.350 2.600
X 1.400 2.700
XI 1.450 2.850
XII 1.500 3.050
XIII 1.600 3.300
XIv 1.700 3.600
XV 1.800 3.700
XVI 1.900 3.900
XVII 2.000 4.150
AVIII 2.200 4.650
XIX 2.400 5.150
XX 2.600 5.650
XXI 2.800 6.150
AXII 3.000 6.650




ZALACZNIK Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Stanowisko Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
Sekretarz do 160 %
Geodeta Powiatowy do 140 %
Kierownik Wydziatu do 120 %




