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I. Informacje ogélne

1. Nazwa i adres WTZ — Warsztat Terapii Za jeciowej w Grucie
Gruta 1, 86 - 330 Melno
tel./ fax. 56/ 46 863 14
NIP 876 22 22 163
REGON 871 258 400

2. Imig i nazwisko kierownika WTZ : mgr Sylwia Jaszewska

3. Organizator WTZ :
Stowarzyszenie ,,Usmiech” w Grucie - prezes Barbara Malgorzewicz
vice prezes Ryszard Berent

4. Data utworzenia WTZ : 29.12. 2003 r.

5. Data podjecia dziatalnosci przez WTZ : 29.12.2003 r.

6. Liczba uczestnikow : 20 oséb

7. Liczba osob zatrudnionych w WTZ : 9 0s6b ( 7,5 etatu )

8. Liczba pomieszczen zajmowanych przez WTZ : 8

9. Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestnikow :
podjazd dla wozkow inwalidzkich, toaleta dla osé6b niepelnosprawnych

10. Srodek transportu — wynajem przewoznika

II. Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowej

1. Warsztat Terapii Zajgciowej jest placowka pobytu dziennego,
czynng od poniedziatku do piatku w godz. 7 — 15.

2. Terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sig
W 4 grupach 5 - osobowych w pracowniach terapeutycznych:

- pracownia gospodarstwa domowego

- pracownia ogrodniczo-gospodarcza,

- pracownia plastyczna,

- pracownia r¢kodzieta artystycznego
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Pracownie dzialaja zgodnic z Regulaminem Warsztatu i programem pracy
poszczegolnych pracowni.

3. Kazdy uczestnik jest objety rehabilitacja ruchowa, ktéra prowadzi
wykwalifikowany rehabilitant.

4. Wszyscy uczestnicy realizujg indywidualny program rehabilitacji 1 terapii,
ktory jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw,
wywiadu z  rodzinami uczestnikow, informacji uzyskanych od samego
uczestnika, jego rodzicow lub opiekundw, obserwacji, wskazowek psychologa
oraz dziatan i zachowan samego uczestnika w Warsztacie i poza nim wedhg
oceny metoda Gunzburga ( P- PAC, PAC-1, PAC-2) .

5. Indywidualne programy rehabilitacji sa tworzone przy wspotudziale samego
uczestnika oraz rodzicéow i opiekunow, ktérzy w kazdym momencie moga
wnies¢ swoje uwagi i spostrzezenia.

6. Program jest realizowany podczas zaje¢ terapeutycznych w pracowniach oraz
poza WTZ, np. podczas wyjs¢ 1 wyjazdow z WTZ.

7. W warsztacie uczestnicy maja mozliwosé otrzymania wsparcia
psychologicznego, prowadzona jest terapia socjologiczno — psychologiczna
indywidualna i grupowa.

8. Waznym elementem jest ksztaltowanie w uczestnikach umiejetnosci
zdrowego 1 aktywnego wypoczynku oraz samodzielnego organizowania sobie
czasu wolnego.

9. W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane Jest takze prowadzenie
zaje¢ poza godzinami pracy i siedziba Warsztatu, np. podczas wyjs¢, wyjazdow.

10. Indywidualne programy rehabilitacji sq opracowywane przez Rade
Programowa WTZ Gruta i sg autorskimi programami placowki. Zostaly one
podzielone na zakresy: obslugiwanie siebie, komunikacja, uspolecznienie,
zajecia i rehabilitacja zawodowa. W programach zalozone sq cele jakie warsztat
zamierza osiagnac stosujac odpowiednie formy i metody terapii, dostosowane
indywidualnie dla kazdego uczestnika.

11. Programy sa oceniane, modyfikowane i doskonalone przez Rade
Programowg co 6 miesiecy.

12. Co trzy lata przeprowadzana jest ocena kompleksowa uczestnika.



II. Finanse Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie za 2015 .

A. Finanse Warsztatu

1. Warsztat Terapii Zajeciowej w Grucie finansowany jest w 90% ze $rodkow
PFRON zgodnie z umowg nr 2/2008/WTZ z dnia 14 lutego 2008 r.
pomigdzy Powiatem Grudziadzkim, a Stowarzyszeniem ,U$miech” w
Grucie oraz zawartym aneksem nr 21/2015/WTZ z dnia 2 kwietnia 2015 r.,

aneksem nr 22/2015/WTZ z dnia 14 pazdziernika 2015 roku oraz aneksem
nr 23/2015/WTZ z dnia 10 grudnia 2015 roku.

2. Podstawg finansowania dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie
w 10% ze srodkéw Starostwa Powiatowego w Grudziadzu jest Porozumienie
z dnia 20 stycznia 2015 r. pomiedzy Powiatem Grudziadzkim, a
Stowarzyszeniem ,,Usmiech” w Grucie.

3. Kwota srodkéw finansowych przyznanych na dziatalno$¢ WTZ w 2015
roku z tzw. algorytmu PFRON, przekazanych przez PCPR w Grudziadzu
wynosita 303.320,00 zt

4. Kwota $rodkéw finansowych przyznanych przez Starostwo Powiatowe w
Grudziadzu na dziatalnos¢ WTZ w 2015 r. 37.480,00 zt

3. Laczna kwota srodkéw finansowych otrzymanych na dzialalnosé WTZ
w 2015 r. to kwota 340.800,00z1.

Bilans

Srodki otrzymane z PCPR i Starostwa Powiatowego w Grudziadzu
na dzialalno$¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej w 2015 .

Kwartal | Srodki PCPR] Odsetki srsa:- ‘(’)‘::‘via Przychody
I 73.980,00 0,00 | 8.220,00 | 82.200,00
11 73.980,00 0,00 | 8.220,00 | 82.200,00
11 73.980,00 0,00 | 8.220,00 | 82.200,00
v 81.380,00 0,00 | 12.820,00 | 94.200,00

Razem | 303.320,00 | 0,00 | 37.480,00 | 340.800,00




Dokonano wydatkéw na dzialalnosé z

A. Szczegolowe rozliczenie otrzymanych $rodkéw finansowych na

dzialalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie w 2015 r.

godnie z planem wedhg nastepujacego

podziatu:
[ Kwota Kwota Kwota Wydatki % |
Lp. Pozycja/przeznaczenie otrzymana wydatkowana | zwrotu w skali
w 2015r. w2015 r. wydatkow
1| yrgSrodeenia pracownikdw [ 1ecan3 00| 186 72118 1,82 54,79
2, | SKadki ZUS nalezne od 31183,00) 3118282 0,18 9,15
pracodawcy
3. | Skladki na Fundusz Pracy 3 494,00 349323 0,77 1,03
5. | Materialy ogélne 9 850,00 0 849,77 0,23 2,89
6. | Energia 5 500,00 549426 5.74 1,61
7. | Uslugi obce (materialne > 400,00 5400,00| 0,00 1,59
1 niematerialne)
Dowo6z uczestnikow zwiazany
z realizacja programu
8. rehabilitacyjnego i niezbedna 55 430,00 55 426,49 3.51 16,26
obstugg dziatalnosci WTZ
Materialy do terapii —
9. sosprRlirstvn domowe 6 000,00 599991 0,09 1,76
10, | Materialy do terapii — pozostale | 15 ¢/ 9 13669,93| 0,07 4,01
pracownie
11. | Trening ekonomiczny 14 000,00 14 000,00 0,00 4,11
13, | yeiecdki dia uozestuikiye 1906,20 1906,20| 0,00 0,56
13. | Ubezpieczenie mienia WTZ 777,00 777,00 0,00 0,23
14. | gPezpieczenic uczestnikow 470,06 470,06 | 0,00 0,14
Szkolenia pracownikéw WTZ
15| Zwiazane z dziatalnosciq WTZ 1000,00 1000,00| 0,00 0,29
Niezbgdna wymiana zuzytego
16. | sprzetu lub 5396,74 5396,71 0,03 1,58
dodatkowe wyposazenie WTZ
340.800,00 340.787,56 12,44 100%

Niewykorzystane $rodki stanowig 0,0036% w skali wydatkéw WTZ.
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B. Bilans

Dochéd Wydatki

PCPR 303.320,00 303. 307,56
Starostwo 37.480,00 37.480,00
Razem 340.800,00 340.787,56

C. Rozliczenie rocznego dochodu osiagnigtego w 2015 r. ze sprzedazy
wyrobow wykonanych przez uczestnikéw WTZ w ramach zaje¢
terapeutycznych prowadzonych w Warsztacie.

a) stan poczatkowy na dzien 01.01.2015 r.: 7.445,94

b) dochody:

Data Dochéd w zl Nazwa dochodu

27.02.2015 285,50 Kiermasz walentynkowy , sprzedaz w WTZ

16.03.2015 | 1508.80 Kiermasz wielkanocny

23.03.2015 432,00 Kiermasz wielkanocny

31.03.2015 509,40 Kiermasz wielkanocny

30.04.2015 70,00 Sprzedaz w WTZ

29.05.2015 125,00 Sprzedaz w WTZ

30.06.2015 169,00 Sprzedaz w WTZ

24.07.2015 180,00 Sprzedaz w WTZ

31.08.2015 74,08 Sprzedaz w WTZ

30.09.2015 302,00 Kiermasz w Przysieku

16.10.2015 670,00 Kiermasz —wianki na groby

20.10.2015 490,00 Kiermasz —wianki na groby

28.10.2015 442,00 Kiermasz —wianki na groby

30.10.2015 364,00 Kiermasz —wianki na groby

30.11.2015 65,00 Sprzedaz w WTZ

04.12.2015 443,00 Kiermasz bozonarodzeniowy

07.12.2015 639,20 Kiermasz bozonarodzeniowy

11.12.2015 367,00 Kiermasz bozonarodzeniowy

14.12.2015 1.090,00 Kiermasz bozonarodzeniowy

23.12.2015 383,00 Kiermasz bozonarodzeniowy

Razem 8.608,98

¢) wydatki:

Data Wydatki w zl Nazwa wydatku

10.03.2015 294,00 Bilety do kina, film ,,Disco Polo”

06.05.2015 349,00 Zwiedzanie Torunia z przewodnikiem i bilety wstepu na wieze
ratuszows

20.05.2015 240,00 Udzial w projekcie ,,Ruszaj sig, bo zardzewiejesz”

08.07.2015 | 3.120,00 Dofinansowanie 5-dniowej wycieczki do Wadowic i okolic-
noclegi

08.07.2015 | 3.084,88 Dofinansowanie 5-dniowej wycieczki do Wadowic i okolic-
wyzywienie

25.09.2015 380,00 Bilety wstepu na spektakl , Tajemnice miegjskiej dzungli”

12.11.2015 312,00 Wpisowe na Przegladzie Piosenki Patriotycznej i Zolnierskiej

09.12.2015 221,00 Bilety do kina, film ,,Listy do M2”

Razem 8.000,88

d) Stan koncowy na dzief 31.12.2015 r. 8.054,04




IV. Uczestnicy Warsztatow Terapii Za jeciowej w Grucie w 2015 r.

1.Uczestnicy Warsztatu

a) Liczba uczestnikow Warsztatu: 22 osoby
b) Liczba uczestnikéw w przedziale wickowym:

18 — 20 lat
21 —29 lat
30 -39 lat
40 — 49 lat
50 — 59 lat

¢) Podzial ze wzgledu na ple¢:
liczba kobiet: 8
liczba mezezyzn: 14

2. Rodzaje schorzen, liczba oséb, pleé i udzial procentowy danej

honosoy O

0s6b
0s6b
0s0b
0s6b
0sob

niepelnosprawnosci wiréd uczestnikow WTZ.

Lp. Rodzaj schorzenia l:)cszél:)a % |Kobiety | % | Mezczyini| %
1. |Uposledzenie umystowe 6 27 2 9 4 18
2. |Choroba psychiczna 10 46 4 19 6 27
3 Uposledzeme un_lys}owe 1 45 0 0 | 45
1 choroba psychiczna
4 Uposledzenie umys}owe 1 45 0 0 1 45
1 choroby neurologiczne
5 _Uposledzeme .umysiowe 1 I 45 | 45 0 0
mne schorzenia
6. |Epilepsja 1 4,5 1 4,5 0
7. | Choroby neurologiczne 2 9 0 0 9 |
Razem 22 |10% | 8 |37% | 14 63% |




3. Dane dotyczace uczestnikow WTZ

Stopien

Ip. Inicjz?ly’ Data . Rodzaj. sienelng: W WTZ W WTZ
uczestnikow | urodzenia | schorzenia Sprawnoici od kiedy | do kiedy
L. D.Z. 11.01.1963 02-P Umiarkowany |19.07.2010 1 Nadal
2, C.S. 19.02.1989 01-U Umiarkowany |02.02.2009 | Nadal
3, K. M. 09.02.1966 P Umiarkowany |20.01.2004, Nadal
4. ZJ. 05.04.1988 01-U Umiarkowany | 01.06.2015 Nadal
5. K.G 13.11.1960 06-E Umiarkowany |[03.08.2015| Nadal
6. M. W. 06.03.1973 10-N Znaczny 01.03.2013 {31.07.2015
T M. T. 17.06.1956 P Znaczny 29.12.2003 | Nadal
8. Par A. 05.04.1979 01-U Umiarkowany |20.01.2004 | Nadal
4 P A 12.03.1981 01-U Umiarkowany | 05.11.2008 | Nadal
10. R A. 17.07.1967 P Umiarkowany |29.12.2003 Nadal
11, R. B. 21.06.1959 02-pP Umiarkowany | 14.02.2005| Nadal
12 S. M. 21.10.1982 §26pkt Umiarkowany |04.01.2010 |31.05.2015
lit.c
13. S.F. 02.04.1967 01-U Znaczny 13.02.2006 | Nadal
14. Sa. D. 21.06.1986 N Znaczny 22.01.2004 | Nadal
15. Sz. E. 03.12.1955 | 01-U 02-P | Umiarkowany [01.12.2011., Nadal
16. Sz. M 19.04.1982 §26pkt Umiarkowany |02.03.2009| Nadal
llit.c
17. Sz. 1. 18.12.1973 P Umiarkowany |29.12.2003 | Nadal
18. Z K. 15.02.1984 P Umiarkowany [01.09.2011.| Nadal
19. K.K. 08.09.1990 | 01-U 11-1 | Umiarkowany |13.11.2013| Nadal
20. St. M. 06.03.1985 P Znaczny 14.02.2011.| Nadal
21 Sze L. 11.03.1992 01-U Znaczny 16.09.2014 | Nadal
22. Sz. L. 03.02.1987 | 10-N 01-U | Umiarkowany |01.05.2012 | Nadal
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4. Frekwencja uczestnikéw WTZ Gruta w 2015 1.

” Inicjaly Indywidua-lna
p- uczestnikow IO IIvV |V VI vl | VIl | IX | X XI | XTI Suma| frekwencja
w %
1 Sz.J. 20|20 |22 (21 20 21 | 2 AW 55 155 g | 22| 233 100
B wao
2| pAnd. |2|20|22]2t]20] 21 w0 | W10 1o |5 | 50 |21 | 229 99
20 [TRS | o
3 St M 18|19 | 22| 21|20 TR-| 4 e | 2 (21 20 | 2| 27 93
M. | W-10
4. SZE 16116 |17 f1g [18 | 17 | O IWIO g g g | g | g 79
s, PA 19120 j22 |20 17 21 | W2 WO | 50 00 | g | 22 | 2 98
12 w0
6 SzL 16 12 |18 |19 14| 19 [w-10 [ VIO 20 15| 47 [ 15 | 1 78
w0
7 7K 19116 |21 120 13 [ 17 | weto [ Y101 a0 [ 21| 45 | 22 | 20 87
B lw.10
8 D7 20120 122 21 19| 21 [ welo [ ™01 20 120 20 [ 21 | 22 99
12 w10
O | Sger. |20)17 |22t 17 )20 w0 W0 2 I 50 |y | 20 96
w0
10 B 1917 [ 17| 14 |20 | 21 | W-10 | W01 18 | 19| 20 | 15| 201 86
H-5
13 | W10 PSz- | H-9
1 SD. 2019122120 |10 | 16 | 70 |V s | 4 |PS2ES) 68
10
B w10
12 R.B. 2020 |22 21 20| 21 | w-10 [0 22 122 | 20 |18 | 220 99
5 lwero| T
13 SF 2020 2221|1820 | w0 ™I 1 13 20 | 22| 201 86
£ 10
B w10
14| oM 2001719117 16| 21 [ w10 [ W10 18 | 29| 20 | 22 | 2y 9]
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10
15 Mw |21 felslo 09 L L 0 82
16 1| 12|18alal 9] 7 W;;m 1ol |l 15 66
Cz.S. W-10
w-10 | H-1
17 KM 200 1172019 ) 21| 13 (Wl pse [22] 19 | 21| 169 7
v W-10 21
W-10
18 T 19|20 2221020 21| 13 22 (2] 16 | 21| 227 97
M.T. 10
W-10
H-
19 1414|2091 -] - e | & | o] o | [ %2 51
S.M. 3
;W10
20 KK. 1717 |12 17|20 10 | (T8 |17 |17 20 [13 | 17 75
TR-5
13 | w-10
21 7] Sl e e 1Y 2 (20 20 22| no )
22 -l e - - I Nu 1z 2] 20 |22 7 79
K.G
Suma obecnoSci | 565 | 346 | 304(370(335| 372 | 218 | 161 | 344 |378] 367 |369| «
w miesigcu
>4
flosé dni roboczych | 5 | 56 | 27 [ 21 |20 | 21 [1370¢| ¥ | 22 |22 20 | 22| 233
W miesigcu 10
Liczba uczestnikéw | o, | 50 [ 59| 20| 20| 20| 20 | 20 | 20 | 20| 20 | 20 %
W miesigcu
Frekwencja danego Frekwencja roczna
miesiaca 92 86,5/ 89 | 88 | 84| 89 | 84 | 805 | 78 |86 | 92 | 84
w% 360/0
Legenda:

W — przerwa urlopowa

*- dni robocze / dni robocze pomniejszone o dni przerwy urlopowej (W)
H — hospitalizacja

PSz- zwolnienie poszpitalne

TR- turnus rehabilitacyjny
NU-nieobecno$¢ usprawiedliwion
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5. Uczestnicy Warsztatu, ktérzy w 2015 roku opuscili
Warsztat Terapii Zajeciowej w Grucie

Inicjaly :
!_ Lp. ' uczestnika Przyczyna opuszczenia WTZ,
I. MW. Poszukiwanie zatrudnienia
2 S.M. Nieodpowiednie postawy i zachowania uczestnika,
nieusprawiedliwione nieobecnosci

6. Stopien niepelnosprawnosci

Stopien niepelnosprawnosci

Liczba os6b

Znaczny 6
Umiarkowany 16
Lekki 0
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V. Stan osobowy poszczegolnych pracowni terapeutycznych i ich plany

pracy.

1. Pracownia ogrodniczo - gospodarcza

1. RA.
4. Z.K.

2.5z. M. 3.D2B.
5. PA.

1. Cele dzialania pracowni:

- wyrabianie nawyku oraz poczucia obowiazku za utrzymanie porzadku
na stanowisku pracy oraz pracowni w czasie dyzuru sprzatania

- ksztaltowanie cech niezbgdnych w pracy takich jak: punktualno$c,
podporzadkowanie si¢ przetozonym, odpowiedzialno$¢ za stanowisko
pracy, powierzone narz¢dzia i materiaty

- postugiwanie si¢ narzedziami, sprzgtem i maszynami ogrodniczymi
( np. kosiarka do trawy spalinowa , kosa spalinowa, nozyce do cigcia
zywoplotu, sekator )

- konserwacja i naprawa narzg¢dzi ogrodowych oraz gospodarczych

- obstuga recznych urzadzen stolarskich i technicznych tj. wiertarko —
wkretarka, mtotek, pita reczna, klucze

- obstuga elektromechanicznych urzadzen stolarskich i technicznych tj.
wyrzynarka stotowa i reczna, wypalanka do drewna, wiertarka, szlifierka,
lutownica, wkretarka

- wykonywanie prostych czynnosci gospodarskich, takich jak: wbijanie
gwozdzi, wkrecanie wkretdéw, czyszcezenie papierem $ciernym, malowanie i
lakierowanie drewna

- umozliwienie realizacji wlasnych projektow, planéw, pomystow

- wykonywanie przedmiotow uzytkowych jak np. kwietniki, karmniki dla
ptakow, itp.

- drobna naprawa sprzetow warsztatowych

- wykonywanie drobnych prac remontowo — budowlanych

- zdobywanie wiedzy dotyczacej podstawowych zasad BHP

- eliminowanie lgku przed urzadzeniami

- rozwijanie zdolnosci plastycznych i manualnych uczestnikow

- rozwijanie wyobrazni, kreatywnosci

- wykonywanie prac roznymi metodami i technikami

- wykorzystanie wykonanych prac do dekoracji pomieszczen lub jako
prezenty,

- ksztattowanie koordynacji wzrokowo — ruchowe;j,

- wyrabianie poczucia estetyki,

- integracja uczestnikéw, nauka pracy w grupie, akceptacji
wspolpracownikow, ksztaltowanie tolerancji

- ksztattowanie i rozwijanie koncentracji uwagi,
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- wyrabianie cierpliwosci,

- umozliwienie uczestnikom odreagowania emocjonalnego oraz oderwania
od probleméw zycia codziennego,

- ksztaltowanie umiejetnosci zycia codziennego: pranie reczne, pranie w
pralce automatycznej, prasowanie, sprzatanie, odkurzanie, zmywanie
naczyn,

- podtrzymywanie umiejetnosci samoobstugowych: ubieranie sig, mycie
si¢, golenie sig, utrzymanie higieny osobistej, przygotowanie prostego
positku, goracego napoju

- dbanie o czystos¢ i estetyke terenu wokot WTZ

- ksztaltowanie odpowiedniego jak i odpowiedzialnego korzystania i
obslugiwania narzedzi oraz urzadzen gospodarstwa domowego podczas
pracy, obstuga sprzetu AGD: kuchenka gazowo-elektryczna, pralka
automatyczna, robot kuchenny , gofrownica ,czajnik elektryczny, kuchenka
mikrofalowa, krajalnica, itp.

- poznanie zasad savoir — Viru

- Cwiczenie poprawnego i estetycznego spozywania positkow

- ksztaltowanie umiejetnosci dysponowania pieniedzmi, zachecanie do
oszczgdzania, dokonywania zakupow

- wykonywanie 0zdéb swiatecznych oraz ich sprzedaz podczas kiermaszow
- nauka organizowania sobie czasu wolnego oraz wypoczynku

- nauka odpowiedniego zachowania w nowych miejscach i miejscach
uzytecznosci publicznej.

2. Sposob realizacji:

- trening umiejgtnosci technicznych |
- prace stolarskie,
- majsterkowanie,
- prace ogrodowe, koszenie trawy na boisku przy WTZ
- siew, uprawa, zbiér warzyw, owocow na warzywniku przy WTZ, pielenie
- wykonywanie dekoracji ze sklejki, z drewna itp.,
- prace porzadkowe w pracowni oraz na terenie warsztatow,
- trening samodzielnosci,
- obstuga sprzetu RTV oraz AGD,
- prowadzenie rozméw, dyskusji,
- trening codziennych umiejetnosci praktycznych (pranie, szycie,
sprzatanie, itp.),
- wykonywanie prac z zastosowaniem nowych technik |
- wykonywanie prac plastycznych (rysunek, malarstwo, obrazy na szkle,
obrazy na sklejce, wyklejanki),
- trening ekonomiczny,
- zajecia porzadkowe w pracowni w ramach wyznaczonego dyzuru oraz
porzadkowanie WTZ (pracownia, korytarz, toaleta, aneks kuchenny w
czasie dyzuru kulinarnego),
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- trening kulinarny;,

- praktyczne korzystanie z ustug Urzedu Gminy, Osrodka Zdrowia, apteki,
poczty

- socjoterapia (zachgcanie do wuzywania form grzeczno$ciowych,
budowanie poprawnych kontaktéw migdzyludzkich),

- praktyczne stosowanie zasad savoir — Vivru,

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobiste;.

2. Pracownia plastyczna

I. KK. 2. KM. 3 .S
4. SM. . ML 6. 5z. L.

1. Cele dziatania pracowni :

- poszerzanie zdolnosci plastycznych i sprawnosci manualnych
uczestnikow

- pobudzanie i poszerzenie zainteresowan uczestnikow

- ksztaltowanie i rozwijanie percepcji ruchow, koncentracji uwagi,
koordynacji wzrokowo- ruchowe;j

- wyksztalcanie cierpliwosci

- ksztaltowanie komunikacji z otoczeniem

- ksztattowanie poczucia estetyki oraz wrazliwosci na pigkno

- rozwijanie poczucia wyobrazni, inicjatywy tworcze;

- integracja uczestnikow w grupie i w WTZ

- posiadanie umiejgtnosci wspolpracy, wspoldziatania

- ksztaltowanie poczucia tolerancji

- oderwanie si¢ od probleméw dnia codziennego, wyciszenie emocjonalne

- zwigkszenie samodzielnosci w zakresie czynnosci zycia codziennego: tj.
pranie r¢czne, pranie w pralce automatycznej, prasowanie, szycie reczne,
gotowanie, sprzatanie

- zwigkszanie samodzielno$ci w zakresie samoobshugi: ubicranie sig,
mycie si¢, golenie si¢, prawidlowe utrzymywanie higieny osobistej,
przygotowanie przyboréw do kapieli, przygotowanie prostego, jak
1 ztozonego positku, goracego napoju

- umiejgtne organizowanie w prosty sposob czasu wolnego, wypoczynku

- nauka wiasciwego zachowania si¢ w nowo poznanych miejscach, jak
rowniez miejscach publicznych

- estetyczne spozywanie positkow, odpowiednie zachowanie przy stole,
ogllnie akceptowane zachowanie, wlasciwe uzywanie sztuccow,
nakrywanie do stotu, podawanie do stohu

- praktykowanie zasad savoir-vivru

- umigjetne dysponowania pienigdzmi, oszczedzanie, dokonywanie
zakupow, planowanie wydatkow- trening ekonomiczny
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ksztaltowanie nawykow  pracowniczych, dyscypliny w pracy
(punktualno$¢, obowiazkowos¢, podporzadkowanie sig¢ przetozonym,
odpowiedzialno$¢ za fad i porzadek na stanowisku pracy,
odpowiedzialnosci za powierzone podczas pracy narzedzia i materiaty)
ksztaltowanie poczucia obowiazku za utrzymywanie porzadku na
stanowisku pracy oraz pracowni w czasie dyzuru sprzatania w
wyznaczony dzien tygodnia, oraz podczas dyzuru kulinarnego,
sprzataniu toalet, szatni.

poprawne postugiwanie si¢ narzedziami, sprzetem i  maszynami
ogrodniczymi

umigjetna obstuga recznych urzadzen stolarskich i technicznych

tj. wiertarko — wkretarka, mlotek, pita reczna, klucze itp.

obstuga elektromechanicznych urzadzen stolarskich i technicznych tj.
wyrzynarka stolowa 1 rgczna, wypalanka do drewna, wiertarka,
szlifierka, lutownica, itp.

wykonywania czynnosci prozawodowych jak: wbijanie gwozdzi,
wkrecanie wkretow, czyszczenie papierem $ciernym, malowanie

1 lakierowanie drewna

nauczanie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
eliminowanie lgku przed korzystaniem z urzadzen

nauka wykonywania 0zdéb $wiatecznych, kartek okolicznosciowych,
strotkow okolicznosciowych.

rozwijanie, ksztaltowanie odpowiedniego jak i odpowiedzialnego
korzystania, postugiwania i obslugiwania narzedzi, maszyn oraz
urzadzen gospodarstwa domowego podczas pracy, obstuga sprzetu
AGD: kuchenka elektryczna, pralka automatyczna, robot kuchenny,
gofrownica, itp.

2. Sposob realizacji:

wykonywanie prac plastycznych ( rysunek, malarstwo, obrazy ze skory,
wyklejanki, obrazy na szkle, dekoracje $wigteczne, witraze zelowe,
wypalanie w drewnie, zabawki ze sklejki, bombki plastikowe,
decoupage)
nauka nowych technik pracy plastycznych np. Decoupage, Powertex
wykonywanie dekoracji  okoliczno$ciowych, o0zdéb $wigtecznych
przeznaczonych na kiermasze $wiateczne, wystawy prac,
wykonywanie dekoracji ze sklejki, z drewna, plastiku
wykonywanie i malowanie odlewéw gipsowych
wyszywanie serwetek, obrusow, wyszywanie kanw
z nadrukowanym wzorem
wykonywanie kartek okolicznosciowych, ksigzek dekoracyjnych,
zaproszen, podzigkowan, plakatéw informacyjnych z zastosowaniem
komputera
szycie reczne
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oprawianie, obramowanie prac

trening ekonomiczny

trening kulinarny

zajgcia porzadkowe w pracowni w ramach wyznaczonego dyzuru oraz
porzadkowanie WTZ — toaleta, kuchnia, szatnia

prace ogrodowe oraz porzadkowe na terenie WTZ

muzykoterapia

biblioterapia

organizowanie wyjs$¢ i wyjazdéw edukacyjnych i socjoterapeutycznych
wyjazdy na wycieczki, wyjazdy integracyjne

pomoc uczestnikom w korzystaniu z miejsc uzytecznosci publicznej tj. z
ustug Urzedu Gminy, przychodni, fryzjera, apteki

optacanie rachunkéw na poczcie, w banku

obstuga sprzetu RTV oraz AGD.

pomoc w zatatwianiu dokumentacji do renty

wyjscia na spacery

roznoszenie ulotek, plakatéw o organizowanych kiermaszach

sprzedaz prac na kiermaszach §wiatecznych, wystawach prac
przygotowywanie i udzial w wystepach artystycznych organizowanych
w WTZ

przygotowywanie pracowni na imprezy okoliczno$ciowe: ustawianie
stolow, dekoracja stotéw, nakrywanie do stotow, zdobienie pracowni
dbanie o kwiaty w pracowni (podlewanie, przesadzanie)

majsterkowanie, prace stolarskie

prace ogrodowe (koszenie trawy, przekopywanie dziatki, siew warzyw,
kwiatow, pielenie, kopanie warzyw itp.)

3. Pracownia gospodarstwa domowego

1. BLZ.
4. Par. A.

2. St. M. 3. Z.J.
5 Sz.J.

1.Cele pracowni.

- ksztaltowanie prawidtowego wykonywania podstawowych czynnosci kulinarnych,

- nabywanie nowych i poszerzanie zdobytych juz umiejetnosci zdrowego zywienia,

- rozwijanie umiej¢tnosci samodzielnego przygotowania smacznych positkow i

zasad ich podania,

- poznawanie nowych potraw, oraz ich smakow,
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- ksztaltowanie wsrod uczestnikow estetycznego nakrywania stohy,

- Wprowadzanie odpowiedniego sposobu postugiwania sie sztu¢cami, zmywania oraz
wycierania naczyn i sztuécow, kultury zachowania si¢ przy stole, wdrozenie do
samodzielnego i doktadnego sprzatania,

-kontynuowanie wyksztatcania wérod uczestnikow prawidtowej estetyki jedzenia i
zachowania sig przy stole, postugiwania sie sztu¢cami i urzadzeniami kuchennymi,

- rozwijanie umiejetnosci odrézniania produktow spozywczych, ich stosowania i
znaczenia, jednostek miar i wag,

- utrwalanie nawyku systematycznego porzadkowania po przygotowanym i spozytym
positku ,

- hodowla roslin oraz warzyw, nauka zasad przygotowywania zapasow zywnosci na
zime,

- utrwalenie i przestrzeganie zasad savoir vivre'u,

- wykonywanie podstawowych czynno$ci kulinarnych, np. parzenie herbaty, kawy,
przygotowywanie prostych potraw

- dokonywanie drobnych zakupdw, rozwijanie zainteresowan kulinarnych,

- poznawanie nowych metod i technik pracy,

-utrwalanie podstawowych czynnos$ci zwiazanych z gospodarstwem domowym,

- utrwalanie sposobu nawiazywania odpowiednich relacji w grupie,

- przekazywanie sposobéw obstugi podstawowego sprzetu AGD, oraz RTV,

- utrwalanie cech pracowniczych tj. dokladnosci, punktualnosci, systematycznosci,
dyscypliny pracy, przestrzegania przepisow BHP,

- uczestnictwo w wycieczkach, wyjazdach integracyjnych, zawodach sportowych itp.
- T0zw0] zdolnosci myslenia samodzielnego bez rad terapeuty, zamowienia potrawy
w barze, restauracji, kawiamni,

- trening ekonomiczny - poszerzanie umiejetnosci gospodarowania i oszczedzania
pienigdzmi, nauka dokonywania zakupow, planowanie wydatkéw, utrwalanie

czynnosSci gospodarowania pieniedzmi,

2. Sposéb realizacji zajeé:
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- trening kulinarny,

- trening z zasadami Savoir — Viru,

- trening ekonomiczny

- trening z zakresu umiejetnosci dbania o wyglad zewnetrzny, o higiene osobista,

- ksztaltowanie codziennych czynnosci praktycznych — sprzatanie, gotowanie,
robienie zakupow, |

- trening umiejetnosci naprawczych

- trening umiejgtnosci manualnych, plastycznych, stolarskich itp.,

- przygotowanie dekoracji i ozddb S$wigtecznych przeznaczonych na kiermasz
Swiagtecznych

-zabawy i spotkania integracyjne,

- muzykoterapia, biblioterapia, arteterapia, ergoterapia, ludoterapia, prace ogrodowe,
- organizowanie wyjs¢, wyjazdow

- zajgcia porzadkowe w pracowni, oraz na terenie WTZ

- wizyty w Urzedzie Gminy, Osrodku Zdrowia, aptece, sklepach spozywczo —
przemystowych, odziezowych, obuwniczych, itp.

- wycieczki jednodniowe i dluzsze wyjazdy

4. Pracownia rekodziela artystycznego

1. K.G 2. R.B. 3.8.F
4. M.W. 5.Sa.D. 6. Szel. L.

1.Cele dzialania pracowni:
- utrwalanie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
- wdrazanie do utrzymania porzadku w miejscu pracy, ponoszenia
odpowiedzialnosci za sprzet 1 zadanie,
- utrwalanie 1 nabywanie nowych umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami,
- utrwalanie jednostek miar- postugiwanie si¢ narz¢dziami stuzacymi do

pomiarow,
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- poznanie roznych materialow, narzedzi pracy, oraz technik wykonywania
prac rgkodzielniczych,

- zdobywanie umiejetnosci zwiazanych z doborem koloru, materiatu
przydatnych w dekoratorstwie,

- przygotowywanie materialow do obrébki,

- wykonywanie prostych elementéw drewnianych wedlug wzoru,

- wykonywanie drobnych prac $lusarskich majacych wykorzystanie w
zyciu codziennym,

- tworzenie prostych konstrukcji stalowych,

- rozwijanie i poprawa zdolnosci manualnych,

- rozwijanie takich cech jak: cierpliwo$¢, pracowitose, precyzyjnos¢,
starannos¢, opanowanie,

- uczenie koncentracji, odreagowania ztych napie¢, usprawnianie umiejetnosci
manualnych,

- wzbudzanie motywacji do pracy,

- nauka wspotpracy w grupie,

doskonalenie umiejetnosci dysponowania pienigdzmi, oszczedzania,

planowania budzetu, dokonywania zakupow.

2.Spos6b realizacji zajeé:
-trening ekonomiczny (doskonalenie umiejgtnosci rozpoznawania i nazywania
banknotéw i monet polskich nominatéw, zapoznanie z walutami innych
panstw, wdrazanie do dysponowania wiasnym budzetem, ustalaniem g0
wedlug swoich potrzeb, poszerzanie wiedzy na temat prowadzenia kont

bankowych, zaciagania kredytow i kupowania na raty,

-trening przygotowujacy do podjecia pracy, pedagogiczny (zachecanie do
samodzielnego poszukiwania ofert pracy, pisanie CV, podania o praceg, udziat
w szkoleniach, kursach podnoszacych kwalifikacje, doskonalenie umiejetnosci
szkolnych zwiazanych z pisaniem, czytaniem i liczeniem, praktyczne

¢wiczenia w pracy z komputerem, obstuga ksero, drukarki, faksu),
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-trening z udziatem zwierzat (wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych,
ksztaltowanie umiejetnosci okazywania uczué, emocji, che¢ niesienia pomocy

innym),

- trening kulinarny ( przygotowywanie prostych i/lub ztozonych potraw, nauka
estetycznego przygotowywania i spozywania positkow, podawania do stotu,
porzadkowanie pracowni w ramach ustalonego grafiku, ustawianie stoléw na
imprezy okolicznosciowe, dekorowanie ich oraz pracowni, ) prace porzadkowe

w WTZ — toaleta, kuchnia,

- zajgcia teatralno-muzyczne, choreoterapia (przygotowanie inscenizacii,
wystapien okoliczno$ciowych, promowanie twdrczosci 0séb
niepelnosprawnych)

- prace ogrodnicze ( dbanie o rabaty kwiatowe i ogrodek warzywny, kwiaty w
pracowni),

- wykonywanie prac plastycznych ( rysunek, malarstwo, obrazy ze skéry,
wyklejanki, obrazy na szkle, dekoracje $wigteczne, witraze Zelowe,
wyklejanki, wypalanie w drewnie),

- wykonywanie karmnikow, wieszakow, domkow dla ptakow,

- sprzedaz prac podczas organizowanych kiermaszach, wystawach, itp.

- malowanie na szkle, drewnie,

- organizowanie wyjs¢, spacerow , wyjazdoéw edukacyjnych i

socjoterapeutycznych, wycieki,
- przygotowanie odlewdw gipsowych, malowanie ich,

- wykonywanie prac ze sznurka sizalowego.

S. Pracownia rehabilitacji ruchowe;j

Pracownia rehabilitacji ruchowej obejmuje swoim dzialaniem wszystkich
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uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie. W 2014 roku rehabilitacjg byty
objete 22 osoby. Zajecia rehabilitacyjne odbywaja sie w sali rehabilitacyjnej, na
boisku na terenie WTZ, w terenie ( np. nordic walking). Uczestnicy biora rowniez
udzial w zawodach sportowych i konkurencjach sportowych uczestniczac w
imprezach integracyjnych.

Cele dzialania pracowni

Cel og6lny prowadzonej rehabilitacji to przywrocenie uczestnikom jak

najwigkszej sprawnosci fizycznej i psychicznej, a tym samym przywrocenie
zdolnosci do pracy i czynnego udzialu w zyciu spotecznym.

Cele szczegotowe:

poprawa ogolnej sprawnosci i wydolnosci fizycznej organizmu poprzez
ksztattowanie cech motorycznych takich jak : zwinnos¢, gibkosé, szybkosé,
wytrzymatos¢, sita.

nauka utrzymywania prawidlowej postawy

utrzymywanie prawidiowej rownowagi statyczne; poszczegolnych grup
migsniowych oraz ich dlugos$ci, elastycznosci

nauka §wiadomego zmniejszania napigcia migsni

nauka korzystania z prawidlowego toru oddychania

poprawa elastycznosci klatki piersiowej, zwigkszanie wentylacji pluc i ich
pojemnosci zyciowej

zwigkszenie sity i masy migsniowej u poszczegblnych osob

zapobieganie powstawaniu zrostow i przykurczy w stawach i miesniach oraz
likwidacja istniejacych

pobudzanie krazenia poprzez uruchomienie pompy mig$niowej czyli
utatwienie przeptywu krwi i chtonki

poprawa trofiki narzadu ruchu
poprawa czucia proprioceptywnego i pamigci ruchowej
zwigkszenie zakresow ruchow w stawach

poprawa koordynacji ruchowej - nauka plynnosci, naprzemiennosci i
celowosci wykonywanych ruchéw prostych i ztozonych

nauka utozenia ciata na matej powierzchni podporu
aktywizacja odruchu rownowagi

nauka wspotpracy w grupie

wyrabianie samodzielnosci i aktywnosci
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« zwigkszenie $wiadomosci zwiazanej z wlasnym ciatem i sposobami
pielegnowania go

* Zapoznanie si¢ z przyczynami najczesciej spotykanych chordb i sposobami ich
zwalczania

Sposob realizacji dzialan

1.Cwiczenia ogolnorozwojowe
*wolne
*Z przyborami

2.Cwiczenia rownowazne (jezyk sensoryczny)
3.Cwiczenia koordynacyjne
4.Cwiczenia zwigkszajace site i mase migsniowa :

ez przyborami

» naprzyrzadach

e Czynne wolne

¢ czynne z oporem dozowanym przez terapeute

» izometryczne
5. Cwiczenia rozciagajace

 Streching

« Relaksacja poizometryczna
6. Cwiczenia rozluzniajace (z muzyka relaksacyjna)
7. Cwiczenia korekcyijne
8. Cwiczenia oddechowe (poprawiajace wentylacje pluc)
9. Cwiczenia czynne w obciazeniu
10. Cwiczenia samowspomagane 1 wspomagane
11. Cwiczenia manualne kkg
12. Nagrzewanie lampa sollux
13. Gry i zabawy ruchowe ( np: rzuty lotkami do tarczy)
14. Elementy dyscyplin sportowych (siatkowka, pitka nozna, koszykowka)
15. Cwiczenia w terenie z wykorzystaniem kijow trekingowych
16. Elementy aerobiku i muzykoterapii
17. Cwiczenia z wykorzystaniem rotora do ¢wiczen oporowych kkd
18. Wycieczki edukacyijne, krajoznawcze
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19. Wyjazd do kregielni- nauka gry w bowling

Pomoce do realizacji programu:
 atlas

 orbitrek

o wioSlarz

e TOWEr Stacjonarny

» kozetka

« pitki do: koszykowki, siatkowki, pilki noznej; pitka lekarska
» zestaw do badmintona

 tawka negatywna

o drabinka , materac

« laski gimnastyczne

« twister

» hantle

« woreczki

« hula—-hop

o skakanki

o szarfy

 guma rehabilitacyjna ( thera- band)
» Sprezyny gimnastyczne

o pilki

+ Jjezyk sensomotoryczny

« walki

 lampa sollux

 rotor oporowy dla kkd

 tarcza z lotkami

« kije trekingowe

7. Dzialalno$¢ Psychologa

- indywidualne porady psychologiczne
- Tozmowy terapeutyczne z uczestnikami WTZ
- wystawianie opinii psychologicznych
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- przeprowadzanie testow psychologicznych

- mediacje w sytuacjach konfliktowych

- wspieranie i ukierunkowywanie prawidtowego rozwoju osobowosci uczestnikow
- ustalanie diagnozy psychologicznej 1 spolecznej uczestnikow WTZ wraz z jej
aktualizacja

- wspolpraca z terapeutami, opiekunami i rodzicami uczestnikow

- pomoc w pozyskiwaniu nowych uczestnikow WTZ

- pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw w WTZ ( dzialania interwencyjne i
wspierajace :

- uczestnictwo w Radzie Programowej WTZ

- prowadzenie niezbgdnej dokumentacji

- pomoc uczestnikom w pisaniu dokumentow aplikacyjnych niezbednych w czasie
poszukiwania pracy

VI. Dzialalno$¢ Rady Programowej
1. Dzialalno$¢ Rady Programowej

a) Rada Programowa zostata powotana Zarzadzeniem nr 1/04 z dnia 20.08.2004 r.
Kierownika Warsztatu Terapii Zajgciowej w Grucie.,

b) Radg¢ Programowa tworzq:
- kierownik WTZ

- 4 terapeuci zajeciowi

- rehabilitant

- psycholog

¢) Przewodniczacym Rady Programowej jest kierownik Warsztatu.

d) W posiedzeniach Rady Programowej mogg bra¢ udziat rodzice Iub opiekunowie
uczestnikow, pracownik socjalny, doradca zawodowy, lekarz i inne osoby w miarg
aktualnych potrzeb.

e) Zadania Rady Programowe;:

- kwalifikowanie nowych uczestnikow do Warsztatu po zaopiniowaniu ich
kandydatury przez PCPR i Stowarzyszenie ,,Usmiech”,

- przygotowanie rocznych indywidualnych programow rehabilitacji ,planow treningu
ekonomicznego oraz programow rehabilitacji ruchowe] uczestnikdéw, wyznaczanie
0s0b odpowiedzialnych za realizacj¢ tych programow,

- dokonywanie okresowe] kompleksowej oceny realizacji indywidualnych
programow oraz oceny postepow uczestnikow raz w roku,

- co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji 1 terapii,

- ustalanie sktadu osobowego poszczegdlnych pracowni, podejmowanie decyzji

o przeniesieniach uczestnikow do innych grup, gdy zaistnieje taka potrzeba,

- okreslenie zasad dysponowania $rodkami finansowymi zwiazanymi z treningiem
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ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika,

- podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikow z listy Warsztatu,

- pozyskiwanie nowych uczestnikow do Warsztatu,

- pomoc uczestnikom w poszukiwaniu ofert pracy

-wspdlne rozwigzywanie problemow

-ustalanie termindw wyjazdow, wycieczek, decydowanie o udziale Warsztatu w
zawodach sportowych, spotkaniach integracyjnych, szkoleniach, itp.

f) Posiedzenia Rady Programowej odbywaja sie systematycznie raz w miesigcu lub
czesciej, gdy zaistnieje potrzeba. Posiedzenia RP sa udokumentowane w formie
protokotow.

g) W 2015 r. odbylo si¢ 14 posiedzen Rady Programowej.
Szkolenia pracownikow

W roku 2015 pracownicy WTZ wzigli udziat w szkoleniach :

1. BHP — 2 pracownikow

2. ,,ABC Ekonomii Spotecznej” - 2 osoby

3. Kurs teoretyczno-praktyczny —,,Pudetko drewniane —decoupage, cieniowanie,

imitacja koronki” — 2 terapeutéw

4. Kurs teoretyczno- praktyczny — Mix- mediowa dama 3D”- 1 terapeuta

5. Kurs teoretyczno- praktyczny ,,Swigteczny stroik ledowy —powertex” — 3
terapeutow.
»Partnerstwo lokalne na rzecz wspierania trzeciego sektora”- 1 osoba
»Fundusze europejskie dla organizacji pozarzadowych w latach 2014-2020” -
1 osoba
8. Inicjuj z FIO- 1 osoba

= o

W roku 2015 troje uczestnikow Warsztatu uczestniczylo w projekcie
»Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego”. Dwoje brato udzial w tym szkoleniu w Bydgoszczy, jedna osoba w
Grudziadzu. Uczestnicy ci w ramach projektu otrzymali laptopy z optaconym
Internetem.
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2. Informacja Rady Programowe;j o liczbie uczestnikéw Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Grucie, ktorzy poczynili postepy w zakresie rehabilitacji
spolecznej, zawodowej i zaradnoS$ci osobistej i samodzielno$ci w 2015 r.

Liczba uczestnikow objeta oceng ‘
Bardzo )
dobsia Dobra Zadawalajaca Dostatgczna Staba
Zaradnos¢
osobista i 7 5 9 1
samodzielno$¢
Rehabilitacja 5 7 8 7
spoteczna
Rehabilitacja 1 7 5 6 6
zawodowa

W 2015 r. Rada Programowa Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej w Grucie dokonata
oceny postepéw w rehabilitacji spolecznej, zawodowej 1 zaradnosci osobistej oraz
samodzielno$ci wszystkich uczestnikow Warsztatu, ktorzy uczeszczali na zajecia
(22 osoby ):

- w zakresie zaradno$ci osobistej 1 samodzielno$ci 7 0sob uzyskato ocene dobra, 5
0sob ocen¢ zadawalajaca, 9 osob oceng dostateczng , a 1 osoba otrzymala ocene
staba. W zakresie tym szczegdlnie w pracy z osobami z oceng dostateczng i slabg
nalezy pracowa¢ nad nabyciem lub poszerzeniem ogdlnej zaradno$ci osobistej oraz
samodzielnosci poprzez ¢wiczenie w warsztacie oraz podczas wyjazdow czynnosci
zycia codziennego ; nabywanie przez nich umiejetnosci samodzielnego poruszania
si¢ w najblizszym otoczeniu, nabywanie umiejgtnosci korzystania z podstawowych
srodkéw transportu; samodzielne dokonywanie zakupow 1 rozliczanie si¢ z
powierzonej gotowki; nalezy pracowa¢c nad ¢wiczeniem samodzielnego
przygotowania podstawowych positkow; zdobyciem nawyku dbania o wyglad i
higieng osobista.

- w zakresie rehabilitacji spolecznej 5 osob uzyskalo ocen¢ dobra, 7 oséb ocene
zadowalajaca, 8 osob otrzymalo ocen¢ dostateczna, 2 osoby uzyskaly ocene staba.
Niezbedna jest dalsza praca nad rozwojem sfery emocjonalno-motywacyjnej,
akceptacja wspolpracownikow, przelozonych oraz nad radzeniem sobie w nowych
sytuacjach spotecznych.

- w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 osoba uzyska ocen¢ bardzo dobra, 7 0sob
oceng dobra, 2 osoby oceng zadowalajaca, 6 0s6b oceng dostateczna, 6 0sOb ocene
staba. Rada Programowa nadal bedzie czyni¢ starania, aby proces rehabilitacji
zawodowej skupial si¢ na wyksztalceniu w uczestnikach nawykow 1 umiejetnosci
niezbednych do podjecia w przysziosci pracy, takich jak: dyscyplina pracy,
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punktualno$¢, sumienno$¢, obowigzkowos¢, podporzadkowanie przetozonym,
poszanowanie mienia, zaangazowanie W powierzone zadania, konsekwentne
konczenie rozpoczetych prac. Nalezy pracowaé réwniez nad motywacja uczestnikow
do poszukiwania ofert pracy oraz zmiang mentalnogci.

Rada Programowa Warsztatu pomaga uczestnikom w poszukiwaniu ofert
pracy, motywuje i zachgca uczestnikéw do poszukiwania pracy. W wyniku tego
dwoch  uczestnikow znalazto oferte pracy, odbyli rozmowy kwalifikacyjne z
pracodawca, pracodawca jednego z nich skierowal na badanie do lekarza z zakresu
medycyny pracy. Lekarz nie wyrazil jednak zgody na podjgcie tej pracy przez
uczestnika ze wzgledu na stan zdrowia uczestnika. Drugi uczestnik zostal odestany
przez pracodawce, gdy okazal orzeczenie o niepelnosprawnosci z wskazaniem
dotyczacym zatrudnienia — niezdolny do pracy.

Kilkoro uczestnikéw warsztatu podejmuje prace dorywcze w okresie wakacji
oraz w soboty i niedziele i po zajeciach w warsztacie (pomoc w rolnictwie, pomoc w
pracach ogrodowych, pomoc w pracach remontowych, pomoc w pracach zwigzanych
z gospodarstwem domowym, pomoc na budowie, pomoc w sprzedazy kwiatow na
targowisku, pomoc dozorcy w sklepie, praca w zakladzie pogrzebowym ).

3. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do
uczestnikéw Warsztatu

1. Rada Programowa w 2015 roku dokonala  3-letniej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej i spotecznej wg Gunzburga 10
uczestnikow . W wyniku tej oceny stwierdzono, ze 7 uczestnikow ma pozytywne
rokowania, co do przysztych postepow w rehabilitacji spotecznej i zawodowej, lecz
W obecnym czasie nie sa wystarczajaco przygotowani do podjecia pracy zawodowej
na otwartym rynku pracy lub w zaktadach pracy chronionej. Jednemu z uczestnikow
przedtuzono uczestnictwo ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do postepow w
rehabilitacji, a w sytuacji pogorszenia si¢ jego stanu zdrowia umieszczenie w
osrodku wsparcia. Wobec jednej z uczestniczek przedtuzono uczestnictwo w WTZ
ze wzgledu na okresowy brak mozliwo$ci skierowania do oérodka wsparcia. Wobec
jednej z 0s6b przedtuzono uczestnictwo ze wzgledu na pozytywne rokowania co do
postepow w rehabilitacji oraz okresowy brak mozliwosci zatrudnienia.

2. W 2015 roku WTZ opuscilo 2 uczestnikow. Jedna osoba odeszta z WTZ ze
wzgledu na zamiar poszukiwania zatrudnienia, druga osoba zostata skreslona z listy
uczestnikow ze wzgledu na nieodpowiednie postawy i zachowania oraz
nieusprawiedliwione nieobecnosci.

3. Kompleksowa ocena realizacji indywidualnych programow rehabilitacji 15
uczestnikow, bioracych udziat w zajgciach terapeutycznych w roku 2015 umozliwita
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Radzie Programowej podjecie decyzji o przedtuzeniu im uczestnictwa w terapii ze
wzgledu na pozytywne rokowania, co do przysztych postepow w rehabilitacji,
umozliwiajacych w przyszioéci podjecie zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji
zawodowe] w warunkach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy. W
przypadku 3 0s6b przedtuzono uczestnictwo w WTZ ze wzgledu na okresowy brak
mozliwosci skierowania do o$rodka wsparcia. W przypadku 2 uczestnikéw Rada
Programowa zdecydowata o przedhizeniu uczestnictwa w terapii zajeciowej ze
wzgledu na okresowy brak mozliwosci zatrudnienia.

VIL. Formy i metody terapii realizowane przez WTZ Gruta

1. Formy terapii stosowanej w WTZ Gruta

Formy terapii stosowanej w . ; % udzial danej
Lp- ’ Wal!:;ztatach : Liczhm nsih formy w WTZJ
1. | Terapia ruchem i zajecia sportowe 22 100
2. | Muzykoterapia 22 100
3. | Terapia przez kontakt z przyroda 22 100
4. | Terapia pedagogiczna przy komputerze 22 100
3. | Spotkania religijne 22 100
6. | Socjoterapia 22 100
7. | Dogoterapia 22 100
8. | Talasoterapia 22 100
9. | Arteterapia 22 100
10. | Ludoterapia 22 100
11. | Ergoterapia 22 100
12. | Hafciarstwo 10 45
13. | Dziewiarstwo 3 13
14. | Krawiectwo L1 50
15. | Stolarstwo 22 100
16. | Ogrodnictwo 2 100
17. | Zdobnictwo i dekoratorstwo 22 100
18. | Filmoterapia — projekcje filmow 22 100
19. | Teatroterapia — ogladanie spektakli 22 100
20. | Choreoterapia 22 100
21. | Biblioterapia 22 100
22. | Poezjoterapia 22 100
23. | Silwoterapia 22 100
24. | Psychoterapia 22 100
25. | Gry zespotowe 22 100
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3. Formy udzielanej pomocy uczestnikom Warsztatéw w znalezieniu pracy

i zalatwianiu spraw urzedowych

% udzial danej

Lp. Formy udzielanej pomocy Hos¢ oséb farmy
1. | Pomoc w pisaniu CV 22 100
2. | Pomoc w pisaniu zyciorysu 22 100
3. | Pomoc w pisaniu podania 22 100
4. | Pomoc przy poszukiwaniu pracy 6 27
5. | Rozmowy z psychologiem 22 100
6. | Pomoc w pisaniu pism urzedowych 5 22
7. | Pomoc w zlozeniu dokumentéw na komisje

4 18

lekarska
8. | Pomoc w zalatwianiu spraw w sadzie 0 0
9. | Pomoc w uzyskaniu renty 3 13
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4. Treningi umiejetnosci, zachowan spolecznych prowadzone

w WTZ Gruta

; _ Liczba | % stosunek do
Lp. Rodzaje prowadzonych treningéw ostb | aubin nczestiliw
Trening podstawowych umiejgtnosci
AN : 22 100
komunikacji spolecznej
1. | Zasady savoir vivru 22 100
Prowadzenie rozmowy 22 100
Zachowania werbalne 1 niewerbalne 22 100
Trening w zakresie wygladu zewnetrznego
2 laiss L 22 100
1 higieny osobiste;
Trening zachowan rynkowych
: . 22 100
1 ekonomicznych
3 Rozpoznawanie nominaléw pieni¢znych 12 55
" | Planowanie wydatkow na miesigc 22 100
Zachowanie przy zakupach 22 100
Sposoby oszczednego gospodarowania 22 100
Trening codziennych umiejgtnosci
4. . . : 22 100
praktycznych (sprzatanie, pranie, szycie)
Trening w zakresie umiejgtnosci kulinarnych
5 . R 22 100
1 zdrowego zywienia
Trening rozwigzywania problemow 2 100
w trudnych sytuacjach migdzyludzkich
6. | Radzenie sobie w sytuacji konfliktu 22 100
Radzenie sobie z wlasng i cudzg agresja 22 100
Praktyczna nauka kompromisu 22 100
Trening w zakresie edukacji seksualnej 22 100
Informacje zwigzane z Zyciem intymnym a2 100
7. | Wiedza z zakresu fizjologii wlasnego ciala 22 100
Umiejetno$ci obrony przed molestowaniem 2 100
1 wykorzystywaniem seksualnym
Trening ré6znych umiejetnosci i sprawnosci
8. : 22 100
technicznych ( naprawy )
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1. 4.Zajecia rekreacyjne prowadzone w WTZ Gruta

L Udzial w zajeciach rekreacyjno — kulturalnych })‘.0 >¢ GSOE Hos¢
p- uczestnikow WTZ toraeyc wyjs¢
udzial
1. | Wycieczki krajoznawczo — turystyczne 22 3
2. | Wycieczki do muzeum, kina, teatru, na koncert 22 10
3. |Zabawy taneczne 22 3
4. |Ogniska 22 2
5 Uczestnictwo w wystawach, konkursach, 2 4
__|plenerach artystycznych
6. |Zawody sportowe, turnieje, olimpiady, kiermasze 22 15
7 Imprezy mte.graC}ijn‘e, Jubileuszowe, 2 )
okolicznosciowe
8. | Wyjscia do kawiarni, restauracji 22 6
9. | Wyjazdy na basen ,wyjscia nad jezioro 8 1
10 Wyjazdy tematyczne np. do szkél, zaktadow By 5
pracy
11. | Wyjazd do lasu al 1
12. | Spotkania z ciekawymi ludZmi 22 6
13. | Spotkania religijne 21 6
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S. Formy wspélpracy WTZ z rodzing, opiekunami uczestnika lub instytucjami

Formy wspélpracy

Lp. pomoc WTZ dla rodziny

Zawsze Czasami Nigdy

1. | Organizowanie spotkan integracyjnych X

Przekazywanie indywidualnych

informacji o uczestniku &

Przekazywanie informacji o stanie zdrowia X
uczestnika

Przekazywanie informacji z postepow X
w rehabilitacji spotecznej i zawodowej

Pomoc WTZ w rozwiazywaniu konfliktow x
rodzinnych

Organizowanie okresowych badan lub wizyt X
lekarskich dla uczestnikow

Pomoc w uzyskaniu pomocy prawnej w sprawach X
urzedowych,

Pomoc rodzinom o niskich dochodach w formie: X
Zzywnosci, odziezy

Organizowanie okazjonalnych spotkan z okazji: X
Dnia Matki, Wigilii

Odbywanie wizyt w domach uczestnikow, X

10. e :
poznawanie $rodowiska domowego

Prowadzenie kontaktu z rodzing telefonicznego i X

Ll listowego

Pomoc rodzicow lub opiekunow dla WTZ

Pomoc w organizowaniu imprez
okoliczno$ciowych

Pomoc podczas wyjazdow — wyjs¢ w teren

Pomoc w pracach remontowych X

e

Pomoc w transporcie uczestnikow

ol B

»

Darowizny na rzecz WTZ

Wspotpraca rodzicow przy tworzeniu X
indywidualnego programu rehabilitacji
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6.Trening ekonomiczny

1.W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Grucie w 2015 r. WSzyscy uczestnicy ( 22
osoby ) byli objeci treningiem ekonomicznym , wyptacanym zgodnie z
Regulaminem przyznawania $rodkow finansowych w  ramach treningu
ekonomicznego dla Uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie.

2.Uczestnicy otrzymujg w ramach treningu ekonomicznego srodki finansowe
w wysokosci 70,00 zt. miesiecznie.

3. Wysoko$¢ wyplacanych srodkow uzalezniona jest od ilosci obecnosci uczestnika
na zajeciach w placowce, jego zaangazowania w prace, przestrzegania przez niego
obowigzujacych norm i zasad. Wysoko$¢ wyptaconych s$rodkéw moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu. Wszystkie decyzje w tej sprawie podejmowane sa przez
Radg¢ Programowa podczas jej posiedzen.

4.Dla kazdego uczestnika Rada Programowa tworzy indywidualny roczny plan
treningu ekonomicznego, ktory moze ulega¢ zmianom w razie potrzeby , a jego
przebieg co pot roku jest poddawany ocenie opisowe;.

5. Glowne przeznaczenie $rodkow finansowych z treningu ekonomicznego przez
uczestnikow Warsztatu to realizacja ich indywidualnych potrzeb socjalnych oraz
kulturalnych uczestnika.

6. Nad racjonalnym i ekonomicznym dysponowaniem $rodkami finansowymi,
uzyskiwanymi przez uczestnikow w ramach treningu ekonomicznego bezposrednia
opieke sprawuje terapeuta zajgciowy danego uczestnika.

7.Czgstotliwo$¢ oceniania uczestnikéw przez Rade Programowg w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w Grucie

1.0cena postgpéw w rehabilitacji uczestnikow dokonywana jest co kwartat (skala
ocen od 1 do 4 pkt ).

2.0cena rehabilitacji ogolnej i zawodowej dokonywana jest co pot roku (w lipcu
1 styczniu).

3.Ocena realizacji planu treningu ekonomicznego dokonywana jest raz na pot roku
(w lipcu i styczniu) .

4. Opisowa kompleksowa ocena realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji
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wedlug Gunzburga przeprowadzana jest na koniec danego roku (ocena opisowa;
ocena opisowa i diagramowa dla nowych uczestnikow)

5.0cena postepow w rehabilitacji ruchowej dokonywana jest co kwartat oraz roczna
na koniec roku.

6.Co trzy lata kazdy uczestnik przebywajacy w Warsztacie jest poddawany 3-letnie;
kompleksowej ocenie realizacji indywidualnego programu rehabilitacji wedlug
Gunzburga . Rada Programowa podejmuje wowczas decyzje co do dalszego jego
uczestnictwa w Warsztacie.
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vill Ocena postepéw w rehabilitacji uczestnikéw WTZ Gruta
1. Ocena wynikéw rehabilitacji oraz §rednia WTZ

37

Pracownii Pracownia Pracownia Pracownia | Ocena
Lp.| Kryteria oceny Gospodarstwa | Ogrodniczo -| Rekodziela | §rednia
Plastyczna
domowego | gospodarcza | artystycznego | WTZ
1. Zamte.resowame_ 3 2.5 2.9 2.4 2.7
pracg 1 motywacja
2. |Wydajno$¢ pracy 2,7 " 1 2,6 2.4 2.5
3. [Aktywnos¢ ruchowa 2.5 2.2 25 22 2.4
Zainteresowanie
1 aktywnos¢ 2,5 2.7 2.9 29 2,8
rekreacyjna
> |Wtrwalosé wpracy | 54 26 3.0 26 2.8
1 zajeciach
6. | Aktywnos¢
intelektualna %l 41 & 2.4 &2
7. | Aktywno$¢ fizyczna 2.4 2.4 2.4 2.4 2.4
8. Pr_ze:st_rzegame czasu 2.8 23 2.7 2.4 2.6
zajec 1 porzadku
9. |Dbato$c o mienie 2.6 24 2.9 23 26
spoleczne
10. | Zdyscyplinowanie 3.1 2.3 2,6 2.3 2,6
1. | Przestrzeganie zasad
wspolzycia 2,6 2,4 2.7 25 2,6
spolecznego
12. [Pielegnacja i higiena L7 22 3.1 2.5 2,6
13. | Gdpomos¢ 2.1 2,0 24 25 54
psychiczna
14. | Zainteresowanie
otoczeniem 1 kontakt 2.5 2.4 2.8 2,3 2.5
emocjonalny
15. | Tworzenie wiezi, 2.6 2.8 2.8 2.6 2,7
przyjazni
16. Czynng wspotzycie 2.4 2.6 3.0 25 2.6
W grupie
12, POCZUIC.I.G wlasnej 2.7 23 2.5 26 25
wartosct
Suma punktéow 442 40,5 46,3 41,8
. . . 2.55
Ocena sr.edma danej 2.6 24 2.7 25
pracowni
Skala ocen: 1-1,5 pkt—negatywna 3-3,5 pkt- dobra
1,5-2 pkt — negatywny plus 3,5-4  pkt— dobry plus
2-2,5 pkt— dostateczny pow. 4 pkt — bardzo dobra
2,5-3 pkt— dostateczny plus




2. Indywidualna ocena postepéw w rehabilitacji ruchowej uczestnikéw WTZ
Gruta objetych indeksem sprawnos$ciowym - w ujeciu punktowym
i procentowym za rok 2015

Lp.
Nazwisko i imig Ocena Ocena postepow Ujecie w %
postepow w sprawnoSci fizycznej
punktach
1 Cz.S 33,75 Wysoka 78,48%
2 KM 13,66 Minimalna 31,76%
3 Sz.L 31,75 Bardzo dobra 73,83%
4 M.T 11 Minimalna 25,58%
5 K.G 17.8 Dostateczna 40,69 %
6 P.A 24 Dobra 55,81%
7 Paw.A 23,25 Dobra 54,06%
8 R.A 19,75 Dostateczna 45,93%
9 R.B 11,5 Minimalna 26,74%
10 S.D 20,5 Dobra 47,67%
11 S.F 21,33 Dobra 49,60%
12 Z.Jst 14 Dostateczna 32,55%
13 Sz.J 23 Dobra 53,48%
14 D.Z 23,5 Dobra 54,65%
15 Sz. M 23,25 Dobra 54,06%
16 St.M 17 Dostateczna 39,53%
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17 Szel. L. 21 Dobra 48,83%
18 7Z.K 21,25 Dobra 49,41%
19 Sz.E 16,25 Dostateczna 37,79%
20 KK 20,75 Dobra 48,25%
21 M.W 22 Dobra ‘ 51,16%
22 S.M 25 Dobra 58,13%

Ocena testu sprawnosciowego w punktach:

0-7pkt ponizej normy
8-13pkt ocena minimalna
14-19pkt ocena dostateczna
20-25pkt ocena dobra
26-31pkt ocena bardzo dobra
32-37pkt ocena wysoka
38-43pkt ocena wybitna

IX. Wspélpraca Warsztatu ze $rodowiskiem lokalnym

1. Warsztat Terapii Zaje¢ciowej w Grucie w 2015 r. wspolpracowal z:
- rodzinami i opiekunami uczestnikow warsztatu
- Organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami z terenu catej Polski
- lokalnymi stowarzyszeniami
- instytucjami dziatajacymi na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
- publiczng administracja gminna, samorzadowa i panstwowg
- pracodawcami, przedsigbiorcami z terenu gminy i powiatu
- oSrodkami pomocy spolecznej
- soltysami
- szkotami
- osrodkami zdrowia
- innymi Warsztatami Terapii Zajeciowe;j
- Bibliotekg Publicznag w Grucie
- Gminnym Centrum Kultury w Grucie
- Gazeta Pomorska
- redakcja czasopisma gminnego ,,Glos Gruty™
- Nowosciami Grudzigdzkimi
- Radiem ESKA
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X. Inne informacje

1. Dokumentacja merytoryczna prowadzona w Warsztacie:
- Regulamin Pracy Warsztatu
- Regulamin Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w WTZ w Grucie
- Regulamin Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej w Grucie
- Regulamin Przyznawania srodkow finansowych w ramach treningu ekonomicznego
dla uczestnikoéw Warsztatu Terapii Zajeciowej w Grucie
- Rozktad zaje¢ w Warsztacie
- Indywidualne teczki uczestnikow (zawierajace: orzeczenie o stopniu
niepeosprawnosci, dokumenty zwiazane z przyjeciem osoby do Warsztatu,
indywidualne programy rehabilitacji, kart¢ informacyjna uczestnika, ocene postepow
w rehabilitacji zawodowej i spotecznej, indywidualne plany treningu ekonomicznego,
oceny treningu ekonomicznego, programy rehabilitacji ruchowej, kompleksowe
oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacjii, oceny trzyletnie,
dokumentacj¢ medyczna, karty kontaktow z rodzina, zeszyty pracy uczestnika lub
zeszyt do nauki, ¢wiczenia pisania)

2. Dokumentacja administracyjna prowadzona w Warsztacie:
- ksiazka korespondencyjna
- ksigzka budynku
- ksigzka kontroli
- ksigga inwentarzowa $rodkow trwatych
- akta osobowe pracownikow i uczestnikow WTZ
- ksigzka handlowa
- finansowa i merytoryczna dokumentacja sprawozdawcza z dziatalno$ci Warsztatu
- dokumentacja ksiggowa — raporty kasowe i bankowe
- rejestry: znaczkow, delegacji i pieczatek.

3. Promocja dzialalnosci WTZ:

- zamieszczanie artykuléw o pracy Warsztatu w prasie lokalnej (,, Gtos Gruty”)
- zamieszczanie informacji o WTZ w prasie o szerszym gronie odbiorcow ( ,,Gazeta
Pomorska” , ., Nowosci”)
- umieszczanie artykutéw, informacji, plakatow, relacji fotograficznych na stronie
internetowej Gminy Gruta
- udostepnianie artykutow, informacji, plakatow, relacji fotograficznych na profilu
,» Witz Gruta” w internecie na portalu spoleczno$ciowym Fb
- przeprowadzanie kiermaszow prac wykonywanych podczas zaje¢ w Warsztacie
- rozdawanie ulotek informacyjnych podczas kiermaszow, wystaw prac
- zamieszczanie informacji o miejscu wykonania na wykonanych przez uczestnikow
pracach wystawianych na sprzedaz
- informowanie o kiermaszach WTZ w radiu ESKA.

Dzigki aktywnej dziatalnosci WTZ otrzymaly spoleczng akceptacje w
srodowisku lokalnym. Warsztaty sa pozytywnie odbierane w $rodowisku, coraz

wigksza grupa os6b posiada wiedz¢ na temat dziatalnosci placowki.
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