Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy w Dziale ds. rehabilitacji osob
niepelnosprawnych

PCPR.110.3.2017

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziadzu
ul. Malomlynska 1
86-300 Grudziadz

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziadzu oglasza otwarty i
konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze — starszego referenta

Wymiar etatu: peten etat
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne:

-stanowisko wyposazone w komputer, materiaty biurowe, o§wietlenie sztuczne i naturalne,
-podjazd do budynku dla 0s6b niepetnosprawnych,

-toaleta odpowiednio dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych na parterze
(stanowisko pracy na parterze),

-brak windy w budynku.

1.Wymagania niezb¢dne

a) okreSlone w ustawie o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016.902.j. t. z
pézn.zm.),

b) wyksztatcenie minimum licencjackie — preferowane: administracja, ekonomia,
politologia

C) staz pracy €O najmniej 2 lata (na podstawiec umowy o pracg); preferowany w
administracji publicznej

d) znajomo$¢ przepiséw z zakresu:
- Ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob

niepetnosprawnych,

- ustawy o samorzadzie powiatowym,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- kodeksu cywilnego,

2.Wymagania dodatkowe

a) komunikatywno$¢, kreatywnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, doktadnosé i
terminowo$¢ w wykonywaniu zadan, samodzielno§¢ w planowaniu i wykonywaniu
zadan na stanowisku, dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista,

b) umiejetnosé pracy w zespole,

c) dyspozycyjnose,

d) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

e) umiejetno$¢ zachowania dyskrecji,



f) umiejetnos$¢ interpretowania przepisOw prawa, logicznego myslenia, analizowania
dokumentow,

g) odpornos¢ psychiczna,

h) znajomo$¢ problematyki rehabilitacji  spotecznej lub  zawodowej  0sob
niepetnosprawnych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom niepelnosprawnym,
2) przyznawanie dofinansowan osobom niepetnosprawnym ze srodkéw PFRON do:
a) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,
c) zaopatrzenia w sprze¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 $rodki
pomocnicze,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢, technicznych
zwigzanych z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,
e) ushug thumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika.
3) dofinansowanie kosztow tworzenia, dzialania warsztatow terapii zajgciowe]j oraz
przeprowadzanie kontroli warsztatow,
4) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania $rodkow
PFRON,
5) sporzadzanie wnioskdw-zapotrzebowan o $srodki PFRON umozliwiajgce biezace
nieprzerwane finansowanie zadan Powiatu na rzecz osob niepetnosprawnych,
6) planowanie wydatkowania $rodkow PFRON w podziale na poszczegodlne zadania
oraz przygotowywanie projektow uchwat w tym zakresie,
7) zlecanie zadan =z =zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0s6b
niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pozarzadowym w trybie ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,
8) uczestnictwo w pracach zwigzanych z opracowywaniem powiatowych programow
wsparcia 0sob niepelnosprawnych oraz ich realizacja w cze¢sci dotyczacej PCPR,
9) aplikowanie o $rodki zewngtrzne w zakresie rehabilitacji 1 aktywizacji osob
niepetnosprawnych, realizacja programow 1 projektow oraz rozliczanie dofinansowan
w ramach zawartych uméw, w tym programéw PFRON m.in.: Aktywny samorzad,
Program Wyréwnywania R6znic Migdzy Regionami II,
10) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz
osoOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej,
11) wspdlpraca z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Osob Niepelnosprawnych w
szczegblnosci w zakresie opiniowania projektow uchwat i programoéw uchwalanych
przez Rad¢ Powiatu pod katem ich skutkow dla osob niepelnosprawnych,

12) realizowanie innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci PCPR,

wskazanych przez kierownika w zakresie czynnosci pracownika.



4. Warunki pracy na danym stanowisku
a) praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

V. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie 0 stanie
odbytych studiow);
d) oswiadczenie o:
- posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych
- korzystaniu z pelni praw publicznych
- niekaralno$ci
- obywatelstwie
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z zalgcznikiem nr 1.
e) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci
f) kopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu- Umowa o prace
( prosimy o podanie w dokumentach aplikacyjnych nr telefonu kontaktowego).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudziadzu, ul. Malomtynska 1, 86-300
Grudziadz, pokoj 18, z dopiskiem: “Nabdér na stanowisko: Starszego referenta” w
terminie do dnia 25 maja 2017 roku do godz. 15.00 ( decyduje data wplywu do
siedziby pracodawcy).

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreSlonym terminie oraz dokumenty
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spelnia wymagania formalne, bedg informowane telefonicznie o
terminie 1 miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Merytoryczna czesé
rekrutacji polega¢ bedzie na wypelnieniu testu i/lub przeprowadzeniu rozmowy
rekrutacyjnej.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — pcprgrudziadz.rbip.mojregion.info, bip.powiatgrudziadzki.pl, oraz
na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu.



Zalacznik Nr 1

imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Grudziadzu na stanowisku starszego referenta, oswiadczam, ze:

— posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
— korzystam z petni praw publicznych;

— nie bylem(-am) skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— posiadam obywatelStwo.............ccoiiiiiiiii ;

— wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych. (Dz. U. 2016.922 1. j.).

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

miejsce i data ztozenia oswiadczenia



