Zarzadzenie Nr 1/2017
Zarzadu Powiatu Grudziagdzkiego
z dnia 15 wrzesnia 2017 r.

W sprawie opracowania materialéw planistycznych przez podlegle powiatowi jednostki
organizacyjne i wydzialy starostwa

Na podstawie § 3 Uchwaty Nr XXVIII/19/2010 Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia
11 sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej

Zarzad Powiatu
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zobowiazuje si¢ sporzadzi¢ projekt budzetu na rok 2018 na bazie wykonania budzetu
za | polrocze 2017 roku oraz przewidywanego wykonania rocznego przy zastosowaniu

nastepujacych metod kalkulacji:

1) Wynagrodzenia osobowe pracownikéw pozostawi¢ na poziomie roku 2017, z uwzglednieniem
planowanego wzrostu dodatkéw stazowych, planowanych nagréd jubileuszowych, odpraw
emerytalnych i kadencyjnych. Do kalkulacji funduszu wynagrodzen nalezy uja¢ skutki
finansowe z tytutu wzrostu minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2.100,00 zt.

Biorgc pod uwage mozliwosci finansowe budzetu powiatu na 2018 rok wstepnie zapisaé
w projekcie budzetu rezerwe celowg w kwocie 200.000,00 zt na skutki regulacji wynagrodzen.
Decyzje o ewentualnym wzroscie wynagrodzen w 2018 roku dla pracownikow Starostwa
Powiatowego i jednostek podleglych podejmie Starosta;

2) Wydatki rzeczowe tj. zakup materiatléw, ustug remontowych, optat np. za telefony, szkolenia,
naprawy, ustug pozostatych, itp. zaplanowac wg faktycznych potrzeb i zawartych uméw, jednak
na poziomie nieprzekraczajagcym 100% przewidywanego wykonania w roku 2017. Nie nalezy
bra¢ pod uwage poniesionych wydatkéw w roku 2017 o charakterze jednorazowym;

3) Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017 rok — 8.5 %;

4) Wysokos¢ skladek na ubezpieczenia spoteczne — 17,10 %;

5) Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy — 2,45 %, przy kalkulacji wydatkow z tytutu sktadek ZUS

uwzgledni¢ nalezy zréznicowanie skladek na ubezpieczenie wypadkowe i Fundusz Pracy;

6) Wielko$é odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
a) dla pracownika — 1.186.,00 zi,
b) dla emeryta — 198,00 zl,
- dokladne przeliczenie musi nastapi¢ po ukazaniu si¢ wskaznikéw z GUS zgodnie z ustawa

o ZFSS:
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7) Zabezpieczy¢ $rodki finansowe na remonty biezace budynkow, ktore sa wilasnoscig powiatu,

na remonty biezace drog powiatowych oraz na inwestycje i zakupy inwestycyjne na poziomie
nie wyzszym niz w roku 2017 — przy czym nie nalezy uwzglednia¢ wydatkoéw jednorazowych.
Wydatki dodatkowych pilnych potrzeb w 2018 roku nalezy zglosi¢ odregbnym pismem wraz

z uzasadnieniem do projektu budzetu.

§2. 1. Przy ustalaniu budzetu Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Lasinie przyjmuje
sie, ze planowany budzet jednostki ustala si¢ w wysokosci nie wigkszej niz kwoty obliczonej jako
iloczyn przeliczeniowej liczby uczniéw przypadajacej na szkole i finansowego standardu
okreslonego przy ustalaniu subwencji ogélnej czedci oswiatowej na 2017 r. tj. 5.292,7779 zt (ktory
jest kwota jednostkowg na ucznia) powigkszonej o 2,3 % (planowang inflacj¢) — obliczony
Wg WZOoru:

BJ =PL x 5.292,7779 z}
przy czym:
BJ — budzet jednostki oswiatowe;j.
PL - przeliczeniowa liczba uczniow przypadajaca na jednostke o$wiatowg obliczona zgodnie
z zalacznikiem nr 1. Liczba uczniow przyjeta do obliczenia przeliczeniowej liczby uczniow

ustalona jest na dzien 10.09.2017 roku.

2. Budzet jednostki o$§wiatowej przeznaczony jest na realizacj¢ zadan:

1) Finansowanie wydatkéw biezacych (w tym wynagrodzen pracownikoéw wraz z pochodnymi);

2) Finansowanie zadan z zakresu doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
z uwzglednieniem doradztwa metodycznego (w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw

przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli);
3) Finansowanie wydatkow zwigzanych z indywidualnym nauczaniem;

4) Dofinansowanie wydatkow zwigzanych z wyplaceniem odpraw nauczycielom na podstawie

art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz udzielonych urlopéw dla poratowania zdrowia;

5) Finansowanie  wzrostu  zadain  edukacyjnych ~w  szkotach  ponadgimnazjalnych

i ponadpodstawowych zwigzanego z wdrozeniem nowych ramowych planéw nauczania;

6) Finansowanie zadan z zakresu pomocy zdrowotnej nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej
(w wysoko$ci 0,3% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli);

7) Finansowanie zadan z zakresu tworzenia specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze (w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego

funduszu wynagrodzen nauczycieli);



.
8) Finansowanie ksztalcenia uczniéw oddzialow wielozawodowych w zakresie teoretycznych

przedmiotéw zawodowych;

9) Finansowanie odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla nauczycieli bedacych

emerytami i rencistami.

§ 3. Wysokoé¢ dotacji 1 subwencji uwzgledni¢ w wysokosci roku biezacego,

a po otrzymaniu wytycznych dokona¢ powtérnej analizy i wprowadzi¢ zmiany.

§ 4. Wysokos¢ rezerwy budzetu powiatu na nieprzewidziane wydatki w miarg mozliwosci

projektowanego budzetu ustali¢ do wysokosci 1% wydatkéw biezacych.

§ 5. Materialy planistyczne nalezy opracowa¢ wg szczegotowosci klasyfikacji budzetowe;
zgodnie
z zalacznikami nr 2 — dochody i nr 3 — wydatki oraz z czgdcig opisowg w terminie do dnia
10 paidziernika 2017 r. z zastosowaniem rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 1.
w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodoéw oraz srodkow

pochodzacych ze zrédel zagranicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1053 z pézn.zm.).

§ 6. Po otrzymaniu wytycznych z Ministerstwa Rozwoju i Finansow nalezy dokona¢
powtdrnej analizy przedlozonych materialow i wprowadzi¢ zmiany w projekcie budzetu na 2018

rok.

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia zleca si¢ Kierownikom jednostek organizacyjnych oraz

Kierownikom wydzialow Starostwa.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zarzad Powiatu:
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