UCHWALA Nr XXIV/36/2017
Rady Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego pensum dla nauczycieli realizujgcych etat laczony

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz U. 2017 r. poz. 1868) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zw. z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i poz. 60) po zasiggnigciu opinii zwigzkoéw zawodowych

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje

§ 1. 1. Nauczycielom realizujagcym etat taczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym obowigzkowym
wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby

realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia godziny ponadwymiarowe, zgodnie

z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Wzdr i przykladowy sposob wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin

ponadwymiarowych okresla zatacznik do niniejszej uchwaly.

4. Obliczone pensum w ulamku dziesietnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob,
ze wielkoéci nie przekraczajace 0,49 pomija sig, a 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do pelnej liczby.

5. Wartos¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania danego

nauczyciela i ustalonego pensum.
6. Pensum dla nauczycieli realizujgcych etat taczony ustala si¢ indywidualnie dla kazdego nauczyciela.

§ 2. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych Powiat Grudzigdzki jest

organem prowadzacym.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grudziadzkiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Kujawsko - Pomorskiego z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2017 r.
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXIV/36/2017
Rady Powiatu Grudziadzkiego
z dnia 29 listopada 2017 r.

Wzér wyliczania laczonego tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych:

x - ilo$¢ godzin realizowanych z pensum X

y - ilo§¢ godzin realizowanych z pensum Y

X vy
-+ -=Z
X Y
7 - biezacy wymiar zatrudnienia nauczyciela (w etacie); Z > |
(xty): Z=P
P - usrednione faczone pensum nauczyciela
(xty)-P=LP

LP - liczba godzin ponadwymiarowych

Przykladowy sposob wyliczania pensum laczonego nauczyciela:
Gdy nauczyciel realizuje tacznie 20 godz., w tym 9 godz. wg pensum 18 godzinnego i 11 godz. wg. pensum

22 godzinnego to:

9/18 + 11/22=0,5+0,5 = 1 etat; tygodniowy wymiar godzin wynosi 20 - brak godzin ponadwymiarowych.

Gdy nauczyciel realizuje facznie 19 godzin w tym 15 godz. wg pensum 18 godzinnego i 4 godz. wg pensum

26 godzinnego to:

15/18 + 4/26 = 0,83 +0,15 = 0,98 = 1 etat; tygodniowy wymiar godzin 19 - brak godzin ponadwymiarowych.

Gdy nauczyciel realizuje tacznie 25 godz.; w tym 15 godz. wg pensum 18 godzinnego i 10 godz. wg pensum

30 godzinnego to:

15/18 + 10/30 = 0,83 + 0,33 = 1,16 etatu; Jezeli 1,16 etatu stanowi 25 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi
20,55 godziny (25: 1,16= 20,55) zaokraglajac do pelnych godzin = 21 godzin; 25 godz. - 21 godz. = 4 godz. - s3 to

godziny stale ponadwymiarowe dla nauczyciela.




Uzasadnienie

Do laczenia w ramach etatu zaje¢ o roznym pensum dochodzi, gdy nie ma mozliwosci zastosowania
innych rozwigzan przewidzianych przepisami Karty Nauczyciela i wylacznie jesli nauczyciel posiada wymagane
kwalifikacje do nauczania wszystkich przedmiotéw wchodzacych w skiad etatu. Ma to miejsce wtedy,
gdy nauczyciel w ramach jednego etatu realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, swietlicowe,
psychologiczne, logopedyczne lub biblioteczne, dla ktorych przewidziany jest rézny tygodniowy obowiazkowy
wymiar zajec.

Jedli zatrudniony nauczyciel przedmiotowy, ktérego wymiar zaje¢ wynosi mniej niz 18 godzin,
otrzymuje do realizacji w ramach pensum zajecia na stanowisku, na ktérym wymiar obowigzkowych zaje¢
ustalony jest w innym wymiarze godzin np. 22 godziny, to znaczy, ze realizuje w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin i jego pensum
ustala organ prowadzacy szkofg, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Pensum nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym wymiarze godzin okresla w drodze uchwaty organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka
samorzgdu terytorialnego w oparciu o art. 91 d pkt.1 KN.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty jest uzasadnione.







