Zarzgdzenie Nr 29 /2017
Starosty Grudzigdzkiego
7 dnia 15 grudnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Grudziadzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.. poz. 902 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1786 ze zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje :

§1

Wprowadzam Regulamin  Wynagradzania  Pracownikow — Starostwa  Powiatowego
w Grudzigdzu w brzmieniu zalgcznika do ninicjszego zarzadzenia.

§2

Wvykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2016 Starosty Grudziadzkiego z dnia 3 czerwea 2016 roku
w  sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Grudziadzu oraz Zarzadzenie Nr 23/2016 Starosty Grudziadzkiego z dnia
30 grudnia 2016 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2018 r.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr /2017
Starosty Grudziadzkiego
z dnia 15 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

§1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Grudzigdzu, w ktorego
imieniu dziata Starosta Grudziadzki,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Grudziadzu na podstawie umowy o pracg;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1786),

4) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Grudzigdzu,

5) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).

6) staroscie — nalezy przez to rozumiec¢ Staroste¢ Grudzigdzkiego.
§2
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ., regulaminem”, ustala:

|. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w starostwie na
podstawie umowy o pracg.

19

szczegotowe  warunki  wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

od

szczegotowe warunki i sposob  przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4. szezegotowe warunki i sposob  przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg.

LA

warunki 1 sposob przyznawania dodatku stazowego,

6. szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz
jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy 0 pracg.

7. szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkdéw za prace poza rozktadem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika.

§3

I. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w starostwie na
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podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk ( kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowiacy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Dopuszcza sie zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, osoby nie spetniajace]
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spetniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem.

Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizsze)
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez pracodawceg, a okreslonych w Zafgczniku nr 1 do
Regulaminu.

Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osob nie spetniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnoscei jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosil sie zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal rekojmi
nalezytego wykonywania obowiazkow.

§4

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zafgcznik nr 2 do
Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zmiana kwot whasciwych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
Umowy o prace.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 3. w razie koniecznosci, Kadry dokonujg
stosownych korekt w urzadzeniach informatycznych, ptacowych i innych niezbgdnych do
prawidtowej wyptaty wynagrodzen pracownikom oraz informuje pracownika o aktualnej
wysokosci wynagrodzenia.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatek za wystuge lat (§ 7 ust. 1) i dodatek funkcyjny (§ 5 ust. 1) oraz dodatek specjalny
(§ 6 ust. 4) ustala sie w stawkach miesigcznych i zaokragla do petnych ztotych w ten sposob,
ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig, a koncowki kwot wynoszacych
50 i wiecej groszy podwyzsza sie do pelnych ztotych.

§5

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w zal. nr 3 do Regulaminu.

Wartos¢ kwotowg stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace Starosta.
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§6

Dodatek specjalny, o ktérym mowa w art. 36 ust. 3 przystuguje osobom wymienionym w tym
przepisie na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany innym, niz wymienieni w ust. | pracownikom
samorzgdowym, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Starosty, w ktorej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych

mowa w ust. 3. w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie wiecej niz 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

§7

- Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

- Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza sie rowniez okres 3 lat udokumentowanego wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych z uwzglednieniem
przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. | ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Dodatek za wieloletnia prac¢ jest wyplacany pracownikowi samorzadowemu w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

I) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie. do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.



§8

I W ramach uzyskanych oszczednosci srodkow finansowych (poprzez urlopy bezptatne, urlopy
wychowawcze,  zasitki  chorobowe itp.)  przeznaczonych na  wynagrodzenia
w danym roku budzetowym, mogag by¢ przyznane nagrody za pozytywne wyniki w pracy
zawodowej.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta po rozpatrzeniu wniosku kierownika
wydziatu, w ktorej zatrudniony jest pracownik.
3. Uzyskane srodki przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe. Nagrody uznaniowe moga by¢
wyptacane w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:
a. 3 maja,
b. 11 listopada.
¢. Dzien Pracownika Samorzadowego tj. 27 maja.
d. za szczegolne osiagnigeia w pracy zawodowej,
e. na koniec roku kalendarzowego,
f. dla pracownikéw konczacych studia wyzsze.
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
a. oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
b. stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
c. dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkdw pracownika,
d. wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
e. dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.
5. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikowi konczgcemu studia wyzsze pod
warunkiem, ze ukonczy on te studia z wynikiem bardzo dobrym i posiada co najmniej 2 letni
staz pracy w Starostwie,

§9

[. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.
151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§10

. W ramach posiadanych Srodkow Pracodawca na wniosek Sekretarza moze przyznaé
pracownikowi bedgcemu kierownikiem wydziatu dodatek za opieke nad kazdym
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200 zt na miesigc. nie wiecej jednak
tacznie niz 400 zt na miesiac. pod warunkiem, ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna
w sluzbie przygotowawczej.

2. W ramach posiadanych srodkéw Pracodawca na wniosek Sekretarza moze przyznaé

opiekunowi pracownika w stuzbie przygotowawczej dodatek za opieke w kwocie 100 zt na

miesigc, nie wigcej jednak tacznie niz 200 zt na miesiac.

§11

I. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzagdowych, wyptaca si¢ je w sposab nastepujacy:



1) za kazda godzine pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,
2) za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,

w niedziele i $wiegta nie begdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym

g
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dniu niz okreslony w pkt a).

. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar czasu pracy

ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy, chyba ze
przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastapito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktdre pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku, o ktorym mowa w
ust. | pkt. 2 albo w wyniku pracy w swigto lub niedziele, za ktora pracownikowi nie udzielono
dnia wolnego.

. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania skladnikow wynagrodzenia, okreslonych

w ust. | i 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia sktadnika. o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2
i ust. 2 nie wlicza sie dodatku funkcyjnego.

§12

. Do naleznosci pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych stosuje si¢ Rozporzadzenie Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. 2013, poz. 167)

§13

W przypadku nie wyrazenia zgody przez pracownika na dokonanie wyplaty wynagrodzenia
w formie bezgotowkowej na konto osobiste wyptata odbywa sie¢ do rak wiasnych lub osobie
upowaznionej. Wynagrodzenie wyplaca sie 27 dnia miesigca (od stycznia do listopada) oraz 20
grudnia. Chyba, ze jest to dzien wolny od pracy. wowczas wyplaca sig wynagrodzenie w dniu
poprzedzajacym.

§ 14

1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania oraz

3]

wyboru.

. Wynagrodzenie oséb zatrudnionych na podstawie mianowania, powolania oraz wyboru

reguluje Rozporzadzeni Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. 22014 r., poz. 1786 z pozn. zm.).

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia, po podaniu go do

wiadomosci pracownikom poprzez wytozenie do wgladu w komorce kadrowej oraz
przekazanie kierownikom poszczegdlnych komorek.



ZALACZNIK Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH
: POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

I OBSLUGI, MINIMALNE

WYMAGANIA

ZATRUDNIANYCH PODSTAWIE UMOWY O PRACE

KWALIFIKACYJNE

NA

Minimalne wymagania kwalifikacyjne"

Lp. Stanowisko Minimalny/ wyksztalcenie staz pracy (w latach)
maksymalny ;)u?mm oraz umiej(;tnoéci
wynagrodzenia -
zasadniczego Tawodowe
A. Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 2 3 5 6
i powiatu XVII - XX wyisze' 4
2 wiatowy XV - XIX wedlug odrebnych
przepisow
Kartograficznej
F Powiatowy rzecznik vV - XKVIII wyzsze 5
konsumentdw
4 Kierownik wydzialu, wyzsze® 5
rzecznik prasowy XV - XIX
5 Petnomocnik do spraw ochrony XIII - XVIII Wedlug edrebnych =
informacji niejawnych, przepisow!
6 zastepca kierownika wydzialu, RITI-XVIII wyzsze?
B. Stanowiska urzednicze
Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko Minimalny poziom wyksztalcenie oraz staz pracy (w latach)
wynagrodzenia umiejetnosci
zasadniczego zawodowe
1 2 3 5 6
1 Radca prawny ITTI - XVIII wedlug odrebnych przepisoéw
2 Informatyk urzedu 11 - II wyzsze* 4
3 Inspektor XII - XVII wyisze* 3
4, 3tarszy specjalista, I - XV wyzsze? 3
starszy informatyk
55 Podinspektor, X - XV wyzsze? -
informatyk $rednie? 3
6. Specjalista X - XIV Srednie? 3
T Samodzielny referent IX - RIII srednie®! 2
8. Referent, IX - XII Srednie? 2
ksiggowy
9. Miodszy referent, VIII - XI Srednie’ =
miodszy ksiegowy
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pracownik II stopnia XIT - ®VI wy2sze 3
wykonujacy zadania w ramach
ch lub prac XI - XV wyzsze =
2 % o RTLT Srednie 3
I — MII srednie 2




lub prac interwencyijnych
NETL = KT Srednie =

3 Zacopatrzeniowiec VIITI - XI $rednie’ 2
4 Sekretarka IX - XI Srednie’ -
5 Kierownik kancelarii VIII - X srednie?® 3

glownei,

kierownik kancelarii

tajnej, kierownik archiwum
6. Archiwista VII - IX $rednie® =
b7 Pomec administracyjna 1T = I% s$rednie? -
B. Konserwator, VIII - X zasadnicze =

rzemie$lnik zawodowe®

wykwallfikowany,
9. Kierowca samochodu VII - X wedlug odrebnych przepisdw

osobowego
10. Robotnik gospodarczy vV - IX podstawowe? e
11 Sprzataczka ITI - VII podstawowe? =

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie: za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumiec¢ rowniez wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikdw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o
prace uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogéInym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetnoé¢ wykonywania czynnosci.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudziadzu

TABELE
MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

- dla pracownikéw zatrudnionych w starostwie powiatowym,

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota
w zlotvch

I 1.700 2.000
II 1.720 2.100
EdRas 1.740 2.200
v 1.760 2.300
v 1.780 2.400
I 1.800 2.300
II 1.82 2.600
VIII 1.840 2.700
I 1.860 2.800
1.880 2.900

I 1.900 3.000
XII 1.920 3150
XTIT 1.940 3.400
K1V 1.960 3.600
XV 1.980 3.700
XVI 2.100 3.900
XVII 2.200 4.150
XVIII 2.200 4.650
XIX 2.400 5..150
X 2.600 5.650
XKL 2.800 6130
XXII 3.00 6.650




ZALACZNIK Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego (kwota w zlotych)
Sekretarz do 1.760
Geodeta Powiatowy do 1.540
Kierownik Wydzialu do 1.320




