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PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy niebgdacego : .
pracodawcy D pracodawca”? innego podmiotu
. . . . — o przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’?
REGON: 87112231000000 NIP: 8762006399

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6zn. zm.)

Nadinspektor Pracy - Krzysztof Krzemien
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W GRUDZIADZU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
86-300 GRUDZIADZ, UL. MALOMLYNSKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ©
Edmund Korgol
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Starosta Grudzigdzki

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ]

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotfania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,21.02.2018 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 63, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 3,
e 0sbb prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 60, w tym kobiet: 31,
mtodocianych: 0O, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 6.05.2004
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

W wyniku ostatniej kontroli przeprowadzonej 6.05.2004 roku, inspektor pracy wydat nakaz
zawierajgcy jedng decyzje dotyczaca opracowania oceny ryzyka zawodowego. Z uwagi na
znaczny uplyw czasu oraz zmiany organizacyjne problematyka oceny wykonania decyzji wydane;
w 2004 roku moze staé sie bezprzedmiotowa. Stad tez obowigzek dokonania oceny ryzyka
zawodowego przez pracodawce zostanie przeanalizowany ponownie i oméwiony w dalszej czesci
protokotu z kontroli. Skierowano réwniez wystgpienie dotyczace nieobowigzujgcych juz
regulaminéw. Stad odstapiono od oceny wykonania tych wnioskow.

Nie stwierdzono funkcjonowania organizacji zwigzkowych.

Cel kontroli
Ocena przestrzegania przez pracodawce wybranych przepiséw z zakresu prawnej
ochrony pracy, w tym dotyczacych m.in.;
- organizacji czasu pracy,
- urlopéw wypoczynkowych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I/ Zrédta prawa wewnetrznego.

Pracodawca opracowat regulamin pracy i regulamin wynagradzania. Oba dokumenty z
grudnia 2017 roku. Dokonano analizy tresci wyzej wym. dokumentow pod katem zgodnoéci ich
zapiséw z obowiazujgcymi przepisami prawa pracy. Stwierdzono, co nastgpuje;

1./ Regulamin pracy.

Zostat wprowadzony w zycie zarzadzenie Nr 30 / 2017 roku. Ustalono, ze;

- w § 6 pkt. 6 zapisano, iz ,Przed rozpoczeciem, najpézniej w chwili przystapienia do pracy
pracodawca powinien skierowa¢ pracownika na wstepne badania lekarskie A I

- nie okreslono terminu, miejsca i czasu wyplaty wynagrodzenia odsytajac w tej czgsci do
regulaminu wynagradzania (§ 12),

- nie okre$lono wykazu prac wzbronionych kobietom. Odestano w tej cze$ci do przepisow prawa.
2./ Regulamin wynagradzania.

- w § 13 zapisano, iz ,W przypadku nie wyrazenia zgody przez pracownika na dokonywanie
wyplaty wynagrodzenia w formie bezgotéwkowej na konto osobiste wyptata odbywa sie do
rak wiasnych...(...).” Ustalono terminy wyptaty. Nie okreslono miejsca i czasu wypflaty
wynagrodzenia za prace.

Il./ Organizacja czasu pracy. . , ,

Wedtug postanowier regulaminu pracy, pracownicy wykonujg pracg od poniedziatku do
piatku, przez 8 godzin, pomiedzy 7.30 -15.30 z wytgczeniem pracownikéw Wydziatu Komunikacji,
ktérzy we wtorki pracujg 8 godzin pomigdzy 7.30 a 17.00, pracownikow obstugi, ktorzy pracujg
przez 8 godzin pomiedzy 6.00, a 20.00. Pracownicy Wydziatu Komunikacji i obstugi pracuja wedtug
harmonogramoéw pracy. Przyjeto 3 miesigczny okres rozliczeniowy. Jak ustalano pracownik
gospodarczy pracuje od 6.30 do 14.30, od poniedziatku do pigtku oraz dwie
sprzataczki na zmiany; | zm. od 6.00 do 14.00, a Il zm. od 12.00 do 20.00.

Z okazanych dokumentéw, w tym kart ewidencji czasu pracy, harmonograméw pracy nie
stwierdzono przypadkéw wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, niedziele i
$wieta. Praca $wiadczona jest przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, przez 8 godzin
na dobe.

1ll./ Stosunek pracy - wybrane problemy.
Na podstawie kilku akt osobowych nowo przyjetych do pracy stwierdzono, ze;
- dokumentacja pracownicza podzielona na czeg$ci, opisana i ponumerowana,
- brak informacji udzielonej pracownikowi w trybie art. 29 § 3 Kodeksu pracy, dotyczy to
"7 77 zatrudnionego od 5.02.2018, ~zatrudnionego od 5.02.2018.
Pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie o zdolnosci do pracy. Odbyli
przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Ztozyli pisemne oswiadczenia, iz
zapoznali sie z oceng ryzyka zawodowego, wystepujgcego na stanowiskach pracy.



IV./ Urlopy wypoczynkowe.
1./Ustalenie prawa i wymiaru urlopu wypoczynkowego.

Na podstawie przedtozonej do wgladu dokumentacji ustalono, ze wszystkim pracownikom
zatrudnionym i pracujgcym w 2017 roku ustalono prawo do urlopu wypoczynkowego. Ocenie
poddano przypadki, w ktorych wymiar urlopu na 2017 rok zostat ustalony ponizej 26 dni
kalendarzowych. Stwierdzono nastepujgce przypadki:

- » zatrudniona od 18.12.2017, w petnym wymiarze czasu pracy, wymiar
urlopu za 2017 roku ustalono w wysokosci 3 dni,
~_ zatrudniony od 3.04.2017, na % etatu, wymiar urlopu za 2017 roku ustalono

w wysokosci 10 dni,
- » zatrudniona od 1.02.2014, w petnym wymiarze czasu pracy, wymiar urlopu za
2017 roku ustalono w wysokosci 20 dni,

- zatrudniona od 21.04.2005, na % etatu, wymiar urlopu za 2017 roku ustalono
w wysokosci 9 dni,

- - . zatrudniona od 01.11.2017, w petnym wymiarze czasu pracy, wymiar urlopu za
2017 roku ustalono w wysokosci 5 dni,

- ) ', zatrudniona od 01.01.2013, w petnym wymiarze czasu pracy, wymiar urlopu za
2017 roku ustalono w wysokosci 20 dni,

- , zatrudniona od 01.12.2017, w peinym wymiarze czasu pracy, wymiar
urlopu za 2017 roku ustalono w wysokosci 3 dni,

- , ~, zatrudniona od 01.11.2017, w peinym wymiarze czasu pracy, zatrudniona od
18.12.2017, w petnym wymiarze czasu pracy, wymiar urlopu za 2017 roku ustalono w wysokosci 3
dni,

- - _, zatrudniona od 01.04.2004 na % etatu, wymiar urlopu za 2017 roku ustalono w
wysokoséci 20 dni.

Cze$C wyzej wym. pracownikéw posiada dodatkowy urlop przystugujgcy z tytutu
niepetnosprawnosci.

W oparciu o przedtozong dokumentacje nie stwierdzono zanizenia wymiaru urlopow
wypoczynkowych, w tym réwniez w przypadkach wyliczania jego proporcjonalnosci, zaréwno przy
podejmowaniu zatrudnienia w trakcie 2017 roku, jak i w sytuacji niepetnego wymiaru czasu pracy.
W tym ostatnim przypadku urlop udzielany jest na godziny, w dni pracy i na liczbe godzin, ktore w
danym dniu pracownik miat do przepracowania.

W zatgczniku Nr 1 do protokotu z kontroli zamieszczono zestawienie pracownikéw, ktorym
naliczono i udzielano urlopdw wypoczynkowych w 2017 roku.

2./Udzielanie urlopéw wypoczynkowych.

Pracodawca nie opracowat planu urlopéw wypoczynkowych. Urlop udzielany jest na
wniosek pracownika, w uzgodnieniu z pracodawcg. W oparciu o przediozone dokumenty
stwierdzono, ze w czterech przypadkach pracownikom nie udzielono urlopu w czesciach, w
ktérych co najmniej jedna z nich obejmowataby nie mniej, jak 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Sg to;

V./ Umowy cywilnoprawne.
Ustalono, ze z trzema osobami zostaty zawarte umowy zlecenia. Poza umowg zlecenia z

radcg prawnym, pozostate umowy zawarto;
- umowa zlecenia zawarta z - na prowadzenie spraw zwigzanych z
nadzorem o$wiatowym. Wysoko$¢ wynagrodzenia zostata okreslona stawkg miesieczng 1.200,-
zt., z tym, ze zaznaczono, iz liczba godzin pracy w miesigcu nie moze przekroczy¢ 87. Okreslono
miesigczne wyptaty, a takze sposob potwierdzania liczby godzin,

- umowa zlecenia z . na opiniowanie i kontrole prac geologicznych.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zostata wyrazona w stawce miesigcznej. Wykonanie opinii 300, - zt.

Uczestnictwo w kontroli — 400, - z. W zawartej umowie zlecenia nie ustalono wysokosci
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wynagrodzenia w taki sposdb, aby wysoko$¢ wynagrodzenia za kazdg godzine
wykonania zlecenia nie byta nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej,
obowigzujacej w 2018 roku. Okreslono miesieczne wyptaty, a takze sposéb potwierdzania
liczby godzin. Okazano listy wyptat wynagrodzen z poprzednich uméw za okres od czerwca do
lipca 2017.

VI./ Inne sprawy.

Pracodawca w lipcu 2017 roku przeprowadzit i udokumentowat ocene ryzyka zawodowego
wystepujgcego na stanowiskach pracy. Obecnie zatrudnione sg trzy osoby na stanowisku
pomocy administracyjnej. Nie przeprowadzono oceny ryzyka zawodowego na wyzej wym.
trzech stanowiskach pomocy administracyjnej.

Opracowano zasady przydzielania pracownikom odziezy $rodkéw ochrony
indywidualnej i odziezy roboczej. Opracowane zasady stanowig odrebny dokument, nie
stanowig czes$ci regulaminu pracy. Nie okreslaja one wprost, co stanowi odziez i obuwie
robocze, a co ochronne. Opracowano réwniez zasady naliczania i wyptacania ekwiwalentoéw
pienieznych z uzywanie odziezy wiasnej, a takze za pranie odziezy. Z okazanych dokumentéw
wynika, iz za wszystkie wymienione w tabeli sorty odziezowe i obuwie jest wyptacany
ekwiwalent pienieznych, réwniez w tych przypadkach, w ktorych rodzaj odziezy (obuwia)
wskazuje na jego charakter ochronny. Np. buty gumowe, kurtki przeciwdeszczowe.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano‘” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono“* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sie”” zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowg czes$c
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Zestawienie dot. wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w 2017 roku

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
sekretarza i pracownikow stuzb kadrowo-ksiggowych

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakoﬁczo@**"’



Grudziadz, dnia 21.02.2018 LT,

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 21.02.2018 otrzymatem jegen egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono wniosek/nie ztozono wniosku. &
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*
dodnia ....ccccoeeieiienns
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

et e e e a s es e s i e e ateenes et b e n e et s oo N s e e s Nt N e N e s a8 e N ey NN s AN e s AN N aes e et es et st et e st eareenatenetar st rag g et eersetatetassteereteastetnrattoertterenents
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).™

SEXKRETARZ PQWIATU

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

nllife 29-00- 0008

(miejsce/i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[082]



“ Grudzigdz, dnia 21.02.2018 r.

(piecze¢ nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020082-5310-K009-Ws01/18 V Z 0cC

DRI RO er

0220163004702020082

STAROSTWO POWIATOWE W GRUDZIADZU
UL. MALOMLYNSKA 1
86-300 GRUDZIADZ

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6Zn. zm.) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 20,21.02.2018 r.

Wnosze o:

1. Dostosowanie postanowien regulaminu pracy do obowigzujgcych przepiséw prawa pracy w
czesci dotyczacej;

- kierowania pracownikéw na badania lekarskie profilaktyczne,

- okreélenia terminu, miejsca i czasu wyptaty wynagrodzenia za prace,

- okreslenia wykazu prac wzbronionych kobietom,

Podstawa prawna:

- art. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 138),

- art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

Uzasadnienie:
W przypadkach opisanych w protokole z kontroli stwierdzono niezgodne z prawem zapisy w
regulaminie pracy, badz brak w regulaminie pracy obligatoryjnych postanowien.
Na podstawie art. 9 Kodeksu pracy regulamin pracy jest jednym ze zrodet prawa pracy i jego
postanowienia powinny by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisoéw prawa pracy.

2. Poinformowanie pracownikéw; , zatrudnionego od 5.02.2018 i
zatrudnionego od 5.02.2018 - na pi$mie o obOWIaZUJaceJ dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci
okresu wypowiedzenia umowy,

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 138),

- art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli stwierdzono, ze pracodawca nie poinformowat pracownikow na pismie o
obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia
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za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy. Jest to
niezgodne z art. 29 § 3 Kodeksu pracy, okreslajgcym wprost taki obowigzek. Poinformowanie
pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa wyzej, moze nastgpi¢ takze poprzez
pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

3. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w taki sposéb, aby w przypadku dzielenia
urlopu na czesci, co najmniej jedna z nich obejmowata nie mniej, jak 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

Podstawa prawna:

- art. 152 w zw. z art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
108 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 138),

- art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

Uzasadnienie:

Jak ustalono niektérym pracownikom udzielano urlopéw wypoczynkowych w czesciach, z
ktorych zadna nie obejmowata co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Szczegoétowy opis
zawarto w protokole z kontroli. Jest to niezgodne z przepisami art. 152 i 162 Kodeksu Pracy.
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem"”. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony
na czesci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia w umowie zlecenia zawartej z Krzysztofem Kawczynskim w
taki sposéb, aby wysokoé¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia nie byta nizsza
niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej obowigzujacej w 2018 roku,

Podstawa prawna:

- art. 8a ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. z 2017r. poz. 847),

- art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1830),

Uzasadnienie:

W zawartych umowach zlecenia nie ustalono wysokosci wynagrodzenia w taki sposoéb, aby
wysokoé¢ wynagrodzenia za kazdg godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta
nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, obowigzujgcej w 2018 roku.

Jest to niezgodne z art. 8a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace. Zgodnie z tym przepisem, w przypadku uméw, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750
Kodeksu cywilnego, wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczgcego ustugi,
wysoko$¢ wynagrodzenia powinna byé ustalona w umowie w taki sposob, aby wysoko$¢
wynagrodzenia za kazdg godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta nizsza niz
wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, obowigzujgcej w danym roku kalendarzowym.

5. Objecie problematyki zwigzanej z wyposazeniem pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz w
érodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej - regulacjg wtasciwg dla regulaminu pracy,

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt. 1, art. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
108 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 138),

- art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),



Uzasadnienie:

Pracodawca ustalit zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego. Ustalit takze zasady wyptacania ekwiwalentow pienigznych za pranie i
konserwacje odziezy. Cato$¢ zasad ustalona zostata jednak poza regulaminem pracy.

Zgodnie z art. 104" § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy - regulamin pracy, okreslajac prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow zwigzane z porzadkiem w zaktadzie pracy, powinien ustalaé w
szczegolnosci wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i obuwie
robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;.

6. W oparciu o ustalone zasady przydzielania pracownikom odziezy i $rodkéw ochrony
indywidualnej, dokonanie wyraznego rozréznienia na odziez i obuwie robocze oraz odziez
obuwie ochronne i $rodki ochrony indywidualnej, ktére pracodawca jest obwigzany wydawac
pracownikowi w naturze,

Podstawa prawna:

- art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 138),

- art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 1930),

Uzasadnienie:

Opracowano zasady przydzielania pracownikom odziezy s$rodkéw ochrony indywidualnej i
odziezy roboczej. Nie okreslajg one wprost co stanowi odziez i obuwie robocze, a co ochronne.
Z okazanych dokumentow wynika, iz za wszystkie wymienione w tabeli sorty odziezowe i obuwie
jest wyptacany ekwiwalent pienieznych, rowniez w tych przypadkach, w ktérych rodzaj odziezy
(obuwia) wskazuje na jego charakter ochronny. Np. buty gumowe, kurtki przeciwdeszczowe.
Zgodnie z art. 237° § 1 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi
nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujgcych w $rodowisku pracy oraz informowaé go o
sposobach postugiwania sie tymi $rodkami. W tych przypadkach nie jest mozliwe wyptacanie
ekwiwalentéw pienieznych.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). T s Ty TS T
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(podpis i pieczeé inspektora pracy)
(*) = niepotrzebne skresli¢



