Uchwatla Nr XXXI /24/2006
Rady Powiatu Grudzigdzkiego

z dnia 15 marca 2006 r.

zmieniajgca uchwalg Rady Powiatu Grudzigdzkiego w sprawie regulaminu wynagradzania

nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1086 oraz z 2003 r. Nr 162, poz. 1568)
oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku 7 art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966.
Nr 213. poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959. Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi: Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Lasinie oraz Komisja
Zaktadowa NSZZ ..Solidarnos$¢™ przy Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych w Lasinie.

Rada Powiatu

uchwala, co nast¢puje:

§1
W uchwale Nr XXX/14/2006 Rady Powiatu Grudziadzkiego z dnia 6 lutego 2006 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) w§ 5uchylasig ust. 11:
2) § 8 otrzymuje brzmienie:
.§ 8 1. W przypadkach zobowigzania nauczyciela do pracy w godzinach ponadwymiarowych.
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.
2.Wynagrodzenic za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielge sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigczng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru zajgé. ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
3. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy.

obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni. w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach. w ktorych nauczyciel nic mogt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawey. w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ 7z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig lub koneza w srodku tygodnia -
sa podstawg ustalenia liczby gedzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nic
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

8. Wynagrodzenie za pracg nauczycieli w dniu wolnym od pracy reguluje § 10 rozporzadzenia.™.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko —

Pomorskiego. wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia z moca od 1 stycznia 2006 r.

Z

Adam O jnik



