Zarzadzenie Nr 40/2018
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 31 pazdziernika 2018 roku

W sprawie ustalenia zasad i norm przydzialu s$rodkéw higieny osobistej, ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu.

Na podstawie art. 233 i 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U z 2003 r.nr 169, poz. 1650) oraz Zarzadzeniem Nr 19/2018 Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 21 maja 2018 r.

zarzgdzam co nastepuje:

§1

I. Pracownikom zatrudnionym w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu, zapewnia
si¢ nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku
prac, jak réwniez dostarcza sie pracownikom nieodplatnie odziez i obuwie robocze,
spelniajace wymagania okreslone w Polskich Normach, jezeli odziez wilasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu
na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca dostarcza srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pracownikom na stanowiskach wymienionych w Tabeli norm przydziatu odziezy
I obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej. zwanej dalej .,Tabelg”,
stanowiaca zatacznik nr | do zarzadzenia.

Koniecznosé uzywania srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego powinna rowniez wynikaé z zakresu czynnosci pracownika,

4. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku.
Przetozony informuje nowozatrudnionych pracownikéw w  trakcie instruktazu
stanowiskowego o przyshugujacych im rodzajach srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow higienicznych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢  stosowania przez  pracownikow, za ich zgoda,
na stanowiskach okreslonych w Tabeli, wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
speiniajacych wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy.

§2

1. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej stanowig wiasnosé
Pracodawcy i sa przydzielane pracownikom na wniosek przetozonego pracownika
zgodnie z zalgcznikiem nr 7.

2. Dla kazdego pracownika, ktéremu dostarczona jest odziez i obuwie robocze

prowadzona jest indywidualna karta ewidencyjna dotyczgca wydania odziezy i obuwia

roboczego.

Srodki ochrony indywidualne;] $§ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,

a odziez i obuwie robocze - do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
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uniemozliwiajacym dokonanie naprawy, jednak nie dluzej niz przez przewidziany
w Tabeli okres uzywalnosci.

Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu uzywalnosci przechodza nicodplatnie
na wlasnos¢ pracownika.

§3

Pracownik ma obowiazek utrzymywac przydzielona mu odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej w nalezytym stanie.

W przypadku, gdy przekazane pracownikowi odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej zostang utracone, przedwczesnie zuzyte lub zniszezone przez
pracownika, sporzadza si¢ na te okolicznosé protokoél oraz niezwlocznie dostarcza
si¢ pracownikowi, na wniosek przetozonego, nowe $rodki ochrony indywidualne;j
zalacznik nr 6.

Jezeli okres uzytkowania przed dniem rozwiazania stosunku pracy przekroczyl 85 %
okresu uzywalnosci, okreslonego w Tabeli, odziez i obuwie przechodzg nieodptatnie
na wlasnosé¢ pracownika.

Jezeli wykazano wine pracownika w okolicznosciach, o ktérych mowa w pkt 2,
pracownik ponosi odpowiedzialnosé i jest zobowiazany uisci¢ na rzecz Pracodawcy
kwote réwna niezamortyzowanej czesci wartosci zniszezonych lub utraconych rzeczy;
zgodnie z ich okresem uzywalnosci wykazem w Tabeli.

§ 4

Na wniosek pracownika lub za jego zgodg, mozne byé uzywana na stanowisku wlasna
odziez i obuwie robocze - zalacznik nr 5.

Za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowiskach okreslonych
w Tabeli pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie odziezy i obuwia roboczego przystuguje za okres
uzytkowania w wysokosci okreslonej w Tabeli wysokosci ekwiwalentu pienigznego
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwie roboczego, stanowiace; zalacznik nr 2
do zarzgdzenia.

Wyptata ekwiwalentu pienigznego nastepuje raz w roku, wg czasookresu uzytkowania
na dany rok wiasnej odziezy i obuwia roboczego. nie pézniej niz do dnia 20 grudnia
danego roku kalendarzowego.

Wysokos¢  ekwiwalentu podlega obnizeniu o 1/12 za kazdy, bez wzgledu
Na przyczyne, nieprzepracowany przez pracownika miesigc.

Nie ma mozliwosci korzystania z wlasnej odziezy i obuwia roboczego
na stanowiskach. na ktérych sa wykonywane prace, Zwigzane z bezposrednia obstuga
maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie
lub  skazenie odziezy i obuwia roboczego  érodkami chemicznymi
lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznymi,

§5
Pracodawca jest obwigzany zapewnic, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wlasciwosci ochronne j uzytkowe

oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, odpylanie i odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze zapewnic prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacenia przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego za konserwacje i pranie odziezy robaczej.



(U]

o

(R

Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego. o ktérym mowa w pkt 2 zostala okreslona
w Tabeli wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za konserwacje i pranie odziezy
roboczej, stanowigcej zatacznik nr 3 do zarzadzenia, ustalona jest na dany rok
kalendarzowy, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz przepracowanej liczby
miesiecy w danym roku.

W przypadku, gdy pracownik nie przepracowat 30 dni w miesiacu kalendarzowym,
za ten miesigc ekwiwalent pieni¢zny nie przystuguje.

Wyplata ekwiwalentu pienigznego nastepuje najpézniej do 20 grudnia danego roku
kalendarzowego.

§6

Zniszczone lub uszkodzone $rodki ochrony indywidualnej wycofuje sie z uzytkowania
1 wydaje si¢ nowe.
Zabrania si¢ napraw i konserwacji srodkéw ochrony indywidualnej przez pracownika.

§7

Pracodawca dla wszystkich pracownikéw, zabezpiecza srodki higieny osobistej
w pomieszczeniach sanitarnych, w sposob ciagly.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w Tabeli. na ktorych narazeni
$3 na mocne zabrudzenia

§8

Starosta  Powiatu Grudzigdzkiego upowaznia osobe do ustalenia i prowadzenia
dokumentacji (wnioski, ewidencje) niezbedna dla przydzielenia pracownikom danej
jednostki organizacyjnej odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej
i Srodkow higieny osobistej, a takze dokonywaé zakupu tych przedmiotow
w odpowiedniej ilosci i jakosci oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Kierownicy Wydziatow Starostwa Powiatowego w Grudziadzu - przelozeni

pracownikow zobowiazani sa:

a) dopilnowa¢ terminowego pobierania przez pracownikow przystugujacej
im odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

b) dopilnowa¢ uzywania przez pracownikow przydzielonej im odziezy, obuwia
roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej, zgodnie z przeznaczeniem tych
przedmiotow, przy wykonywaniu pracy wymagajacej ich stosowania w pracy,

¢) zapewni¢ odziez i obuwie robocze pracownikom, ktérzy doraznie wykonujg
W pomieszczeniach prace wymienione w Tabeli norm odziezowych i wymagaja
korzystania z takiej odziezy badz sprzetu.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2018 r.




TABELA

Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 40/2018
Starosty Grudzigdzkiego

z dnia 31.10.2018 r.

norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego
oraz Srodkéow ochrony indywidualnej
dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

W tabeli norm ujeto stanowiska, na ktérych zatrudnieni pracownicy wykonaja, zgodnie
z zakresem czynnosci, prace w warunkach narazenia wiasnej odziezy i obuwia na intensywne
zabrudzenie lub zniszczenie. Okresy uzywalnosci liczy sie od dnia wydania pracownikowi
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej.

L.p. | Stanowisko Pracy | Zakres Wyposazenia Okres Uwagi
Uzywalnosci
1. | Archiwista R- fartuch roboczy z 24 m-ce wyplata
dlugim rekawem ekwiwalentu
R-czapka robocza 36 m-cy srodki ochrony
R-kurtka ocieplana’ 36 m-cy indywidualne;
O- rekawice d.z. s G
bawelniane pracodawca
O-poétmaska flirtujaca | d.z.
2. | Informatyk R - fartuch roboczy z | 24 m-ce wyplata
dtugim rekawem ekwiwalentu
srodki ochrony
O - rekawice robocze | d.z. indywidualnej
zapewnia
O-okulary d.z. pracodawca
przeciwodpryskowe
3. Kierowca R- fartuch roboczy z |24 m-ce pracodawca
samochodu dhugim rekawem zapewnia
osobowego odziez oraz
R- kurtka ocieplana' 24 m-ce srodki ochrony
indywidualnej
O - rekawice robocze | d.z. na stanowisku -
kierowcy
samochodu
osobowego
4. Robotnik R- ubranie robocze 24 m-ce pracodawca
gospodarczy R- buty robocze 24 m-ce zapewnia
R- koszula flanelowa | 12 m-cy odziez oraz
R- czapka robocza 36 m-cy srodki ochrony
: indywidualnej
R-kurtka ocieplana! 36 m-cy i SaREA
O-okulary d.z — robotnika
przeciwodpryskowe gospodarczego
O — rekawice robocze | d.z
5. Sprzataczka R- fartuch roboczy z 24 m-ce pracodawca
krotkim rekawem zapewnia




R- fartuch roboczy z 24 m-ce odziez oraz
dtugim rekawem srodki ochrony
R- obuwie robocze 24 m-ce indywidualnej
O- rekawice gumowe | d.z. na stanowi_sku-
O- rekawiczki d.z. sprzataczki
silikonowe
(wg potrzeb)
Pracownicy R- ubranie robocze 24 m-ce wyplata
Wydziatu Ochrony | R- buty robocze 24 m-ce ekwiwalentu
Srodowiska, TR 36 -y srodki ochrony
Rolnictwa, T ) indywidualnej
. ; rzeciwdeszczowa :
Lesnictwa i : 1 = zapewnia
Gospodarki R-kurtka ocieplana 36 m-cy pracodawca
Wodnej / R-buty gumowe 24 m-ce
ot W'ydzia}u R-czapka robocza 36 m-cy
Geodezji, R-rekawice  robocze | 36 m-cy
Kartografii, ocieplane'
Katastru i O - rekawice robocze | d.z.
Gospodarki lub rekawice
Nieruchomosciami. | winylowe
(wg potrzeb)

'~ praca w pomieszczeniach o temperaturze ponizej 18  C lub praca na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym, zamiast kurtki ocieplanej mozna stosowaé odziez polarowa lub
ocieplane bezrekawniki,

%- kurtka przeciwdeszczowa praca na otwartej przestrzeni w okresie letnim.

Legenda:
O-srodki ochrony indywidualne;j,
R- odziez i obuwie robocze,

d.z.- do zuzycia.



Tabela

wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego

Zalgeznik nr 2

do Zarzadzenia nr 40/2018
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 31.10.2018 r.

za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

L.p Nazwa asortymentu Wartosé Ekwiwalent za

okres uzywania
1. fartuch roboczy 2 diugim rekawem 34,00 zt 24 m-ce
2. fartuch roboczy z krétkim rekawem 34,00 zt 24 m-ce
3. czapka robocza 18,00 z1 36 m-cy
4, kurtka ocieplana 120,00 zt 36 m-cy
5. ubranie robocze 120,00 zt 24 m-ce
6. koszula flanelowa 45,00 zt 12 m-cy
7. buty robocze 110,00 zt 24 m-ce
8. Kurtka przeciwdeszczowa 50,00 zi 24 m-ce
9. buty gumowe 50,00zt 24 m-ce
10. rekawice robocze ocieplane 18,00 zi 36 m-cy




Tabela

wysokosci ekwiwalentu pienieznego

Zalgcznik nr 3

do Zarzadzenia nr 40/2018
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 31.10.2018 r,

za konserwacje i pranie odziezy roboczej

L.p. Nazwa asortymentu Ekwiwalent za rok
kalendarzowy
1. fartuch roboczy z dhlugim rekawem/z krotkim 30,00zt
rekawem
2, czapka robocza 24,00zt
3. | kurtka ocieplana 24,00zt
4. ubranie robocze 30,00 zt
5. koszula flanelowa 30,00 zt
6. | rekawice robocze ocieplane 24,00 zt




Zalgeznik nr 4

do Zarzadzenia nr 40/2018
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 31.10.2018 r.

Przydzial Srodkéw higieny osobistej

L.p. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydziatu

L Sprzataczka krem do rgk I szt. na kwartat

2: Robotnik gospodarczy pasta bhp I op. na kwartat
recznik 2 szt. na rok

& Pozostali pracownicy wyposazenie stanowisk | na biezaco

pracy




Zalgcznik nr §

do Zarzadzenia nr 40/2018
Starosty Grudzigdzkiego

z dnia 31.10.2018 r.

Grudzigdz, dnia..........coooeeeeeeon.

( Wydzial/ stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.237” § 2 Kodeksu pracy wyrazam zgode¢ na wyplacenie mi ekwiwalentu
pieni¢znego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w miejscu pracy*.

Wyrazam réwniez zgode na pranie i konserwacje wiasnej odziezy za wyplacany z tego tytutu
ekwiwalent pieniezny zgodnie art. 239 § 3 Kodeksu pracy*.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do uzywania odziezy i obuwia roboczego spelniajacego

wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

/podpis pracownika/



Zalacznik nr 6

do Zarzgdzenia nr 40/2018
Starosty Grudziadzkiego

z dnia 31.10.2018 r,

Grudzigdz, dnia..........cocoovcueunnn...

Whiosek
0 wydanie nowych srodkéw ochrony indywidualnej
( odziezy i obuwia roboczego)
dla pracownika Starostwa Powiatowego w Grudziadzu
w przypadku* przedwczesnego* zuzycia

Pan(i) e zatrudniony(a) na stanowisku pracy
................................................................................... zwraca si¢ o wydanie nowej odziezy, t].
................................................................. z powodu jej przedwezesnego zuzycia/zniszczenia.*

Przedwezesne zuzycie/ zniszezenie nastapilo z powodu

/podpis pracownika/

Nie/potwierdzam” okolicznosci zuzycia/zniszezenia,*

/ podpis i pieczatka bezposredniego przelozonego/

Opinia BHP
Konieczno$¢ wydania nowej odziezy roboczej lub srodka ochrony indywidualne;j.

Wydanie  nie/konieczne”

/data i podpis pracownika BHP/



Zalacznik nr 7

do Zarzgdzenia nr 40/2018
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 31.10.2018 r.

Grudziadz, dnia...........cccocoeoovi..

WNIOSEK
o wydanie srodkéw ochrony indywidualnej ( odziezy i obuwia roboczego)
dla pracownika Starostwa Powiatowego w Grudziadzu
Wydziata..................

Prosz¢ o wydanie Pani/Panu................ccocoovouiiiiiiioioooees o
przyjetej/emuwdniu ........................ .. PG 3.5 1508 158 55555 S mmreremmme s osES A

O TRV o s 53 80 555 s s 5 5 655 e et

Zgodnie z tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony
indywidualnej dla  pracownikow  Starostwa Powiatowego w  Grudziadzu pozycja
nr........

/ podpis 1 pieczgtka bezposredniego przelozonego/

Opinia BHP

Whniosek zgodny z pozycja nr ............. . tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej dla pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Grudzigdzu.

/data i podpis pracownika BHP/



