Zarzadzenie Nr 35 /2018
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 17 pazdziernika 2018 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pozn. zm.), rozporzadzenia Rady
Ministrbw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

zarzgdzam, co nastepuje :

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw  Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 29/2017 Starosty Grudziadzkiego z dnia 15 grudnia 2017 roku
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Grudziadzu oraz Zarzadzenie Nr 4/2018 Starosty Grudziadzkiego z dnia
I7 stycznia 2018 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Grudziadzu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 35 /2018
Starosty Grudziagdzkiego
z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

§1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

I) pracodawey — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Grudzigdzu, w ktérego
imieniu dziata Starosta Grudziadzki,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumied osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Grudzigdzu na podstawie umowy o pracg, powotania;

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia z dnia
I5 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 936),

4) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Grudziadzu,

5) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm),

6) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Grudzigdzkiego.
§2
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ., regulaminem”™, ustala:

I wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w starostwie na
podstawie umowy o prace,

2. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

5. szezegdtowe  warunki SposOb  przyznawania dodatku funkcyjnego  pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie uUmowy o prace,

4. szczegélowe warunki i sposéb  przyznawania dodatku specjalnego  pracownikom

samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
5. warunki i sposob przyznawania dodatku stazowego,

0. szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych
niz jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

7. szczegbtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkow za pracg poza rozkltadem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika.
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§3

Szezegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnianych w starostwie na
podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk ( kierowniczych urzedniczych,

rozporzadzeniem.

Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez pracodawce, a okreslonych w Zatgczniku nr 1 do
Regulaminu.

Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska 0séb nie spetniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegolnoscei jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosit sie zaden zainteresowany, albo zglaszajacy sie zainteresowany nie dawal rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow,

§4

Minimalny i maksymalny  poziom wynagrodzenia zasadniczego  pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zafacznik nr 2 do
Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane Jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zmiana kwot wilasciwych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
umowy o prace.

W' przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3, w razie koniecznosci, Kadry dokonuja
stosownych korekt w urzadzeniach informatycznych, ptacowych i innych niezbednych do
prawidtowej wyplaty wynagrodzen pracownikom oraz informuje pracownika o aktualnej

wysokosci wynagrodzenia.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasuy pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatek za wystuge lat (§ 7 ust. 1) i dodatek funkeyjny (§ 5 ust. 1) oraz dodatek specjalny
(§ 6 ust. 4) ustala si¢ w stawkach miesiecznych.

§5

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze byé
Przyznany na stanowiskach okreslonych w zat. nr 3 do Regulaminu.

Wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkeyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do
Regulaminu.
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Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace Starosta.

§6

Dodatek specjalny, o ktorym mowa w art. 36 ust. 3 przystuguje osobom wymienionym w tym
przepisie na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

Dodatek specjalny moze zostac przyznany innym, niz wymienieni w ust. | pracownikom
samorzgdowym, z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Starosty, w ktorej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek sig przyznaje.

Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych

mowa w ust. 3, w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie wiecej niz 40% 1gcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

§7

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisdw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza si¢ rowniez okres 3 lat udokumentowanego wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych z uwzglednieniem
przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany pracownikowi samorzgdowemu w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapifo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznoséci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem  rodziny, za  ktore pracownik  otrzymuje z  tego tytulu  zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia

nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
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- Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezptatnego udzielonego

przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

§8

W ramach posiadanych $rodkow finansowych zaoszczedzonych z tytutu niewyptaconych
wynagrodzen dla pracownikow Starostwa m.in. zwigzanych z wyptata zasitkéw chorobowych
oraz nie obsadzonych stanowisk pracodawca moze przyzna¢ nagrody uznaniowe dla
pracownikow na stanowiskach urzedniczych za szezegolne osiggnigeia w pracy zawodowej.

- Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje samodzielnie Starosta lub po rozpatrzeniu

umotywowanego wniosku kierownika wydziatu, w ktorym zatrudniony jest pracownik.

. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

- Nagroda nie przystuguje pracownikowi za czas pobytu na urlopie macierzynskim,

rodzicielskim i wychowawczym.

Nagrody okreslone w ust. 1 nie moga stanowi¢ podstawy do dochodzenia roszczen przez
pracownikow,

Nagrody przyznawane pracownikom nie przystuguja za okres pobierania wynagrodzenia
chorobowego oraz swiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,
podlegaja uwzglednieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru powyzszych $wiadczen.

§9
W ramach posiadanych s$rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia
pracodawca moze utworzy¢ fundusz premiowy do 2% planowanego osobistego funduszu ptac
na dany rok budzetowy, bez nagrod Jubileuszowych i odpraw z przeznaczeniem na premie dla
pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi, ktéry moze by¢
zwigkszony z tytulu niewyptaconych wynagrodzen dla pracownikow Starostwa m.in.
zwigzanych z wyplata zasitkdw chorobowych oraz nie obsadzonych stanowisk.

- Pracownik moze naby¢ prawo do premii po spetnieniu warunkéw premiowania.
. Do warunkéw, po ktérych spetnieniu pracownik moze naby¢ prawo do premii naleza:

a) wykonanie zadan zwigzanych z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,

b) optymalne wykorzystanie czasu pracy na prac¢ zawodowa,

C) przestrzeganie w procesie pracy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

d) wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy,

e)sumienne i staranne wykonywanie pozostatych obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika.

Pracownik. decyzja Starosty podjeta na skutek uzasadnionego wniosku bezposredniego
przelozonego. moze  by¢ pozbawiony  prawa do  premii lub jej  czesei
w przypadku:

a) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez innych

pracownikéw obowigzkéw wynikajacych z zakresu CZynnosci,

b) uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika,
¢) nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

regulaminéw, instrukcji i zarzadzen,

d) spowodowania szkody w imieniu pracodawcy,
e) samowolnego opuszczenia obowiazkowych szkolen pracowniczych,
f) niewykonania w terminie badan lekarskich,



g) nieusprawiedliwionego sp6znienia si¢ do pracy.

5. Premia nie przystuguje jezeli pracownik w ciggu roku kalendarzowym:
a) zostat ukarany karg porzadkows,
b) opuscit swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
¢) zostat z nim rozwiazany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Starosta samodzielnie lub na wniosek bezposredniego
przetozonego.

7. Premia przyznawana jest kwotowo.

8. Premie przyznawane pracownikom zgodnie z § 9 ust. 1-3 nie przystuguja za okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego oraz $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego, podlegaja uwzglednieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru powyzszych
swiadczen.

9. Premie mogg byé wyplacone nie wigcej niz trzy razy w roku kalendarzowym.

§10

[. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.
1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy.

§11

- W ramach posiadanych srodkow Pracodawca na wniosek Sekretarza moze przyznac
pracownikowi bedacemu kierownikiem wydziatu dodatek za opieke nad kazdym
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200 z} na miesigc, nie wiecej jednak
tacznie niz 400 zi na miesige, pod warunkiem, ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna
w stuzbie przygotowawczej.

W ramach posiadanych $rodkéw Pracodawea na wniosek Sekretarza moze przyzna¢
opiekunowi pracownika w stuzbie przygotowawczej dodatek za opieke w kwocie 100 zf na
miesiac, nie wigcej jednak lacznie niz 200 z1 na miesigc.

)

§12

I. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca sie je w sposob nastepujacy:

) za kazda godzine pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,

2) za kazda godzine pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
W niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkfadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
pracg w niedzielg lub w $wieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt a).

2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar czasu pracy
ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy, chyba ze
przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastapito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w swigto lub niedziele, za ktéra pracownikowi nie udzielono
dnia wolnego.



3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikow wynagrodzenia, okreslonych
woust. 1 I 2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia skfadnika, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2
tust. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.

§13

I. Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe]j jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. 2013, poz. 167).

§14

I.W przypadku nie wyrazenia zgody przez pracownika na dokonanie wyplaty wynagrodzenia
w formie bezgotéwkowe]j na konto osobiste wypltata odbywa si¢ do rak wiasnych lub osobie
upowaznionej. Wynagrodzenie wyptaca si¢ 27 dnia miesigea (od stycznia do listopada) oraz 20
grudnia. Chyba, ze jest to dzien wolny od pracy, wowczas wyptaca si¢ wynagrodzenie w dniu
poprzedzajacym.

§ 15
- Wynagrodzenie osob zatrudnionych na podstawie mianowania, powotania oraz wyboru

reguluje Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 ., poz. 936).

§ 16
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogtoszenia, po podaniu go do

wiadomosci pracownikom poprzez wylozenie do wgladu w komérce kadrowej oraz
przekazanie kierownikom poszczegoélnych komérek.




ZALACZNIK Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Grudziadzu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH
I OBSLUGI, MINIMALNE  WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIANYCH PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko Minimalny/ wyksztalcenie staz pracy (w latach)
Mmakaymalny poom | p0y umiejetnosci
wynagrodzenia
zasadniczego zawodowe
A. Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 2 3 & 6
1 Sekretarz powiatu XVIT -~ XX wyzsze! 4
o Geodeta powiatowy XV - XIX wediug odrebnych
Kierownik Osrodka przepisdw
Dokumentaciji Geodezyjnej i
Kartograficznej
3 Powiatowy rzecznik XV - XVIII wyzsze? 5
konsumentéw
4, Kierownik wydziatu, wyzsze?! 5
rzecznik prasowy XV - XI¥%
e Pelnomocnik do spraw ochrony XTIT - XVIIL Wedlug odrebnych =
informacji niejawnych, przepiséw’
6. zastgpca kierownika wydziatu, XIII-XVIII wyzsze?) 4
L

B. Stanowiska urzednicze

Minimalne wymagania kwalifikacyjne")
Lp. Stanowisko Minimalny poziom wyksztalcenie oraz staZ pracy (w latach)
wynagrodzenia umiejetnosci
zasadniczego zawodowe
1 2 3 5 6
1. Radca prawny XIII - XVIII wediug odrebnych przepiséw
2. Informatyvk urzedu XII - XVII Wwyzsze? 4
3. Gidéwny specjalista ds.bhp XIT wediug odrebnych przepisow
4. Inspektor XITI - XVII wyzsze?) 3
Srednie?! 5
B Starszy specjalista, XI - XV wyzsze? 3
starszy informatyk
6. Podinspektor, X - XV Wwyzszeld -
informatyk $rednie? 3
7. Specjalista X -~ XIV Srednie? 3
B Samodzielny referent IX = XIIT $rednie? 2
8. Referent, IX - XIT Srednie? 2
ksiegowy
10. Mlodszy referent, VIII - XI srednie? -
miodszy ksiegowy
11 Archiwista IX - XII Srednie® 2
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
ik Pracownik II stopnia XII - XVI wyzsze? 3
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac NI - XV wyzsze? =
interwencyijnych




2 Pracownik I stopnia X - XIII $rednie? 3
wykonujacy zadania
W ramach robét publicznych I - XII $rednie? 2
lub prac interwencyjnych
VIII - XI Srednie? =
3. Zaopat W VIII - Srednie’ 2
4. Sekretarka IX - XI $rednie? =
5. Kierownik kancelarii VIII - X Srednie® 3
gtowneij,
kierownik kancelarii
tajnej, kierownik archiwum
6. Pomoc administracyjna IIT - IX $rednie? =
T, Konserwator, VIII - X zasadnicze 3
rzemieslnik zawodowe?
wykwalifikowany,
8. Kierowca samochodu VII - X wedlug odrebnych przepisodw
osobowego
2, Robotnik gospodarczy Vv - IX Podstawowe” =
10. Sprzataczka III - VII Podstawowe® e

]

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych. na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dzialalnoser gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2016 r poz. 902 orazz 2017 r. poz. 601 1930)

2)

Wyksztalcenie  wyzsze - rozumie sie przez o studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r— Prawo
o szkolictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz 2183 1 2201 oraz z 2018 r poz. 138, 398 6350, 730 i 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3)
Wyksztalcenie  srednie - rozumie si¢  przez 1o wykszlalcenie  $rednie  lub  érednie  branzowe, w rozumieniu  ustawy
z dmia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz 59, 949 | 2203 oraz z 2018 r. poz. 650).

o odpowiednim profilu umozhwiajgeym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska

4)

Wyksztalcenie  zasadnicze - rozumie  si¢  przez o wyksztalcenie  zasadnicze  branzowe lub  zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
5)

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez 1o wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnoscr na stanowisku.

6)

Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezvkowego Rady Europy

7)

Szkolen  majacych  na  celu  pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji  umozliwiajgcych  wykonywanie  pracy

w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. | lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci sluzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do uslug w
zakresie mobilnosci 1 dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22042016, str. 1 ).



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Grudziadzu

TABELE
MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

- dla pracownikéw zatrudnionych w starostwie powiatowym,

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ziotych Maksymalna kwota
w zlotych

I 1.700 2.000
11 1.720 2.100
LIE 1.740 2.200
v 1.760 2.300
’ 1.780 2,400
VI 1.800 2,500
VII 1.820 2.600
11T 1.840 2.700
I 1.860 2.800
p 1.880 2.900
X1 1.500 3.000
XII 1.920 3.150
{ITI 1.940 3.400
XIV 1. 96( 3.600
XV 1.980 3.700
XVI 2.100 3.900
XVII 2.200 4.150
KVIII 2.200 4.650
XIX 2.400 5.150
¢ 2.600 5.650
X®I 2.800 6.150
XXII 3.000 6.650




ZALACZNIK Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudziadzu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkceyjnego (kwota w zlotych)
Sekretarz do 1.760
Geodeta Powiatowy do 1.540
Kierownik Wydziatu do 1.320




