ZARZADZENIE Nr 29/2019
STAROSTY GRUDZIADZKIEGO

z dnia 18 wrze$nia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Kryteriow rozwigzywania stosunkéw pracy z pracownikami
zatrudnionymi w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. 2019 r. poz. 1040, poz.

1043) oraz art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22019 r. poz. 511, poz. 1571) zarzadzam, co nastgpuje:

i
§ 1. Wprowadzam kryteria rozwigzywania stosunkow pracy z pracownikami zatrudnionymi
w Starostwie Powiatowym w Grudzigdzu stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Powiatu

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/ ﬂ lejnik



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 29/2019
Starosty Grudzigdzkiego

z dnia 18 wrze$nia 2019 r.

Kryteria rozwigzywania stosunkéw pracy z pracownikami zatrudnionymi w Starostwie
Powiatowym w Grudzigdzu

§ 1. W przypadku zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby zatrudnionych oso6b
w Starostwie Powiatowym w Grudziadzu Starosta Grudzigdzki rozwigzuje stosunek pracy
na podstawie zasad i kryteriow okreslonych w niniejszym zatgczniku.

§ 2. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami Starostwa Powiatowego w Grudziadzu przeprowadzane
bedzie przy zastosowaniu obiektywnych, niedyskryminujacych i czytelnych kryteriéw, ktérych katalog
zostal okreslony w § 3.

§ 3. Kryteria, ktore beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu spraw dotyczacych poszczegdlnych ™
pracownikow:

Lp | Kryterium Opis kryterium

1. Rodzaj umowy o prace pierwszeistwo w dalszym zatrudnieniu bedg mieli
pracownicy, ktérzy zatrudnieni sg na czas nieokreslony

2 Kwalifikacje pod uwage bedzie brany poziom wyksztalcenia

i kwalifikacje zbiezne lub zgodne i niezbedne do
zajmowanego stanowiska

3 Staz pracy ogbélny staz pracy w Starostwie Powiatowym
w Grudzigdzu

4, Aktualna ocena pracy ocena pracownika ( pozytywna, negatywna)

5. Dodatkowe zrédto utrzymania | np. emerytura, renta, inne

§ 4. Regulacja niniejsza nie narusza uprawnien pracodawcy do rozwiazania stosunku pracy z przyczyn
i na zasadach ogélnych przewidzianych w Kodeksie Pracy



