UCHWALA Nr X/43/2019
RADY POWIATU GRUDZIADZKIEGO
z dnia 23 pazdziernika 2019 roku

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z2019 r. poz. 511), art. 30 ust. 6 oraz w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 7301 1287)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVIII/4/2009 Rady Powiatu Grudzigdzkiego z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kujawsko — Pomorskiego z 2009 r. poz. 1047, zmiana:

Dz. Urz. Woj. Kujawsko — Pomorskiego z 2010 r. poz. 334) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres Jjego przyznania ustala sie
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 i w granicach przyznanych szkole

srodkéw finansowych na ten cel”,

2) W § 5 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 i 3
ustalona bedzie corocznie zarzadzeniem Starosty w ramach $rodkéw okreslonych w uchwale budzetowe;j
na wynagrodzenia nauczycieli, jednak nie mniej niz 2% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen

osobowych nauczycieli”
p

3) W § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. W okresie realizacji przez szkote projektéow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ zwigkszony z tych $rodkéw do 100%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, dla 0s6b koordynujgcych projekt”,

4) W § 5 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres:
1) wrzesien — luty danego roku szkolnego,

2) marzec — sierpien danego roku szkolnego”,

5) W § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wysokosé¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoty od 500 zt do 1 500 zt miesigcznie,
2) wicedyrektora szkoty od 300 zt do 1 200 zi miesiecznie,
3) nauczyciela, ktéremu powierzono obowiazki wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt miesigcznie

za kazda klase,



4) nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki opiekuna stazu w wysokosci 3% $redniego

wynagrodzenia stazysty ustalonego na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy, miesiecznie za kazdego powierzonego

nauczyciela”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Kujawsko — Pomorskiego.
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Uzasadnienie

W regulaminie wynagradzania nauczycieli w § 5 w zakresie wysoko$ci oraz okresu przyznawania

dodatku motywacyjnego urealnione zostaty zapisy, dotyczy to ust. 4, 7, 8 i 9.

W zwigzku z okreleniem przez ustawodawce minimalnej kwoty dodatku funkcyjnego
dla wychowawcy klasy (art. 34a ustawy Karta Nauczyciela) nalezalo w regulaminie zmieni¢ zapis
i podwyzszy¢ kwote dodatku funkcyjnego. Ponadto w przedziale kwotowym ustalono dodatek funkcyjny
dla dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty. Wprowadzona zmiana nie powoduje zmniejszenia kwoty obecnie
przyznanego 1 wyplacanego dodatku funkcyjnego. W regulaminie wynagradzania usunieto zapis

dot. przyznawania dodatku funkcyjnego dla kierownika warsztatéw szkolnych.

Wprowadzone zmiany do regulaminu wynagradzania nauczycieli, zostaly w dniu 4 pazdziernika

2019 roku uzgodnione z przedstawicielami Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Lasinie.
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