Zarzgdzenie Nr 4/2020
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 29 stycznia 2020 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282). rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

zarzgdzam, co nastepuje :
§1

Wprowadzam  Regulamin ~ Wynagradzania  Pracownikéw  Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu w brzmieniu zalgeznika do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 35/2018 Starosty Grudzigdzkiego z dnia 17 pazdziernika 2018
roku w  sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow  Starostwa
Powiatowego w Grudzigdzu oraz Zarzadzenie Nr 13/2019 Starosty Grudziadzkiego z dnia 11
kwietnia 2019 roku w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Grudzigdzu oraz Zarzadzenie Nr 19/2019 Starosty Grudziadzkiego z dnia 28
czerwea 2019 r. zmieniajgce  Zarzgdzenie w  sprawie Regulaminu  Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 4/2020
Starosty Grudzigdzkiego
z dnia 29 stycznia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

§ 1
1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Grudzigdzu, w ktorego imieniu
dziala Starosta Grudzigdzki,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w  Starostwie Powiatowym
w Grudzigdzu na podstawie umowy o prace,

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia
I5 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
936),

4) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Grudziadzu,

5) ustawie - nalezy przez (o rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22019 r.. poz. 1282),

0) staroscie ~ nalezy przez to rozumie¢ Staroste Grudzigdzkiego.
§2
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej .. regulaminem”, ustala:

I wymagania Kkwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w  starostwie na
podstawie umowy o prace.

2. szezegbdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

LI

szczegOlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

4. szezegbdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5. warunki i sposdb przyznawania dodatku stazowego,

0. szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz
jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

szezegolowe warunki obliczania wynagrodzenia poza rozkladem czasu pracy przyjetym dla
danego pracownika.
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§3

Szczegbdlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnianych w starostwie na podstawie
umowy o pracg okresla wykaz stanowisk ( kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi) stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku. o ktorym mowa w ust. 1, osoby nie spelniajgcej
wymagan Kkwalifikacyjnych na to stanowisko. okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spefniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem.

Osoba zatrudniona zgodnie z ust, 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej kategorii
zaszeregowania - przewidzianej dla  danego  stanowiska do Czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez pracodawceg, a okreslonych w Zalgezniku nr 1 do
Regulaminu.

Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osob nie spefniajgcych  minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
W szezegolnosei jesli w procesie otwartego 1 konkurencyjnego naboru nie zglosit sie zaden
zainteresowany. albo zgtaszajacy sig zainteresowany nie dawal rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

§4

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatgeznik nr 2 do Regulaminu,

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
Kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegoOlnych Kkategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
Umowy o prace.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 3. w razie koniecznosci, Kadry dokonuja stosownych
korekt w urzadzeniach informatycznych, placowych | innych niezbednych do prawidtowe;j
wyplaty wynagrodzen pracownikom oraz informuje pracownika o aktualnej wysokosci
wynagrodzenia,

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia zasadniczego
W wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Dodatek za wysluge lat (§ 7 ust. 1) i dodatek funkeyjny (§ 5 ust. 1) oraz dodatek specjalny
(§ 6 ust. 4) ustala sie w stawkach miesigcznych,

§

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym  skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w zal. nr 3 do Regulaminu.

U

Wartos¢ kwotowg stawek dodatku funkeyjnego okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 3 do
Regulaminu. '

Dodatek funkeyjny przyznaje | jego wartos¢ kwotows ustala w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace Starosta.



§6

I. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w art. 36 ust. 3 przystuguje osobom wymienionym w tym
przepisie na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu w kwocie wynoszgcej co najmniej 20% i
nie wigeej niz 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej
dodatek przyznano.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany innym. niz wymienieni w ust.] pracownikom
samorzgdowym, z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan w kwocie wynoszacej co najmniej 5% i nie wigeej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

3. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 stanowi decyzja Starosty, w ktorej

nalezy okresli¢ czas do ktorego dodatek sie przyznaje.

ol
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I. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o | % za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg, wlicza sie¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdéw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Do okresu
tego wlicza si¢ rowniez okres 3 lat udokumentowanego wykonywania dziatalnosci gospodarczej
w przypadku pracownikdw zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4
pkt. I ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi samorzgdowemu w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

I) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesigea,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie. do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

0. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
zaliczeniu  zakonczone okresy  zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy. ktory udzielil urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§8



I.- W ramach posiadanych $rodkéw finansowych zaoszezedzonych z tytutu niewyplaconych
wynagrodzen dla pracownikéw Starostwa m.in. zwigzanych z wyptata zasitkéw chorobowych
oraz nie obsadzonych stanowisk pracodawca moze przyzna¢ nagrody uznaniowe dla
pracownikow na stanowiskach urzedniczych za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje samodzielnie Starosta lub po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku kierownika wydzialu, w ktorym zatrudniony jest pracownik.

3. Pracownik, na ktdrego natozono karg porzadkows w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

4. Nagroda nie przystuguje pracownikowi za czas pobytu na urlopie macierzynskim, rodzicielskim
i wychowawczym,

5. Nagrody okreslone w ust. 1 nie mogg stanowi¢ podstawy do dochodzenia roszczen przez
pracownikow,

0. Nagrody przyznawane pracownikom nie przystugujg za okres pobierania wynagrodzenia
chorobowego oraz swiadezen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego | wypadkowego,
podlegaja uwzglednieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru powyzszych $wiadczen.

B

I. W ramach posiadanych $rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracodawca
moze utworzy¢ fundusz premiowy do 2% planowanego osobistego funduszu ptac na dany rok
budzetowy. bez nagrdd jubileuszowych i odpraw z przeznaczeniem na premie dla pracownikow na
stanowiskach urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi, kiéry moze by¢ zwiekszony z tytutu
niewyplaconych wynagrodzen dla pracownikow Starostwa m.in. zwigzanych z wyplatg zasitkow
chorobowych oraz nie obsadzonych stanowisk.

- Pracownik moze naby¢ prawo do premii po spelnieniu warunkéw premiowania.

3. Do warunkow. po ktorych spelnieniu pracownik moze naby¢ prawo do premii naleza:

a) wykonanie zadan zwigzanych z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,

b) optymalne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa,

C) przestrzeganie w procesie pracy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

d) wykonywanie polecen przetozonych dotyczgcych pracy.,

e)sumienne i staranne wykonywanie pozostalych obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownika.

4. Pracownik, decyzjg Starosty podjeta na skutek uzasadnionego wniosku bezposredniego

przefozonego,  moze  by¢  pozbawiony  prawa do  premii  lub jei  czessl

w przypadku:

zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie przez innych

pracownikow obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci,

b) uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika,

¢) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

regulaminow. instrukcji i zarzadzen,

d) spowodowania szkody w imieniu pracodawcy,

¢) samowolnego opuszczenia obowigzkowych szkolen pracowniczych,

f) niewykonania w terminie badan lekarskich.

) nieusprawiedliwionego spdznienia sie do pracy,

. Premia nie przystuguje jezeli pracownik w ciggu roku kalendarzowym:

a) zostal ukarany Kkarg porzgdkowa,
b) opuscil swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
¢) zostal z nim rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Decyzjg o przyznaniu premii podejmuje Starosta samodzielnie lub na wniosek bezposredniego

przetozonego.

7. Premia przyznawana jest kwotowo.

o
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Premic przyznawane pracownikom zgodnic z § 9 ust. 1-3 nie przystuguja za okres pobierania
wynagrodzenia  chorobowego oraz $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego. podlegaja uwzglednieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru powyzszych
swiadczen.

. Premie mogg by¢ wyptacone nie wiecej niz trzy razy w roku kalendarzowym.

§10

. W ramach posiadanych $rodkow Pracodawca na wniosek Sekretarza moze przyzna¢ pracownikowi

bedacemu kierownikiem wydzialu dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie
przygotowawcezej w kwocie 200 zt na miesige, nie wiecej jednak facznie niz 400 zt na miesigc,
pod warunkiem, ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w stuzbie przygotowawcze;j.

W ramach posiadanych srodkow Pracodawca na wniosek Sekretarza moze przyzna¢ opiekunowi
pracownika w sluzbie przygotowawczej dodatek za opieke w kwocie 100 zt na miesigc, nie wiece;j
jednak lgcznie niz 200 zI na miesige.

§11

Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, pracownik na polecenie przetozonego wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
w niedziele i $wieta.

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozkfadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna tylko w razie:

I) koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego.,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegoblnych potrzeb pracodawcey

. Polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, o ktorych mowa w ust. | nastepuje na

pismie i powinno by¢ wydane przed podjeciem pracy zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 4 do niniejszego regulaminu.

. Pracownikowi za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych

przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym ze wolny czas na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§12

- Do naleznosei pracownikow z tytulu podrézy sluzbowych stosuje si¢ Rozporzgdzenie Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostee sfery budzetowe;
z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. 2013, poz. 167).

§13
W przypadku nie wyrazenia zgody przez pracownika na dokonanie wyplaty wynagrodzenia

wformie bezgotdwkowej na konto osobiste wyplata odbywa si¢ do rgk wilasnych lub osobie
upowaznionej. Wynagrodzenie wyplaca si¢ 27 dnia miesigca (od stycznia do listopada) oraz



20 grudnia. Chyba. ze jest to dzien wolny od pracy. wowczas wypfaca si¢ wynagrodzenie w dniu
poprzedzajgcym.

§ 14
- Wynagrodzenie 0sob zatrudnionych na podstawie mianowania, powotania oraz wyboru reguluje

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. 22018 r., poz. 936).

§ 15
I. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia, po podaniu go do  wiadomosci

pracownikom poprzez wylozenie do wgladu w komérce kadrowej oraz przekazanie kierownikom
poszczegolnych komorek.




ZALACZNIK Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu
WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIER()\\'Nl(.‘Z\'(TH.'l‘RZED.\'I(‘Z\'CH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI,
MINIMALNE WYMAGANIA KW ALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, WARUNKI I SPOSOB
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIANYCH PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wyma

gania kwalifikacyjne?

Pk Stanowisko Minimalny/ wyksztalcenie staz pracy (w latach)
maksymalny poziom oraz umiejetnosei
wynagrodzenia )
zasadniczego zawodowe
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 [§
1 4
W
3 wyzsze- 5
4 wyzsze 5
& Wediug 7
prz
B Wediug odrebnych -
przepiséw
L wyzszes 4
B. Stanowiska urzedunicze
Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko Minimalny poziom wyksztalcenie oraz staz pracy (w latach)
wynagrodzenia umiejetnosci
zasadniczego zawodowe
1 2 3 S 6
1 Radca = XVILI wediug odrebnych przepiséw
Infor edu XKLL = XVII wyzsze 4
3 Giowny specjalista ds.bhp XII wediug odrebnych przepiséw
4 Inspektor T3 = KVII wyzsze* 3
Srednie? 5
5 I - XV wyzsze® 3
6 . =~ RV wyisze =
Srednie?
5 = e 3
9. IX = XII srednie 2
il I I srednie =
11 IX - XI1 srednie 2
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
it stopnia XII ~ XVI wyzszes 3
dania w ramach
h 1 £ == wyzsze- -
2 REE i i srednie 3
I¥ ~ X1l srednie’ 2




VIII - XI $rednie? -
patrzeniowiec VIII - %I srednie’ 2
etarka ¥ - XI $rednie’ =
5 VIII - X srednie? 3
6. i i - -
3 T — -
5 any
3 Kierowca samochodu VII - X wediug odrebnych przepiséw
go

9 k V - IX Podstawowe? e
10. III - VII Podstawowe® -

)

Minimalne wymagania kwalfikacyjne w zakresie wyksztateenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzgdzenia. uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej.  zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych

(Dz U 22016 r poz 902 oraz z 2017 r. poz. 601 1930)
5
£

Wyksztalcente  wzsze  ~  rozumie  sie precz o studia wyzsze W rozumieniu ustawy  z  dnia 27 lipca 2005 r~ Prawo
0 szkolmetwie  wyzszym Dz Uz 2017 r poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r  poz 138, 398. 650. 730 i 912),
0 odpowiedmm kierunku umozhwiajgeym wykony wanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk
urzedniczy ch stosowme do opisu stanow iska

3)
Wyksztalcenie  sredmie — rozumie  sie przez 1o wyksztalcenie  sredmie  lub srednie branzowe. W rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudma 2016 r - Prawo  o$wiatowe Dz Uz 2017 r poz 39. 949 1 2203 oraz z 2018 r poz.  650).

0 odpowiednim profilu umozliwiajaeym wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska
4)

Wyksztalcenie  zasadnicze - rozumie Sig preez to wyksztaleenie  zasadnicze  branzowe  lub  zasadnicze zawodowe,
Worozumieniu ustawy z dma 14 grudnia 2016 r. ~ Prawo oswiatowe. o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

35)

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez 1o wyksztatcenie podstawowe. w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. a takze umiejetnose wykonywania czynnosci na stanowisku

6)

Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia lezykowego Rady Europy

7)

Szkolen majaevch na celu pozyskanie wiedzy. umiejetnosci i kompetenci umozliwiajgeych wykonywanie pracy

w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen. o ktorym mowa w art. 8 ust. | lit. a (iii) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r w sprawie europejskie) sieci stuzb zatrudnienia (EURES). dostepu pracownikow do ustug w zakresie
mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzgdzen (UE) nr 4922011 1 (UE) nr 1296/2013 (Dz Urz. UE L 107 2 22 04.2016, str. 1)




Zalgeznik Nr2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Grudzigdzu

TABELE
MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

- dla pracownikow zatrudnionych w starostwie powiatowym.

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota
w zlotych

700 2.100
II 1.720 %250
III 1.740 2.400
v 1.760 2.450
1.780 2.600
1.800 2.750
Y 1.82( 2.900
TEL 1.84(¢ 3. 100
13 360 3.150
1.88 3.300
1 1.,.90¢ 3.450
II 1.920 3.600
LET 1.940 3. 750
XIV 1.960 3.900
v 1.980 4.100
XVI 2.100 4.300
11 2,200 4.600
III 2,200 4.900
2.400 5.400
2.60 5.900
1) 2.8 ©.200
AAAA 3 6.700




ZALACZNIK Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego (kwota w zlotych)
Sekretarz do 1.760
Geodeta Powiatowy do 1.540
Kierownik Wydziatu do 1.320




ZALACZNIK Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Starostwa Powiatowego w Grudzigdzu

Grudzigdz, dnia......cocvvninininininenn

Polecenie Nr...... wykonania pracy w godzinach nadliczbowych / w dniu wolnym od pracy/ w niedziele
i Swieta®

Zlecam Panu/Pani................. sl AE—— wss e e S SR veveeneeowyKkonanie pracy w godzinach
nadliczbowych/ w dniu wolnym od pracy/ niedziele lub $wieta™ tj. w dniti.....o.ovivinvineineeniineeerensennnnnns

polegajgcej na..............

W zwigzku z powyzszym za prace wykonywana na polecenie przelozonego wybieram®* ( wlasciwe podkreslic):

1. wynagrodzenie, albo
2. czas wolny w tym samym wymiarze udzielony na méj wniosek, bezposrednio przed urlopem
wypoczynkowym lub po jego zakonczeniu.

...... R R R R R R R S RN

Data i podpis pracownika

R L LR R R R IR e

Podpis Starosty

Potwierdzam wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych/ w dniu wolnym od pracy/ w niedziele i $wieta*
tj. w dniu ...... -

Data i podpis
Kierownika Wydzialu

* niepotrzebne skresli¢
** mozliwo$¢ wyboru dotyczy jedynie pracy w godzinach nadliczbowych



